
 

ประกาศสำนักงานเขตวัฒนา 
เรื่อง  นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

   

 

กรุงเทพมหานคร ในฐานะเปนนิติบุคคลและราชการบริหารสวนทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ีจัดบริการ
สาธารณะใหกับประชาชนในพ้ืนท่ีของกรุงเทพมหานครตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2528 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ประกอบกับเพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเปนไปตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ รองรับภารกิจ 
แผนขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงตอประชาชนอยางมีนัยสำคัญ (Big Rock) ภายใต
แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ตามแนวทางการบริหารพัฒนากรุงเทพมหานคร และนโยบายของ 
ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) ดานโปรงใสดี ประเด็นการพัฒนา ยกระดับความรวมมือ 
ในการตอตานการทุจริตกับองคกรท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและคานิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม จริยธรรม  
ไมมีผลประโยชนทับซอนจากการปฏิบัติหนาท่ี และปองกันการทุจริต กรุงเทพมหานครจึงกำหนดนโยบายการไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) เพ่ือใหกรุงเทพมหานคร เปนหนวยงาน 
ท่ีขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอก 
ผูมาติดตอกับกรุงเทพมหานครท้ังกอนปฏิบัติหนาท่ี ขณะปฏิบัติหนาท่ี และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

2. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
งดใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแกบุคคลภายนอกผูมาติดตอกับกรุงเทพมหานครท้ังกอนปฏิบัติหนาท่ี  
ขณะปฏิบัติหนาท่ี และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

3. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
ตองไมแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนใด ท้ังกอนปฏิบัติหนาท่ี  
ขณะปฏิบัติหนาท่ี และหลังปฏิบัติหนาท่ี 

4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการตอนรับ หรือการแสดง 
ความเสียใจในโอกาสตาง ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร  
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใชสื่อสังคมออนไลน แทนการใหสิ่งของ 

 

5. ผูบังคับบัญชา … 
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 5. ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี พรอมท้ังกำกับดูแลเจาหนาท่ี 
ในสังกัดใหประพฤติดี ปฏิบัติตนอยางถูกตองและเครงครัด พรอมท้ังยืนหยัดการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

6. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
มีหนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 

7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ใหใชแนวปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว ตลอดจนแนวปฏิบัติอ่ืนใด
ท่ีกรุงเทพมหานครเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี ้

                   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

  
 
            (นางสาวสชุิรา  ศิลานนท) 
               ผูอำนวยการเขตวัฒนา 
 
 



 
Announcement of the Vadhana District Office 

Subject: Policy of Not Accepting All Kinds of Gifts and Gratuities  

from Performing Duties (No Gift Policy) 

      

The Bangkok Metropolitan Administration (BMA), as a juristic person and a local 

administration government, has been authorized to provide public services to citizens residing in 

the area of Bangkok Metropolis. The said duty has been operated under the Bangkok 

Metropolitan Administration Act B. E. 2528 (1985)  and its amendments. The human resource 

management of the Bangkok Metropolitan Administration has adhered to the Bangkok 

Metropolitan Administration Civil Service and Personnel Act B.E. 2554 (2011) and has supported 

the plan for driving reform activities that will result in significant changes to people's lives (Big 

Rock) under the revised National Reformation Program. It also aligns with the Bangkok 

Metropolitan Administration development guidelines and the policy of the Governor of Bangkok 

(Mr. Chadchart Sittipunt) on Good Transparency under the development issue of “Enhancing 

Cooperation with Relevant Organizations in Fighting Corruption”.  

  To strengthen organizational culture, promote honesty and integrity in carrying 

out tasks with virtue and ethics, perform duties without conflict of interest, and prevent 

corruption, the Bangkok Metropolitan Administration has set up its policy of “Not Accepting All 

Kinds of Gifts and Gratuities from Performing Duties (No Gift Policy)”. This policy aims to ensure 

that the Bangkok Metropolitan Administration is an agency where its civil officials and personnel, 

as well as persons who perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan 

Administration, do not accept all kinds of gifts and gratuities from performing duties as follows: 

  1. Bangkok Metropolitan Administration civil officials, personnel, and persons who 

perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan Administration refrain from 

accepting all kinds of gifts and gratuities, or any other benefits, including receiving meals from 

outsiders who have made contact with the Bangkok Metropolitan Administration before, during 

and after performing duties; 

  2. Bangkok Metropolitan Administration civil officials, personnel, and persons who 

perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan Administration refrain from  

 
giving … 



Remark: This unofficial English Translation has been provided for the benefit of law information access only and  
contains no legal authority. For reference or legal use, please refer to the original Thai text. 
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giving all kinds of gifts and gratuities to outsiders who have made contact with the Bangkok 

Metropolitan Administration before, during, and after performing duties; 

  3. Bangkok Metropolitan Administration civil officials, personnel, and persons who 

perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan Administration shall not seek 

to obtain any kinds of gifts and gratuities or any other benefits whether before, during, or after 

performing duties;  

  4. Expressions of congratulations, best wishes, hospitality, or condolences on 

various traditional occasions should be expressed by signing blessing cards, blessing books, 

condolence cards, or by using social media instead of giving physical gifts; 

  5. Superiors at all levels must serve as good role models, and oversee 

affiliated officials and personnel to ensure they behave appropriately, act with integrity, and 

firmly insist on fighting against all forms of corruption; 

  6. Bangkok Metropolitan Administration civil officials, personnel, and persons who 

perform other duties in agencies under the Bangkok Metropolitan Administration are authorized 

to inform all outsiders of the No Gift Policy; 

  7. Any actions under this Policy must adhere to the designated guidelines            

as well as any other guidelines deemed suitably regulated by the Bangkok Metropolitan 

Administration afterward to ensure compliance with this policy.  

This Announcement shall be informed and observed accordingly. 

     Announced on  13 February 2025 

 

 

 

 

             (Miss Suchira Silanon) 

           Director of Vadhana District 
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