
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม  

1.การแสดงคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตารางท่ี 1: คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจำแนกตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก(รอยละ) คะแนนเฉลีย่ 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนท่ีได 

(100) 

คะแนนถวงน้ำหนัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 30.00 96.31 93.46 28.04 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. การใชงบประมาณ 84.89 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. การใชอำนาจ 94.85 

ตัวช้ีวัดท่ี 4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.59 

ตัวช้ีวัดท่ี 5. การแกไขปญหาการทุจริต 93.36 

ตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการดำเนินงาน 30.00 97.41 94.91 28.47 

ตัวช้ีวัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.04 

ตัวช้ีวัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.02 

ตัวช้ีวัดท่ี 9. การเปดเผยขอมลู 40.00 88.16 88.12 35.25 

ตัวช้ีวัดท่ี 10. การปองกันการทุจริต 88.09 

  คะแนนรวม ITA  91.76 

ผานดี 



 
แผนภาพท่ี 1 : 

กราฟใยแมงมุมแสดงคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

วัฒนา กรุงเทพมหานคร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ตารางท่ี 2: คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามตัวช้ีวัดและขอคำถาม 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.31 คะแนน 

I1. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน ใหคำแนะนำชวยเหลอืประชาชนในลักษณะดังตอไปน้ี 

มากนอยระดับใด 

96.10 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 0.27 0.82 9.40 89.51 96.08 

2.เปนมิตรกับประชาชน 0.00 0.27 8.45 91.28 97.03 

3.ไมเลือกปฏิบัต ิ 0.27 1.36 9.26 89.10 95.76 

4.เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00 1.09 11.31 87.60 95.54 
 

I2. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการปฏิบัตติอผูรับบริการกลุมตอไปน้ี มากนอยระดับใด 96.60 
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การปฏิบติัหนา้ท่ี

96.31

การใชง้บประมาณ

84.89

การใชอ้าํนาจ

94.85

การใชท้รพัยส์ินของราชการ

95.59

การแกไ้ขปัญหาการทจุริต

93.36

คณุภาพการดาํเนินงาน

97.41

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

96.04

การปรบัปรุงระบบการทาํงาน

91.02

การเปิดเผยขอ้มลู

88.16

การปอ้งกนัการทจุริต

88.09



หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.อำนวยความสะดวก 

ใหบริการอยางเปนธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

ตอผูรับบริการท่ัวไป 

0.14 0.68 9.67 89.51 96.22 

2.ชวยเหลือและอำนวยความสะดวก ตอผูดอยโอกาส 

เชน ผูพิการ คนยากไร คนชรา 

ผูขาดโอกาสทางการศึกษา ดวยความเปนธรรม 

ไมเลือกปฏิบัต ิ

0.27 0.27 7.77 91.69 96.98 

 

I3. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย 

ทำใหการบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว มากนอยระดับใด 

95.86 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย 

ทำใหการบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

มากนอยระดับใด 

0.00 0.54 11.44 88.01 95.86 

 

I4. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีความพรอมรับผดิชอบตอผลการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ มากนอยระดับใด 

95.72 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีความพรอมรับผดิชอบตอผลการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

มากนอยระดับใด 

0.00 0.41 12.13 87.47 95.72 

 

I5. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการรักษาวินัย 

เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัตมิากนอยระดับใด 

95.45 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการรักษาวินัย 

เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัตมิากนอยระดับใด 

0.14 0.82 11.72 87.33 95.45 

 

I6. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการปฏิบัตติามประกาศกรุงเทพมหานคร 

เรื่องนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

มากนอยระดับใด 

94.76 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร 

เรื่องนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) มากนอยระดับใด 

0.68 1.63 10.49 87.19 94.76 

 

I7. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ีจากผูมาติดตอ 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

99.68 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.เงิน 0.27 99.73 99.73 

2.ทรัพยสิน 0.27 99.73 99.73 

3.ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา 

การรับความบันเทิง เปนตน 

0.41 99.59 99.59 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 84.89 

คะแนน 

I8. ทานรับรูเก่ียวกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มากนอยระดับใด 

57.82 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.จำนวนงบประมาณท่ีไดรับการจดัสรรและแผนการใชจายงบประมาณ 3.27 52.72 17.30 26.70 55.69 

2.การใชจายงบประมาณท่ีคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค 2.18 46.46 20.44 30.93 59.95 
 

I9. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการจัดซื้อจดัจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 

มากนอยระดับใด 

93.55 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.โปรงใส ตรวจสอบได 0.54 2.45 11.58 85.42 93.99 

2.เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 88.28 5.72 3.00 3.00 93.11 
 

I10. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยระดับใด 

94.29 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยระดับใด 

90.46 4.77 1.91 2.86 94.29 

 



I11. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีกระบวนการและมอบหมายผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ มากนอยระดับใด 

93.90 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุ

ด 

นอย มาก มากท่ีสุ

ด 

คะแน

น 

1.สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีกระบวนการและมอบหมายผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการตรวจสอบการใชจายงบประ

มาณ มากนอยระดับใด 

0.41 2.1

8 

12.8

1 

84.60 93.90 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 94.85 คะแนน 

I12. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน มากนอยระดับใด 

96.65 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน มากนอยระดับใด 

92.78 5.18 1.23 0.82 96.65 

 

I13. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการใชอำนาจหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ มคีวามเปนธรรม 

มากนอยระดับใด 

91.67 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการใชอำนาจหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายดวยความเสมอภาค 

ไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม มากนอยระดับใด 

3.41 2.04 10.76 83.79 91.67 

 

I14. ทานถูกผูบังคับบัญชาของทาน ใชใหทำธุระสวนตัว มากนอยระดับใด 96.74 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ทานถูกผูบังคับบัญชาของทาน ใชใหทำธุระสวนตัว 

มากนอยระดับใด 

93.19 4.63 1.36 0.82 96.74 

 

I15. ทานถูกผูบังคับบัญชา สั่งการใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ 

มากนอยระดับใด 

97.60 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ทานถูกผูบังคับบัญชา 

สั่งการใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรอืกฎหมาย 

หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยระดับใด 

95.64 2.59 0.68 1.09 97.60 

 



I16. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีระบบการบริหารงานบุคคลดังตอไปน้ี มากนอยระดับใด 91.97 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.การประเมินผลบุคลากร และการใหคุณ 

ใหโทษท่ีชัดเจน 

2.45 3.41 12.94 81.20 90.99 

2.นำไปสูการปฏิบัติไดจริง เปนท่ียอมรับของบุคลากร 1.23 2.18 13.22 83.38 92.95 
 

I17. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี มากนอยระดับใด 94.44 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง เลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน 

ดวยความชอบธรรม  

1.36 2.45 11.72 84.47 93.13 

2.เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพองใหไดรับความดีความชอบเปนพิเศษ 

หรือมีการซื้อขายตำแหนง 

91.55 5.45 1.63 1.36 95.74 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 95.59 คะแนน 

I18. ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง มากนอยระดับใด 

97.01 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

มากนอยระดับใด 

94.01 4.22 0.54 1.23 97.01 

 

I19. ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการนำเงิน ทรัพยสิน 

หรือสิ่งของท่ีไดจากการรับบริจาคไปใชสวนตน มากนอยระดับใด 

97.28 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการนำเงิน ทรัพยสิน 

หรือสิ่งของท่ีไดจากการรับบริจาคไปใชสวนตน 

มากนอยระดับใด 

94.69 3.54 0.68 1.09 97.28 

 

I20. กรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยระดับใด 

92.49 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.กรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยระดับใด 

2.59 2.45 9.95 85.01 92.49 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 93.36 

คะแนน 

I21. ผูบริหารเขต/ผูบริหารสถานศกึษาในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัตงิานอยู 

เปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย สุจริต มคีุณธรรม ความโปรงใส มากนอยระดับใด 

94.50 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผูบริหารเขต/ผูบริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงานอยู 

เปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย สุจริต มคีุณธรรม 

ความโปรงใส มากนอยระดับใด 

0.54 1.36 12.26 85.83 94.50 

 

I22. ผูบังคับบัญชาของแตละฝายในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการดำเนินการทางวินัยและคดคีวามตามกฎหมายกับเจาหนาท่ีท่ีมกีารใชอำนาจในทางท่ีผิด มากนอยระดับใด 

88.72 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุ

ด 

นอ

ย 

มาก มากท่ีสุ

ด 

คะแน

น 

1.ผูบังคับบัญชาของแตละฝายในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการดำเนินการทางวินัยและคดคีวามตามกฎหมายกับเจาหนาท่ีท่ีมกีารใชอำนาจในทา

งท่ีผิด มากนอยระดับใด 

6.13 2.3

2 

10.9

0 

80.65 88.72 

 

I23. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีนโยบาย กฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจาหนาท่ี 

เพ่ือลดโอกาสหรือปองกันไมใหเกิดการทุจรติ มากนอยระดับใด 

94.50 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีนโยบาย กฎ 

ระเบียบ และมาตรการควบคมุเจาหนาท่ี 

เพ่ือลดโอกาสหรือปองกันไมใหเกิดการทุจรติ 

มากนอยระดับใด 

0.41 1.50 12.40 85.69 94.50 

 

I24. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี หรือไม 95.31 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผูบังคับบัญชา กำชับ สั่งการเฝาระวัง 

ปองกันการทุจริตในแตละฝาย 

0.27 1.23 10.35 88.15 95.49 

2.แตละฝายมีแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีชัดเจน 0.27 1.23 10.35 88.15 95.49 

3.มีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 0.68 1.50 10.22 87.60 94.94 
 



I25. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน ประสบความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตได มากนอยระดับใด 93.77 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

ประสบความสำเรจ็ในการยับยั้งการทุจริตได 

มากนอยระดับใด 

0.68 1.63 13.49 84.20 93.77 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.41 

คะแนน 

E1. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีการปฏิบัติงาน/ใหบรกิาร ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยระดับใด 96.19 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.มีความเตม็ใจในการใหบริการ 0 1.94 7.95 90.12 96.08 

2.มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน 0 0.78 9.11 90.12 96.47 

3.ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 0 2.13 7.75 90.12 96.01 
 

E2. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีการปฏิบัติงาน/ ใหบรกิารแกทาน กับผูมาติดตอคนอ่ืน ๆ 

อยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏบัิติ มากนอยระดับใด 

96.34 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีการปฏิบัติงาน/ 

ใหบริการแกทาน กับผูมาตดิตอคนอ่ืน ๆ 

อยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏบัิติ มากนอยระดับใด 

0 1.16 8.72 90.12 96.34 

 

E3. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอใหขอมลูเก่ียวกับการดำเนินการ/ ใหบริการแกทานอยางชัดเจน 

เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยระดับใด 

96.15 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอใหขอมลูเก่ียวกับการดำเนินการ/ 

ใหบริการแกทานอยางชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมลู มากนอยระดับใด 

0 1.55 8.53 89.92 96.15 

 

E4. เมื่อทานติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

ทานไดรับความสะดวกจากเจาหนาท่ีในการใหขอมูลวาอยูระหวางข้ันตอนหรือมีกำหนดการจะแลวเสร็จ 

มากนอยระดับใด 

95.76 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุ

ด 

นอ

ย 

มา

ก 

มากท่ีสุ

ด 

คะแน

น 



1.เมื่อทานติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

ทานไดรับความสะดวกจากเจาหนาท่ีในการใหขอมูลวาอยูระหวางข้ันตอนหรือมีกำหนดกา

รจะแลวเสร็จ มากนอยระดับใด 

0 2.3

3 

8.1

4 

89.53 95.76 

 

E5. การมาใชบริการในสำนักงานเขตครั้งน้ี 

ทานถูกเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอรองขอสิ่งเหลาน้ีโดยไมสมัครใจ เพ่ือสนับสนุนกิจการของหนวยงาน 

หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.เงิน ของขวัญ ของรางวัล 0.00 100.00 100 

2.วัสดุ อุปกรณสำนักงาน 0.00 100.00 100 

3.อ่ืน ๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได 0.00 100.00 100 
 

E6. การมาใชบริการในสำนักงานเขตครั้งน้ี 

ทานถูกผูบริหารหรือเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอรองขอหรือมีพฤติการณดังน้ี หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.รองขอคาอำนวยความสะดวก เงินใตโตะ จากการใหบริการ 0.00 100.00 100 

2.ชวยพวกพอง ผูรับเหมา ใหไดงานจากการจัดซื้อจัดจาง 0.00 100.00 100 

3.มีการทุจรติจากการจัดโครงการ เชน การอบรมประชาชน 

การแจกจายถุงยังชีพ ท่ีไมมีคณุภาพใหแกประชาชน 

การประเมินภาษีท่ีไมตรงกับความเปนจริง เปนตน 

0.00 100.00 100 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.04 คะแนน 

E7.  การเผยแพรขอมูลของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยระดับใด 95.89 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเผยแพรเขาถึงงาย 

เขาใจงาย มากนอยระดับใด 

0 1.94 8.72 89.34 95.82 

2.ขอมูล เอกสาร 

หลักฐานท่ีตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ 

มีความชัดเจน มากนอยระดับใด 

0 1.74 8.72 89.53 95.95 

 

E8. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัยและโปรงใส มากนอยระดับใด 96.41 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัยและโปรงใส 

มากนอยระดับใด 

0 0.39 10.08 89.53 96.41 

 

E9. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มีการดำเนินการดังตอไปน้ี หรือไม 96.03 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.มีชองทางในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผานชองทางออนไลน 

หรือชองทางอ่ืนใด 

96.32 3.68 96.32 

2.มีชองทางออนไลนสำหรับรับฟงคำติชม 

หรือความคดิเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการ 

95.74 4.26 95.74 

 

E10. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอมกีารเผยแพรประชาสัมพันธขอมลูผลการดำเนินงาน 

ผานทางเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน มากนอยระดับใด 

95.83 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 

ผานทางเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน มากนอยระดับใด 

0.19 1.36 9.3 89.15 95.83 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.02 

คะแนน 

E11. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอ ในภาพรวม มีการปรบัปรุงการใหบริการประชาชน 

ท่ีลดอุปสรรค ลดความยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม มากนอยระดับใด 

96.22 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

ในภาพรวม มีการปรับปรุงการใหบริการประชาชน 

ท่ีลดอุปสรรค 

ลดความยุงยากในการขอรับบริการจากเดมิ 

มากนอยระดับใด 

0 1.16 9.11 89.73 96.22 

 

E12. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามเวลาราชการ 

หรือหากเลยเวลาราชการหากยังตดิคางก็มีการใหบริการจนแลวเสรจ็ เพ่ือไมใหประชาชนเสียเวลา 

โดยไมเรียกรองเงินพิเศษหรือประโยชนอ่ืนใด หรือไม 

71.12 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามเวลาราชการ 

หรือหากเลยเวลาราชการหากยังตดิคางก็มีการใหบริการจนแลวเสรจ็ 

71.12 28.88 71.12 



เพ่ือไมใหประชาชนเสียเวลา โดยไมเรียกรองเงินพิเศษหรือประโยชนอ่ืนใด 

หรือไม 
 

E13. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มกีารนำเทคโนโลยตีาง ๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจ เชน 

การใหบริการผานโทรศัพทมือถือ การจองคิว หรือการอำนวย 

ความสะดวกใหแกประชาชนผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ หรือไม 

96.12 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยตีาง ๆ 

มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจ เชน การใหบริการผานโทรศัพทมอืถือ 

การจองคิว หรือการอำนวย 

ความสะดวกใหแกประชาชนผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ หรือไม 

96.12 3.88 96.12 

 

E14. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย 

เขาไปมสีวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงาน หรือการใหบริการใหดข้ึีนมากนอยระดับใด 

95.96 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมสีวนไดสวนเสีย 

เขาไปมสีวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงาน 

หรือการใหบริการใหดีข้ึนมากนอยระดับใด 

0.19 0.97 9.69 89.15 95.96 

 

E15. จากประสบการณของทานในการใชบริการท่ีผานมา สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

มีการปรับปรุงการดำเนินงานใหมคีวามโปรงใส มากนอยระดับใด 

95.69 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.จากประสบการณของทานในการใชบริการท่ีผานมา 

สำนักงานเขตท่ีทานตดิตอ 

มีการปรับปรุงการดำเนินงานใหมคีวามโปรงใส 

มากนอยระดับใด 

0 2.71 7.56 89.73 95.69 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 88.16 

คะแนน 

9.1. ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

9.1.1. ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

O1. โครงสราง อัตรากำลัง  ขอมูลผูบริหารสำนักงานเขต/โรงเรียน และขอมลูผูบริหาร กทม./สก.เขต 100.00 



O2. อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีการปกครอง นโยบาย ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป 

100.00 

O3. แผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 100.00 

O4. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

O5. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพ้ืนท่ีเขต 100.00 

9.1.2. การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมลู 100.00 

O6. ขอมูลการตดิตอ QA และชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00 

O7. การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน  100.00 

9.2. การบริหารงาน 88.89 

9.2.1. แผนดำเนินงาน 100.00 

O8. แผนปฏิบัตริาชการประจำป และรายงานผลการปฏิบัตริาชการประจำป 100.00 

9.2.2. การปฏิบัติงาน 100.00 

O9. คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 100.00 

9.2.3. การใหบริการ 66.67 

O10. คูมือการใหบริการประชาชน 0.00 

O11. E-Service 100.00 

O12. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  100.00 

9.2.4. การอนุมัติ  อนุญาต  และการจัดเก็บรายได 100.00 

O13. รายการการตรวจ (Checklist) ในการพิจารณาการออกใบอนุญาต 100.00 

O14. ระบบติดตาม (Tracking System) สถานะการขอใบอนุญาต 100.00 

O15. การออกใบอนุญาตกอสรางอาคารของภาคเอกชน ผูประกอบธุรกิจ 100.00 

O16. การติดตั้งปาย และการจัดเก็บภาษีปายขนาดใหญ 100.00 

9.3. การบริหารเงินงบประมาณ 50.00 

9.3.1. แผนการใชจายงบประมาณประจำป 50.00 

O17. แผนการใชจายงบประมาณประจำปและรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 0.00 

O18. ขอมูลงบประมาณ, ขอบัญญัติงบประมาณ, ขอมูลเงินอุดหนุนชุมชน 100.00 

9.3.2. การจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสด ุ 50.00 

O19. ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 100.00 

O20. สรุปผลการจัดซื้อจดัจางรายเดือน 0.00 

9.4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.4.1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 



O21. หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.5. การสงเสริมความโปรงใส 100.00 

9.5.1. การสงเสรมิความโปรงใส 100.00 

O22. ชองทางการรองเรียนการทุจริตและขอมลู เชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจรติประจำป 100.00 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 88.09 

คะแนน 

10.1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 85.71 

10.1.1. เจตจำนงสุจรติของผูบริหาร 100.00 

O23. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O24. การมีสวนรวมของผูอำนวยการเขต 100.00 

10.1.2. การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 75.00 

O25. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100.00 

O26. แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ  

และการรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 

100.00 

O27. แนวทางการปฏิบัติในการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 100.00 

O28. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป และผลการดำเนินการตามแผนฯ 0.00 

10.1.3. ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 100.00 

O29. การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 100.00 

10.2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 

10.2.1. มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 100.00 

O30. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

คะแนนเฉลีย่ (ถวงน้ำหนัก) 91.76 

 



 
แผนภาพท่ี 2 : 

กราฟแทงแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 

กรุงเทพมหานคร   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จำแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 
แผนภาพท่ี 3 : 

กราฟแทงแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 

กรุงเทพมหานคร   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวช้ีวัด 
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ตารางท่ี 2: รายละเอียดผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

    

    

   

    ำนักงานเขต/โรงเรียน และขอมูลผูบริหาร กทม./สก.เขต  

  

 /vadhana/page/sub/3989/ผังองคกร-O1 

 

  

  ยบาย ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป  

  

 /vadhana/page/sub/3991/ภารกิจหนาท่ีของเรา-O3 

 /vadhana/page/sub/26155/พ้ืนท่ีการปกครอง 

 icy-area/ 

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/Plan20y2566_2570.pdf 

 

  

   

  

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/O3PlanVadhana66.pdf 

 

     งานเขตสงมาตอบในระบบ Bangkokita ปรากฏเปนขอมูลแผนปฏิบัตริาชการประจำป พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตวัฒนา มิไดจดัทำเปนแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เหมือนสำ   

 กออกมาจากแผนปฏิบัตริาชการประจำปอยางชัดเจน 

 งแผนปฏิบัติราชการ ดังกลาวพบวา สำนักงานเขต พยายามอนุรักษและฟนฟูยาน (Districts) ตามผังพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีสอดคลองกับผังเมืองรวม 

นาพ้ืนท่ีชุมชนอันมีความเปนเอกลักษณของตน รวมถึงสรางความโดดเดน เปนอัตลักษณ ท้ังภูมิทัศนท่ีเปนแหลงธรรมชาติ วิถีชีวิต หรือ สถานท่ีท่ีถูกสรางข้ึน เพ่ือยกระดั  

 ปนท่ีจดจำ เกิดความเปนเอกลักษณสอดคลองกับแตละพ้ืนท่ีโดยใชแนวทางการพัฒนาในรูปแบบ Tactical Urbanism, Urban Renewal 

    ารพัฒนาศักยภาพหรือการพัฒนาอัตลักษณในเชิงพ้ืนท่ีประเด็นอ่ืนๆ สำนักงานเขตวัฒนา สามารถนำมาทำเปนแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ และแยกออกมาจากแผนป     

 ชน สังคม พ้ืนท่ี ไดรับทราบ 

 



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

   

  

 /law/page/main/4164/กฎหมายท่ีเก่ียวของกับกรุงเทพมหานคร/0/info/193096/ขอมูลกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดกรุงเท  

 

  

  เขต  

  

 /vadhana/page/sub/4020/โรงเรียน-สถานศึกษา 

 

  

   

   างการรับฟงความคิดเห็น  

  

 /vadhana/contact 

 

  

 าน   

  

 /vadhana/page/sub/5128/ขาวประชาสัมพันธเขตวัฒนา 

 /vadhana/page/sub/5128/ขาวประชาสัมพันธเขตวัฒนา/0/info/338961/การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยง  

 /vadhana/index 

 

  

    

   

  นผลการปฏิบัติราชการประจำป  

  

 /vadhana/page/sub/18598/แผนปฏิบัติราชการประจำป-O10 

 /public/user_files_editor/98/SUM_2566M5_12/05_66/ReportO8.pdf 

 



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

  

   

   

  

 /vadhana/page/sub/5324/คูมือสำหรับเจาหนาท่ี-O13 

 

  

   

   

  

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/PeopleManual2558O10.pdf 

 

    อท่ีสำนักงานเขตนำมาตอบเปนคูมือตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 จริง แตเน้ือหาดังกลาวไมมีความเก่ียวของ    

  ารศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

    อใหเพ่ิมคูมือการใหบริการประชาชน ตามท่ีสำนักงาน ก.ก. ทำใหเปนตัวอยางใน google drive 

 

   

  

 /vadhana/page/sub/18595/E-Service-O17 

 

  

    

  

 /vadhana/page/sub/27327/ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 

  

       

   จารณาการออกใบอนุญาต  

  



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

 /vadhana/page/sub/27129/รายการการตรวจ-Checklist-ในการ-พิจารณาการออกใบอนุุญาต 

 

  

    นะการขอใบอนุญาต  

  

 /vadhana/page/sub/27328/ระบบติดตาม-Tracking-System-สถานะการขอใบอนุญาต 

 

  

 าคเอกชน ผูประกอบธุรกิจ  

  

 /vadhana/page/sub/27329/การออกใบอนุญาตกอสรางอาคารของภาคเอกชนผูประกอบธุรกิจ 

 

  

  ขนาดใหญ  

  

 /vadhana/page/sub/27330/การติดตั้งปายและการจัดเก็บภาษีปายขนาดใหญ 

 

  

    

   

 ะรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

  

 /vadhana/page/sub/18604/แผนการใชจายงบประมาณประจำป-O17 

 

   ะเอียดของขอมูลไมครบองคประกอบตามคูมือ 

   

    ารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

 

  ขอบัญญตัิงบประมาณ&lt;li&gt;ขอมูลเงินอุดหนุนชุมชน&lt;/ul&gt;  

  



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

 /vadhana/page/sub/27140/ขอมูลงบประมาณ-O18 

 

  

   

    

  

 /vadhana/page/sub/18610/ประกาศตางๆ-เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ-O22 

 

  

   

  

 9/ifunc_list.asp?i=C9.:N.57:&amp;b=1&amp;t=@&amp;d=สรุปผลการจดัซ้ือ (แบบ สขร.1) 

 

   บไฟลรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

 

  คล  

   

  ากรบุคคล  

  

 ge/114 

 

  

    

   

 ล เชิงสถิตเิรื่องรองเรยีนการทุจริตประจำป  

  

 estionnaire-detail/32 

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/O22PDF.pdf 

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/O22EX.xlsx 



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

  

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/O22report.pdf 

 

  

    

  ต  

   

  Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัตหินาท่ี  

  

 /vadhana/page/sub/27345/ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบนและนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

 

    ขอ นโยบายไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) เปนเน้ือหา นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  ขอใหดำเนินการแกไข 

 

   

  

 /vadhana/page/sub/5128/ขาวประชาสัมพันธเขตวัฒนา/3/info/322838/เขตวัฒนา-แสดงเจตนารมณ-ยึดม่ันความโปรงใส-No-Gift-Policy 

 /vadhana/page/sub/3444/ประมวลภาพกิจกรรม/0/info/331713/-การมีสวนรวมของผูบริหาร 

 

  

   

  ารรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจรติ  

  

 /vadhana/page/sub/27376/การประเมินความเสี่ยงการทุจริต-และการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

  

   และการรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ  

  

 /vadhana/page/sub/27331/แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการและการรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบรกิา  

 

  



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

 องเจาหนาท่ี  

  

 /vadhana/page/sub/27332/แนวทางการปฏิบัติในการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 

 

  

 ะพฤติมิชอบประจำป และผลการดำเนินการตามแผนฯ  

  

 /vadhana/page/sub/27377/แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป-และผลการดำเนินการตามแผน 

 

   ะเอียดขอมลูไมครบองคประกอบตามคูมือ 

  องสำนักงานเขต ไดแก ขอรองเรยีน คดีทุจรติท่ีเกิดข้ึน ขอทักทวง ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

   งานเขต 

  รรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ในแผนฯ 

 

   

  ริจาคและการจัดเก็บของกลาง  

  

 /vadhana/page/sub/25809/การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 

 

  

  ริต  

 ปองกันการทุจริต  

 รงใสภายในหนวยงาน และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

  

 /vadhana/page/sub/27375/มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเส  

 

  

 

ตารางท่ี 3: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 



เพศ รอยละ จำนวนคน 

ชาย 50.27 369 

หญิง 49.73 365 

อ่ืน ๆ 0.00 0 

รวม 100.00 734 

 

 
แผนภาพท่ี 4 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

 

ตารางท่ี 4: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

ตามอาย ุ รอยละ จำนวนคน 

ต่ำกวา 20 ป 0.14 1 

20 - 30 ป 12.13 89 

31 - 40 ป 24.66 181 

41 - 50 ป 34.47 253 

51 - 60 ป 28.47 209 

มากกวา 60 ป 0.14 1 

รวม 100.00 734 
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แผนภาพท่ี 5 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

 

ตารางท่ี 5: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามระดับตำแหนงงาน 

ระดับตำแหนงงาน รอยละ จำนวนคน 

ขาราชการ 30.52 224 

ลูกจาง 69.48 510 

รวม 100.00 734 

 

1

89

181

253

209

1
0

50

100

150

200

250

300

ตํ่ากวา่ 20 ปี 20 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี มากกวา่ 60 ปี



 
แผนภาพท่ี 6 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามระดับตำแหนงงาน 

 

ตารางท่ี 6: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามจำนวนปท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 

จำนวนปท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขต รอยละ จำนวนคน 

1 - 5 ป 26.29 193 

6 - 10 ป 26.84 197 

11 - 20 ป 32.70 240 

มากกวา 20 ป 14.17 104 

รวม 100.00 734 
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แผนภาพท่ี 7 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แยกตามจำนวนปท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 

 

ตารางท่ี 7: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

เพศ รอยละ จำนวนคน 

ชาย 62.21 321 

หญิง 37.79 195 

อ่ืน ๆ 0.00 0 

รวม 100.00 516 
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แผนภาพท่ี 8 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

 

ตารางท่ี 8: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

ตามอาย ุ รอยละ จำนวนคน 

ต่ำกวา 20 ป 0.00 0 

20 - 30 ป 12.98 67 

31 - 40 ป 40.12 207 

41 - 50 ป 36.63 189 

51 - 60 ป 9.50 49 

มากกวา 60 ป 0.78 4 

รวม 100.00 516 
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แผนภาพท่ี 9 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

 

ตารางท่ี 9: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

อาชีพ รอยละ จำนวนคน 

เจาหนาท่ีของรัฐ/ขาราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 8.91 46 

พนักงานบริษัทเอกชน 18.80 97 

ประกอบธุรกิจสวนตัว 18.41 95 

เกษตรกร 4.07 21 

อาชีพอิสระ 32.17 166 

รับจางท่ัวไป 15.50 80 

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 2.13 11 

รวม 100.00 516 
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แผนภาพท่ี 10 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

 

ตารางท่ี 10: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามลักษณะในการติดตอกับสำนักงานเขต 

ลักษณะในการติดตอกับสำนักงานเขต รอยละ จำนวนคน 

บุคคลท่ัวไป 92.64 478 

หนวยงานของรัฐ 5.62 29 

องคกรธุรกิจ 1.74 9 

อ่ืน ๆ 0.00 0 

รวม 100.00 516 
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แผนภาพท่ี 11 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แยกตามลักษณะในการติดตอกับสำนักงานเขต 

 

ตารางท่ี 11: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเรื่องในติดตอกับสำนักงานเขต 

เรื่องในติดตอกับสำนักงานเขต รอยละ จำนวนคน 

ฝายโยธา 10.27 53 

ฝายรายได 9.88 51 

ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 10.08 52 

ฝายเทศกิจ 10.47 54 

ฝายปกครอง 9.88 51 

ฝายทะเบียน 12.02 62 

ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 11.43 59 

ฝายการศึกษา 2.13 11 

ฝายการคลัง 11.24 58 

ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 9.30 48 

รร.ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีอยูในพ้ืนท่ีเขต 3.29 17 

รวม 100.00 516 
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แผนภาพท่ี 12 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แยกตามเรื่องในติดตอกับสำนักงานเขต 
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