
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment) 

ของสำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม  

1.การแสดงคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตารางท่ี 1: คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวมจำแนกตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด น้ำหนัก(รอยละ) คะแนนเฉลีย่ 

ตัวช้ีวัด 

คะแนนท่ีได 

(100) 

คะแนนถวงน้ำหนัก 

ตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 30.00 96.31 93.46 28.04 

ตัวช้ีวัดท่ี 2. การใชงบประมาณ 84.89 

ตัวช้ีวัดท่ี 3. การใชอำนาจ 94.85 

ตัวช้ีวัดท่ี 4. การใชทรัพยสินของราชการ 95.59 

ตัวช้ีวัดท่ี 5. การแกไขปญหาการทุจริต 93.36 

ตัวช้ีวัดท่ี 6. คุณภาพการดำเนินงาน 30.00 97.41 94.91 28.47 

ตัวช้ีวัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.04 

ตัวช้ีวัดท่ี 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.02 

ตัวช้ีวัดท่ี 9. การเปดเผยขอมลู 40.00 88.16 88.12 35.25 

ตัวช้ีวัดท่ี 10. การปองกันการทุจริต 88.09 

  คะแนนรวม ITA  91.76 

ผานดี 



 
แผนภาพท่ี 1 : 

กราฟใยแมงมุมแสดงคาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต

วัฒนา กรุงเทพมหานคร  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ตารางท่ี 2: คาคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำแนกตามตัวช้ีวัดและขอคำถาม 

 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 96.31 คะแนน 

I1. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน ใหคำแนะนำชวยเหลอืประชาชนในลักษณะดังตอไปน้ี 

มากนอยระดับใด 

96.10 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 0.27 0.82 9.40 89.51 96.08 

2.เปนมิตรกับประชาชน 0.00 0.27 8.45 91.28 97.03 

3.ไมเลือกปฏิบัต ิ 0.27 1.36 9.26 89.10 95.76 

4.เปนไปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 0.00 1.09 11.31 87.60 95.54 
 

I2. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการปฏิบัตติอผูรับบริการกลุมตอไปน้ี มากนอยระดับใด 96.60 
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การปฏิบติัหนา้ท่ี

96.31

การใชง้บประมาณ

84.89

การใชอ้าํนาจ

94.85

การใชท้รพัยส์ินของราชการ

95.59

การแกไ้ขปัญหาการทจุริต

93.36

คณุภาพการดาํเนินงาน

97.41

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

96.04

การปรบัปรุงระบบการทาํงาน

91.02

การเปิดเผยขอ้มลู

88.16

การปอ้งกนัการทจุริต

88.09



หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.อำนวยความสะดวก 

ใหบริการอยางเปนธรรมเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

ตอผูรับบริการท่ัวไป 

0.14 0.68 9.67 89.51 96.22 

2.ชวยเหลือและอำนวยความสะดวก ตอผูดอยโอกาส 

เชน ผูพิการ คนยากไร คนชรา 

ผูขาดโอกาสทางการศึกษา ดวยความเปนธรรม 

ไมเลือกปฏิบัต ิ

0.27 0.27 7.77 91.69 96.98 

 

I3. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย 

ทำใหการบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว มากนอยระดับใด 

95.86 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการสื่อสารท่ีชัดเจน เขาใจงาย 

ทำใหการบริการประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

มากนอยระดับใด 

0.00 0.54 11.44 88.01 95.86 

 

I4. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีความพรอมรับผดิชอบตอผลการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ มากนอยระดับใด 

95.72 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีความพรอมรับผดิชอบตอผลการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

มากนอยระดับใด 

0.00 0.41 12.13 87.47 95.72 

 

I5. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการรักษาวินัย 

เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัตมิากนอยระดับใด 

95.45 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการรักษาวินัย 

เพ่ือใหขาราชการและเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยางถูกตองเหมาะสม 

ตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัตมิากนอยระดับใด 

0.14 0.82 11.72 87.33 95.45 

 

I6. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการปฏิบัตติามประกาศกรุงเทพมหานคร 

เรื่องนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

มากนอยระดับใด 

94.76 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร 

เรื่องนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) มากนอยระดับใด 

0.68 1.63 10.49 87.19 94.76 

 

I7. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการเรียกรับสิ่งดังตอไปน้ีจากผูมาติดตอ 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ อนุญาต หรือใหบริการ หรือไม 

99.68 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.เงิน 0.27 99.73 99.73 

2.ทรัพยสิน 0.27 99.73 99.73 

3.ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคำนวณเปนเงินได เชน การลดราคา 

การรับความบันเทิง เปนตน 

0.41 99.59 99.59 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 84.89 

คะแนน 

I8. ทานรับรูเก่ียวกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรและแผนการใชจายงบประมาณของสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มากนอยระดับใด 

57.82 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.จำนวนงบประมาณท่ีไดรับการจดัสรรและแผนการใชจายงบประมาณ 3.27 52.72 17.30 26.70 55.69 

2.การใชจายงบประมาณท่ีคุมคาเปนไปตามวัตถุประสงค 2.18 46.46 20.44 30.93 59.95 
 

I9. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการจัดซื้อจดัจาง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะดังตอไปน้ี 

มากนอยระดับใด 

93.55 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.โปรงใส ตรวจสอบได 0.54 2.45 11.58 85.42 93.99 

2.เอ้ือประโยชนใหผูประกอบการรายใดรายหน่ึง 88.28 5.72 3.00 3.00 93.11 
 

I10. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ 

หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยระดับใด 

94.29 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการเบิกจายเงินท่ีเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 

มากนอยระดับใด 

90.46 4.77 1.91 2.86 94.29 

 



I11. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีกระบวนการและมอบหมายผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ มากนอยระดับใด 

93.90 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุ

ด 

นอย มาก มากท่ีสุ

ด 

คะแน

น 

1.สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีกระบวนการและมอบหมายผูรับผิดชอบท่ีชัดเจนในการตรวจสอบการใชจายงบประ

มาณ มากนอยระดับใด 

0.41 2.1

8 

12.8

1 

84.60 93.90 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 94.85 คะแนน 

I12. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน มากนอยระดับใด 

96.65 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตน มากนอยระดับใด 

92.78 5.18 1.23 0.82 96.65 

 

I13. เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการใชอำนาจหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ มคีวามเปนธรรม 

มากนอยระดับใด 

91.67 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการใชอำนาจหนาท่ีโดยยึดหลักกฎหมายดวยความเสมอภาค 

ไมเลือกปฏิบัติ มีความเปนธรรม มากนอยระดับใด 

3.41 2.04 10.76 83.79 91.67 

 

I14. ทานถูกผูบังคับบัญชาของทาน ใชใหทำธุระสวนตัว มากนอยระดับใด 96.74 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ทานถูกผูบังคับบัญชาของทาน ใชใหทำธุระสวนตัว 

มากนอยระดับใด 

93.19 4.63 1.36 0.82 96.74 

 

I15. ทานถูกผูบังคับบัญชา สั่งการใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ 

มากนอยระดับใด 

97.60 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ทานถูกผูบังคับบัญชา 

สั่งการใหทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรอืกฎหมาย 

หรือมีความเสี่ยงตอการทุจรติ มากนอยระดับใด 

95.64 2.59 0.68 1.09 97.60 

 



I16. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีระบบการบริหารงานบุคคลดังตอไปน้ี มากนอยระดับใด 91.97 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.การประเมินผลบุคลากร และการใหคุณ 

ใหโทษท่ีชัดเจน 

2.45 3.41 12.94 81.20 90.99 

2.นำไปสูการปฏิบัติไดจริง เปนท่ียอมรับของบุคลากร 1.23 2.18 13.22 83.38 92.95 
 

I17. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี มากนอยระดับใด 94.44 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง เลื่อนข้ันเงินเดือน/คาตอบแทน 

ดวยความชอบธรรม  

1.36 2.45 11.72 84.47 93.13 

2.เอ้ือประโยชนใหกลุมหรือพวกพองใหไดรับความดีความชอบเปนพิเศษ 

หรือมีการซื้อขายตำแหนง 

91.55 5.45 1.63 1.36 95.74 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 95.59 คะแนน 

I18. ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง มากนอยระดับใด 

97.01 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 

มากนอยระดับใด 

94.01 4.22 0.54 1.23 97.01 

 

I19. ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการนำเงิน ทรัพยสิน 

หรือสิ่งของท่ีไดจากการรับบริจาคไปใชสวนตน มากนอยระดับใด 

97.28 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผูบริหารและเจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการนำเงิน ทรัพยสิน 

หรือสิ่งของท่ีไดจากการรับบริจาคไปใชสวนตน 

มากนอยระดับใด 

94.69 3.54 0.68 1.09 97.28 

 

I20. กรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง มากนอยระดับใด 

92.49 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.กรณีท่ีตองมีการขอยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการไปใชปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการขออนุญาตอยางถูกตอง 

มากนอยระดับใด 

2.59 2.45 9.95 85.01 92.49 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 93.36 

คะแนน 

I21. ผูบริหารเขต/ผูบริหารสถานศกึษาในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัตงิานอยู 

เปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย สุจริต มคีุณธรรม ความโปรงใส มากนอยระดับใด 

94.50 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผูบริหารเขต/ผูบริหารสถานศึกษาในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงานอยู 

เปนตัวอยางท่ีดีในการปฏิบัติงานดวยความซื่อสตัย สุจริต มคีุณธรรม 

ความโปรงใส มากนอยระดับใด 

0.54 1.36 12.26 85.83 94.50 

 

I22. ผูบังคับบัญชาของแตละฝายในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการดำเนินการทางวินัยและคดคีวามตามกฎหมายกับเจาหนาท่ีท่ีมกีารใชอำนาจในทางท่ีผิด มากนอยระดับใด 

88.72 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุ

ด 

นอ

ย 

มาก มากท่ีสุ

ด 

คะแน

น 

1.ผูบังคับบัญชาของแตละฝายในสำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

มีการดำเนินการทางวินัยและคดคีวามตามกฎหมายกับเจาหนาท่ีท่ีมกีารใชอำนาจในทา

งท่ีผิด มากนอยระดับใด 

6.13 2.3

2 

10.9

0 

80.65 88.72 

 

I23. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีนโยบาย กฎ ระเบียบ และมาตรการควบคุมเจาหนาท่ี 

เพ่ือลดโอกาสหรือปองกันไมใหเกิดการทุจรติ มากนอยระดับใด 

94.50 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีนโยบาย กฎ 

ระเบียบ และมาตรการควบคมุเจาหนาท่ี 

เพ่ือลดโอกาสหรือปองกันไมใหเกิดการทุจรติ 

มากนอยระดับใด 

0.41 1.50 12.40 85.69 94.50 

 

I24. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน มีการดำเนินการดังตอไปน้ี หรือไม 95.31 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.ผูบังคับบัญชา กำชับ สั่งการเฝาระวัง 

ปองกันการทุจริตในแตละฝาย 

0.27 1.23 10.35 88.15 95.49 

2.แตละฝายมีแนวทางปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีชัดเจน 0.27 1.23 10.35 88.15 95.49 

3.มีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจรติ 0.68 1.50 10.22 87.60 94.94 
 



I25. สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน ประสบความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตได มากนอยระดับใด 93.77 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานปฏิบัติงาน 

ประสบความสำเรจ็ในการยับยั้งการทุจริตได 

มากนอยระดับใด 

0.68 1.63 13.49 84.20 93.77 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.41 

คะแนน 

E1. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีการปฏิบัติงาน/ใหบรกิาร ตามประเด็นดังตอไปน้ี มากนอยระดับใด 96.19 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.มีความเตม็ใจในการใหบริการ 0 1.94 7.95 90.12 96.08 

2.มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน 0 0.78 9.11 90.12 96.47 

3.ปฏิบัติตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 0 2.13 7.75 90.12 96.01 
 

E2. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีการปฏิบัติงาน/ ใหบรกิารแกทาน กับผูมาติดตอคนอ่ืน ๆ 

อยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏบัิติ มากนอยระดับใด 

96.34 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีการปฏิบัติงาน/ 

ใหบริการแกทาน กับผูมาตดิตอคนอ่ืน ๆ 

อยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏบัิติ มากนอยระดับใด 

0 1.16 8.72 90.12 96.34 

 

E3. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอใหขอมลูเก่ียวกับการดำเนินการ/ ใหบริการแกทานอยางชัดเจน 

เขาใจงาย ครบถวน ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล มากนอยระดับใด 

96.15 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอใหขอมลูเก่ียวกับการดำเนินการ/ 

ใหบริการแกทานอยางชัดเจน เขาใจงาย ครบถวน 

ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมลู มากนอยระดับใด 

0 1.55 8.53 89.92 96.15 

 

E4. เมื่อทานติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

ทานไดรับความสะดวกจากเจาหนาท่ีในการใหขอมูลวาอยูระหวางข้ันตอนหรือมีกำหนดการจะแลวเสร็จ 

มากนอยระดับใด 

95.76 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุ

ด 

นอ

ย 

มา

ก 

มากท่ีสุ

ด 

คะแน

น 



1.เมื่อทานติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 

ทานไดรับความสะดวกจากเจาหนาท่ีในการใหขอมูลวาอยูระหวางข้ันตอนหรือมีกำหนดกา

รจะแลวเสร็จ มากนอยระดับใด 

0 2.3

3 

8.1

4 

89.53 95.76 

 

E5. การมาใชบริการในสำนักงานเขตครั้งน้ี 

ทานถูกเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอรองขอสิ่งเหลาน้ีโดยไมสมัครใจ เพ่ือสนับสนุนกิจการของหนวยงาน 

หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.เงิน ของขวัญ ของรางวัล 0.00 100.00 100 

2.วัสดุ อุปกรณสำนักงาน 0.00 100.00 100 

3.อ่ืน ๆ ท่ีสามารถคำนวณเปนเงินได 0.00 100.00 100 
 

E6. การมาใชบริการในสำนักงานเขตครั้งน้ี 

ทานถูกผูบริหารหรือเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอรองขอหรือมีพฤติการณดังน้ี หรือไม 

100.00 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.รองขอคาอำนวยความสะดวก เงินใตโตะ จากการใหบริการ 0.00 100.00 100 

2.ชวยพวกพอง ผูรับเหมา ใหไดงานจากการจัดซื้อจัดจาง 0.00 100.00 100 

3.มีการทุจรติจากการจัดโครงการ เชน การอบรมประชาชน 

การแจกจายถุงยังชีพ ท่ีไมมีคณุภาพใหแกประชาชน 

การประเมินภาษีท่ีไมตรงกับความเปนจริง เปนตน 

0.00 100.00 100 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.04 คะแนน 

E7.  การเผยแพรขอมูลของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีลักษณะดังตอไปน้ี มากนอยระดับใด 95.89 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.คูมือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเผยแพรเขาถึงงาย 

เขาใจงาย มากนอยระดับใด 

0 1.94 8.72 89.34 95.82 

2.ขอมูล เอกสาร 

หลักฐานท่ีตองจัดเตรียมในการขอรับบริการตาง ๆ 

มีความชัดเจน มากนอยระดับใด 

0 1.74 8.72 89.53 95.95 

 

E8. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัยและโปรงใส มากนอยระดับใด 96.41 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



1.สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

มีการสื่อสารภาพลักษณองคกรท่ีทันสมัยและโปรงใส 

มากนอยระดับใด 

0 0.39 10.08 89.53 96.41 

 

E9. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มีการดำเนินการดังตอไปน้ี หรือไม 96.03 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.มีชองทางในการรองเรียนการทุจริตตอการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผานชองทางออนไลน 

หรือชองทางอ่ืนใด 

96.32 3.68 96.32 

2.มีชองทางออนไลนสำหรับรับฟงคำติชม 

หรือความคดิเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานหรือการใหบริการ 

95.74 4.26 95.74 

 

E10. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอมกีารเผยแพรประชาสัมพันธขอมลูผลการดำเนินงาน 

ผานทางเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน มากนอยระดับใด 

95.83 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานติดตอมีการเผยแพรประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 

ผานทางเว็บไซตหรือสื่อสังคมออนไลน มากนอยระดับใด 

0.19 1.36 9.3 89.15 95.83 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.02 

คะแนน 

E11. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอ ในภาพรวม มีการปรบัปรุงการใหบริการประชาชน 

ท่ีลดอุปสรรค ลดความยุงยากในการขอรับบริการจากเดิม มากนอยระดับใด 

96.22 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

ในภาพรวม มีการปรับปรุงการใหบริการประชาชน 

ท่ีลดอุปสรรค 

ลดความยุงยากในการขอรับบริการจากเดมิ 

มากนอยระดับใด 

0 1.16 9.11 89.73 96.22 

 

E12. เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามเวลาราชการ 

หรือหากเลยเวลาราชการหากยังตดิคางก็มีการใหบริการจนแลวเสรจ็ เพ่ือไมใหประชาชนเสียเวลา 

โดยไมเรียกรองเงินพิเศษหรือประโยชนอ่ืนใด หรือไม 

71.12 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.เจาหนาท่ีของสำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามเวลาราชการ 

หรือหากเลยเวลาราชการหากยังตดิคางก็มีการใหบริการจนแลวเสรจ็ 

71.12 28.88 71.12 



เพ่ือไมใหประชาชนเสียเวลา โดยไมเรียกรองเงินพิเศษหรือประโยชนอ่ืนใด 

หรือไม 
 

E13. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มกีารนำเทคโนโลยตีาง ๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจ เชน 

การใหบริการผานโทรศัพทมือถือ การจองคิว หรือการอำนวย 

ความสะดวกใหแกประชาชนผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ หรือไม 

96.12 

หัวขอการประเมิน ม ี ไมม ี คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ มีการนำเทคโนโลยตีาง ๆ 

มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจ เชน การใหบริการผานโทรศัพทมอืถือ 

การจองคิว หรือการอำนวย 

ความสะดวกใหแกประชาชนผานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตาง ๆ หรือไม 

96.12 3.88 96.12 

 

E14. สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาตดิตอ หรือผูมสีวนไดสวนเสีย 

เขาไปมสีวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงาน หรือการใหบริการใหดข้ึีนมากนอยระดับใด 

95.96 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมสีวนไดสวนเสีย 

เขาไปมสีวนรวมในการพัฒนาการดำเนินงาน 

หรือการใหบริการใหดีข้ึนมากนอยระดับใด 

0.19 0.97 9.69 89.15 95.96 

 

E15. จากประสบการณของทานในการใชบริการท่ีผานมา สำนักงานเขตท่ีทานติดตอ 

มีการปรับปรุงการดำเนินงานใหมคีวามโปรงใส มากนอยระดับใด 

95.69 

หัวขอการประเมิน นอยท่ีสุด นอย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

1.จากประสบการณของทานในการใชบริการท่ีผานมา 

สำนักงานเขตท่ีทานตดิตอ 

มีการปรับปรุงการดำเนินงานใหมคีวามโปรงใส 

มากนอยระดับใด 

0 2.71 7.56 89.73 95.69 

 

 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 88.16 

คะแนน 

9.1. ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

9.1.1. ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 

O1. โครงสราง อัตรากำลัง  ขอมูลผูบริหารสำนักงานเขต/โรงเรียน และขอมลูผูบริหาร กทม./สก.เขต 100.00 



O2. อำนาจหนาท่ีและพ้ืนท่ีการปกครอง นโยบาย ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป 

100.00 

O3. แผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 100.00 

O4. กฎหมายท่ีเก่ียวของ 100.00 

O5. โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ในพ้ืนท่ีเขต 100.00 

9.1.2. การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมลู 100.00 

O6. ขอมูลการตดิตอ QA และชองทางการรับฟงความคิดเห็น 100.00 

O7. การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน  100.00 

9.2. การบริหารงาน 88.89 

9.2.1. แผนดำเนินงาน 100.00 

O8. แผนปฏิบัตริาชการประจำป และรายงานผลการปฏิบัตริาชการประจำป 100.00 

9.2.2. การปฏิบัติงาน 100.00 

O9. คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 100.00 

9.2.3. การใหบริการ 66.67 

O10. คูมือการใหบริการประชาชน 0.00 

O11. E-Service 100.00 

O12. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ  100.00 

9.2.4. การอนุมัติ  อนุญาต  และการจัดเก็บรายได 100.00 

O13. รายการการตรวจ (Checklist) ในการพิจารณาการออกใบอนุญาต 100.00 

O14. ระบบติดตาม (Tracking System) สถานะการขอใบอนุญาต 100.00 

O15. การออกใบอนุญาตกอสรางอาคารของภาคเอกชน ผูประกอบธุรกิจ 100.00 

O16. การติดตั้งปาย และการจัดเก็บภาษีปายขนาดใหญ 100.00 

9.3. การบริหารเงินงบประมาณ 50.00 

9.3.1. แผนการใชจายงบประมาณประจำป 50.00 

O17. แผนการใชจายงบประมาณประจำปและรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 0.00 

O18. ขอมูลงบประมาณ, ขอบัญญัติงบประมาณ, ขอมูลเงินอุดหนุนชุมชน 100.00 

9.3.2. การจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสด ุ 50.00 

O19. ประกาศตางๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 100.00 

O20. สรุปผลการจัดซื้อจดัจางรายเดือน 0.00 

9.4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.4.1. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 



O21. หลักเกณฑการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 

9.5. การสงเสริมความโปรงใส 100.00 

9.5.1. การสงเสรมิความโปรงใส 100.00 

O22. ชองทางการรองเรียนการทุจริตและขอมลู เชิงสถิติเรื่องรองเรยีนการทุจรติประจำป 100.00 

 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 88.09 

คะแนน 

10.1. การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 85.71 

10.1.1. เจตจำนงสุจรติของผูบริหาร 100.00 

O23. ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O24. การมีสวนรวมของผูอำนวยการเขต 100.00 

10.1.2. การปองกันและลดโอกาสการทุจริต 75.00 

O25. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 100.00 

O26. แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ  

และการรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ 

100.00 

O27. แนวทางการปฏิบัติในการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 100.00 

O28. แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป และผลการดำเนินการตามแผนฯ 0.00 

10.1.3. ระบบการรักษาทรัพยสินของราชการ 100.00 

O29. การจัดการทรัพยสินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 100.00 

10.2. มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 

10.2.1. มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 100.00 

O30. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

คะแนนเฉลีย่ (ถวงน้ำหนัก) 91.76 

 



 
แผนภาพท่ี 2 : 

กราฟแทงแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 

กรุงเทพมหานคร   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม จำแนกตามตัวช้ีวัด 

 

 
แผนภาพท่ี 3 : 

กราฟแทงแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต 

กรุงเทพมหานคร   ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ในภาพรวม เรียงตามคะแนนตามตัวช้ีวัด 
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ตารางท่ี 2: รายละเอียดผลการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

    

    

   

    ำนักงานเขต/โรงเรียน และขอมูลผูบริหาร กทม./สก.เขต  

  

 /vadhana/page/sub/3989/ผังองคกร-O1 

 

  

  ยบาย ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ป  

  

 /vadhana/page/sub/3991/ภารกิจหนาท่ีของเรา-O3 

 /vadhana/page/sub/26155/พ้ืนท่ีการปกครอง 

 icy-area/ 

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/Plan20y2566_2570.pdf 

 

  

   

  

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/O3PlanVadhana66.pdf 

 

     งานเขตสงมาตอบในระบบ Bangkokita ปรากฏเปนขอมูลแผนปฏิบัตริาชการประจำป พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขตวัฒนา มิไดจดัทำเปนแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี เหมือนสำ   

 กออกมาจากแผนปฏิบัตริาชการประจำปอยางชัดเจน 

 งแผนปฏิบัติราชการ ดังกลาวพบวา สำนักงานเขต พยายามอนุรักษและฟนฟูยาน (Districts) ตามผังพัฒนาพ้ืนท่ีเฉพาะท่ีสอดคลองกับผังเมืองรวม 

นาพ้ืนท่ีชุมชนอันมีความเปนเอกลักษณของตน รวมถึงสรางความโดดเดน เปนอัตลักษณ ท้ังภูมิทัศนท่ีเปนแหลงธรรมชาติ วิถีชีวิต หรือ สถานท่ีท่ีถูกสรางข้ึน เพ่ือยกระดั  

 ปนท่ีจดจำ เกิดความเปนเอกลักษณสอดคลองกับแตละพ้ืนท่ีโดยใชแนวทางการพัฒนาในรูปแบบ Tactical Urbanism, Urban Renewal 

    ารพัฒนาศักยภาพหรือการพัฒนาอัตลักษณในเชิงพ้ืนท่ีประเด็นอ่ืนๆ สำนักงานเขตวัฒนา สามารถนำมาทำเปนแผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ และแยกออกมาจากแผนป     

 ชน สังคม พ้ืนท่ี ไดรับทราบ 

 



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

   

  

 /law/page/main/4164/กฎหมายท่ีเก่ียวของกับกรุงเทพมหานคร/0/info/193096/ขอมูลกฎหมายท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนวยงานสังกัดกรุงเท  

 

  

  เขต  

  

 /vadhana/page/sub/4020/โรงเรียน-สถานศึกษา 

 

  

   

   างการรับฟงความคิดเห็น  

  

 /vadhana/contact 

 

  

 าน   

  

 /vadhana/page/sub/5128/ขาวประชาสัมพันธเขตวัฒนา 

 /vadhana/page/sub/5128/ขาวประชาสัมพันธเขตวัฒนา/0/info/338961/การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยง  

 /vadhana/index 

 

  

    

   

  นผลการปฏิบัติราชการประจำป  

  

 /vadhana/page/sub/18598/แผนปฏิบัติราชการประจำป-O10 

 /public/user_files_editor/98/SUM_2566M5_12/05_66/ReportO8.pdf 

 



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

  

   

   

  

 /vadhana/page/sub/5324/คูมือสำหรับเจาหนาท่ี-O13 

 

  

   

   

  

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/PeopleManual2558O10.pdf 

 

    อท่ีสำนักงานเขตนำมาตอบเปนคูมือตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 จริง แตเน้ือหาดังกลาวไมมีความเก่ียวของ    

  ารศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 

    อใหเพ่ิมคูมือการใหบริการประชาชน ตามท่ีสำนักงาน ก.ก. ทำใหเปนตัวอยางใน google drive 

 

   

  

 /vadhana/page/sub/18595/E-Service-O17 

 

  

    

  

 /vadhana/page/sub/27327/ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 

  

       

   จารณาการออกใบอนุญาต  

  



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

 /vadhana/page/sub/27129/รายการการตรวจ-Checklist-ในการ-พิจารณาการออกใบอนุุญาต 

 

  

    นะการขอใบอนุญาต  

  

 /vadhana/page/sub/27328/ระบบติดตาม-Tracking-System-สถานะการขอใบอนุญาต 

 

  

 าคเอกชน ผูประกอบธุรกิจ  

  

 /vadhana/page/sub/27329/การออกใบอนุญาตกอสรางอาคารของภาคเอกชนผูประกอบธุรกิจ 

 

  

  ขนาดใหญ  

  

 /vadhana/page/sub/27330/การติดตั้งปายและการจัดเก็บภาษีปายขนาดใหญ 

 

  

    

   

 ะรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  

  

 /vadhana/page/sub/18604/แผนการใชจายงบประมาณประจำป-O17 

 

   ะเอียดของขอมูลไมครบองคประกอบตามคูมือ 

   

    ารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

 

  ขอบัญญตัิงบประมาณ&lt;li&gt;ขอมูลเงินอุดหนุนชุมชน&lt;/ul&gt;  

  



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

 /vadhana/page/sub/27140/ขอมูลงบประมาณ-O18 

 

  

   

    

  

 /vadhana/page/sub/18610/ประกาศตางๆ-เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ-O22 

 

  

   

  

 9/ifunc_list.asp?i=C9.:N.57:&amp;b=1&amp;t=@&amp;d=สรุปผลการจดัซ้ือ (แบบ สขร.1) 

 

   บไฟลรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word 

 

  คล  

   

  ากรบุคคล  

  

 ge/114 

 

  

    

   

 ล เชิงสถิตเิรื่องรองเรยีนการทุจริตประจำป  

  

 estionnaire-detail/32 

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/O22PDF.pdf 

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/O22EX.xlsx 



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

  

 /public/user_files_editor/98/O_ITA-2566/O22report.pdf 

 

  

    

  ต  

   

  Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัตหินาท่ี  

  

 /vadhana/page/sub/27345/ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบนและนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

 

    ขอ นโยบายไมรบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) เปนเน้ือหา นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  ขอใหดำเนินการแกไข 

 

   

  

 /vadhana/page/sub/5128/ขาวประชาสัมพันธเขตวัฒนา/3/info/322838/เขตวัฒนา-แสดงเจตนารมณ-ยึดม่ันความโปรงใส-No-Gift-Policy 

 /vadhana/page/sub/3444/ประมวลภาพกิจกรรม/0/info/331713/-การมีสวนรวมของผูบริหาร 

 

  

   

  ารรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจรติ  

  

 /vadhana/page/sub/27376/การประเมินความเสี่ยงการทุจริต-และการรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 

  

   และการรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ  

  

 /vadhana/page/sub/27331/แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการและการรายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบรกิา  

 

  



ตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน  

 องเจาหนาท่ี  

  

 /vadhana/page/sub/27332/แนวทางการปฏิบัติในการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี 

 

  

 ะพฤติมิชอบประจำป และผลการดำเนินการตามแผนฯ  

  

 /vadhana/page/sub/27377/แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป-และผลการดำเนินการตามแผน 

 

   ะเอียดขอมลูไมครบองคประกอบตามคูมือ 

  องสำนักงานเขต ไดแก ขอรองเรยีน คดีทุจรติท่ีเกิดข้ึน ขอทักทวง ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน เปนตน 

   งานเขต 

  รรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ในแผนฯ 

 

   

  ริจาคและการจัดเก็บของกลาง  

  

 /vadhana/page/sub/25809/การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลาง 

 

  

  ริต  

 ปองกันการทุจริต  

 รงใสภายในหนวยงาน และการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

  

 /vadhana/page/sub/27375/มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานและการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเส  

 

  

 

ตารางท่ี 3: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 



เพศ รอยละ จำนวนคน 

ชาย 50.27 369 

หญิง 49.73 365 

อ่ืน ๆ 0.00 0 

รวม 100.00 734 

 

 
แผนภาพท่ี 4 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

 

ตารางท่ี 4: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

ตามอาย ุ รอยละ จำนวนคน 

ต่ำกวา 20 ป 0.14 1 

20 - 30 ป 12.13 89 

31 - 40 ป 24.66 181 

41 - 50 ป 34.47 253 

51 - 60 ป 28.47 209 

มากกวา 60 ป 0.14 1 

รวม 100.00 734 
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แผนภาพท่ี 5 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

 

ตารางท่ี 5: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามระดับตำแหนงงาน 

ระดับตำแหนงงาน รอยละ จำนวนคน 

ขาราชการ 30.52 224 

ลูกจาง 69.48 510 

รวม 100.00 734 
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ตํ่ากวา่ 20 ปี 20 - 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี มากกวา่ 60 ปี



 
แผนภาพท่ี 6 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามระดับตำแหนงงาน 

 

ตารางท่ี 6: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามจำนวนปท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 

จำนวนปท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขต รอยละ จำนวนคน 

1 - 5 ป 26.29 193 

6 - 10 ป 26.84 197 

11 - 20 ป 32.70 240 

มากกวา 20 ป 14.17 104 

รวม 100.00 734 
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แผนภาพท่ี 7 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แยกตามจำนวนปท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขต 

 

ตารางท่ี 7: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

เพศ รอยละ จำนวนคน 

ชาย 62.21 321 

หญิง 37.79 195 

อ่ืน ๆ 0.00 0 

รวม 100.00 516 
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1 - 5 ปี 6 - 10 ปี 11 - 20 ปี มากกวา่ 20 ปี



 
แผนภาพท่ี 8 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเพศ 

 

ตารางท่ี 8: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

ตามอาย ุ รอยละ จำนวนคน 

ต่ำกวา 20 ป 0.00 0 

20 - 30 ป 12.98 67 

31 - 40 ป 40.12 207 

41 - 50 ป 36.63 189 

51 - 60 ป 9.50 49 

มากกวา 60 ป 0.78 4 

รวม 100.00 516 
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แผนภาพท่ี 9 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามตามอายุ 

 

ตารางท่ี 9: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

อาชีพ รอยละ จำนวนคน 

เจาหนาท่ีของรัฐ/ขาราชการ/พนักงานราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ 8.91 46 

พนักงานบริษัทเอกชน 18.80 97 

ประกอบธุรกิจสวนตัว 18.41 95 

เกษตรกร 4.07 21 

อาชีพอิสระ 32.17 166 

รับจางท่ัวไป 15.50 80 

อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) 2.13 11 

รวม 100.00 516 
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แผนภาพท่ี 10 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามอาชีพ 

 

ตารางท่ี 10: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามลักษณะในการติดตอกับสำนักงานเขต 

ลักษณะในการติดตอกับสำนักงานเขต รอยละ จำนวนคน 

บุคคลท่ัวไป 92.64 478 

หนวยงานของรัฐ 5.62 29 

องคกรธุรกิจ 1.74 9 

อ่ืน ๆ 0.00 0 

รวม 100.00 516 
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แผนภาพท่ี 11 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แยกตามลักษณะในการติดตอกับสำนักงานเขต 

 

ตารางท่ี 11: สถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) สำนักงานเขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามเรื่องในติดตอกับสำนักงานเขต 

เรื่องในติดตอกับสำนักงานเขต รอยละ จำนวนคน 

ฝายโยธา 10.27 53 

ฝายรายได 9.88 51 

ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 10.08 52 

ฝายเทศกิจ 10.47 54 

ฝายปกครอง 9.88 51 

ฝายทะเบียน 12.02 62 

ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 11.43 59 

ฝายการศึกษา 2.13 11 

ฝายการคลัง 11.24 58 

ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 9.30 48 

รร.ในสังกัดกรุงเทพมหานคร ท่ีอยูในพ้ืนท่ีเขต 3.29 17 

รวม 100.00 516 
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แผนภาพท่ี 12 : กราฟแทงแสดงสถิติผูตอบแบบสอบถามผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สำนักงานเขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แยกตามเรื่องในติดตอกับสำนักงานเขต 
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