
 
ใบสมัคร 

ผูอํานวยการสํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร 
(หนวยงานการพาณชิยของกรุงเทพมหานคร) 

 

๑.  ขอมูลสวนบุคคล 
 

ชื่อ – นามสกุล................................................................. อายุ .........ป……….เดือน  เพศ............................... 
เชื้อชาติ .......................สญัชาติ .....................ศาสนา ................... วัน/เดือน/ปเกิด...................................... 
สถานท่ีเกิด ..................................................................................................................................................... 
ท่ีอยูตามทะเบียนบาน .................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอไดสะดวก ........................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท........................................... หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนท่ี.................................................... 
E-mail ....………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

บัตรประจําตัวประชาชน 
เลขประจําตัวประชาชน ………………………………………………………………………  ออกให ณ 
.......................................................... 
วันที่ออกบัตร ..............................................................วันที่หมดอายุ......................................................................... 

๒.  รายละเอียดครอบครัว 

สถานภาพ        � โสด    � สมรส    � อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................... 
ชือ่คูสมรส ............................................................................................................... อายุ ............................... 
อาชีพ .........................................................สถานท่ีทํางาน ............................................................................. 
หมายเลขโทรศัพท................................................ หมายเลขโทรศัพทเคลื่อนที่......................................................... 
จํานวนบุตร.......................................... คน เพศชาย .............. คน เพศหญิง ............. คน 

๓.  สุขภาพปจจุบัน (ใหแนบใบรับรองแพทยประกอบการพิจารณา) 

  � สุขภาพอนามัยสมบูรณแข็งแรง    

  � มีโรคประจําตัว  (โปรดระบุ) ............................................................................................................... 

๔.  บุคคลท่ีสามารถติดตอได 

ช่ือ - สกุล ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

   

   

   

 
 
 

ตดิรูปถายสี หนาตรง   

ไมสวมแวนตา ไมสวม

หมวก ขนาด 2 นิ้ว     

ถายไมเกิน 6 เดือน         

นบัถึงวันที่ยืน่ใบสมัคร 
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๕.  รายละเอียดการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขาวิชา สถาบัน / ประเทศ ปท่ีสําเร็จการศึกษา 
    
    
    

    
    
    

    
    

๖.  การฝกอบรม / ดูงานท่ีเกี่ยวของ ซ่ึงเปนประโยชนตอการดํารงตําแหนง 

ลําดับ หลักสูตร สถาบัน / ประเทศ ระยะเวลาการอบรม 
    
    
    
    
    

๗.  ประวัติการทํางาน (สามารถแนบเอกสารเพ่ิมเติมได) 

ระหวางป พ.ศ. สถานท่ีทํางาน ตําแหนงสุดทาย คาจางเดือน
สุดทาย 

หนาท่ี 
ความรับผิดชอบ 

     
     
     
     
     

๘.  การเปนอนุกรรมการ หรือกรรมการขององคกรตาง ๆ 
      

     (๑)  ........................................................................................................................................... 
     (๒)  ........................................................................................................................................... 
     (๓)  ........................................................................................................................................... 
     (๔)  ........................................................................................................................................... 
     (๕)  ........................................................................................................................................... 
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๙.  บุคคลอางอิงจากหนวยงาน 

ชื่อ – สกุล หนวยงาน ตําแหนงงาน หมายเลขโทรศัพท 
    
    
    
    

๑๐.  ความคิดเห็นของผูสมัคร (ถามีรายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถจัดทําเปนเอกสารแนบเพ่ิมเติมได) 
       
๑๐.๑   สาเหตุท่ีทานสนใจการดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
 
      
๑๐.๒   คุณสมบัติหรือประสบการณของทาน  ท่ีทานคิดวาเหมาะสมกับการดํารงตําแหนงผูอํานวยการ
 สํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร  
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
    
๑๐.๓  ความคิดเห็นอ่ืน ๆ ในการพัฒนาองคกร 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................ 
             ................................................................................................................................................. 
             ................................................................................................................................................. 
             ................................................................................................................................................. 
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๑๑.  ขาพเจามีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้  
   

 � มีสัญชาติไทย 
        �  มีอายุไมต่ํากวา ๔0 ป บริบูรณ แตไมเกิน ๖1 ปบริบูรณ วันรับสมัคร ในระหวางดํารงตําแหนง  
  (วาระดํารงตําแหนงไมเกิน ๔ ป) 
 � เปนผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมกับกิจการของสํานักงานตลาด

กรุงเทพมหานคร ตามท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงคและหนาท่ีและอํานาจ 
        �  สามารถทํางานใหแกสํานักงานตลาดกรุงเทพมหานครไดเต็มเวลา 
        �   ไมเปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต     
   �  ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 �  ไมเปนขาราชการการเมืองหรือดํารงตําแนงในทางการเมือง ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 � ไมเปนผูมีสวนไดเสียในสัญญากับสํานักงานตลาด หรือในกิจการท่ีกระทําใหแกสํานักงานตลาด   

หรือในกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและแขงขันกับสํานักงานตลาด ท้ังนี้ ไมวาโดยตรงหรือโดยออม   
 � ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หรือเปนบุคคลไรความสามารถ 

วิกลจริต เสมือนไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปนี้         
       (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
             (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
              (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีนารังเกียจแกสังคม 
              (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
              (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 � ไมเปนผูท่ีอยูในระหวางถูกพักราชการ พักงาน ใหออกจากราชการไวกอนหรือออกจากงานไวกอน 

จากหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือการพาณิชยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน        

 � ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ หรือถูกเลิกจางจากหนวยงาน
ราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือการพาณิชยขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพราะกระทําผิดวินัยรายแรง 

 �  ไมเคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากงานเพราะทุจริตตอหนาท่ี 
 � ไมเคยตองคําพิพากษา หรือคําสั่งของศาล หรืออยูระหวางการอายัดใหทรัพยสินตกเปนของแผนดิน 

เพราะร่ํารวยผิดปกติ หรือมีทรัพยสินเพ่ิมข้ึนผิดปกติ 
 � ในกรณีท่ีเปนขาราชการสามัญ ขาราชการการเมือง สมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา 

สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน พนักงานของหนวยงานราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีมีเงินเดือนประจํา หากไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการสํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร จะตองลาออกจากราชการหรือหนวยงานนั้น กอนไดรับ
การแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร 

 �  ในกรณีท่ีดํารงตําแหนงใดในหางหุนสวน บริษัท หรือองคการใด ๆ หากไดรับการคัดเลือกใหดํารง
ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานตลาดกรุงเทพมหานครจะตองลาออกจากตําแหนงท่ีดํารงอยูกอน
ไดรับการแตงตั้งเปนผูอํานวยการสํานักงานตลาดกรุงเทพมหานคร 
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๑๒.  คํารับรองของผูสมัคร 
 

               ขาพเจาขอรับรองวา คําตอบและขอความท้ังหมดท่ีขาพเจาใหไวในใบสมัครนี้ เปนความจริงและ
ถูกตองทุกประการ หากตอมาภายหลังพบวา ขาพเจาขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติไมครบถวน หรือไมเปน
ความจริงตามท่ีไดรับรองไว ใหถือเปนเหตุตัดสิทธิ์หรือบอกเลิกสัญญาจางได ขาพเจาจะไมเรียกรองสิทธิ์ใด ๆ 
ในการคัดเลือกครั้งนี้ ท้ังนี้ ขาพเจาขอยอมรับผลการตัดสินของคณะกรรมการสรรหาผูอํานวยการสํานักงาน
ตลาดกรุงเทพมหานคร ถือเปนท่ีสุด 
 

 
 
 
      ลายมือชื่อผูสมัคร ...................................................... 

          (.....................................................) 
  วันท่ี ............./.........../............. 

 


