
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

  

 

 

         
         

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

เร่ืองร้องเรียน/แจ้งเบาะแส  
จาก Traffy Fondue และ 
เร่ืองท่ีมีการแจ้งโดยตรงต่อ 

ผู้บริหาร ศปท.กทม. และ ศตท.กทม. 

มาตรการในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ แนวปฏิบัติ และการติดตามการต่อต้านการทุจริตของกรุงเทพมหานคร 

 

คณะทำงาน ดำเนินการ 
- การลงพื้นที่แสวงหาและตรวจสอบข้อมูล 
- การตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับ  
- ประสานผู้ร้อง/ผู้เกี่ยวข้องให้ข้อมูลเบื้องต้น 
 

 

การส่งต่อ 

ช่องทางของเรื่องร้องเรียน 

ศปท.กทม. /  
ศตท.กทม. 

วิเคราะห์ข้อมูลเรื่องร้องเรียน  จำแนกประเภท 
พิจารณาว่าต้องดำเนินการอย่างไรต่อไป และ
ต้องใช้มาตรการทางการบริหารหรือไม่ 

มูลกรณีเกิดขึ้นจาก 

มีการทุจริตประพฤติมิชอบ 

มีการกล่าวหา / สงสัย 
ข้าราชการ กทม. / บุคลากร กทม. 

หน่วยงานของ กทม. 

รับเรื่องและมอบหมาย
คณะทำงานดำเนินการ 

ป.ป.ช. / ป.ป.ท. 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่

หน่วยงานของ กทม. 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่

 
ดำเนินการหรือ 

สั่งใหด้ำเนินการสืบสวน 
หรือพิจารณาในเบื้องต้น 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ / หน.หน่วยงาน  
 

ไม่มมีูล 

 

ความผิดวินยั 
อย่างร้ายแรง 

ความผิดวินยั 
อย่างไม่ร้ายแรง 

มีมูล 

 

 ยุติเรื่อง 

 
 

การติดตามของ 
ศปท.กทม.  

รายงานการแต่งต้ัง คกก. สืบสวนฯ  
และความคืบหนา้ให้ ศปท.กทม.  

ทราบ ภายใน 7 วัน 
นับแต่วันที่มีคำสั่ง และ 

นับแต่วันมีความคืบหน้ากรณีมีมูล 
 

 

 
 

รายงานการแต่งตั้งให้ 
ศปท.กทม. ทราบภายใน 7 วัน 

นับแต่วันที่มีคำสั่ง และ 
รายงานความคืบหน้า 

การสอบสวนทุก 30 วัน 
นับแต่วันที่มีคำสั่ง 

 
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจ ุ/  

หน.หน่วยงาน  
แต่งตั้ง คกก. สอบสวน 
ทางวินยัอยา่งไม่รา้ยแรง 

 
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจ ุ/  

หน.หน่วยงาน  
แต่งตั้ง คกก. สอบสวน 
ทางวินยัอยา่งรา้ยแรง 

1  

ดำเนินการทางวินยั
อย่างไม่ร้ายแรงตาม 
กม. ว่าดว้ยระเบยีบ 
ขรก. พลเรือน และ 

พรบ. กทม. 

แจ้ง กทม. 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที ่



 
 

            
             

ให้ คกก. สอบสวน 
เร่งดำเนินการสอบสวน 

ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว 
 

ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ/หน.หนว่ยงาน 
ใช้ดุลยพินิจ  
- สั่งพักราชการ 
- สั่งให้ออกจากราชการไวก้่อน 
- นำหลกัเกณฑ์การกำหนดตำแหน่ง
ประจำ สลป.กทม. ตามมติ ก.ก. 
มาใช ้ 
- สั่งให้ชว่ยราชการ  

 

1  

 
ผู้มีอำนาจสั่งบรรจ ุ/  

หน.หน่วยงาน  
แต่งตั้ง คกก. สอบสวน 
ทางวินยัอยา่งรา้ยแรง 

กรณี บุคลากร กทม.  
ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณา
รายงานสอบสวนให้แล้วเสร็จ 

ภายใน 45 วนั นับแต่วันทีไ่ดร้ับ  
 

กรณี ขรก.กทม. 
ใหผู้้มีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณา
รายงานสอบสวนให้แล้วเสร็จ 
ภายใน 45 วนั นับแต่วันทีไ่ดร้ับ 

รายงาน ให้ ศปท.กทม.  
ทราบ ภายใน 7 วัน  

 

 
 

แจ้งผลการรายงานให ้ 
ศปท.กทม. ทราบ 

ภายใน 7 วัน นับแต ่
วันที่มีการรายงาน 

 
 

การติดตามของ 
ศปท.กทม.  

รายงาน สกก. เพื่อเสนอ ก.ก. 
พิจารณา ภายใน 15 วัน 

นับแต่วันที่พิจารณาแล้วเสรจ็ 
 

ส่งให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
จนถึง ป.กทม. ภายใน 15 วัน 

นับแต่วันที่มีคำสั่ง 
 


