
 
 

 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานเขตลาดกระบัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

 
 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สำนักงานเขตลาดกระบัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
I1 เต็มใจให้บริการ เท่าเทียม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติในการดำเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด รวมทั้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่นเว็บไซต์หรือช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ให้บริการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการสามารถเห็นได้
อย่างชัดเจน 
3. ผู้บังคับบัญชากำชับและเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความเป็นธรรมตามมาตรฐานและให้บริการ
อย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1. มีคู่มือการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติและเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 
2. มีแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการติดประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 
 
3. ผู้อำนวยการเขต และผู้บริหารเขต
กำกับดูแลเน้นย้ำเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
หน้าที่ตามมาตรฐานที่กำหนด และ
ให้บริการด้วยความเป็นธรรม  
เท่าเทียมกัน 

 
 

 
 

 
 

 
 

I2 อำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 

 
  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
I3 เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 1. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) และนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ลงนามโดยผู้อำนวยการเขต และดำเนินการขับเคลื่อน
โดยผู้บริหารเขต 
2. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

1. มีประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ลงนามโดยผู้อำนวยการเขต 
2. ผู้อำนวยการเขต และผู้บริหารเขต
กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติ
จริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
I4 เปิดเผย โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 1. จัดให้มีการประชุมชี้แจงเก่ียวกับแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีของหน่วยงานอย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณประจำปีให้บุคลากรในสังกัดทราบโดย
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. มีการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงานให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ 
 
 
2. มีการประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณประจำปีให้บุคลากร
ในสังกัดทราบโดยเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของสำนักงานเขต 

    
 

 

 
 

 
 

 

I5 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุมี
การเอ้ือประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 

1. จัดให้มีการเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างของสำนักงานเขตผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. มีการเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 
 

 

 
 
 

 
  



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   

 
 
 
2. มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 
 

 

I6 เบิกจ่ายเท็จ 1. จัดทำคู่มือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 
2. มีการประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้
ถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด  

1. มคีู่มือการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติในการดำเนินงาน 
โดยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 
2. ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงาน
ด้านการเบิกจ่ายงบประมาณให้
ดำเนินการตามแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

 
 

 
 

 

 
  



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
I7 ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต 
 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมให้บุคลากร
ในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
2. มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส โดยผู้อำนวยการเขต 
3. จัดทำประกาศต่อต้านการทุจริตต่างๆ 
4. จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดผ่านทางเว็บไซต์
ของส านักงานเขต 
 
 
2. มีการประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
หน้าทีด่้วยความโปร่งใส โดยผู้อำนวยการเขต 
 
 
3. จัดทำประกาศต่อต้านการทุจริตต่างๆ 
 
 
4. จัดทำช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

I8 ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

 
  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
I9 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อน
เงินเดือน อย่างไม่เป็นธรรม 

- จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- มีหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 

 

 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
I10 นำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง 
เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

1. มีการวางระบบการควบคุม กำกับ ดูแลจัดการ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลางอย่างเป็นระบบ มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย  
2. มีการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค และสามารถจัดเก็บของกลางได้อย่างถูกต้อง 

1. มีแนวทางการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลางอย่างเป็นระบบ มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจง่าย  
2. มีการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
และสามารถจัดเก็บของกลางได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 
 

 
 
 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  

   

 

 
 

 
 
 

 

 

  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
I11 ผู้อำนวยการเขตให้ความสำคัญในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

1. มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน และการ
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติฯ โดย
ผู้อ านวยการเขต  
2. มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนของหน่วยงานเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. จัดทำแนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้การดำเนินงานมีมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
4. ผู้อำนวยการเขตเข้าร่วมดำเนินการหรือกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการส่งเสริมความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริต 
5. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต การติดตาม
เรื่องร้องเรียนผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
6. จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประจำปี และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

1. มีประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน และการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติฯ 
โดยผู้อ านวยการเขต  

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

I12 หน่วยงานมีมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  2. มแีผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบนของหน่วยงานเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 
 
3. มีแนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจ
ของเจ้าหน้าที่เพ่ือให้การดำเนินงานมี
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
4. ผู้อำนวยการเขตประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน และนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
และรณรงค์ต่อต้านการรับสินบนฯ การ
ไม่รับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่   

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติจริง
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  5. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

การติดตามเรื่องร้องเรียนผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ 
 
 
6. จัดทำรายงานความก้าวหน้าในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

 
 
 

 
 

 
 

  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
E1 เต็มใจให้บริการ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ถือ
ปฏิบัติในการดำเนินงานตามข้ันตอนและระยะเวลาที่
กำหนด รวมทั้งเผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่นเว็บไซต์หรือช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน ตาม พ.ร.บ.การ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 แสดงขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง
การให้บริการ ระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจน 
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
3. มีการประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจเน้นย้ำให้
ผู้ปฏิบัติงานยึดถือและปฏิบัติตามคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

1. มีคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่
ถือปฏิบัติในการดำเนินงานตามข้ันตอน
และระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่นเว็บไซต์หรือช่องทางออนไลน์ของ
สำนักงานเขต 
2. มีคู่มือการให้บริการประชาชน ตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 แสดงขั้นตอนการให้บริการ 
แผนผังการให้บริการ ระยะเวลาการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

E2 อำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 
 
 
 
E3 คำถามเฉพาะสำหรับแต่ละงาน
บริการ 

 
  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  3. มีการประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจ

เน้นย้ำให้ผู้ปฏิบัติงานยึดถือและปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติ
จริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
E4 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ ที่เข้าถึงง่าย ทันต่อ
สถานการณ์ 
 

1. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานให้
ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการประชาชน 
ตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 แสดงขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผังการให้บริการ ระยะเวลาการ
ให้บริการอย่างชัดเจน เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
3. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานต่างๆ
ให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. ประชาสัมพันธ์คู่มือการปฏิบัติหน้าที่
ให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 
 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ
ประชาชน ตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 แสดง
ขั้นตอนการให้บริการ แผนผังการ
ให้บริการ ระยะเวลาการให้บริการ
อย่างชัดเจน เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานต่างๆให้ประชาชนทราบ
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 



 

 

ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  
ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
E5 ปรับปรุงการให้บริการประชาชน 
ที่สะดวก รวดเร็วมากขึ้น 
 

1. จัดทำระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ E-
Service สำหรับบริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สำนักงานเขต โดยสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. จัดทำระบบติดตาม Tracking System เพ่ืออำนวย
ความสะดวกในการติดตามการขออนุญาตแก่ประชาชน 
3. ส่งเสริม สนับสนุนและประชาสัมพันธ์ระบบศูนย์รับคำ
ขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS) 

1. มีระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ E-Service สำหรับ
บริการตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สำนักงานเขต โดยสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 
2. มีระบบติดตาม Tracking System 
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการติดตาม
การขออนุญาตแก่ประชาชน 
3. มีการประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้
ประชาขนใช้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (BMA OSS) 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

E6 มีการนำเทคโนโลยีหรือการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์มาใช้ในการ
พัฒนาการให้บริการประชาชน 
 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขต - เผยแพร่ข้อมูลโครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร

สำนักงานเขต อำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง พ้ืนที่
การปกครอง ข้อมูลการติดต่อ Q&A และช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็น ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลโครงสร้าง 
อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหารสำนักงานเขต 
อำนาจหน้าที่ กฎหมายที่เก่ียวข้อง พ้ืนที่
การปกครอง ข้อมูลการติดต่อ Q&A 
และช่องทางรับฟังความคิดเห็น ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 
 

 
 

 
 

 
 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
    

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติ
จริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
    

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O2 นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
และแผนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 

- เผยแพร่นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครที่แสดง
ถึงนโยบายรายเขต แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี 
ระยะที่ 3 และแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 
 

- มีการเผยแพร่นโยบายผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครที่แสดงถึงนโยบายราย
เขต แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี 
ระยะที่ 3 และแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
ผ่านเว็บไซต์ของ สำนักงานเขต  

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O3 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครใน
พ้ืนที่เขต 

- เผยแพร่ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร
ในพ้ืนที่เขต จำนวนครู นักเรียน  และรายการเงินนอก
งบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับ 

- มีการเผยแพร่ข้อมูลผู้บริหารโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่เขต 
จำนวนครู นักเรียน  และรายการเงิน
นอกงบประมาณท่ีโรงเรียนได้รับผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติจริง
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O4 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

1. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของสำนักงาน
เขตอย่างต่อเนื่อง 
2. มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สำนักงานเขต และสื่อสังคมออนไลน์ 
3. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่แสดงถึงการ
ประชาสัมพันธ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ของ
สำนักงานเขตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
ต่อเนื่อง 
4. มีการประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัด EIT ของ
สำนักงานเขตลาดกระบัง ผ่าน Link หรือ QR Code 
อย่างชัดเจน 

1. มีการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตอย่างต่อเนื่อง 
 
 
2. มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้า
เว็บไซต์หลักของสำนักงานเขต และสื่อ
สังคมออนไลน์ 
 
 
3. มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่แสดง
ถึงการประชาสัมพันธ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฯ ของ
สำนักงานเขตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 อย่างต่อเนื่อง 
4. มีการประชาสัมพันธ์การตอบแบบ
วัด EIT ของสำนักงานเขตลาดกระบัง 
ผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O5 แผนปฏิบัติราชการประจำปี และ
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตลาดกระบัง 
2. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
3. มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตลาดกระบัง 
2. มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปี 
3. มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

 
 

 
 
 

O6 คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ - มีคู่มือหรือมาตรฐานแนวทางการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- มีคู่มือหรือมาตรฐานแนวทางการ
ปฏิบัติงานของทุกฝ่าย เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 

 
 

 

 

 
  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O7 คู่มือการให้บริการประชาชน - มีคู่มือการให้บริการประชาชน ตาม พ.ร.บ.การอำนวย

ความสะดวกในการพิจารณอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- มีคู่มือการให้บริการประชาชน ตาม 
พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

 

 
 

 
 

O8 E-Service  - จัดให้มีระบบการให้บริการ E-Service เพ่ือเป็นการ
อำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน 

- มีการให้บริการ E-Service เป็นระบบ
บริการประชาชนในการอนุมัติอนุญาต 

 

 

 
 

 

 
 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติจริง
อย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O9 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษี - จัดทำข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษีของสำนักงานเขต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นรายไตรมาส 
- มีข้อมูลสถิติการจัดเก็บภาษีของ
สำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
สำนักงานเขต 

 

 
 

 
 

 
 

O10 ข้อมูลสถิติการจัดเก็บรายได้ - มีการจัดทำข้อมูลสถิติการจัดเก็บรายได้ของ
สำนักงานเขตในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

- มีข้อมูลสถิติการจัดเก็บรายได้ของ
สำนักงานเขตในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขต 

 

 
 

 
 

 



 

 

 
 
 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
   

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O11 รายการการตรวจ (Checklist) ใน
การพิจารณาออกใบอนุญาต 

- มีรายการการตรวจ (Checklist) ในการพิจารณาการออก
ใบอนุญาต 

- มีรายการการตรวจ (Checklist) ในการ
พิจารณาการออกใบอนุญาตเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O12 ระบบติดตาม (Tracking System) 
สถานะการขอใบอนุญาต 

- มีการแสดงระบบติดตาม (Tracking System) ในการ
ตรวจสอบการขอใบอนุญาต เพ่ือให้ผู้ยื่นคำขอทราบว่าเรื่อง
ที่เสนอพิจารณาอยู่ในขั้นตอนใด ใช้เวลาเท่าใด ล่าช้า
หรือไม่ และเข้าสู่การพิจารณาของหน่วยงานเมื่อใดที่
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

- มีการแสดงระบบติดตาม (Tracking 
System) ในการตรวจสอบการขอ
ใบอนุญาต เพ่ือให้ผู้ยื่นคำขอทราบว่าเรื่อง
ที่เสนอพิจารณาอยู่ในขั้นตอนใด ใช้เวลา
เท่าใด ล่าช้าหรือไม่ และเข้าสู่การ
พิจารณาของหน่วยงานเมื่อใดที่เว็บไซต์
ของสำนักงานเขต 

 

 
 

 
 

O13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี  

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยรายงาน
ต่อผู้อำนวยการเขต 
3. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

1. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
2. มีรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยรายงาน
ต่อผู้อำนวยการเขต 
3. เผยแพร่ให้ประชาชนทราบผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต  

 

 
 

 

 



 

 

 
 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการปฏิบัติ
จริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O14 ข้อมูลงบประมาณ 
  - ข้อบัญญัติงบประมาณ 
  - ข้อมูลเงินอุดหนุนชุมชน 

- มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลข้อบัญญัติงบประมาณ 
และข้อมูลเงินอุดหนุนชุมชนของสำนักงานเขตผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

- มีการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล
ข้อบัญญัติงบประมาณ และข้อมูลเงิน
อุดหนุนชุมชนของสำนักงานเขตผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 
 

 

O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

- จัดทำประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
สำนักงานเขตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ต้อง
ดำเนินการตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- จัดทำสรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ทุก
เดือน 
- เผยแพร่ข้อมูลทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- มีการเผยแพร่ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ต้อง
ดำเนินการตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัด
จ้างผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- มีการเผยแพร่สรุปผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ทุกเดือน 
ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 
 

 
 

 
 

 

 
 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- มีการจัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย 
  1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
  2. หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง โยกย้าย บุคลากร 
  3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
  4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ
กำลังใจ 

- มีการเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต ประกอบด้วย 
  1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก 
  2. หลักเกณฑ์การแต่งตั้ง โยกย้าย 
บุคลากร 
  3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
  4. หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
  5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและ
การสร้างขวัญกำลังใจ 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
O17 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ประจำปี 

1. จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงานเขต 
2. จัดทำสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขต และแสดงข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
3. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของสำนักงานเขต
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 
2. มีสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สำนักงานเขต และแสดงข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

   
 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 
O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
รายงานผลสู่การปฏิบัติ 

1. จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงนาม
โดยผู้อำนวยการเขต  
2. จัดทำอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่สอด
รับกับนโยบายการต่อต้านการรับสินบน แสดงกิจกรรม
การมีส่วนร่วมของผู้อำนวยการเขตในการเสริมสร้าง
คุณธรรม ความโปร่งใส การต่อต้านการทุจริต/สินบนใน
หน่วยงาน 

1. มปีระกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลงนามโดย
ผู้อำนวยการเขต  

 
 

 

 
 

.  
 
 
 
 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 
 4. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 2. จัดทำอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. จัดทำรายงานผลการจัดกิจกรรมหรือ
โครงการที่สอดรับกับนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน แสดงกิจกรรมการ
มีส่วนร่วมของผู้อำนวยการเขตในการ
เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส การ
ต่อต้านการทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 

 

 

 
 

 
 

   
 

 
 

 
 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 
O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน และการรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบนตามมาตรการหรือกิจกรรมที่กำหนดไว้
ในแผนฯ 
3. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1. มีการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนและจัดทำแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. มีรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามมาตรการ
หรือกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนฯ 
3. เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

 

 
 

 
 
 

O20 แนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลย
พินิจของเจ้าหน้าที่ 

- จัดทำแนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่มี
มาตรฐานเดียวกัน โปร่งใส และตรวจสอบได้ เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- มีแนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่มีมาตรฐานเดียวกัน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ เผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 

 
 
 

 
 
 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 
O21 การจัดการทรัพย์สินของทางราชการ 
ของบริจาค  
และการจัดเก็บของกลาง 

1. มีการวางระบบการควบคุม กำกับ ดูแลจัดการ
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค และการจัดเก็บ
ของกลางอย่างเป็นระบบ มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย  
2. มีการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้
เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาค และสามารถจัดเก็บของกลางได้อย่างถูกต้อง 

1. มีแนวทางการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค และมาตรการ
จัดเก็บของกลางอย่างเป็นระบบ มีแนว
ปฏิบัติที่เข้าใจง่าย  
2. มีการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
และสามารถจัดเก็บของกลางได้อย่าง
ถูกต้องผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ 

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 
O22 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

1. จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตลาดกระบังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
  - แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสำนักงานเขต
ลาดกระบัง  
  - ประชุมชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินฯ ให้ส่วน
ราชการในสังกัดทราบ 
  - การศึกษาวิเคราะห์ผลคะแนน ITA 2567 ในประเด็น
ที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
  - กำหนดมาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วง
ระยะเวลาที่จะดำเนินการและผู้รับผิดชอบประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  - กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกแยกตามตัวชี้วัด 
  - กำหนดมาตรการ/กิจกรรมการสื่อสารภาพลักษณ์การ
ให้บริการของสำนักงานเขต 

- แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ
สำนักงานเขตลาดกระบัง 
- ประชุมชี้แจงให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินฯ ให้ส่วนราชการในสังกัดทราบ 
- จัดทำมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดย
การวิเคราะห์ผลคะแนน ITA 2567 ใน
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการ
พัฒนา กำหนดมาตรการ/กิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ขั้นตอน หรือวิธีการ
ปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาที่จะดำเนินการ
และผู้รับผิดชอบประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  กำหนดมาตรการ/กิจกรรม
ในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก  รวมทั้งมาตรการส่งเสริม 
สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ระบบศูนย์
รับคำขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร  
(BMA OSS) 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

ตัวชี้วัด 
มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  

ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการ
ปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) 
     - มาตรการส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์

ระบบศูนย์รับคำขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA 
OSS) 
  - การกำกับติดตามโดยผู้อำนวยการเขต 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
   
 

- การกำกับติดตามโดยผู้อำนวยการเขต 
2. มีรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 

 

 

 
 

 
 

 


