
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตลาดกระบัง 

การดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตลาดกระบัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
I7 การรับรู้เก่ียวกับแผนการใช้ ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขต 1. หน่วยงานต้องแสดงแผนการใช้จ่าย สำนักงานเขตลาดกระบังไดด้ำเนินการ ดังน้ี ฝ่ายการคลัง/ 
จ่ายงบประมาณประจำปีของ   ลาดกระบัง  ส่วนใหญไ่ม่ทราบเกี่ยวกับ งบประมาณประจำปีซึ่งมีรายละเอียด 1. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และเปิดเผยข้อมูล ทุกฝ่าย 
สำนักงานเขตของตนเอง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ ของแหล่งท่ีได้จัดสรรตามประเภท เก่ียวกับงบประมาณและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

(คะแนนเฉลี่ย 50.53 คะแนน) สำนักงานเขตลาดกระบัง การใช้โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ ในแต่ละปีให้ข้าราชการและบุคลากรทุกฝ่ายทราบโดยท่ัวกัน  

  แต่ละหน่วยงานและแจ้งเวียนให้ 2. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีผ่านทาง  
  ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด เว็บไซต์ของสำนักงานเขตลาดกระบัง  

  ได้รับทราบ 3. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดำเนินการเก่ียวกับ  

    2. มีการรายงานผลการดำเนินงาน งบประมาณ เช่น รายงานการกำกับตดิตามการใช้จ่าย  
  ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ งบประมาณ รายงานผลการใช้จา่ยงบประมาณประจำปี  

  ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ  

  ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย โดยเผยแพร่ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และสรุปผล  
  ผ่านเว็บไซต์ของแต่ละหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุรายเดือน เป็นต้น  

  3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการเปิดเผย 4. มีการเผยแพร่ช่องทางหรือเปิดโอกาสให้ประชาชน  

  ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณและเปิด เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงานเขต  
  โอกาสใหข้้าราชการและบุคลากร ลาดกระบัง  

  ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ   

  การใช้จ่ายงบประมาณ   
     



 
 

 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
E1 เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขต 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่าน 
โปร่งใสเป็นไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
(คะแนนเฉล่ีย 57.91 คะแนน) 

ผู้ติดต่อบางส่วนมองว่าเจ้าหน้าที่ของ 
สำนักงานเขตลาดกระบัง มีการปฏิบัติงาน 
ท่ีโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา
ท่ีกำหนดน้อยถึงน้อยท่ีสุด 

ทุกฝ่ายประชุมทบทวนคู่มือการ 
ปฏิบัติงานในตำแหน่ง เพ่ือให้การ 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ประชาชน 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี 
กำหนดมากท่ีสุด 

มีการจัดประชุมทกุฝ่ายประชุมทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน 
ในตำแหน่ง เพื่อให้การปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ประชาชน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดและเวียนแจ้ง 
ให้เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

E2 เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขต 
ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ท่านกับ 
ผู้มาติดต่อคนอ่ืนๆเท่าเทียมกัน 
(คะแนนเฉลี่ย 59.32 คะแนน) 

ผู้ตดิต่อบางสว่นมองว่าเจ้าหน้าทีข่อง 
สำนักงานเขตลาดกระบัง มีการปฏิบัติงาน 
และให้บริการอย่างเท่าเทียมกันน้อยถึง 
น้อยที่สุด 

ประเมินผลการดำเนินงานและ 
จัดทำแบบสอบถามเพื่อสำรวจความ 
พึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ 

มีการประเมินผลการดำเนินงานและสำรวจความ 
พึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ เพื่อนำมาแก้ไข 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/ให้บริการท่ีดีต่อไป 

ฝ่ายทะเบียน/ 
ทุกฝ่าย 

E3 เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขตให้ 
ข้อมูลเก่ียวกับการดำเนินการ/ 
ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 
(คะแนนเฉล่ีย 59.95 คะแนน) 

ผู้มาติดต่อ 28.13% เห็นว่าเจ้าหน้าท่ี 
ของสำนักงานเขตให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ดำเนินการ/ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูลในระดับน้อย 

ทุกฝ่ายจัดทำ Line Official 
เพ่ือเพิ่มช่องทางให้ผู้ติดต่อสามารถ 
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการ 
ดำเนินงานของเขต และเพิ่มการ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางอ่ืนอย่าง 
สม่ำเสมอ 

1. ทุกฝ่ายจัดทำ Line Official เพื่อเพิ่มช่องทางให้ผู้ติดต่อ 
สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน ของเขต 
และเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ช่องทางอ่ืนอย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บรหิารมีการติดตามการดำเนินงานในการให้บริการ 
ของทุกฝ่ายอย่างใกล้ชิดมีการลงตรวจ BFC เป็นประจำ 
เพื่อให้กำลังใจเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตลอดจนให้ 
คำแนะนำในประเด็นต่าง ๆ 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 



 
 

 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

E5 สำนักงานเขตมีการดำเนินงาน 
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
(คะแนนเฉลี่ย 62.17 คะแนน) 

ผู้ติดต่อ 23.40% และ 6.62%  
เห็นว่า สำนักงานเขตมีการดำเนินงาน  
โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและ 
ส่วนรวมเป็นหลักน้อยถึงน้อยท่ีสุด 
ตามลำดับ โดยส่วนใหญ่เล็งเห็นว่าเขต 
ดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ 
ทุกช่องทาง และเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
กระบวนการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น 

1. จัดทำประกาศของสำนักงานเขตลาดกระบัง
เรื่องมาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงานเขตลาดกระบัง 
2. มีการเปิดเผยข้อมลูการดำเนินงานในประเด็นต่าง ๆ 
ของสำนักงานเขตลาดกระบังอย่างถูกต้อง โปรง่ใส 
3. มีการนำเสนอการดำเนินงานร่วมกันระหว่างสำนักงาน 
เขตและภาคประชาชนมากยิ่งขึ้น 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ 
E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ 
สำนักงานเขตเข้าถึงง่ายไม่ 
ซับซ้อนและมีหลายช่องทาง 
(คะแนนเฉลี่ย 65.73 คะแนน) 

ผู้ติดต่อประมาณ 27.66% และ 2.25% 
เห็นว่าเขตมีการการเผยแพร่ข้อมูลของ 
สำนักงานเขตท่ีเข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อนและ 
มีหลายช่องทางน้อยถึงน้อยท่ีสุดตามลำดับ 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง 
ท้ังในจดุให้บรกิารของสำนักงานเขต 
และช่องทางออนไลน์ 

1. ปรับปรุงหัวข้อการค้นหาและจัดระบบหน้าต่างตลอดจน 
พัฒนาเว็บไซต์ให้เข้าใช้ได้ง่ายและสะดวกยิ่งขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงข้อมูลเผยแพร่ข้อมูลให้ 
ประชาชนทราบผ่านทาง Line Official ของฝ่ายต่าง ๆ 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

E7 สำนักงานเขตมีการเผยแพร ่
ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน 
ควรรับทราบอย่างชัดเจน 
(คะแนนเฉลี่ย 62.71 คะแนน) 

ผู้ติดต่อ 68.55% เห็นว่าสำนักงานเขต 
มีการเผยแพรผ่ลงานหรือข้อมลูท่ี 
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ ให้ 
ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รับทราบทุกช่องทาง 

1. มีการเปิดเผยข้อมูลของสำนักงานเขตในประเด็น 
เก่ียวกับการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานเพ ิ่มข้ึน 
2. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลให้ 
ประชาชนทราบผ่านทาง Line Official ของฝ่ายต่าง ๆ 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

E8 สำนักงานเขตมีช่องทางรบัฟัง 
คำติชมหรือความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การดำเนินงาน/การให้บริการ 
(คะแนนเฉลี่ย 64.54 คะแนน) 

ผู้ติดต่อ 64.54% เห็นว่าสำนักงานเขต 
มีช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น 
เก่ียวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 

เพิ่มประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟัง 
ความคดิเห็นในการดำเนินงานต่าง ๆ  
เพ่ิมมากข้ึน เพื่อให้ผู้ติดต่อได้รับรู ้
การทำงานของหน่วยงาน 

ทุกฝ่ายจัดทำ Line Official เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ผูต้ดิต่อ 
สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานของเขต 
และเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ช่องทางอ่ืนอย่างสม่ำเสมอ  
เช่น ลงพื้นท่ีและแจกแผ่นพับ ช่องทางการติดต่อ 
การประชาสัมพันธ์ผ่านจุดบริการ BFC เป็นต้น 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 



 
 

 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

E9 สำนักงานเขต มีการช้ีแจง 
และตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวล 
สงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานได้ 
อย่างชัดเจน (คะแนนเฉลี่ย 66.66 
คะแนน) 

ผู้ติดต่อ 25.06% และ 0.95% เห็นว่า 
สำนักงานเขตมีการช้ีแจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
ได้อยา่งชัดเจนน้อยถึงน้อยท่ีสุดตามลำดับ 

- ผู้บริหารกำชับ ติดตาม ดูแลและ 
มีการประเมินผลการดำเนินงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
- เพ่ิมช่องทางการช้ีแจงและตอบคำถาม 
เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานของสำนักงานเขต 

ทุกฝ่ายจัดทำ Line Official เพื่อเพ่ิมช่องทางให้ผู้ติดต่อ 
สามารถแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงานและ 
สอบถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขต โดยผู้ติดต่อสามารถสอบถามปัญหาหรือ 
หากมีประเด็นข้อสงสัยจะมีเจ้าหน้าท่ีของฝ่ายนั้น ๆ   
ตอบคำถามหรือประเด็นข้อสงสัยได้อย่างสะดวกและรวดเร็วข้ึน 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

E10 สำนักงานเขตมีชอ่งทางให ้
ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงาน 
(คะแนนเฉลี่ย 51.77 คะแนน) 

ผู้ติดต่อ 51.77 % เห็นว่าสำนักงานเขต 
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และมีผู้มา 
ติดต่อจำนวน 48.23% ท่ีเห็นว่าไมมี่ 

เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน 
สำนักงานเขต 

1. ได้จัดทำประกาศสำนักงานเขตลาดกระบัง 
เรื่องมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
2. ได้จดัทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตประชาสัมพันธ์ 
ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook ของ สำนักงานเขต 
และเวียนแจ้งให้ทุกฝ่ายทราบ 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
E11 เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขต 
ให้บริการให้ดีขึ้น 
(คะแนนเฉลี่ย 67.55 คะแนน) 

ผู้ติดต่อ 49.65% และ27.42% เห็นว่าเจ้าหน้าท่ี 
ของสำนักงานเขตให้บริการให้ดีข้ึนมากถึงมาก
ท่ีสุดตามลำดับ 

ประกาศยกย่องบุคลากรดีเด่นท่ี 
ปฏิบัติงานอย่างดีเยี่ยมเพื่อสร้าง 
แรงจูงใจและเป็นขวัญกำลังใจให้ 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

ได้พิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานดีเด่น จากเจ้าหน้าที่
ของทุกฝ่ายและจัดทำประกาศยกย่องบุคลากรดีเด่นท่ี 
ปฏิบัติงานหรือให้บริการอย่างดีเยี่ยมเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
และเป็นขวัญกำลังใจให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

E12 สำนักงานเขตปรับปรุงการ 
ให้บริการให้ดีขึ้น 
(คะแนนเฉลี่ย 65.17 คะแนน) 

ผู้ติดต่อประมาณ 26.48% เห็นว่าสำนักงาน 
เขตปรับปรุงการให้บริการให้ดีขึ้นน้อยถึง 
น้อยที่สุด 

พัฒนารูปแบบการให้บริการ 
ประชาชนท่ีสะดวก รวดเร็วและ 
ทันสมัยมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานเขตลาดกระบังดำเนินการพัฒนารูปแบบ 
การให้บริการผ่านเทคโนโลยีและมีการนำนวัตกรรมมาใช้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการใช้บริการได้อย่าง 
สะดวกรวดเร็ว และทันสมัยมากยิง่ข้ึน 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 



 

 

ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

E13 สำนักงานเขต มีการนำ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากข้ึน (คะแนนเฉลี่ย 
51.54 คะแนน) 

ผู้ติดต่อ 51.54% เห็นว่าสำนักงานเขต 
มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน/ 
การให้บริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากขึ้นและผู้ติดต่อ 48.46% เห็นว่าไม่มี 

ส่งเสริม ผลักดันให้เจ้าหน้าที่มีการ 
ริเร่ิม คิดวิเคราะห์ค้นหารูปแบบการ 
ดำเนินงานโดยนำเทคโนโลยีมา 
ประยุกต์ใช ้

ดำเนินการพัฒนารูปแบบการให้บริการผ่านเทคโนโลยี 
และมีการนำนวัตกรรมมาใช้โดยการคิดวิเคราะห์จาก 
ปัญหาทีพ่บ และพฒันาออกแบบโดยเจ้าหน้าท่ีทุกฝ่าย 
ของสำนักงานเขต เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถงึการใช้ 
บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และทันสมัยมากยิง่ขึ้น 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

E14 สำนักงานเขต เปิดโอกาส 
ใหผู้้รับบรกิาร ผู้มาติดต่อหรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน 
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ดำเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีข้ึน 
(คะแนนเฉลี่ย 72.91 คะแนน) 

ผู้มาติดต่อ 16.78% และ 1.18% เห็นว่า
สำนักงานเขตเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อหรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงาน/การให้บริการของ 
หน่วยงานให้ดีข้ึนน้อยถึงน้อยท่ีสุด 
ตามลำดับ 

เพิ่มช่องทางการเปิดโอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อหรือผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การ ให้บริการของสำนักงานเขต 
- จัดเวทีแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับ 
การดำเนินงานของสำนักงานเขต 

1. จัดทำประกาศมาตรการให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
ลาดกระบัง เวียนแจ้งทุกฝ่ายและประชาสัมพันธ์ 
ลงบนเว็บไซต์สำนักงานเขต 
2. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อเปิดโอกาสให้ 
ประชาชนในพื้นท่ีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตในกระบวนการต่าง ๆ ท่ีสามารถทำได้ 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

 

- ฝา่ยพฒันา 
ชุมชนฯ 

E15 สำนักงานเขตมีการพัฒนา 
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ 
มีความโปร่งใสมากข้ึน 
(คะแนนเฉลี่ย 72.61 คะแนน) 

ผู้มาติดต่อ 47.52% และ 35 .93% 
เห็นว่ามีการพัฒนาการดำเนินงาน/ 
การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
ในระดับมากและมากท่ีสุดตามลำดับ 

พัฒนารูปแบบการดำเนินการและ 
การให้บริการในทุกกระบวนการให้ 
มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอำนวยการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส และคำส่ังคณะทำงานการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565 เพ่ือบริหารจัดการสนับสนุน  
การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
2. จัดทำประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
เช่น มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ ื้อจัดจ้าง 
มาตรการป้องกันการรับสินบนมาตรการตรวจสอบการใช้ 
ดุลพินิจ เป็นต้น 

ฝ่ายปกครอง/ 
ทุกฝ่าย 

 


