
 
ประกาศสำนักงานเขตลาดกระบัง 

เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
…………………….…………………..…………… 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้หน่วยงานรัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเห็นชอบให้
ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงาน และให้สอดคล้อง
กับห้วงระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ นั้น 

  สำนักงานเขตลาดกระบัง จึงได้กำหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส เจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความสุจริต เพื่อเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมสำหรับข้าราชการและบุคลากรยึดถือ
ปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่นที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินงานตามภารกิจด้วยความ
โปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต เพื ่อบรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว  
จึงกำหนดแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดถือปฏิบัติและดำเนินการ ดังนี้ 
   1. ด้านความโปร่งใส โดยให้ถือความสำคัญและเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบในการปฏิบัติงาน เปิดเผย และเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในทุกขั้นตอนตามกฎหมายกำหนดไว้ 
    2. ด้านความพร้อมรับผิด โดยปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด พร้อมรับผิดชอบต่อ
การตดัสินใจในการบริหารงาน 
   3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์ หรือรับสินบน 
   4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยมุ่งสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน และสืบทอด
วัฒนธรรมสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวง มีความละอายและเกรงกลัวที่จะทุจริต มีการดำเนินมาตรการในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงการดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
   5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยกำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีความ
เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานในเรื ่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงาน
งบประมาณ การมอบหมายงาน และบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงานอย่างมีความคุ้มค่าต่อภารกิจ รวมทั้งให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
6. ไม่รับผลประโยชน์...  
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   6. ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อน “No Gift Policy ไม่รับ - ไม่ให้” การให้บริการส่วนตัว การปฏิบตัิ
ด้วยความชอบส่วนตน การเข้าถึงประโยชน์ หรือการสัญญาว่าจะให้ หรือการสัญญาว่าจะได้รับประโยชน์มากกว่า
คนอื ่นๆ โดยการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื ่นใด การแสดงความยินดี การแสดงความ
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้บัตรอวยพร 
สมุดอวยพร หรือบัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ ให้สามารถกระทำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย 
   7. ด้านประชาสัมพันธ์ ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และประกาศต่างๆ 
ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตลาดกระบัง https://webportal.bangkok.go.th/ladkrabang ประชาชนสามารถแจ้ง
เบาะแสทุจริต ผ่านทางจดหมายได้ที ่สำนักงานเขตลาดกระบัง 1471/1 ถนนลาดกระบัง แขวงลาดกระบัง  
เขตลาดกระบัง กรุงเทพฯ 10520 โทรศัพท์หมายเลข 0 2326 9149 หรือผ่านสื่อโซเซียลมีเดีย Facebook 
สำนักงานเขตลาดกระบัง 
   8. หากพบการทุจริตจะดำเนินการสอบสวน และลงโทษทางวินัยขั้นสูงสุด 

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    5   มกราคม  พ.ศ. ๒๕64 
  

 
 

                                      (นายธนะสิทธิ์   เมธพันธ์เมือง) 
                                      ผู้อำนวยการเขตลาดกระบัง 

 


