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คํานํา 

สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ มีอํานาจหน๎าที่เก่ียวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทํา
แผนพัฒนาเขต การจัดให๎มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายน้ํา การจัดให๎มีและควบคุม
ตลาด ทําเทียบเรือ ทําข๎าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการกํอสร๎างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ 
การสํงเสริมการฝึก และการประกอบอาชีพ การสํงเสริมการลงทุน การสํงเสริมการทํองเที่ยว                              
การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท๎องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น การจัดให๎มีพิพิธภัณฑ์ท๎องถิ่น การปรับปรุง
แหลํงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยูํอาศัย การจัดให๎มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผํอน        
หยํอนใจ การสํงเสริมกีฬา การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภพของประชาชน
การสํงเสริมการมีสํวนรํวมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของ
บ๎านเมืองการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให๎มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน                    
การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให๎มีและควบคุมการฆําสัตว์ การักษาความปลอดภัยความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อยและการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ การคุ๎มครอง ดูแล บํารุงรักษา 
และการใช๎ประโยชน์จากที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร 
การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย การสํงเสริมและ
สนับสนุน การปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษ
ตําง ๆ การจัดการเก็บรายได๎ การบังคับ การบังคับการให๎เป็นไปตามข๎อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือ
กฎหมายอื่นที่กําหนดให๎เป็นอํานาจหน๎าที่ของกรุงเทพมหานคร และหน๎าที่อื่นตามที่ได๎รับมอบหมาย1 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2565 ของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จัดทําข้ึน
บนพื้นฐานอํานาจหน๎าที่ความรับผิดชอบที่สําคัญตามท่ีกฎหมายกําหนด  รวมถึงสอดคล๎องแผนปฏิบัติ
ราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 256 5 และกรอบทิศทางการพัฒนาของพ้ืนที่เขตเพ่ือเป็น
การแสดงให๎เห็นถึงทิศทางการดําเนินงานในการแก๎ไขปัญหา ยกระดับการพัฒนากรุงเทพมหานคร                 
ที่สอดคล๎องกับงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรรงบประมาณรายจํายประจําปี พ.ศ. 256 5 เป็นเครื่องมือ              
ในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งในสํวนของหนํวยงาน  และการประเมินผล
สัมฤทธิ์การพัฒนาตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร  
 
 
 
                                           
1ประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง การแบํงสํวนราชการภายในหนํวยงานและการกําหนดอํานาจหน๎าท่ีของสํวน
ราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับท่ี 59). ราชกิจจานุเบกษาเลํม 123ตอนที ่44 ง (27 เมษายน 2549) 
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- องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต  
                         /กลุํมเขต (Area Base)          37 
- องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการดําเนินงานภารกิจตามนโยบาย  52 
   ของผู๎บริหารหรือภารกิจพิเศษ  

- ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร                                                        
(ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.2565)   72 

- ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบท่ี 4 และ 5 90 
 - องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการ  90 
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    หรือหนํวยงานของรัฐเพ่ือนําไปสูํระบบราชการ 4.0              
 - องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดําเนินงานของหนํวยงาน              98 
 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม (เฉพาะภารกิจงานจากการเจรจาตกลง 
    และยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ.2565)          100  
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สาระสําคัญของแผนปฏิบัติราชการประจําปี 

๑. ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ ์
  เขตราษฎร์บูรณะ ตั้งอยูํทางทิศใต๎ของกรุงเทพมหานคร ด๎านฝั่งตะวันตกของแมํน้ํา
เจ๎าพระยา (ฝั่งธนบุรี) เดิมมีพ้ืนที่ 42.87 ตารางกิโลเมตร เนื่องด๎วยสภาพพ้ืนที่มีการเปลี่ยนแปลง
อยํางรวดเร็ว การขยายตัวทางเศรษฐกิจ ทําให๎การกระจายตัวของประชากร และสาธารณูปโภคเพ่ิม
มากขึ้น จําเป็นต๎องจัดขนาดพ้ืนที่ และจํานวนประชากรของเขตให๎มีความเหมาะสม เพ่ือประโยชน์แกํ
การปกครอง การให๎บริการของรัฐ และความสะดวกของประชาชน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
7 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 จึงได๎เปลี่ยนแปลงพ้ืนที่
เขตธนบุรี เขตจอมทอง เขตราษฎร์บูรณะ และเขตทํุงครุ เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2541 จึงทําให๎เขต
ราษฎร์บูรณะเหลือพ้ืนที่เพียง 15.70 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดตํอกับเขตข๎างเคียง ดังนี้ 

- ทิศเหนือ ติดตํอกับเขตธนบุรี และเขตบางคอแหลม และเขตยานนาวา                                                
มีคลองดาวคะนองและแนวกึ่งกลางแมํน้ําเจ๎าพระยา เป็นเส๎นแบํงเขต  

- ทิศตะวันออก ติดตํอกับอําเภอพระปะแดง จังหวัดสมุทรปราการ  มีแนวกึ่งกลาง
แมํน้ําเจ๎าพระยา และคลองบางพ่ึงเส๎นแบํงเขต  

- ทิศใต๎ ติดตํอกับเขตทุํงครุ มีสํารางสาธารณะ คลองแจงร๎อน สํารางสาธารณะ 
คลองข๎างโรงเรียนขจรโรจน์ คลองราษฎร์บูรณะ คลองตาเทียบ และลํารางสาธารณะเป็นส๎นแบํงเขต   

- ทิศตะวันตก ติดตํอกับเขตจอมทอง มีคลองกอไผํขวด คลองยายจําปี คลองบางปะแก๎ว 
และถนนสุขสวัสดิ์ เป็นเส๎นแบํงเขต  

 
จากภาพแสดงให๎เห็นลักษณะของพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะโดยมีพ้ืนที่ 15.70 ตาราง

กิโลเมตรแบํงพ้ืนที่ปกครองออกเป็น 2 แขวง คือแขวงราษฎร์บูรณะ จํานวน 9.066 ตารางกิโลเมตร 
และแขวงบางปะกอก จํานวน 6.004 ตารางกิโลเมตร มีประชากรตามทะเบียนบ๎าน เพศชาย จํานวน 
36,934  คน เพศหญิง จํานวน 40 ,770คน รวมทั้งสิ้น 77,404  คน  (ข๎อมูล วันที่ 8 ตุลาคม 
2564) ชุมชนที่ได๎รับการจัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครวําด๎วยการจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน 
พ.ศ. 2534 จํานวน 28 ชุมชน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 6  โรงเรียน                     
มีอัตรากําลัง ประกอบด๎วย ข๎าราชการครู จํานวน 212  คน ข๎าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 
123 คน ลูกจ๎างประจํา จํานวน  342 คน ลูกจ๎างชั่วคราว จํานวน 182 คน (ข๎อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 
2564) 
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แผนที่แสดงขอบเขตการปกครอง สามารถดาวน์โหลดได๎ที่เว็ปไซด์
http://cpd.bangkok.go.th/db/doc/keatmap150949/50-keat.htm 

จ านวนบ้านและประชากรในเขตปกครอง ข้อมูล ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2564 
แขวง ชาย หญิง รวม จ านวนหลังคาเรือน 

ราษฎร์บูรณะ 

บางปะกอก 

14,292 

22,642 

16,159 

24,611 

30,451 

47,253 

13,869 

24,179 

รวม 36,934 40,770 77,404 38,048 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งอายุตั้งแต่ 18 ปี ข้อมูล ณ วันที ่8 ตุลาคม 2564 
แขวง ชาย หญิง รวม 

ราษฎร์บูรณะ 

บางปะกอก 

11,561 

18,058 

13,669 

20,259 

25,230 

38,317 

รวม 29,619 33,928 63,547 

ลักษณะภูมิประเทศ 

               ภูมิประเทศของเขตราษฎร์บูรณะเป็นที่ราบลุํม แตํเดิมมีเรือกสวนเป็นสํวนใหญํ พ้ืนที่
เหมาะแกํการเพาะปลูก เชํน ปลูกส๎ม มะพร๎าว ปัจจุบันความเจริญก๎าวหน๎าได๎เข๎ามาสูํท๎องถิ่นมากข้ึน 
พ้ืนที่บางสํวนได๎เปลี่ยนแปลงเป็นที่พักอาศัย บางสํวนก็กลายเป็นโรงงานอุตสาหกรรม และโกดังสินค๎า 

การคมนาคม 

                แตํเดิมการคมนาคมใช๎ทางน้ําได๎ทางเดียว การเดินทางภายในท๎องที่ใช๎เรือพาย เรือแจว หรือ
เรือยนต์ ติดตํอกัน  เพราะถนนยังไมํมี  ราษฎรจะมาติดตํอกับอําเภอก็ต๎องมาทางเรือ  ทั้งการนําผลไม๎
หรือของสวนออกขายแถวปากคลองตลาดหรือถนนตกก็ไปทางเรือ ปัจจุบันด๎านการคมนาคมเจริญขึ้น
มีถนนหนทางไปมาสะดวกข้ึนมีถนนที่สําคัญและมีจํานวนซอยตําง ๆ ดังนี้ 
                 ถนนสายหลัก มี 3 สาย คือ 1. ถนนสุขสวัสดิ ์2. ถนนราษฎร์บูรณะ 3. ถนนประชาอุทิศ 
             ถนนสายรอง มี 3 สาย คือ 1. ถนนราษฎร์พัฒนา 2. ถนนสุขสวัสดิ์ 13                                  
                                                   3. ถนนจอมทอง-บูรณะ 
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            คลองที่สํานักการระบายน้ําดูแล มีจํานวน 5 คลอง ได๎แกํ  
1. คลองแจงร๎อน    (มีประตูระบายน้ํา)  
2. คลองบางปะกอก  (มีประตูระบายน้ํา)  
3. คลองบางปะแก๎ว  (มีประตูระบายน้ํา) 
4. คลองราษฎร์บูรณะ   (มีประตูระบายน้ํา) 
5. คลองดาวคะนอง (มีประตูระบายน้ํา) 

คลองที่สํานักงานเขตดูแล มีจํานวน 24 คลอง ได๎แกํ 
1. คลองต๎นไทร  
2. คลองบางพ่ึง 
3. คลองต๎นโศก  
4. คลองข๎างไปรษณีย์ราษฎร์บูรณะ      
5. คลองตามั่ง  
6. คลองปากลัดยานยนต์  
7. คลองข๎างซอยวิเชียร  
8. คลองหมอเชื้อ  
9. คลองชฎา (คลองตาดา)  
10. คลองวัดเกียรติประดิษฐ์  
11. คลองลัดบางปะแก๎ว–บางปะกอก  
12. คลองข๎างวัดบางปะกอก  
13. คลองต๎นตะโก  
14. คลองบางบูน (มีประตูระบายน้ํา)  
15. คลองผู๎ใหญํสังข์  
16. คลองสารภี  
17. คลองตาเทียบ  
18. คลองตาเชื่อม  
19. คลองศรีสุราษฎร์  
20. คลองยายจําปี  
21. คลองนางปาน  
22. คลองวัดกลาง  
23. คลองแยกวัดบางปะกอก  
24. คลองหลังโรงเรียนรัตนจีนะ          
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ลํากระโดงที่สํานักงานเขตดูแล มีจํานวน 10 ลํากระโดง ได๎แกํ 
1. ลํากระโดงซอยสุขสวัสดิ์ 9,  
2. ลํากระโดงซอยสุขสวัสดิ์ 42,  
3. ลํากระโดงซอยสุขสวัสดิ์ 26 แยก 9,  
4. ลํากระโดงชุมชนสถาพร,  
5. ลํากระโดงซอยสุขสวัสดิ์ 35/2,  
6. ลํากระโดงแยกคลองบางพ่ึง,    
7. ลํากระโดงซอยประชาอุทิศ 23,  
8. ลํากระโดงชุมชนรํวมใจ  
9. ลํากระโดงซอยสุขสวัสดิ์ 58,  
10. ลํากระโดงซอยสุขสวัสดิ์ 36 

พื้นที่สีเขียว 

 มีพ้ืนที่สีเขียว จํานวน 192 แหํง คิดเป็นพื้นที่ 293 ไรํ 2 งาน 61 .73 ตารางวา  
(469,846.92 ตารางเมตร) และคิดเป็นสัดสํวน/ประชากร คือ 5.97 ตารางเมตร/คน (ประชากร 
78,687 คน) 

เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 

             ประชากรสํวนใหญํประกอบอาชีพค๎าขาย รับจ๎างและเกษตรกรรมบางสํวน  
              การเกษตรกรรม  การทําสวนเป็นอาชีพที่สําคัญของชาวราษฎร์บูรณะ มาแตํเดิม                    
แตํเนื่องจากปัจจุบันความเจริญได๎เข๎ามาสูํท๎องถิ่นมากข้ึน  ประกอบกับสภาวะแวดล๎อมไมํเอ้ืออํานวย
ตํอการเกษตรกรรม เชํน เกษตรกรประสบปัญหาน้ําเค็ม เป็นต๎น ชาวราษฎร์บูรณะจึงขายที่ดินเพ่ือ
สร๎างบ๎านจัดสรร หรือทําโรงงานอุตสาหกรรม ทําให๎การประกอบอาชีพเกษตรกรรมน๎อยลง เพื่อแก๎ไข
ปัญหาดังกลําว ทางราชการได๎ให๎การ จึง สํงนักวิชาการไปแนะนํา ในการประกอบอาชีพการเกษตร                  
การแก๎ไขปัญหาศัตรูพืช  และการจัดทําประตูก้ันน้ําเค็ม 
 การอุตสาหกรรม   แตํเดิมท่ีดินในบริเวณเขตราษฎร์บูรณะมีราคาถูก จึงมีผู๎มาลงทุนซื้อ
ที่ดินสร๎างโรงงานอุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก  มีโรงงานอุตสาหกรรมตั้งแตํขนาดเล็กถึงขนาดใหญํ  
โรงงานอุตสาหกรรมสํวนใหญํตั้งอยูํในท๎องที่แขวงบางปะกอกและแขวงราษฎร์บูรณะ  มีจํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่เป็นอันตรายตํอสุขภาพ ประมาณ 1,073 แหํง 
 ตลาดเอกชน  จํานวน   4 แหํง 
 ศูนย์การค๎า    จํานวน   5 แหํง 
 โรงแรม        จํานวน   2 แหํง 
 โกดังเก็บสินค๎า  เขตราษฎร์บูรณะมีพ้ืนที่เลียบแมํน้ําเจ๎าพระยา ทําให๎การคมนาคมและ
การขนถํายสินค๎า สะดวก รวดเร็วและประหยัด จึงมีการกํอสร๎างคลังสินค๎าหลายแหํง ในท๎องที่เขต
ราษฎร์บูรณะมีคลังสินค๎าจํานวน 11 แหํง 
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  ธนาคาร  มีธนาคารพาณิชย์  13 ธนาคาร  27 สาขา และมีธนาคารกสิกรไทย  
(สํานักงานใหญํ) ตั้งอยูํที่ถนนราษฎร์บูรณะ 
 1. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาราษฎร์บูรณะ  
 2. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาบิ๊กซ ีบางปะกอก 
 3. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาเทสโก๎ โลตัส บางปะกอก  
 4. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาถนนสุขสวัสดิ์ 
 5. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาบางปะกอก 
 6. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาบิ๊กซีราษฎร์บูรณะ 
 7. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาถนนประชาอุทิศ 
 8. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาบิ๊กซ ีบางปะกอก 
 9. ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) สาขาสุขสวัสดิ์ 
               10 . ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) สาขาถนนประชาอุทิศ 
 11. ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) สาขาถนนประชาอุทิศ 
 12. ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) สาขาถนนสุขสวัสดิ์-ราษฎร์บูรณะ 
               13. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาถนนสุขสวัสดิ์ 
               14. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาเทสโก๎ โลตัส บางปะกอก 
               15. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาถนนประชาอุทิศ 
               16. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาบิ๊กซ ีบางปะกอก 
               17. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สาขาราษฎร์บูรณะ 
 18. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สาขาถนนราษฎร์บูรณะ (บางปะกอก) 
 19. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน ) สาขา บิ๊กซ ีบางปะกอก 

  20. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาหลัก สุขสวัสดิ์ 
  21. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เคาน์เตอร์การเงิน บิ๊กซ ีบางปะกอก 
 22. ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) สาขาราษฎร์บูรณะ 
 23. ธนาคารออมสิน สาขาราษฎร์บูรณะ 
 24. ธนาคารออมสิน สาขาบิ๊กซี บางปะกอก 
 25. ธนาคารเกียรตินาคิน สาขาสุขสวัสดิ์  
 26. ธนาคารธนชาต สาขาบางปะกอก  
 27. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เพ่ือการเกษตร สาขาราษฎร์บูรณะ  

ศาสนา 
 ประชาชนในท๎องที่เขตราษฎร์บูรณะที่อาศัยอยูํในแขวงบางปะกอก และแขวงราษฎร์บูรณะ 
สํวนใหญ ํนับถือศาสนาพุทธ จะมีคนจีนอยูํบ๎างในแขวงบางปะกอก  
 เขตราษฎร์บูรณะ มีวัดในพระพุทธศาสนา รวม 7 วัด คือ 

 1. วัดบางปะกอก ตั้งอยูํเลขที่ 86/1 หมูํที่ 1 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ  
     กรุงเทพมหานคร  โทร. 0-2427-2812 

 2. วัดแจงร๎อน ตั้งอยูํเลขที่ 2 ถนนราษฎร์บูรณะ เขวงราษฎร์บูรณะ  
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร   โทร. - 
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             3. วัดประเสริฐสุทธาวาส ตั้งอยูํเลขที่ 188 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงบางปะกอก  
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  โทร. 0-2427-4591 
             4. วัดสน ตั้งอยูํเลขท่ี 1 หมูํที่ 5 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ  
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร   โทร. 0-2463-5522 
             5. วัดสารอด ตั้งอยูํเลขท่ี 25 หมูํที่ 8 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงราษฎร์บูรณะ  
  เขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร โทร. - 
             6. วัดเกียรติประดิษฐ์ ตั้งอยูํเลขท่ี 233 ซอยสุขสวัสดิ์ 11 แขวงบางปะกอก 
  เขตราษฎร์บูรณะ   กรุงเทพมหานคร โทร. 0-2468-4726 
             7. วัดราษฎร์บูรณะ ตั้งอยูํเลขท่ี 14 หมูํที่ 10 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก  
  เขตราษฎร์บูรณะ   กรุงเทพมหานคร โทร. - 
 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ สิ่งเคารพบูชา และสิ่งศักดิ์สิทธิในบ้านเมือง 
1. วัดประเสริฐสุทธาวาส เป็นวัดเกําแกํสร๎างตั้งแตํสมัยกรุงศรีอยุธยา มีภาพจิตรกรรม

ฝาผนังเรื่อง สามก๏กซึ่งเขียนเป็นลายเส๎นสีดํา และได๎มีการบูรณะในสมัยรัชกาลที่ 3 
2. วัดแจงร๎อน วัดนี้มีพระพุทธรูปหินทราย ซึ่งสร๎างในสมัยอูํทองตอนปลาย                        

เป็นพระพุทธรูปที่สามารถถอดเป็นชิ้น ๆ ได๎ถึง 9 ชิ้น 
3. วัดบางปะกอก มีเจดีย์รูปทรงมอญ สร๎างในสมัยต๎นรัตนโกสินทร์  มีหลวงปูุพริ้ง                          

เป็นที่เคารพสักการะของชาวราษฎร์บูรณะ 
4. วัดราษฎร์บูรณะ วัดนี้มีพระพุทธรูปหินทราย สร๎างในสมัยกรุงศรีอยุธยา คาดวํา                 

เป็นพระพุทธรูปที่เกําแกํที่สุดในท๎องที่เขตราษฎร์บูรณะ 
5. วัดสน มีหลวงปูุโม๎ เป็นที่เคารพสักการะของชาวราษฎร์บูรณะ 
6. วัดสารอด มีพระพุทธรูปที่ถือวําศักดิ์สิทธิ์ นามวํา หลวงพํอรอด 
7. วัดเกียรติประดิษฐ์ มีพระพุทธรูปที่ถือวําศักดิ์สิทธิ์ นามวํา หลวงพํอใหญํ 

สถานที่ส าคัญในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ 
1. พิพิธภัณฑ์ท๎องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-1307 
2. ศูนย์สร๎างสุขทุกวัย โทร. 0-2428-4361 
3. ห๎องสมุดประชาชน เขตราษฎร์บูรณะ โทร. 2-2427-1931 

การศึกษา   
 มีโรงเรียนทั้งในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในท๎องที่
เขตราษฎร์บูรณะ ดังนี ้
  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 6 โรงเรียน คือ 

1. โรงเรียนวัดสน ผู๎อํานวยการสถานศึกษา คือ นายเสนอ แนมใส 
    ตั้งอยูํเลขท่ี 253 ซ.สุขสวัสดิ์ 35 แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ   

กรุงเทพมหานคร โทรศัพท ์0-2462-6283 
2.  โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ ผู๎อํานวยการสถานศึกษา คือ นายบุญเลิศ โอํงเคลือบ 
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ตั้งอยูํเลขท่ี 289/1 ซ.สุขสวัสดิ์ 30 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 
กรุงเทพมหานคร โทรศัพท์ 0-2427-7408 

3.  โรงเรียนวัดแจงร๎อน ผู๎อํานวยการสถานศึกษา คอื นางพรพรรณ บุญม ี     
        ตั้งอยูํเลขท่ี 272 ซ.ราษฎร์บูรณะ 37 แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ  

กรุงเทพมหานคร โทรศัพท ์0-2462-6146 
4.  โรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส  ผู๎อํานวยการสถานศึกษา  คือ นางชลลดา ปลื้มบางพลี 
    ตั้งอยูํเลขท่ี 190 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 

กรุงเทพมหานครโทรศัพท์ 0-2427-4626 
5.  โรงเรียนวัดบางปะกอก ผู๎อํานวยการสถานศึกษา คอื นายภิรมย์ศักดิ์ กิจพัฒนาสมบัติ 
    ตั้งอยูํเลขท่ี 124 ซ.สุขสวัสดิ์ 19 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ 

กรุงเทพมหานครโทรศัพท์  0-2427-2607 
6.  โรงเรียนวัดสารอด ผู๎อํานวยการโรงเรียน คอื นางสายพิณ ล๎อมพงศ์ 
    ตั้งอยูํเลขท่ี 4 ซ.สุขสวัสดิ์ 44 แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ 

กรุงเทพมหานคร โทรศัพท ์0-2427-7189 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ 

1. โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม โทร. 0-2872-3080-87 
2. โรงเรียนแจงร๎อนวิทยา โทร. 0-2816-8591 

      โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1 วิทยาลัย คือ 
 1.  วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน โทร. 0-2427-0045 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 15 โรงเรียน คือ 

1. โรงเรียนอนุบาลบูรณะศึกษา 
2. โรงเรียนเยาวลักษณ์วิทยาธนบุรี 
3. โรงเรียนคาเบรียลอุปถัมป ์
4. โรงเรียนขจรโรจน์วิทยา 
5. โรงเรียนขจรโรจน์วิทยา (แผนกอนุบาล)  
6. โรงเรียนเมตตาวิทยา 
7. โรงเรียนอนุบาลแสงอารีย์ 
8. โรงเรียนอนุบาลสุพัชชา 
9. โรงเรียนอนุบาลรังสิมา 
10. โรงเรียนอนุบาลบริบูรณ์ศึกษา 
11. โรงเรียนปัญญาศักดิ์ 
12. โรงเรียนอนุบาลปัญญาศักดิ์  
13. โรงเรียนสารสาสน์สุขสวัสดิ์ 
14. โรงเรียนอนุบาลเยาวมิตร 
15. โรงเรียนอนุบาลสมฤดี 
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ศูนย์บริการสาธารณสุข 
1. ศูนย์บริการสาธารณสุข 39 ราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ อาคารโรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส 

ถนนราษฎร์พัฒนา โทรศัพท์ 0-2427-7949 
2. ศูนย์บริการสาธารณสุข 58 ล๎อม-พิมเสน ฟักอุดม เขตราษฎร์บูรณะ อาคารวัดบางปะกอก                  

ซอยสุขสวัสดิ์ 17 โทรศัพท์ 0-2427-7512 
โรงพยาบาล 
1. โรงพยาบาลบางปะกอก 1  

เลขที่ 2 ซอยสุขสวัสดิ์ 25/1 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140                          
โทรศัพท์ 0-2872-1111 

2. โรงพยาบาลราษฎร์บูรณะ 
    เลขที่ 377 ถนนราษฎร์พัฒนา (สุขสวัสดิ์ 27) แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 

10140 โทรศัพท์ 0-2872-1001 
3. โรงพยาบาลประชาพัฒน์ 

เลขที่ 146 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140                               
โทรศัพท์ 0-2427-9966 

4. โรงพยาบาลสุขสวัสดิ ์
เลขที่ 272 ถนนสุขสวัสดิ์ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140 
โทรศัพท์ 0-2428-5036-7 

สถานีดับเพลิงและกู้ภัยราษฎร์บูรณะ 
     เลขท่ี 666 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140                                      
     นายวัชรินทร์ วรุณศรี เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการ รักษาการ 
     ในตําแหนํงหัวหน๎าสถานีดับเพลิงและกู๎ภัยราษฎร์บูรณะ โทรศัพท์ 089-825-3636 
สถานสงเคราะห์เด็กก าพร้า 
 สมาคมสงเคราะห์เด็กกําพร๎าแหํงประเทศไทย เลขท่ี 437 ถนนสุขสวัสดิ์ 52                       
(ก.ม. 9.5 ) แขวงราษฎร์บูรณะ  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 โทร. 0-2427-8489,                  
0-2427-8498 
หน่วยราชการและรัฐวิสาหกิจ 

1. ที่ทําการไปรษณีย์ ราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-7187, 0-2427-3603 
2. ที่ทําการไปรษณีย์ บางปะแก๎ว โทร. 0-2427-6520 
3. การไฟฟูานครหลวง เขตราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-0070 
4. สํานักงานประปาสาขาตากสิน โทร. 0-2427-6000  
5. สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ  โทร. 0-2428-3994-5 
6. สถานีตํารวจนครบาลบางคอแหลม โทร. 0-2427-6286, 0-2427-6287 
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7. บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) สาขาราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2428-9990-4 
8. สํานักงานเขตการเดินรถท่ี 5 องค์การขนสํงมวลชน โทร.0-2896-2670-3 
9. สํานักงานสรรพากรพื้นที่ สาขาราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-5175 
10. สํานักงานสรรพากรพื้นที่กรุงเทพมหานคร 28 โทร. 0-2428-7344 
11. องค์การคลังสินค๎า กระทรวงพาณิชย์ เขตราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-7195,                           
       0-2427-5133 
12. กองกํากับการตํารวจนครบาล 8 โทร. 0-2477-1616, 0-2477-1403 
13. สํานักจัดหางานกรุงเทพฯ เขตพ้ืนที่ 7 โทร. 0-2427-4512, 0-2427-432 
14. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตราษฎร์บูรณะ  
      โทร. 0-2428-1558-9 

ชุมชนในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ มี 28 ชุมชน ดังนี้ 
1. แขวงราษฎร์บูรณะ มี 16 ชุมชน 

 1.1 ชุมชนแจงร๎อน 
 1.2 ชุมชนรุํงเรือง 
 1.3 ชุมชนซอยสถาพร 
1.4 ชุมชนรํวมใจ 
 1.5 ชุมชนเบอร์ลี่ 
 1.6 ชุมชนบุญมาก 
 1.7 ชุมชนบูรณะสุดเขต 
 1.8 ชุมชนวัดสน 
 1.9 ชุมชนสุขสวัสดิ์ 29 

          1.10 ชุมชนสุขสวัสดิ์ 31 
  1.11 ชุมชนสุขสวัสดิ์ 60 
          1.12 ชุมชนหมูํ 3 ราษฎร์บูรณะ 

 1.13 ชุมชนหมูํ 7 ราษฎร์บูรณะ 
 1.14 ชุมชนราษฎร์บูรณะ 39 
 1.15 ชุมชนตึก 60 ปี 
 1.16 ชุมชนซอยสุขสวัสดิ์ 58 

2. แขวงบางปะกอก มี 12 ชุมชน 
 2.1 ชุมชนอนามัย 
 2.2 ชุมชนหมอผึ้งอุทิศ 
 2.3 ชุมชนประคองมิตร 
 2.4 ชุมชนมิ่งประชา 
 2.5 ชุมชนรวมน้ําใจ 
 2.6 ชุมชนรัตนจีนะ 
 2.7 ชุมชนศาลารํวมใจพัฒนา 
 2.8 ชุมชนสุขสวัสดิ์ 9 
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 2.9 ชุมชนสุขสวัสดิ์ 36 
 2.10 ชุมชนสุขสวัสดิ์ 42 
 2.11 ชุมชนสมบูรณ์ทรัพย์ 
 2.12 ชุมชนรุํงอรุณ 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร. )  
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได๎จัดให๎มีการอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
จํานวน 25 รุํน จํานวนอาสาสมัครปูองกันภัยพลเรือนปัจจุบันมีจํานวน 1,100 คน ผู๎นํา อปพร. 
ปัจจุบัน มีดังนี้ 
                -  นายนพ อิ๋วสวัสดิ์ ประธานประสานงานศูนย์ อปพร. เขตราษฎร์บูรณะ 
กลุ่มออมทรัพย์  เขตราษฎร์บูรณะ 

ชื่อกลุ่ม ชื่อประธาน 
แขวงราษฎร์บูรณะ 
1. กลุํมออมทรัพย์ชุมชนสุขสวัสดิ์ 60 
2. กลุํมออมทรัพย์ชุมชนบูรณะสุดเขต 
3. กลุํมออมทรัพย์ชุมชนสถาพร 
4. กลุํมออมทรัพย์ชุมชนเบอร์ลี่ 

 
นายขจัด เชื้ออาษา 
นายบุญมา เมฆอรุณ 
นายบุญโชติ ชูโชต ิ
นางขาว แสงศุภวิจิตรกุล 

การแบ่งส่วนราชการส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะแบํงสํวนราชการออกเป็น 10 ฝุาย และมีสํวนราชการที่
กระทรวงอ่ืนสํงมาประจําที่เขต 3 หนํวยงาน ดังตํอไปนี้ คือ  
 1. ส่วนราชการของส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  1.1 ฝุายปกครอง  
  1.2 ฝุายทะเบียน 
  1.3 ฝุายโยธา 
  1.4 ฝุายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
  1.5 ฝุายสิ่งแวดล๎อมและสุขาภิบาล 
  1.6 ฝุายรายได ๎
  1.7 ฝุายเทศกิจ 
  1.8 ฝุายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  1.9 ฝุายการคลัง 
  1.10 ฝุายการศึกษา  
 2. ส่วนราชการที่กระทรวงอ่ืนส่งมาประจ าที่เขต 

2.1  หนํวยสัสดีเขต โทร. 0-2428-4571 
2.2  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตราษฎร์บูรณะ  

 โทร. 0-2427-3168 
2.3  สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหํงชาติ โทร. 0-2408-4249 
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อัตราก าลัง (ณ วันที่ 8 ตุลาคม 2564) 
  ข๎าราชการกทม. สามัญ  จํานวน   123 คน 
  ข๎าราชการครู         จํานวน   212 คน 
  ลูกจ๎างประจํา         จํานวน   342 คน 
  ลูกจ๎างชั่วคราว  จํานวน   182 คน  
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คณะผู้บริหารของส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

นางวาสนา บูรณกิตติโสภณ 

ผู๎อํานวยการเขต 

-วําง- 

ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการเขต 

 

-วําง- 

ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการเขต 

 

นายกรกริช  สุคันธมาลัย 

หัวหน๎าฝุายโยธา 

 

 

น.ส.กมลลักษณ์  กองเป็ง 

หัวหน๎าฝุายทะเบียน 

 

นายชนินทร์  เพ็ชรรักษ์ 

หัวหน๎าฝุายรักษาความสะอาดฯ 

 

-วําง- 

หัวหน๎าฝุายการศึกษา 

 

-วําง- 

หัวหน๎าฝุายสิ่งแวดล๎อมฯ 

 

น.ส.ริญญาภัสร์  ปิยะปฐมพัฒน์ 

หัวหน๎าฝุายปกครอง 

-วาง- 

 

นางปิยะธิดา  อุทโยภาศ 

หัวหน๎าฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

 

  น.ส.ประเทือง  บรรณรักษ์ณา 

หัวหน๎าฝุายรายได๎ 

นายอุดร   

    หัวหน๎าฝุายสิ่งแวดล๎อมฯ 

 

นายวัฒนะ  โรจนสุวรรณ์ 

หัวหน๎าฝุายโยธา 

โรงเรียนในสังกัด กทม.  

เขตราษฎร์บูรณะ 

 

นายปฏิยุทธ  ธรรมแสงศรี 

หัวหน๎าฝุายเทศกิจ 

 

น.ส. ผาสุข  ชาญชัยเชาว์วิวัฒน์ 

หัวหน๎าฝุายการคลัง 

นางเรณู  เทศงามถ๎วน 

หัวหน๎าฝุายการคลัง 

นายวสันต์  ดิษฐสุวรรณ 

หัวหน๎าฝุายรักษาความสะอาดฯ 

-วําง- 

หัวหน๎าฝุายพัฒนาชุมชนฯ 

 

 

พันโท สมเกียรติ ตั้งอนันตชัย 

สัสดีเขต 
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รายนามข๎าราชการการเมืองเขตราษฎร์บูรณะ 

 1. สมาชิกสภาผู๎แทนราษฎร เขตเลือกตั้งที่ 24 (เขตราษฎร์บูรณะ-เขตทํุงครุ) 

ล าดับ ชื่อ  -  สกุล ที่อยู่ โทรศัพท์ 

1. 

 

 

นายทศพร  ทองศิริ 110, 112 คอสโมแมนชั่น        
ซอยประชาอุทิศ 45 ถนนประชา
อุทิศ แขวงบางมด เขตทุํงครุ 
กรุงเทพฯ 10140 

มือถือ 081-866-4588 

 

 

2. สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เขตราษฎร์บูรณะ 

ล าดับ ชื่อ  -  สกุล ที่อยู่ โทรศัพท์ 

2. นายอัครวัฒน์  เทพหัสดิน  
ณ อยุธยา 

480/21 ถนนเพชรบุรี แขวงถนน
เพชรบุรี เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 

บ๎าน 0-2208-9633 
มือถือ 063-595-5698 
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สถิติสําคัญที่เก่ียวข๎องกับตัวชี้วัดการดําเนินงานหลักของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ดังนี้ 
 

ลําดับ           
ที ่

หัวข๎อ 
ปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2562 

ปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ                        
พ.ศ. 2564 

1 ปริมาณมูลฝอย (ตัน) 42,333.51 35.96 ตัน/วัน 97.62 ตัน/วัน 
(32,708.80) 

2 แผนที่พื้นที่เสี่ยง 7 แหํง 7 แหํง 7 แหํง 
3 สถิติ/สถานการณ์ไข๎เลือดออก 101 ราย 100 ราย 59 ราย 
4 สถิติสถานประกอบการ

อาหารปลอดภัย 
124 แหํง 122 แหํง 136 แหํง 

5 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ป.6 = 43.73 
ม.3 = 34.50 

ป.6 = 40.03 
ม.3 = 34.56 

ป.6 = 44.27 
ม.3 = 36.19 

6 แหลํงทํองเที่ยวทางวัฒนธรรม                
ในพ้ืนที่ 

1 แหํง 1 แหํง 1 แหํง 

7 สถิติ/การจัดเก็บรายได๎ 146,501,969.58 16,837,048.28 32,126,329.23 

๒. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร 
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะนั้น ได๎มีการระดม

ความเห็นเกี่ยวกับสถานภาพ และคุณลักษณะที่จัดวําเป็นจุดแข็ง และจุดอํอนขององค์กรและพ้ืนที่ อีก
ทั้งได๎ประเมินปัจจัยภายนอกที่สะท๎อนถึงโอกาสในการพัฒนา และประเด็นที่จัดวําเป็นภัยคุกคาม หรือ
อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึน เพ่ือให๎การวิเคราะห์สะท๎อนทิศทางการพัฒนาในองค์รวมซึ่งการวิเคราะห์และ
ทบทวนปัจจัยตํางๆ เหลํานี้ให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ สามารถสรุปสาระสําคัญ
ภายใต๎หัวข๎อตํางๆ ได๎ ดังนี้ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายใน เป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง ( Strengths) และ
จุดอํอน (Weaknesses) เพ่ือพิจารณาวําการดําเนินงานด๎านแรงงานในอดีตที่ผํานมาวํามีจุดแข็งและ
จุดอํอนอะไรบ๎าง และประเด็นใดมีอิทธิพลตํอการดําเนินงาน โดยอาศัยหลักการของ 7s กรอบแนวคิด

ของ McKinsey ซึ่งประกอบด๎วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลยุทธ์ (Strategy 
- โครงสร๎างองค์กร (Structure)  
- รูปแบบ (Style)  
- ระบบ (System) 
- บุคลากร (Staff)  
- ทักษะ (Skill)  
- คํานิยมรํวม (Shared Value)  
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การวิเคราะห์สภาพแวดล๎อมภายนอกองค์กรเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็น โอกาส
(Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) ที่มีผลกระทบตํอการดําเนินงาน โดยอาศัยหลักการพ้ืนฐาน
และกรอบความคิดในการวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีอิทธิพลจากภายนอก โดยอาศัย “PEST Analysis” 
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และทําความเข๎าใจ  "ภาพรวม" ของสภาพแวดล๎อมในพ้ืนที่ เชิงกลยุทธ์
ที่นําจะมีผลทั้งในเชิงบวก (โอกาส) และเชิงลบ (ภัยคุกคาม) ตํอการปฏิบัติงานประกอบด๎วย 

- ด๎านการเมือง (Political Environment : P) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์นโยบายและ
กฎเกณฑ์ตํางๆ ของภาครัฐ 

- ด๎านเศรษฐกิจ (Economic Environment : E) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์เศรษฐกิจทั้งใน
และระหวํางประเทศท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงาน  

- ด๎านสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Environment : S) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์
สภาวะทางสังคมและวัฒนธรรม ที่หมายรวมถึงโครงสร๎างทางสังคมที่เก่ียวข๎องกับการดําเนินงาน  

- ด๎านเทคโนโลยี (Technological Environment : T) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพ
การเปลี่ยนแปลงด๎านเทคโนโลยีที่จะมีผลตํอการดําเนินงานของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

บุคลากร (Staff) 
บุคลากรของสํานักงานเขตได๎รับการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง                
โดยการเข๎ารับการฝึกอบรมหลักสูตรตํางๆ ที่เกี่ยวกับภารกิจ
ของสํานักงานเขต และกรุงเทพมหานคร 

 
1. บุคลากรไมํเพียงพอตํอเมื่อเทียบกับ
สัดสํวนงานตามภารกิจของสํานักงาน
เขต และภารกิจตามนโยบาย 
๒. บุคลากรมีการโยกย๎ายทําให๎ขาด
ความตํอเนื่องของการปฏิบัติงาน 
๓. ประสบการณ์การทํางานของ
บุคลากรมีความแตกตํางกันทําให๎เกิด
ความเข๎าใจด๎านการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบและทักษะในการคิดวิเคราะห์
แตกตํางกัน 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ทักษะ (Skill) 
1. บุคลากรในระดับผู๎บริหารมีความสามารถ               
ในการกํากับและควบคุมงาน 
2. บุคลากรสํวนใหญํได๎รับการฝึกอบรมอยํางสม่ําเสมอทํา
ให๎เกิดความรู๎ความชํานาญในการปฏิบัติงานอยํางมืออาชีพ 
และมีประสิทธิภาพ 
๓. บุคลากรมีความรู๎ความสามารถทักษะในการใช๎
เทคโนโลยีที่ทันสมัยซึ่งเป็นเครื่องมือสําคัญในการ
ปฏิบัติงานทําให๎เกิดความพึงพอใจของผู๎รับบริการทําให๎
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะได๎รับผลสํารวจความพึงพอใจ
ของผู๎รับบริการกรุงเทพมหานครในอันดับที่ 1 จาก 50 
เขต  

 
มีการทํางานแบบแยกสํวนชัดเจน ทําให๎
ขาดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ระหวํางเพื่อนรํวมงาน 
 

รูปแบบ (Style) 
1.มีแผนการปฏิบัติงานของหนํวยงานอยํางชัดเจน และใช๎
เป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเขตอยํางตํอเนื่อง 
2.ยึดกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานอยํางเครํงครัด อาทิ มีกฎหมายที่เก่ียวข๎อง 
สามารถนํามาใช๎ในการบริหารจัดการ เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
เชํน พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ประกาศ
กระทรวงให๎บังคับใช๎ผังเมืองรวมในท๎องที่กรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2556  
๓. มีการจัดบริการสาธารณะในเชิงรุก เชํน                 
ศูนย์ข๎อมูลขําวสารภาครัฐ การพัฒนาบริการด๎วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล  
๔. อาศัยเครือขํายการทํางานกับบุคลากรภายนอก                   
เพ่ือการบูรณาการรํวมกันระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องใน
ประเด็นการพัฒนา อาทิ อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพล
เรือน (อปพร.)คณะทํางานปฏิบัติการควบคุมความปลอดภัย        
ทางถนนเขตราษฎร์บูรณะ (ศปถ.เขต) บูรณาการสนับสนุน
การจําหนํายผลิตภัณฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ Bangkok 
Brand เป็นต๎น 

 
1. ภารกิจบางอยํางขาดการ
ประชาสัมพันธ์อยํางตํอเนื่องให๎กับ
ประชาชนทราบ 
2.การดําเนินงานตามภารกิจเก่ียวกับ
โครงการ/กิจกรรมของสํานักงานเขต
ราษฎร์บูรณะมีสัดสํวนจากวิเคราะห์ที่
ความต๎องการของประชาชนในพื้นท่ีไมํ
มากนัก 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ระบบ (System) 
1. การปฏิบัติงานมีการประสานงานที่ดี 
2. การปฏิบัติงานยึดแผนการปฏิบัติงานเป็นหลัก 
3. ผู๎บริหารมีกลยุทธิการปฏิบัติเพื่อบรรลุเปูาหมาย  
๔. มีการใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับและ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของข๎าราชการในการให๎บริการ
ประชาชน  

 
1. ข๎อมูลสํวนใหญํในการทํางานจะเป็น
ข๎อมูลพื้นฐานบางครั้งยังขาดการ
ประมวลผล 
๒. สํานักงานเขตไมํมีอํานาจหน๎าที่
โดยตรงในการจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์
สําหรับบริการบางประเภท เชํน ด๎าน
การจราจร (เครื่องหมายจราจรตําง ๆ 
อุปกรณ์ในการอํานวยความสะดวกด๎าน
การจราจร ตํอรอจากสํานักที่เก่ียวข๎อง) 
หรือ ด๎านการโยธา เป็นต๎น 

โครงสร้างองค์กร (Structure) 
1. มีโครงสร๎างของหนํวยงาน มีการมอบหมายงานให๎
ผู๎รับผิดชอบอยํางชัดเจน มีคําสั่งแตํงตั้งแจกแจงบทบาท
ผู๎รับผิดชอบชัดเจน 
๒. กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรมมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดตัวชี้วัดของ
งานอยํางชัดเจน 

 
1. การสื่อสารภายในองค์การยังไมํมี
ประสิทธิภาพเทําท่ีควร 
2. การเผยแพรํผลการปฏิบัติงานตํอ
สาธารณะชนยังมีรูปแบบที่เป็นทางการ
มากเกินไป ไมํตรงกับความต๎องการของ
ผู๎รับสาร / ประชาชน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. มีการกําหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และนโยบาย
ผู๎บริหารเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนา
ทั่วทั้งองค์กร  
2. ผู๎บริหารเขตให๎ความสําคัญในการควบคุม ดูแล ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เชํน มีการประชุม
ติดตามผลการปฏิบัติราชการประจําปีอยํางตํอเนื่อง                          
๓. ผู๎บริหารเขตมีนโยบายในการบูรณาการทํางานรํวมกัน
ระหวํางสํวนราชการและหนํวยงาน 
๔. ผู๎บริหารเขตมีนโยบายที่สําคัญผลักดันเป็นสํานักงาน                
สีเขียว สูํกรุงเทพเมืองคาร์บอนต่ํา 
๕. ผู๎บริหารเขตมีนโยบายให๎มีการจัดเก็บภาษีฯ ให๎ทั่วถึง
และเป็นธรรมให๎ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
๖. ผู๎บริหารมีวิสัยทัศน์ให๎ความสําคัญกับนโยบายการ
บริหารงานด๎านการคลัง การงบประมาณ 

 
1. สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะยังไมํ
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาในเชิงพ้ืนที่ได๎ เนื่องจาก
โครงสร๎างการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์      
ของกรุงเทพมหานครมุํงเน๎นการพัฒนา
ในระดับกรุงเทพมหานคร 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ค่านิยมร่วม (Shared Value) 
1. บุคลากรมี Service mind  
2. บุคลากรมีความซื่อสัตย์ 
3. ผู๎บริหารตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรอยํางตํอเนื่อง 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

๑. นโยบายของรัฐบาลให๎ความสําคัญตํอองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น เนื่องจากเป็นหนํวยงานที่
อํานาจหน๎าที่ให๎บริการสาธารณะแกํประชาชน 
๒. มีนโยบายและกฎหมายรองรับในการ
ดําเนินงาน เชํน นโยบายรัฐบาลสํงเสริมการลด
และคัดแยกขยะท่ีต๎นทาง เก็บขยะแยกประเภท 
กําจัดโดยนําไปใช๎ประโยชน์ นโยบายการ
ประหยัดพลังงาน นโยบายรถไฟฟูาขนสํงมวลชน
สายสีมํวงที่จะขึ้นในอนาคต เพื่อลดปัญหาด๎าน
การจราจรติดขัด นโยบายครัวไทยสูํครัวโลก 
นโยบายการลดความเลื่อมล้ําของสังคม และสร๎าง
โอกาสการเข๎าถึงบริการภาครัฐ นโยบายกระตุ๎น
เศรษฐกิจและสร๎างความสามารถในการแขํงขัน๓. 
นโยบายกรุงเทพมหานครสํงเสริมการดําเนินงาน 
เชํน นโยบายสํานักงานเขตปลอดขยะ (Zero 
Wate), ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติดในการ
ติดตั้ง CCTV และไฟฟูาสํองสวํางในบริเวณท่ีเป็น
จุดเสี่ยงภัย, นโยบายการรับมือกับภัยพิบัติตําง ๆ 
โดยมุํงบูรณาการการทํางาน เตรียมพร๎อม
ประชาชนให๎มีความรู๎ และซ๎อมรับภัยพิบัติอยําง
ตํอเนื่อง, นโยบายผู๎บริหารกรุงเทพมหานครให๎
ตรวจสอบความมั่นคง แข็งแรง ความปลอดภัย
สิ่งกํอสร๎าง เชํนปูายโฆษณา สิ่งกํอสร๎าง ฯลฯ, 
นโยบายสนับสนุนการรณรงค์ปูองกันโรคติดตํอให๎
ได๎รับการเฝูาระวังไมํให๎มีการแพรํระบาดในวง
กว๎างและบรรลุเปูาหมาย, นโยบายสนับสนุนงาน
ด๎านอาหารปลอดภัย, นโยบายสนับสนุนเพิ่มพ้ืนที่
สีเขียว, นโยบายในการควบคุมตรวจสอบการใช๎
ประโยชน์ที่ดินให๎เป็นไปตามผังเมืองรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
 

1. ภาครัฐขาดการบังคับใช๎กฎหมายอยํางจริงจัง
2. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติตาม
กฎหมายอยํางจริงจัง ภารกิจบางอยํางประชาชน
ยังไมํให๎ความรํวมมือ เชํน การจัดการขยะ                          
ทิ้งขยะไมํถูกต๎องตามท่ีกําหนด 
๓. ขาดการให๎ความรู๎ ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 
3. มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายในระดับรัฐบาล               
มีผลกระทบตํอการสนับสนุนงบประมาณ 
๔. สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ํา สํงผลให๎รายได๎เฉลี่ย
ตํอครัวเรือนน๎อยลง มีผลกระทบตํอคุณภาพชีวิต 
๕. การขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชนเพ่ือเป็น
ผู๎ประกอบการ OTOP และ Bangkok Brand 
ยุํงยาก ประชาชนเข๎าใจวําขอใบรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) ได๎ที่สํานักงานเขต 
๖. ผู๎ประกอบการ OTOP และ Bangkok Brand 
ขาดองค์ความรู๎ด๎านการสํงเสริมธุรกิจในรูปแบบ
ของบริการอิเล็กทรอนิกส์ 
๗. จํานวนประชากรที่เพ่ิมข้ึนเป็นลําดับทําให๎เกิด
ปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมข้ึนตามไปด๎วย 
๘. การเจริญเติบโตของชุมชนเมืองทําให๎เกิดพ้ืนที่
เสี่ยงภัยตํอการเกิดอาชญากรรมเพ่ิมข้ึน 
๙. การย๎ายถิ่นฐานของประชาชากรทําให๎การ
ควบคุมและปูองกันโรคไมํเกิดประสิทธิภาพ 
๑๐. แรงงานตํางด๎าวเพิ่มจํานวนมาก ซึ่งขาด
ความรู๎ด๎านการสุขาภิบาลอาหาร สํงผลตํอ
สุขลักษณะและความความปลอดภัยของอาหาร 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

๔. มีการปรับปรุงข๎อกฎหมายพ.ร.บ.ตําง ๆ                   
ให๎เอ้ืออํานวยตํอการปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าที่ 
เชํน พ.ร.บ. ผังเมืองรวมซึ่งกรุงเทพมหานครได๎
ปรับปรุงทุก 5 ปี , พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร๎าง พ.ศ. 2562 ในปี พ.ศ. 2563 
พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร๎าง พ.ศ. 
2562 เริ่มมีผลบังคับใช๎จะสามารถขยายฐาน
การจัดเก็บภาษีได๎อยํางทั่วถึงทั้งพ้ืนที่เขตทําให๎
กรุงเทพมหานครมีรายได๎เพ่ิมมากข้ึน 
๖.ในอนาคตคาดวําจะมีการลงทุนทางธุรกิจเพิ่ม
มากขึ้น เนื่องจากเขตราษฎร์บูรณะ มีพื้นท่ีติด
แมํน้ําเจ๎าพระยา ซึ่งสามารถจัดเก็บภาษีได๎เพ่ิม
มากขึ้น 
๗. ประชาชนเข๎าถึงเทคโนโลยีมากขึ้น เปิดโอกาส
ให๎ประชาชนแสดงความสามารถทางสื่อตําง 
๘. ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ                 
ทําให๎เลือกใช๎เป็นเครื่องมือในการประสานงาน 
การประชาสัมพันธ์ให๎ความรู๎ การแลกเปลี่ยน
ความรู๎รวมถึงอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานกับประชาชนและผู๎ที่เกี่ยวข๎องกับ
ภารกิจ 
๙. นโยบายของรัฐให๎นําเทคโนโลยีมาใช๎ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให๎เกิดความถูกต๎อง สะดวก 
รวดเร็ว เพื่อให๎เกิดความพึงพอใจของผู๎รับบริการ 
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ปัจจัยภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง(Strength) 

S1 บุคลากรในระดับผู๎บริหารมีความสามารถในการกํากับและ
ควบคุมงาน 

S2 บุคลากรมีความรู๎ ความสามารถ ทักษะในด๎านการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย... 

S3 มีแผนการปฏิบัติงานของหนํวยงานอยํางชัดเจน และใช๎
เป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเขตอยํางตํอเนื่อง 

S4 มีการจัดบริการสาธารณะในเชิงรุกและดําเนินการตาม
แนวนโยบายของกรุงเทพมหานคร 

S๕ อาศัยเครือขํายการทํางานกับบุคลากรภายนอก เพื่อ
การบูรณาการรํวมกันระหวํางหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องในประเด็น
การพัฒนา 

S๖ บุคลากรมี Service mind 

จุดอ่อน (Weakness) 

W1 บุคลากรไมํเพียงพอตํอเมื่อเทียบกับสัดสํวนงานตาม
ภารกิจของสํานักงานเขต และภารกิจตามนโยบาย 

W2 บุคลากรมีการโยกย๎ายทําให๎ขาดความตํอเนื่องของการ
ปฏิบัติงาน 

W3 การดําเนินงานตามภารกิจเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมของ
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะมีสัดสํวนจากวิเคราะห์ที่ความ
ต๎องการของประชาชนในพ้ืนท่ีไมํมากนัก 

W๔ การเผยแพรํผลการปฏิบัติงานตํอสาธารณะชนยังมี
รูปแบบที่เป็นทางการมากเกินไป ไมํตรงกับความต๎องการของ
ผู๎รับสาร / ประชาชน 

โอกาส (Opportunity) 

O1 มีนโยบายรัฐบาลและกฎหมายรองรับในการดําเนินงาน 
เชํน นโยบายที่เกี่ยวกับการลดและคัดแยกขยะที่ต๎นทาง 
นโยบายลดความเลื่อมล้ําของสังคม และสร๎างโอกาสการ
เข๎าถึงบริการภาครัฐ นโยบายกระตุ๎นเศรษฐกิจและสร๎าง
ความสามารถในการแขํงขัน 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

๑. ความสําเร็จในการจัดทําระบบฐานข๎อมูล
ผู๎ประกอบการที่เป็นแหลํงกําเนิดน้ําเสียใน
กรุงเทพมหานคร  

๒. การลดและการคัดแยกมูลฝอยที่แหลํงกําเนิด 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 

๑. ร๎อยละของความสําเร็จในการติดตั้ง/ซํอมแซมไฟฟูาแสง
สวํางในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนท่ีกําหนด 

๒. พื้นที่เสี่ยงภัยได๎รับการลดเง่ือนไขความลํอแหลมตํอการเกิด
อาชญากรรม 

 

ปัจจัยภายนอก 
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O2 มีนโยบายกรุงเทพมหานครสํงเสริมการดําเนินงาน... 

O3 มีการปรับปรุงข๎อกฎหมายพ.ร.บ.ตําง ๆ ให๎เอื้ออํานวยตํอ
การปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าท่ี... 

O๔ ในอนาคตคาดวําจะสามารถจัดเก็บภาษีได๎เพิ่มมากข้ึน 

เนื่องจากมีการลงทุนทางธุรกิจเพิ่มมากข้ึน  

O๕ ความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาชน
เข๎าถึงเทคโนโลยีมากข้ึน 

๓. พื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 

๔.จํานวนแหลํงทํองเที่ยววัฒนธรรมที่ได๎รับการสํงเสริมให๎มีการ
ทํองเที่ยว 

๕. ความสําเร็จของการจัดเก็บรายได ๎

 

๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ที่กําหนด 

อุปสรรค (Threats) 

T1 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมายอยําง
จริงจัง ภารกิจบางอยํางประชาชนยังไมํให๎ความรํวมมือ 

T2 สภาพเศรษฐกิจท่ีตกต่ํา สํงผลให๎รายได๎เฉลี่ยตํอครัวเรือน
น๎อยลง มีผลกระทบตํอคุณภาพชีวิต 

T3 จํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้นเป็นลําดับทําให๎เกิดปัญหา
อาชญากรรมเพิ่มขึ้นตามไปด๎วย 

T๔ การย๎ายถิ่นฐานของประชาชากรทําให๎การควบคุมและ
ปูองกันโรคไมํเกิดประสิทธิภาพ 

T๕ แรงงานตํางด๎าวเพิ่มจํานวนมาก ซึ่งขาดความรู๎ด๎านการ
สุขาภิบาลอาหาร สํงผลตํอสุขลักษณะและความความปลอดภัย
ของอาหาร 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 

๑. ร๎อยละของชุมชนทีมีกิจกรรมการปูองกันโรคไข๎เลือดออก
ครบ 4 กิจกรรม 

๒. ร๎อยละความสําเร็จในการสํงเสริมให๎สถานประกอบการอาหารมี
การพัฒนาผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับด ี

๓. จํานวนชนิดกีฬาท่ีจัดการแขํงขันระหวํางชุมชน 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 

๑. ร๎อยละของการลงจุดแสดงตําแหนํงพื้นที่ท่ีอนุญาตให๎มีการ
กํอสร๎างอาคาร และตําแหนํงของอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจําบ๎าน 

๒. ร๎อยละของชุมชนในพื้นที่เขตมีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 



 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕65 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ   หน๎า 26 
 
 

๓. วิสัยทัศน์ 

บริการอยํางมีคุณภาพ ประสานสังคมรํวมพัฒนา ปวงประชามีคุณภาพชีวิตที่ดีอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรม 

๔. พันธกิจ 

 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยที่แหลํงกําเนิดตามหลัก 3Rs 
 2. เสริมสร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนรํวมใจระวังภัยยาเสพติด  
 3. สํงเสริม ความรํวมมือระหวํางหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน                     
ในการสํารวจออกแบบวางแผนพัฒนาพื้นท่ีและดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนน ทางเท๎า และคลองสายหลัก
ในยํานสําคัญของกรุงเทพมหานครให๎เป็นไปตามข๎อกําหนดของมาตรฐานสากลและสอดคล๎องกับเอกลักษณ์
ของแตํละพ้ืนที ่
 4. สํงเสริมกิจกรรมการทํองเที่ยวและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวทางน้ํา  
 5. ควบคุม กํากับ ให๎สถานประกอบการผํานเกณฑ์ด๎านสุขลักษณะทางกายภาพกรุงเทพมหานคร  
 6. สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวนรํวมในการสร๎างเครือขํายเพ่ือการจัดระเบียบเมืองในพ้ืนที่ที่
ได๎รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 7. พัฒนาพื้นที่สีเขียว เพื่อขยายพ้ืนที่บริการสําหรับการพักผํอนหยํอนใจ และปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
ให๎รํมรื่นสวยงามเหมาะสมกับพ้ืนที่ชุมชน  

๕. เป้าหมาย 

 ด๎านที่ 1 มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.1 ปลอดมลพิษ 

เปูาประสงค์ท่ี 1.1.๒.1 การจัดการมูลฝอยที่ต๎นทางอยํางมีประสิทธิภาพ 
มิติที่ 1.2 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  

เปูาประสงค์ท่ี 1.2.๒.๒ สร๎างความภาคภูมิใจในตัวเองและความเข๎มแข็งทางจิตใจ 
          แกํเด็ก เยาวชน และประชาชนในการปูองกันการใช๎ยาและ 
                             สารเสพติด 

มิติที่ 1.4 ปลอดภัยพิบัติ 
เปูาประสงค์ท่ี 1.4.1.1 กรุงเทพมหานครมีความพร๎อมในการรับมือกับอุทกภัย  
                             ทั้งจากน้ําฝน น้ําหนุน และน้ําหลาก เสริมสร๎างศักยภาพ 
                             และความสามารถด๎านบุคลากรและเครื่องมือในการจัดการ 
                             สาธารณภัยโดยเฉพาะอุทกภัย 

มิติที่ 1.5 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เปูาประสงค์ท่ี 1.5.2.1 พัฒนาระบบกลไกการเฝูาระวัง ปูองกันและควบคุม 
                             โรคติดตํอที่สําคัญ 
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ด๎านที่ 2 มหานครสีเขียว  

มิติที่ ๒.๑ ภูมิทัศน์สวยงาม 
เปูาประสงค์ท่ี ๒.๑.๑.๑ ถนน ทางเท๎า และคลองสายหลักของกรุงเทพมหานคร 

                   ได๎รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให๎มีความเป็นระเบียบเรียบร๎อย  
                   สะอาด สวยงาม 

มิติที่ 2.2 พ้ืนที่สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายทั่วทุกพ้ืนที่  
เปูาประสงค์ท่ี 2.2.1.1 พัฒนาพื้นที่สีขาวสําหรับพักผํอนหยํอนใจและสร๎างความ 
                             รํมรื่นเพื่อขึ้นกระจายทั่วในพื้นที่ 

  

ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานหลัก  
- ตัวชี้วัดเจรจาตกลง 

1. ระดับความสําเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได๎รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให๎เป็นอัตลักษณ์
ของแตํละพ้ืนที่  เปูาหมาย ระดับ ๕ 

2. ระดับความสําเร็จในการสํงเสริมให๎สถานประกอบการอาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหาร    
    ปลอดภัยมีบริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมและมีมาตรการปูองกันโรคโควิด 19 (Covid - 19)                        
    ตามมาตรฐานของกรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) เปูาหมาย ระดับ ๕ 
3. ระดับความสําเร็จของการจัดความเป็นระเบียบเรียบร๎อยบริเวณพ้ืนผิวถนน เปูาหมาย ระดับ ๕ 

- ตัวชี้วัดภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2565 
1. ร๎อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิดและนําไปใช๎ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560    
    (2,419.97 ตันตํอวัน)  
2. ร๎อยละของประชาชนที่เข๎ารํวมกิจกรรมมีความรู๎ความเข๎าใจด๎านยาและสารเสพติด  
    เปูาหมาย ร๎อยละ 80 
3. พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน เปูาหมาย ร๎อยละ 100 
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มาตรการและโครงการยุทธศาสตร์ 
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2565 

 
ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ  
ด้านที่ 1 มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.1 ปลอดมลพิษ 
เป้าประสงค์ที่ 1.1.๒.1 การจัดการมูลฝอยท่ีต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1 ร๎อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิดและ

นําไปใช๎ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 
(2,419.97 ตันตํอวัน)   

ร๎อยละ 
15 

ร๎อยละ 30 
(3,145.96 
ตันตํอวัน) 

ร๎อยละ ๔0 
(3,388 ตัน

ตํอวัน) 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยที่แหลํงกําเนิดตามหลัก 3Rs  
ตัวช้ีวัดมาตรการ  

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1 ร๎อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิดและ

นําไปใช๎ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 
(2,419.97 ตันตํอวัน)   

ร๎อยละ 
15 

ร๎อยละ 30 
(3,145.96 
ตันตํอวัน) 

ร๎อยละ ๔0 
(3,388 ตัน

ตํอวัน) 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการคําใช๎จํายอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
2. โครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมการแปรรูปมูลฝอย

อินทรีย์นํามาใช๎ประโยชน์ 
3. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บมูลฝอยอันตราย  
4. กิจกรรมสํานักงานเขตปลอดขยะ                   
5. กิจกรรมจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) 

322,400.-  
50,000.- 

 
ไมํได๎รับงบประมาณ 
ไมํได๎รับงบประมาณ 
ไมํได๎รับงบประมาณ 

ฝุายรักษาความสะอาดฯ 
ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

 
ฝุายรักษาความสะอาดฯ 
ฝุายรักษาความสะอาดฯ 
ฝุายรักษาความสะอาดฯ 
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มิติที่ 1.2 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด  
เป้าประสงค์ที่ 1.2.๒.๒ สร้างความภาคภูมิใจในตัวเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน และ  
                            ประชาชนในการป้องกันการใช้ยาและสารเสพติด 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1 ร๎อยละของประชาชนที่เข๎ารํวมกิจกรรมมีความรู๎

ความเข๎าใจด๎านยาและสารเสพติด 
- - ร๎อยละ 80  

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 สํงเสริมการลดละเลิกการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และผลิตภัณฑ์ยาสูบ  
ตัวช้ีวัดมาตรการ  

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1 ร๎อยละของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่เข๎า

รํวมกิจกรรมมีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับเรื่องการ
ปูองกันนักสูบหน๎าใหมํ 

- - ร๎อยละ 80  

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 30,000.-  ฝุายสิ่งแวดล๎อมฯ 
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ด้าน 2 
มิติที่ 2.2 พื้นที่สวนสาธารณะ พื้นที่สีเขียวกระจายท่ัวทุกพื้นที่  
เป้าประสงค์ที่ 2.2.1.1 พัฒนาพื้นที่สีเขียวส าหรับพักผ่อนหย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพื่อขึ้นกระจาย 
                             ทั่วในพื้นที่ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1 สัดสํวนพื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนตํอประชากร  

(ตร.ม./คน) 
- 7.21  

ตรม./คน 
7.43 

ตรม./คน 

มาตรการสนับสนุนเป้าประสงค์ 
มาตรการที่ 1 พัฒนาพื้นที่สีเขียวเพ่ิมเติมเพ่ือขยายพ้ืนที่บริการสําหรับการพักผํอนหยํอยใจและปรับปรุงสภาพ      
                  ภูมิทัศน์ให๎เกิดความรํมรื่นสวยงามเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ชุมชน  
มาตรการที่ 2 ตรวจสอบ และประเมินศักยภาพพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล๎อมที่ดีของเมืองและการกําหนด   
                   แนวทางการพัฒนาให๎เหมาะสมในแตํละพ้ืนที่เขต  
มาตรการที่ 3 สร๎างความรํวมมือกับภาคีเครือขํายภาคสํวนตํางๆ ในการพัฒนาสร๎างพ้ืนที่สีเขียวยั่งยืน 
                   ให๎แกํเมือง 
ตัวช้ีวัดมาตรการ  

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 
1 พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน ร๎อยละ 

100 
ร๎อยละ  
100 

ร๎อยละ  
100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 

1. โครงการคําใช๎จํายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง  
และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว   

1,300,000.- ฝุายรักษาความสะอาด 
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สรุปโครงการและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2565  

ล าดับที่ ชื่อโครงการยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการคําใช๎จํายอาสาสมัครชักลากมูลฝอย 
ในชุมชน 

322,400.- ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

2 โครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมการแปรรูป 
มูลฝอยอินทรีย์นํามาใช๎ประโยชน์ 

50,000.- ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บมูลฝอย
อันตราย 

ไมไํด๎รับงบประมาณ ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

4 กิจกรรมสํานักงานเขตปลอดขยะ ไมไํด๎รับงบประมาณ ฝุายรักษาความสะอาดฯ 
5 กิจกรรมจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) ไมไํด๎รับงบประมาณ ฝุายรักษาความสะอาดฯ 
6 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 30,000.- 

  
ฝุายสิ่งแวดล๎อมฯ 

7 โครงการคําใช๎จํายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

1,300,000.- ฝุายรักษาความสะอาดฯ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,702,400.-  
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บัญชีรายการโครงการ/กิจกรรมประจ าพื้นฐาน 

ล าดับที่ แผนงาน/ผลผลิต/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 
1 แผนงานฝุายปกครอง   
 งานปกครอง  

(สํานักสนับสนุนให๎สํานักงานเขต) 
๑. โครงการคําใช๎จํายในการเลือกตั้ง 
ผู๎วําราชการกรุงเทพมหานครและ 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 

3,053,850.- 

  ๒. โครงการคําใช๎จํายอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด๎านการปูองกัน 
และแก๎ไขปัญหายาเสพติด 

37,400.- 

 งานปกครอง  
(งบรายจํายอื่น) 

1. โครงการคําใช๎จํายในการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ปูองกันภัยฝุายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 

64,100.- 

  2. โครงการคําใช๎จํายเกี่ยวกับการสนับสนุน
กิจการอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน 

352,000.- 

2 แผนงานฝุายทะเบียน 1. ประเมินความพึงพอใจของผู๎รับบริการศูนย์
บริหารราชการฉับไว ใสสะอาด (Bangkok 
Fast & Clear : BFC) 

- 

4 แผนงานฝุายรายได๎ 1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได๎ - 
5 แผนงานโยธา   
 งานบํารุงรักษาซํอมแซม  

(งบลงทุน) 
คําครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง                      
(คําท่ีดินและสิ่งกํอสร๎าง) 

1. ปรับปรุงซอยสุขสวัสดิ์ 35 แยก 1                      
จากปากซอยจนสิ้นสุดเขตทางธารณะ 

452,000.- 

  2. ปรับปรุงซอยแยกซอยสุขสวัสดิ์ 30                  
(ซอยผู๎ใหญํสํารวย) จากบ๎านเลขที่ 82                    
ถึงบ๎านเลขที่ 385/1 

515,000.- 

 งานบํารุงรักษาซํอมแซม                               
(งบรายจํายอื่น) 

1. คําใช๎จํายในการซํอมแซมบํารุง รักษาถนน 
ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์เพื่อแก๎ไข
ปัญหาความเดือนร๎อนของประชาชน 

2,000,000.- 

 งานระบายน้ําและแก๎ไขปัญหาน้ําทํวม 
(งบลงทุน)  
คําครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง                      
(คําท่ีดินและสิ่งกํอสร๎าง) 

1. ขุดลอกคลองบางบูนจากถนนเลียบทางดํวน
เฉลิมมหานครถึงแมํน้ําเจ๎าพระยา 

353,000.- 

  2. ขุดลอกคลองผู๎ใหญํสังข์จากบ๎านเลขท่ี 
91/1 ถึงแมํน้ําเจ๎าพระยา 
 
 

199,000.- 
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ล าดับที่ แผนงาน/ผลผลิต/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 
6 แผนงานฝุายพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 
  

 งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม
(สํานักสนับสนุนให๎สํานักงานเขต) 

1. โครงการคําใช๎จํายโครงการรู๎ใช๎ รู๎เก็บ                          
คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

20,000.- 

 งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม                
(งบรายจํายอื่น) 

1. โครงการคําใช๎จํายในการสนับสนุนการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน  

1,890,000.- 

  2. โครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมกิจกรรม
สโมสรกีฬาและลานกีฬา 

863,900.- 

  3. โครงการคําใช๎จํายในการบริหารจัดการ
พิพิธภัณฑ์ท๎องถิ่นกรุงเทพมหานคร 

615,500.- 

  4. โครงการคําใช๎จํายอาสาสมัครเจ๎าหน๎าที่
ปฏิบัติงานด๎านพัฒนาสังคม 

583,100.- 

  5. โครงการคําใช๎จํายในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกาย 

364,500.- 

  6. โครงการคําใช๎จํายในการสนับสนุนเจ๎าหน๎าที่
เพ่ือปฏิบัติงานด๎านเด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ คนพิการ 
และผู๎ด๎อยโอกาส 

512,500.- 

  7. โครงการคําใช๎จํายในการฝึกอบรมวิชาชีพ
เสริมรายได๎ 

100,000.- 

  8. โครงการคําใช๎จํายในการดําเนินงาน
ศูนย์บริการและถํายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

115,100.- 

  9. โครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมกิจการสภา
เด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000.- 

  10. โครงการคําใช๎จํายศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร  

10,000.- 

  11. โครงการคําใช๎จํายในการจัดงานวันสําคัญ 
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

500,000.- 

      11.1 กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ (150,000.-) 
      11.2 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล๎า
เจ๎าอยูํหัว 

(150,000.-) 

      11.3 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 

(100,000.-) 

http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/348
http://dp1.bangkok.go.th/digitalplan/strategy/project/view/348
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ล าดับที่ แผนงาน/ผลผลิต/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 
     11.4 กิจกรรมน๎อมรําลึกพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร 

(100,000.-) 

7 แผนงานฝุายสิ่งแวดล๎อมและ
สุขาภิบาล 

  

 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล๎อม 
(สํานักสนับสนุนให๎สํานักงานเขต) 

1. โครงการคําใช๎จํายโครงการกรุงเทพฯ เมือง
แหํงสุขาภิบาลสิ่งแวดล๎อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100.- 

 งานปูองกันและควบคุมโรค 
(สํานักสนับสนุนให๎สํานักงานเขต) 

1. โครงการคําใช๎จํายโครงการบูรณาการ                          
ความรํวมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพ       
การแก๎ไขปัญหาโรคไข๎เลือดออกในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

190,200.- 

8 แผนงานฝุายการศึกษา   
 งานงบประมาณโรงเรียน                         

(สํานักสนับสนุนให๎สํานักงานเขต) 
1. โครงการคําใช๎จํายโครงการวํายน้ําเป็น เลํน
น้ําได๎ปลอดภัย 

291,900.- 

  2. โครงการคําใช๎จํายในการสอนภาษาจีน 1,705,200.- 
  3. โครงการคําใช๎จํายโครงการภาษาอังกฤษ                        

เพ่ือทักษะชีวิต 
2,976,000.- 

  4. โครงการคําใช๎จํายในการสนับสนุน               
การสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนา                  
วันอาทิตย์ 

578,400.- 

  5. โครงการคําใช๎จํายในการพัฒนาคุณภาพ
เครือขํายโรงเรียน 

90,000.- 

  6. โครงการคําใช๎จํายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณ
และสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

50,700.- 

  7. โครงการคําใช๎จํายในพิธีปฏิญาณตนและ
สวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

47,300.- 

  8. โครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมกีฬา
นักเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร  

82,400.- 

  9. โครงการคําใช๎จํายในการเปิดโลกกว๎างสร๎าง
เส๎นทางสูํอาชีพ 

20,000.- 

 งานงบประมาณโรงเรียน 
(งบลงทุน)  
คําครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 

1. ปรับปรุงโรงเรียนวัดสน 141,000.- 

  2. ปรับปรุงโรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส 408,000.- 
 งานงบประมาณโรงเรียน                          

(งบรายจํายอื่น) 
1. โครงการคําใช๎จํายในการประชุมครู 7,400.- 
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ล าดับที่ แผนงาน/ผลผลิต/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 
  2. โครงการคําใช๎จํายในการฝึกอบรมนายหมูํ

ลูกเสือสามัญ สามัญรุํนใหญํ และหัวหน๎าหนํวย
ยุวกาชาด 

169,500.- 

  3. โครงการคําใช๎จํายในการจัดประชุมสัมมนา
กรรมการเครือขํายผู๎ปกครองเพ่ือพัฒนา 
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร  

13,900.- 

  4. โครงการคําใช๎จํายตามโครงการเรียนฟรี 
เรียนดี อยํางมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร  

2,495,400.- 

  5. โครงการคําใช๎จํายในการพัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

26,200.- 

  6. โครงการคําใช๎จํายในการจัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

61,500.- 

  7. โครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมสนับสนุน
ให๎นักเรียนสร๎างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู๎ 

74,600.- 

  8. โครงการคําใช๎จํายเกษตรปลอดสารพิษ 5,000.- 
รวม 22,380,650.- 
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การน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
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แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖5 
ตาราง ก. แสดงตัวชี้วัดและภารกิจจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2565 

องค์ประกอบท่ี 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต/กลุ่มเขต 
ด้านที่ 1 มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.5 ปลอดโรคคนเมือง อาหารปลอดภัย 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.2.1 พัฒนาระบบกลไกการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อที่ส าคัญ 
 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ระดับความสําเร็จในการสํงเสริมให๎สถานประกอบการอาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหาร

ปลอดภัยมีบริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมและมีมาตรการปูองกันโรคโควิด 19                     
(Covid - 19) ตาม มาตรฐานของกรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) 

ระดับ 5  ฝุายสิ่งแวดล๎อมและสุขาภิบาล 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1. ควบคุม กํากับให๎สถาน
ประกอบการอาหารผํานเกณฑ์ 
ด๎านสุขลักษณะทางกายภาพของ
กรุงเทพมหานคร (ม.) 
2.ควบคุม กํากับให๎ผู๎ประกอบการ
ผู๎ได๎รับใบอนุญาต/หนังสือรับรอง
การแจ๎ง ต๎องไมํเป็นโรคติดตํอ  
ไมํเป็นโรคที่สังคมรังเกียจหรือไมํ
เป็นพาหนะนําโรคติดตํอ (ม.) 
3. ตรวจเฝูาระวังคุณภาพอาหารใน
สถานประกอบการ (ม.) 

ระดับความสําเร็จในการ
สํงเสริมให๎สถานประกอบการ
อาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยมีบริการที่ 
เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมและ  
มีมาตรการปูองกันโรคโควิด 
19 (Covid - 19)  
ตามมาตรฐานของ
กรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) 

นิยาม 
1. สถานประกอบการอาหาร 

หมายถึง ร๎านอาหาร แ ผงลอยจําหนําย
อาหารริมบาทวิถี ตลาด ซูเปอร์มาร์เก็ต 
และมินิมาร์ท ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
50 เขต  

2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย 
หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด๎วย                 
3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 

1. โครงการกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย 
งบประมาณ 70,900.- บาท 
(ดําเนินการ) (ฝุายสิ่งแวดล๎อมฯ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4. ควบคุม กํากับให๎ผู๎ประกอบ 
ผู๎ได๎รับใบอนุญาต/หนังสือรับรอง
การแจ๎งงต๎องผํานการอบรมตาม
หลักสูตรการสุขาภิบาลอาหารของ
กรุงเทพมหานครกําหนด (ม.) 
 
 
 
 
 

 2.1 ด๎านสุขลักษณะทางกายภาพ อาคาร
สถานที่ (Place) ต๎องผํานเกณฑ์ด๎านความสะอาด
และสุขลักษณะของสถานที่ตามประเภท 
ของสถานประกอบการอาหารนั้น 

2.2 ด๎านคุณภาพอาหาร ( Food) ต๎องผําน
เกณฑ์ด๎านความปลอดภัยของอาหาร  ได๎แกํ  
  (1) อาหารและวัตถุดิบ สุํมตรวจด๎วยชุด       

ทดสอบเบื้องต๎น ( test kit) ทางด๎านเคมี 
อยูํในเกณฑ์คุณภาพอาหารที่กําหนด ดังนี้ 

- ต๎องไมํพบการปนเปื้อนของสารบอแรกซ์               
สารฟอร์มาลิน สารฟอกขาว และสารกันรา 

- ต๎องไมํพบสีสังเคราะห์ในอาหารที่ห๎ามการใช๎สี 
- ต๎องไมํพบกรดแรํอิสระในน้ําส๎มสายชู 
- ต๎องไมํพบยาฆําแมลง และสารโพลาร์ในน้ํามัน

ทอดอาหาร เกินเกณฑ์คุณภาพอาหารที่กําหนด                   
(2) ตรวจความสะอาดของอาหารพร๎อมบริโภค 
ภาชนะ อุปกรณ์ มือผู๎สัมผัสอาหาร โดยใช๎  
ชุดตรวจหาโคลิฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต๎น ( SI-2) 
พบการปนเปื้อนไมํเกินร๎อยละ 10 ( จํานวน
ตัวอยํางที่สุํมตรวจให๎เป็นไปตามแนวทางการเก็บ
ตัวอยํางตรวจวิเคราะห์ของแตํละประเภทสถาน
ประกอบการอาหาร) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 

 2.3 ด๎านบุคลากร ผู๎สัมผัสอาหาร (Food 
Handler)ต๎องผํานการอบรมหรือการเรียนรู๎ด๎วย
ตนเองตามหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร 

3. บริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม (Green 
Service) หมายถึง สถานประกอบการอาหาร   
มีการให๎บริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม            
อยํางน๎อย 4 ข๎อ โดยต๎องผํานข๎อมาตรฐาน              
หลักทุกข๎อ ดังนี้ 

(1) ไมํมีเหตุรําคาญจากการประกอบกิจการ 
(ข๎อมาตรฐานหลัก)  

(2) ไมํใช๎ภาชนะท่ีทําจากโฟม                           
(ข๎อมาตรฐานหลัก) 

(3) เลือกใช๎วัตถุดิบที่เป็นมิตรกับ  
สิ่งแวดล๎อมหรือได๎รับการรับรองมาตรฐาน  
ด๎านความปลอดภัยที่เชื่อถือได๎ 

   (๔) มีการคัดแยกขยะ เชํน ขยะรีไซเคิล 
ขยะทั่วไปและขยะอันตราย เป็นต๎น 

   (5) มีการนําขยะอาหาร วัตถุดิบเหลือใช๎
ไปใช๎ให๎เกิดประโยชน์ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 

    (6) เลือกใช๎ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาด 
หรือการกําจัดแมลงสัตว์นําโรคที่มีวิธีหรือ
สํวนประกอบจากธรรมชาติ  

   (7) มีนโยบายให๎ลูกค๎านําภาชนะมา                  
ใสํอาหารเองได๎  

4. มาตรการปูองกันโรคโควิด 19 (COVID-
๑๙) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข
หมายถึง มาตรการของสถานประกอบการ
อาหารในการปูองกันการแพรํระบาดของโรค
ไวรัสโคโรนา ประกอบด๎วย  
(D-M-H-T-T-A) 

๔.๑ Distancing จัดให๎มีการเว๎นระยะหําง 
ในการเข๎ารับบริการ 

๔.๒ Mask wearing ผู๎ประกอบกิจการ ผู๎สัมผัส
อาหาร ผู๎เข๎ารับบริการ ต๎องสวมหน๎ากากอนามัย 

๔.๓ Hand washing จัดให๎มีอุปกรณ์สําหรับ
ล๎างมือสําหรับผู๎ประกอบกิจการและผู๎รับบริการ 

๔.๔ Temperature จัดให๎มีการวัดอุณหภูมิ
คัดกรองผู๎ประกอบกิจการ ผู๎เข๎ารับบริการ 

๔.๕Testing จัดให๎มีการตรวจหาเชื้อโควิด 
19 (COVID-19)ในผู๎ประกอบกิจการและ
พนักงานโดยใช๎ชุดทดสอบอยํางงําย 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 

    ๔.๖ Application จัดให๎มีการใช๎แอป
พลิเคชันทางโทรศัพท์เคลื่อนที่ตามที่ทางราชการ
กําหนด เชํน ไทยชนะ หรือมีการลงบันทึกข๎อมูล
ของผู๎ประกอบกิจการและผู๎รับบริการ 

๕. สถานประกอบการอาหารได๎มาตรฐาน
อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการ 
ที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และมีมาตรการปูองกัน
โรคโควิด 19 (COVID-19)ตามมาตรการของ
กระทรวงสาธารณสุข หมายถึง  
สถานประกอบการอาหารมีการจัดตั้งสถานที ่
ที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ไมํกํอให๎เกิดมลภาวะ 
ตํอสิ่งแวดล๎อม  
ผู๎ประกอบปรุง ผู๎สัมผัสอาหารมีความรู๎ในการ
เตรียมประกอบปรุงและจําหนํายอาหาร 
ที่สะอาด ปลอดภัยจากสารเคมีและเชื้อโรค 
ที่เป็นอันตรายตํอสุขภาพผู๎บริโภค รวมทั้งมี
มาตรการปูองกันการแพรํระบาดของโรคโควิด19 
(COVID-19) 
ค่าเป้าหมาย  ระดับ 5 
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วิธีค านวณ 
เกณฑ์การให้คะแนน “ระดับความสําเร็จในการสํงเสริมให๎สถานประกอบการอาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็น

มิตรตํอสิ่งแวดล๎อม และมีมาตรการปูองกันโรคโควิด 19 (COVID-19) ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข” 
 
ส านักงานเขต 

ระดับความส าเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ 

การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

๕ ร๎อยละ ๑๐๐ ๑. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมเทํากับหรือมากกวํา ร๎อยละ ๓๐ 
๒. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการปูองกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขเทํากับร๎อยละ ๑๐๐ 

ร๎อยละ 100  
ของน้ําหนักคะแนน 

๔ ร๎อยละ ๙๐ ๑. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม ตั้งแตํร๎อยละ ๒๕.๐๐ ถึงร๎อยละ ๒๙.๙๙ 
๒. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการปูองกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตํร๎อยละ ๙๐.๐๐ถึงร๎อยละ ๙๙.๙๙ 

ร๎อยละ 90 
 ของน้ําหนักคะแนน 

๓ ร๎อยละ ๘๐ ๑. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม ตั้งแตํร๎อยละ ๒๐.๐๐ ถึงร๎อยละ ๒๔.๙๙ 
๒. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการปูองกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตํร๎อยละ ๘๐.๐๐ถึงร๎อยละ ๘๙.๙๙ 

ร๎อยละ 80 
 ของน้ําหนักคะแนน 

๒ ร๎อยละ ๗๐ ๑. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม ตั้งแตํร๎อยละ ๑๐.๐๐ ถึงร๎อยละ ๑๙.๙๙ 
๒. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการปูองกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแตํร๎อยละ ๗๐.๐๐ถึงร๎อยละ ๗๙.๙๙ 

ร๎อยละ 70  
 ของน้ําหนักคะแนน 
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ระดับความส าเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ 

การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

๕ ร๎อยละ ๑๐๐ ๑. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานครมีบริการที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อมเทํากับหรือมากกวํา ร๎อยละ ๓๐ 
๒. ร๎อยละของสถานประกอบการอาหารมีมาตรการปูองกันโรคโควิด 19 (COVID-19) 
ตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุขเทํากับร๎อยละ ๑๐๐ 

ร๎อยละ 100  
ของน้ําหนักคะแนน 
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ด้านที่ 2 มหานครสีเขียวสะดวกสบาย 

มิติที่ ๒.๑ ภูมิทัศน์สวยงาม 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๑.๑ ถนน ทางเท้า และคลองสายหลักของกรุงเทพมหานครได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด สวยงาม 
 
 

ล าดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ระดับความสําเร็จของการจัดความเป็นระเบียบเรียบร๎อยบริเวณพ้ืนผิวถนน (ผลผลิต) 

 
ระดับ 5 

 
ฝุายเทศกิจ 

 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สํงเสริมให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามามีสํวน
รํวมในการสร๎างเครือขํายเพ่ือการ
จัดระเบียบเมืองในพ้ืนที่ที่ได๎รับการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ (ม.) 
  

ระดับความสําเร็จของการ 
จัดความเป็นระเบียบเรียบร๎อย
บริเวณพ้ืนผิวถนน 
(ผลผลิต) 
 

นิยาม 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยบริเวณ
พื้นผิวถนน หมายถึงการจัดระเบียบพ้ืนผิว
ถนนและทางเท้า กวดขันการตั้ง วาง หรือ
กองวัตถุใด ๆ บนถนนและทางเท้า การ
ปรับสภาพผิวถนน การดูแลเส๎นจราจร 
ปูายจราจร(บางจุดสามารถดําเนินการ
แก๎ไขได๎ แตํบางจุดไมํสามารถดําเนินการ
แก๎ไขได๎เนื่องจากเก่ียวข๎องกับงบประมาณ 
เงื่อนไขการดําเนินการ ระยะเวลา ฯลฯ)
การรํวมตรวจสอบดูแลรักษาความสะอาด
ไมํให๎มีการตั้ง วาง หรือกองวัตถุสิ่งของบน
ถนนและทางเท้าการดําเนินภารกิจก าจัด
ซากยานยนต์ที่มีผู๎นํามาจอดทิ้ง วาง หรือ 
 

โครงการจัดความเป็นระเบียบเรียบร๎อย
บริเวณพ้ืนผิวถนนเขตราษฎร์บูรณะ 
(ไมํได๎ใช๎งบประมาณ)                          
(ฝุายเทศกิจ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 กองไว๎บนถนนหรือสถานสาธารณะหรือที่
สาธารณะ โดยความรํวมมือของสํานัก
เทศกิจและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องซึ่งเป็น
การบูรณาการการทํางานรํวมกันระหวําง
สํานักเทศกิจ สํานักงานเขต สํานักการ
โยธา สํานักการจราจรและขนสํง 
กองบัญชาการตํารวจนครบาล และภาค
ประชาชนบนถนนสายหลักสายรอง  
ทางลัดทางเชื่อม และถนนสํวนบุคคล 
ซึ่งเจ๎าของยินยอมให๎ประชาชนใช๎เป็นทาง
สัญจรได๎ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร โดยเน๎น
การบังคับการให๎เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง 
พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัติจราจรทางบก 
พ.ศ. 2522 และระเบียบกรุงเทพมหานคร
วําด๎วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การแบํงคําปรับที่ได๎จากการเปรียบเทียบ
ให๎แกํผู๎แจ๎งความนําจับตามกฎหมายวํา
ด๎วยการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร๎อยของบ๎านเมือง พ.ศ. 
2560 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 ระดับความส าเร็จหมายถึง เรื่องท่ีประชาชน
แจ๎ง/ร๎องเรียนผ่านช่องทางร้องเรียนของ
ส านักงานเขตได๎รับการตรวจสอบ หากพบ
การกระทําผิดจะดําเนินการวํากลําวตักเตือน
และให๎เคลื่อนย๎ายวัตถุดังกลําวออกให๎
เรียบร๎อย 
การด าเนินการของแต่ละหน่วยงาน
ประกอบด้วย 
สํานักเทศกิจ (หนํวยงานหลัก) 
1. สํารวจ จัดทําและประมวลผลข๎อมูลเพื่อใช๎
ประกอบการจัดระเบียบบริเวณพ้ืนผิวถนน 
ของถนนสายหลัก ถนนสายรอง ทางลัด ทาง
เชื่อมและถนนสํวนบุคคลซึ่งเจ๎าของยินยอม
ให๎ประชาชนใช๎เป็นทางสัญจรได๎ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 50 เขต 
2. จัดทําแผนงาน (Roadmap)/แนวทางการ
ปฏิบัติงาน กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขในการดําเนินการ สร๎างความรู๎
ความเข๎าใจแกํหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เชํน 
ประกาศ คูํมือการปฏิบัติงาน เป็นต๎น 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 3. ปฏิบัติงาน/ดําเนินการตามแผน ให๎
บรรลุผลสําเร็จตามเปูาหมายที่กําหนด เชํน  
การจัดประชุมชี้แจง การเวียนแจ๎งหนังสือ 
การกําหนดรูปแบบและวิธีการรายงานผล 
การดําเนินงานของหนํวยงาน และการ
ตรวจสอบผลการดําเนินงานเพื่อให๎การกํากับ 
ดูแล สนับสนุน การปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผลมีความชัดเจน                      
การประชาสัมพันธ์  
การจัดกิจกรรมรณรงค์ เป็นต๎น  
4. เจ๎าหน๎าที่ของสํานักเทศกิจออกปฏิบัติการ
ตรวจสอบ กํากับการปฏิบัติงานในเชิงพ้ืนที่ 
กวดขัน และบังคับใช๎กฎหมายไมํให๎
ประชาชนฝุาฝืนนํายานยนต์มาจอดกีดขวาง
การจราจร นําสิ่งของมาตั้ง วาง กองบนถนน
ในลักษณะกีดขวางการจราจร เบียดบังทาง
สาธารณะหรือถนนสาธารณะเพ่ือประโยชน์
สํวนตัว และบดบังทัศนียภาพของเมือง  
สนับสนุนการปฏิบัติงานในเชิงพ้ืนที่ และ
จัดทํารายงานผลการตรวจพื้นที่เปูาหมายใน
เชิงคุณภาพ โดยรายงานจะต๎องแสดง
ข๎อเท็จจริงที่ตรวจ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 พบ ให๎ข๎อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุง
แก๎ไขท่ีเป็นประโยชน์และสอดคล๎องกับ
สถานการณ/์สภาพปัญหา  และรายงานผล
การตรวจพื้นที่เปูาหมายในเชิงคุณภาพเป็น
รายเดือนตํอผู๎บริหารสํานักเทศกิจ และราย
ไตรมาสตํอผู๎บริหารกรุงเทพมหานครและ
สํานักงานเขต  
5. เก็บรวบรวมข๎อมูล จัดทําข๎อมูล 
ประมวลผลข๎อมูล และจัดทํารายงานผลการ
ประเมินผลการจัดความเป็นระเบียบ
เรียบร๎อยบริเวณพ้ืนผิวถนน เพื่อให๎
ผู๎เกี่ยวข๎องในทุกระดับสามารถนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง/พัฒนาสํานักงานเขต 
(หนํวยงานรอง) 
เจ๎าหน๎าที่ของสํานักเทศกิจ สํานักงานเขต 
รํวมกับเจ๎าหน๎าที่ของสํานักเทศกิจออก
ปฏิบัติการตรวจสอบ กํากับการปฏิบัติงานใน
เชิงพ้ืนที่ กวดขัน และบังคับใช๎กฎหมายไมํให๎
ประชาชนฝุาฝืนนํายานยนต์มาจอดกีดขวาง
การจราจร นําสิ่งของมาตั้ง วาง กองบนถนน
ในลักษณะกีดขวางการจราจร เบียดบังทาง
สาธารณะหรือถนนสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์สํวนตัว และบดบัง 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 ทัศนียภาพของเมือง  สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานในเชิงพ้ืนที่ และจัดทํารายงานผล
การตรวจพื้นที่เปูาหมายในเชิงคุณภาพ โดย
รายงานจะต๎องแสดงข๎อเท็จจริงที่ตรวจพบ 
ให๎ข๎อเสนอแนะ/แนวทางในการปรับปรุง
แก๎ไขท่ีเป็นประโยชน์และสอดคล๎องกับ
สถานการณ/์สภาพปัญหา  และรายงานผล
การตรวจพื้นที่เปูาหมายในเชิงคุณภาพเป็น
รายเดือนตํอผู๎บริหารสํานักเทศกิจ และราย
ไตรมาสตํอผู๎บริหารกรุงเทพมหานครและ
สํานักงานเขต 
สํานักการโยธา (หนํวยงานรอง) 
แก๎ไขปัญหาเรื่องที่ได๎รับแจ๎งร๎องเรียน ตาม
ภารกิจที่รับผิดชอบ และสามารถดําเนินการ
ได๎ตามอํานาจหน๎าที่เชํน การจัดระเบียบ
พ้ืนผิวถนน ปรับสภาพผิวถนนเป็นต๎น  
สํานักการจราจรและขนสํง (หนํวยงานรอง) 
แก๎ไขปัญหาเรื่องที่ได๎รับแจ๎งร๎องเรียน ตาม
ภารกิจที่รับผิดชอบ และสามารถดําเนินการ
ได๎ตามอํานาจหน๎าที่เชํน การดูแลเส๎นจราจร 
ปูายจราจร เป็นต๎น  
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 วิธีค านวณ 
ผลการดําเนินงานที่ทําได๎เทียบกับเกณฑ์ร๎อย
ละความสําเร็จ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เก็บข๎อมูลจากแผน/รายงานการดําเนินงานแตํ
ละข้ันตอน 
1. แผน/Roadmap/แนวทางการปฏิบัติใน
เชิงบูรณาการระหวํางสํานักเทศกิจและ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 
2. หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการดําเนินการ   
3. รายงานการประชุม 
4. รายงานการออกตรวจพ้ืนที่ 
5. เอกสารรายงานตํอผู๎บังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น 
6. แหลํงข๎อมูลแสดงการเผยแพรํการดําเนิน
โครงการ 
๗. รายงานผลการประเมินผลการจัดความ
เป็นระเบียบเรียบร๎อยของเมือง 
กรณีการจัดความเป็นระเบียบเรียบร๎อย
บริเวณพ้ืนผิวถนน  
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เกณฑ์การให้คะแนน “ระดับความสําเร็จของการจัดความเป็นระเบียบเรียบร๎อยบริเวณพ้ืนผิวถนน” 
 

ระดับความส าเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความส าเร็จ 

การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร๎อยละ 100 เรื่องท่ีประชาชนแจ๎ง/ร๎องเรียนผํานชํองทางร๎องเรียนของสํานักงานเขตได๎รับการแก๎ไขปัญหา  
และได๎รับการตรวจสอบไมํพบการกระทําผิดซ้ําทุกเรื่อง 

ร๎อยละ 100 
ของน้ําหนักคะแนน 

4 ร๎อยละ 90 หนํวยงานดําเนินการแก๎ไขปัญหาเรื่องที่ประชาชนแจ๎ง/ร๎องเรียนตามภารกิจที่รับผิดชอบ  
และสามารถดําเนินการได๎ตามอํานาจหน๎าที่ที่กฎหมายกําหนดได๎แล๎วเสร็จ 

ร๎อยละ 90  
ของน้ําหนักคะแนน 

3 ร๎อยละ 80 รํวมปฏิบัติงาน/ดําเนินการตามแผนให๎บรรลุผลสําเร็จตามเปูาหมายที่กําหนด เชํน รํวมการประชุมชี้แจง                  
รํวมกําหนดรูปแบบและวิธีการรายงานผลการดําเนินงานของหนํวยงาน เป็นต๎น  

ร๎อยละ 80  
ของน้ําหนักคะแนน 

2 ร๎อยละ 70 รํวมจัดทําแผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติงาน กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการดําเนินการ สร๎างความรู๎ความเข๎าใจแกํหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เชํน ประกาศ คูํมือการปฏิบัติงาน                  
เป็นต๎น 

ร๎อยละ 70  
ของน้ําหนักคะแนน 

1 ร๎อยละ 60 รํวมสํารวจ จัดทําและประมวลผลข๎อมูลเพื่อใช๎ประกอบการจัดระเบียบบริเวณพ้ืนผิวถนน  
ของถนนสายหลัก ถนนสายรอง ทางลัด ทางเชื่อมและถนนสํวนบุคคลซึ่งเจ๎าของยินยอมให๎ประชาชน                       
ใช๎เป็นทางสัญจรได๎ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต 

ร๎อยละ 60 
ของน้ําหนักคะแนน 
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องค์ประกอบท่ี 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 

ด๎านที่ 1 มหานครปลอดภัย 
มิติที่ 1.4 ปลอดภัยพิบัติ 
เปูาประสงค์ท่ี 1.4.1.1 กรุงเทพมหานครมีความพร๎อมในการรับมือกับอุทกภัยทั้งจากน้ําฝน น้ําหนุน และน้ําหลาก เสริมสร๎างศักยภาพและความสามารถด๎าน

บุคลากรและเครื่องมือในการจัดการสาธารณภัยโดยเฉพาะอุทกภัย 
ล าดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสําเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร                   
ได๎รับการปรับภูมิทัศน์ให๎สอดคล๎องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ 
(ผลผลิต) 

ระดับ 5 
(39 คลองและคลองสาขาท่ีเกี่ยวข๎อง) 

ฝุายโยธา 

 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการความรํวมมือระหวําง
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 
ในการสํารวจออกแบบวางแผน
พัฒนาพื้นที่และดําเนินการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ถนน ทางเท๎า 
และคลองสายหลักในยํานสําคัญ
ของกรุงเทพมหานครให๎เป็นไป
ตามข๎อกําหนดของ
มาตรฐานสากลและสอดคล๎องกับ
เอกลักษณ์ของแตํละพ้ืนที่ (ม.) 
  

ระดับความสําเร็จของคลอง              
ในพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร                   
ได๎รับการปรับภูมิทัศน์ให๎
สอดคล๎องกับเอกลักษณ์ของ
พ้ืนที ่
(ผลผลิต) 
 
 
 
 
 

นิยาม 
     การปรับภูมิทัศน์คลองหมายถึง การปรับ                  
ภูมิทัศน์ของพ้ืนที่ตลอดแนวคลองเปูาหมายให๎มีความ
สวยงาม สะอาด ปลอดภัยสอดคล๎องกับเอกลักษณ์ของ
พ้ืนที่และมีความโดดเดํนเป็นอัตลักษณ์ทั้งภูมิทัศน์ที่เป็น
แหลํงธรรมชาติและสถานที่ท่ีถูกสร๎างข้ึนและเกิดความ
ยั่งยืน รวมถึงพัฒนาตํอยอดเชิงพ้ืนที่เพ่ือสํงเสริมการ
ทํองเที่ยวตามแนวคลองเอกลักษณ์ หมายถึง ลักษณะ
เดํนของท๎องถิ่น/พ้ืนที่ที่แสดงให๎เห็นความแตกตําง 

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลอง
ราษฎร์บูรณะ ไมํได๎ใช๎งบประมาณ
บาท (ฝุายโยธา) 
2. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลอง
บางปะแก๎ว ไมํได๎ใช๎งบประมาณ
บาท (ฝุายโยธา) 
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลอง
ดาวคะนอง ไมํได๎ใช๎งบประมาณ
บาท (ฝุายโยธา) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของ

หนํวยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

จากท๎องถิ่นอ่ืน ขึ้นอยูํกับสภาพตามธรรมชาติ 
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
เศรษฐกิจ และสังคม (เป็นสิ่งตายตัวไมํสามารถ
เปลี่ยนแปลงได๎) เชํน สภาพภูมิศาสตร์ พืชพันธุ์ 
ไม๎ สัตว์ ภาษาถ่ิน ประเพณีท๎องถิ่นศิลปะ 
หัตถกรรม อาหารการกิน เทคโนโลยี แฟชั่น ฯลฯ 
อัตลักษณ์ หมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะ 
ของสิ่งใด สิ่งหนึ่งที่โดดเดํน ซึ่งทําให๎สิ่งนั้นเป็น 
สิ่งที่รู๎จักหรือจําได๎ (สามารถเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนาให๎ดีขึ้นได)๎ เชํน การตกแตํง สิ่งประดับตําง ๆ 
ที่บํงบอกความเป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ หรือการ       
พัฒนาในรูปแบบ Tactical Urbanism ฯลฯ 
Tactical Urbanism หมายถึง การพัฒนาเมือง
หรือชุมชน โดยการเปลี่ยนแปลงบริเวณรกร๎างหรือ
มีบรรยากาศแห๎งแล๎ง เชํน ถนน ทางเท๎า กําแพง 
สนามเด็กเลํน แหลํงเสื่อมโทรม ให๎กลายเป็นพื้นที่
หรือยํานสร๎างสรรค์ มีชีวิตชีวา และนําอยูํมากข้ึน  
โดยการตกแตํงหรือกํอสร๎างในต๎นทุนต่ํา  
เน๎นการมีสํวนรํวมและใช๎แรงงานสองเมือง 
ของคนในชุมชนเป็นหลัก 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

คลอง หมายถึง ทางนํ้าหรือลํานํ้าที่เกิดขึ้นเองหรือ
ขุดเชื่อมในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตามบัญชีคลอง 
ลําราง ลํากระโดง ของกรุงเทพมหานคร  
คลองเป้าหมาย หมายถึง คลองในพื้นที่
กรุงเทพมหานครที่ดําเนินการปรับภูมิทัศน์ให๎มี               
ความสวยงาม สะอาดและปลอดภัย จํานวน 20       
แนวคลอง หรือ 39 คลอง เมื่อปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2564 (เอกสารแนบ 1)และคลองสาขา                      
ที่เก่ียวข๎อง การดําเนินการของแตํละหนํวยงาน
ประกอบด๎วย 
ภารกิจสํวนที่ 1 (ร๎อยละ 40) 
๑. สํานักการระบายน้ํา (หนํวยงานหลัก) 
1.1 บริหารจัดการภาพรวมของตัวชี้วัดโดยจัด
ประชุมหารือรํวมกับหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เพื่อ
กําหนดแผนการรักษาสภาพคลองเปูาหมาย           
ประเภทที่ 1 - 3 เพ่ือความยั่งยืน 
1.2 กรณีคลองประเภทที่ 1 ให๎คัดเลือกคลอง
เปูาหมายที่ได๎รับการปรับภูมิทัศน์ให๎มีความสวยงาม 
สะอาด และปลอดภัย และมีความเป็นอัตลักษณ์                   
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564นําไปพัฒนาตํอยอด                        
เชิงพ้ืนที่เพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยวตามแนวคลอง 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยสํานักวัฒนธรรม การกีฬา และการทํองเที่ยว และ
สํานักการวางผังและพัฒนาเมือง 

1.3 สํารวจและจัดทําแผนที่แสดงจุดปลํอยน้ํา
เสียลงคลอง และบริเวณที่มีสิ่งปลูกสร๎างรุกล้ําตาม
แนวเขตคลองสาธารณะ 

1.4 สร๎างเครือขํายรํวมพัฒนาคลองเพ่ือความ
ยั่งยืน ทั้งภาครัฐ เอกชน การศึกษา และประชาชน
ในพ้ืนที่ โดยจัดทําทะเบียนเครือขํายรํวมพัฒนา
คลองของกรุงเทพมหานคร และสร๎างชํองทางการ
ติดตํอสาธารณะเพ่ือให๎ภาคประชาสังคมเข๎ามามี
สํวนรํวมในการพัฒนาคลองของกรุงเทพมหานคร 

1.5 ขุดลอกคลอง และเปิดทางน้ําไหล หรือดูด
ตะกอนดินเลนเก็บขยะในคลองและทางเดินริมคลอง 
และขัดล๎างทําความสะอาดเขื่อนผนังกั้นน้ํา (ถ๎ามี)  

1.6 รักษาสภาพคลองโดยการตรวจสอบและ
บํารุงรักษาอุปกรณ์ในความรับผิดชอบตลอดแนว
คลองให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎งานกรณีใช๎
งบประมาณให๎ระบุโครงการ/กิจกรรมพร๎อม
รายละเอียดรูปแบบและแบบประมาณราคา              
เตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 

1.7 สรุปผลการดําเนินงานการปรับภูมิทัศน์
คลองและรายงานให๎ผู๎บริหารกรุงเทพมหานคร
ทราบ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. สํานักสิ่งแวดล๎อม 
    2.1 บริหารจัดการการพัฒนาพื้นที่สีเขียว
ตามแนวคลองในภาพรวมโดยสนับสนุนด๎าน 
การวางแผนภาพรวม องค์ความรู๎ การออกแบบ 
เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ให๎กับหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง เพ่ือดําเนินการปลูกต๎นไม๎หรือตกแตํงไม๎
ดอกไม๎ประดับ และกําหนดแผนการบํารุงรักษา
เพ่ือความยั่งยืน 
   2.2 บริหารจัดการขยะในภาพรวมโดยสนับสนุน
ด๎านการวางแผนภาพรวม องค์ความรู๎  
การออกแบบ เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์
เครื่องจักรกลและยานพาหนะสําหรับการเก็บขน 
มูลฝอยสิ่งปฏิกูลและไขมัน ให๎กับหนํวยงานที่
เกี่ยวข๎อง 

2.3 กําหนดเกณฑ์การให๎คะแนนกับ                    
สํานักงานเขต ด๎านการสนับสนุนการพัฒนา                    
พ้ืนที่สีเขียวและการจัดการขยะ ตามข๎อ 2.1                   
และ 2.2  

2.4 สรุปคะแนนสํงให๎สํานักการระบายน้ํา                              
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สํานักการโยธา 
3.1 บริหารจัดการภาพรวมในการสํารวจและ

ออกแบบตามหลักอารยสถาปัตย์ (Universal 
Design) ในการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในสํวน
ของถนนและสะพานตามภารกิจที่รับผิดชอบ
บริเวณแนวคลอง กรณีใช๎งบประมาณให๎ระบุ
โครงการ/กิจกรรมพร๎อมรายละเอียดรูปแบบและ
แบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 

3.2 จัดทําแผนดําเนินการรักษาสภาพโดยการ
ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์ในความ
รับผิดชอบบริเวณสะพานข๎ามคลอง 
ให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎งาน 

3.3 กําหนดเกณฑ์การให๎คะแนนกับสํานักงาน
เขต ตามข๎อ 3.1 และ 3.2  

3.4 สรุปคะแนนสํงให๎สํานักการระบายน้ําตาม
ระยะเวลาที่กําหนด  
4. สํานักการวางผังและพัฒนาเมือง 

4.1 ศึกษา พิจารณาคัดเลือกยํานที่มีความสําคัญ
ตามแนวคลองตามข๎อ 1.2 กําหนดพ้ืนที่เปูาหมาย       
เพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟแูละพัฒนาพื้นที่สําคัญทาง
ประวัติศาสตร์หรือพ้ืนที่อนุรักษ์ชนบท 
และเกษตรกรรม ไมํน๎อยกวํา 3 ยําน 

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕65 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ      หน๎า 58 
 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2 จัดทํารายละเอียดพร๎อมแผนที่มรดกทาง
วัฒนธรรมในยํานที่สําคัญเพ่ือให๎สามารถนําไปใช๎    
เป็นข๎อมูลสําคัญในการจัดกิจกรรมการพัฒนาใน
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ๒๐ ปี ระยะท่ี ๓                
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ตํอไป 
5. สํานักวัฒนธรรม กีฬา และการทํองเที่ยว 
ศึกษา พัฒนากิจกรรมการทํองเที่ยว และจัดทํา
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ให๎สอดคล๎องกับวิถี
ชีวิตคลองแล๎วเสร็จภายในปี 2565 โดยกําหนด
รูปแบบกิจกรรมให๎เหมาะสมและสอดคล๎องกับการใช๎
ชีวิตวิถีใหม ํ(New Normal) เพ่ืออนุรักษ์มรดก
วัฒนธรรมเชิงพ้ืนที่ (ยําน) ในพ้ืนที่ตามข๎อ 1.2 
6. สํานักการจราจรและขนสํง 
6.1 จัดทําแผนและผลการตรวจสอบและบํารุงรักษา        
อุปกรณใ์นความรับผิดชอบ (สายสาธารณูปโภค 
กล๎องCCTV และปูายบอกทาง)บริเวณทําเทียบ 
เทียบเรือ ทางจักรยานและ ทางเดินริมคลองให๎อยูํ 
ในสภาพพร๎อมใช๎งาน 
    6.2 กําหนดแผนพัฒนาเส๎นทางการสัญจร            
และจุดเชื่อมตํอการเดินทางท่ีเหมาะสมเพิ่มเติม               
กรณี ใช๎งบประมาณให๎ระบุโครงการ/กิจกรรม 
พร๎อมรายละเอียดรูปแบบและแบบประมาณราคา
เตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
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7. สํานักเทศกิจ 
    7.1 บริหารจัดการด๎านความปลอดภัยและความ
เป็นระเบียบเรียบร๎อยในภาพรวมรํวมกับสํานักงาน
เขตโดยสนับสนุนด๎านวางแผนภาพรวม องค์ความรู๎ 
การออกแบบ เครื่องมือ วัสดุและอุปกรณ์ให๎กับ
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องบริเวณเส๎นทางสัญจรริมคลอง 
และทําเทียบเรือ 

7.2 กําหนดเกณฑ์การให๎คะแนนกับสํานักงาน
เขต ด๎านกาสนับสนุนการรักษาความปลอดภัยและ
ความเป็นระเบียบเรียบร๎อย 

7.3 สรุปคะแนนสํงให๎สํานักการระบายน้ําตาม
ระยะเวลาที่กําหนด  
8. สํานักงานประชาสัมพันธ์สํานักปลัด
กรุงเทพมหานคร     
8.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์รูปแบบตําง ๆ 
เชํน YouTube, Facebook เป็นต๎น เพ่ือเผยแพรํ
ข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับการปรับภูมิทัศน์คลองให๎แกํ
ประชาชน 
8.2 จัดทําแบบประเมินออนไลน์รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน จากองค์ประกอบการประเมินผลภาพรวม
การปรับภูมิทัศน์คลองของกรุงเทพมหานคร และ
สรุปผลสํงให๎สํานักการระบายน้ํา 
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9. สํานักงานเขต จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) สํงสํานักการระบายน้ํา ประกอบด๎วย 

๙.1 รักษาสภาพโดยการตรวจสอบและ
บํารุงรักษาอุปกรณ์ในความรับผิดชอบบริเวณสถาน    
ที่พักผํอนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอิน 
(Check in)ปูายอํานวยความสะดวก ปูายประดับ              
ตําง ๆ สะพานข๎ามคลอง ไฟฟูาสํองสวํางและราวกัน
ตกริมคลอง ให๎อยูํในสภาพพร๎อมใช๎งาน 
    9.2 คัดเลือกพ้ืนที่ที่มีความเหมาะสมสร๎าง 
อัตลักษณ์ให๎โดดเดํนโดยการตกแตํงประดับสิ่งที่ 
บํงบอกถึงความเป็นเอกลักษณ์ของพ้ืนที่บริเวณท่ี
สาธารณะริมคลอง สะพานข๎ามคลองหรือพัฒนาใน
รูปแบบของ Tactical Urbanism 
    9.3 กําหนดแผนการบริหารจัดเก็บขยะอยําง 
เป็นระบบในพ้ืนที่ตามแนวคลองเพ่ือไมํให๎ประชาชน                
ทิ้งขยะลงคลอง เชํน การกําหนดจุดทิ้งขยะ นัดทิ้ง             
นัดเก็บขยะชิ้นใหญํ และการเก็บขนขยะ 
    9.4 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร๎างความรู๎ความ
เข๎าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะมูลฝอย การเพิ่มมูลคํา
และการจัดการขยะมูลฝอย การจัดการน้ําเสียและ 
การเตรียมการจัดเก็บคําบริการบําบัดน้ําเสียให๎กับ  

 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕65 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ      หน๎า 61 
 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) 

ตัวชี้วัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหนํวยงาน) นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนและสถานประกอบการ เพื่อสร๎างความตระหนักรู๎
ถึงความสําคัญและให๎เกิดการมีสํวนรํวมในการแก๎ไขปัญหา
น้ําเสีย 
    9.5 จัดทําตะแกรงดักขยะบริเวณคลองสาขาท่ี
เกี่ยวข๎อง (คลองในความรับผิดชอบของสํานักงานเขต) 
เพ่ือลดปริมาณขยะในคลอง “ตัวอยํางโครงการตํอยอด
อดีต ปรับปัจจุบัน สร๎างคุณคําคลองบางกอกใหญํผําน
เส๎นทาง ล๎อ ราง เรือ Best Service ปี 2563” 

9.6 ให๎การสนับสนุนงานภาพรวมในด๎านตําง ๆ                      
ที่เก่ียวข๎อง 
ภารกิจสํวนที่ 2 (ร๎อยละ 1๐) 
ทุกหนํวยงานต๎องจัดทําข๎อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติม 
จากกรณีปัญหาที่ตรวจพบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 
2565 
ในสํวนภารกิจที่รับผิดชอบเพื่อเตรียมจัดทําโครงการ/
กิจกรรมเสนอเข๎าแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร20ปี               
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. 2566 - 2570) ตํอไปสํงให๎              
สํานักการระบายน้ํา 
ภารกิจสํวนที่ 3 (ร๎อยละ 50) 
    1. สํานักการระบายน้ํากําหนดหลักเกณฑ์และ 
ตรวจประเมินผลในภาพรวมการปรับภูมิทัศน์คลองของ
กรุงเทพมหานครตามองค์ประกอบการประเมินผล
ภาพรวม  
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(เอกสารแนบ 2) 
โดยนําผลคะแนนจากแบบสอบถามออนไลน์ซึ่งจัดทํา     
โดยสํานักงานประชาสัมพันธ์ไปใช๎ประกอบการ
ประเมินผล 

2. สํานักการระบายน้ํารวบรวมผลการดําเนินงาน
รวบรวมผลคะแนนจากหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และตรวจ
ประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจสํวนที่ 1 (ร๎อยละ 
๔๐) และภารกิจสํวนที่ ๒ (ร๎อยละ ๑๐) 
     3. สรุปผลคะแนนตามภารกิจสํวนที่ 1 – 3       
สํงให๎ สํานักยุทธศาสตร์และประเมินผล ภายใน
วันที่ 15 กันยายนของปีที่ตรวจประเมิน 
วิธีค านวณ  
นับจากผลรวมของความสําเร็จการดําเนินงานตาม
ภารกิจ 
ของทุกหนํวยงานตามภารกิจที่ 1 - 3 โดยแบํงเป็น     
    1. ภารกิจสํวนที่ 1 ร๎อยละ 40 
    2. ภารกิจสํวนที่ 2 ร๎อยละ 10 
    3. ภารกิจสํวนที่ 3 ร๎อยละ 50 
รวม  ร๎อยละ 100 
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วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการปรับภูมิทัศน์คลองของกรุงเทพมหานคร 
๒. แผนปฏิบัติการปรับภูมิทัศน์คลองของแตํละ
หนํวยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดําเนินงานปรับภูมิทัศน์คลองของ
กรุงเทพมหานคร 
๕. ผลสรุปคะแนนรายด๎านและคะแนนภาพรวม 
6. รายละเอียดและข๎อเสนอการพัฒนาเพิ่มเติมของ
แตํละหนํวยงานจากกรณีปัญหาที่ตรวจพบใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
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เกณฑ์การให้คะแนน“ระดับความส าเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพื้นที่” 
 

ระดับความส าเร็จ เกณฑ์ร้อยละความส าเร็จ การด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
5 ร๎อยละ 100  

 
- สรุปผลการดําเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองและรายงานให๎ผู๎บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ 
(สํานักการระบายน้ํา) 
- หนํวยงานดําเนินการตามภารกิจที่กําหนด ครบถ๎วนร๎อยละ 100 และสํงรายละเอียดข๎อมูล
ให๎กับสํานักการระบายน้ําครบถ๎วนตามระยะเวลาที่กําหนด (ทุกหนํวยงาน) 

ร๎อยละ 100  
ของน้ําหนักคะแนน 

4 ร๎อยละ 80 

 
- หนํวยงานดําเนินการตามภารกิจที่กําหนด ครบถ๎วนร๎อยละ 100 และสํงรายละเอียดข๎อมูลให๎กับ
สํานักการระบายน้ําครบถ๎วน แตํลําช๎าไมํตรงตามระยะเวลาที่กําหนด (ทุกหนํวยงาน) 

ร๎อยละ 80 

ของน้ําหนักคะแนน 
3 ร๎อยละ 60 

 
- หนํวยงานดําเนินการตามภารกิจที่กําหนดไมํครบถ๎วนตามแผนที่กําหนดไว๎หรือ สํงรายละเอียดข๎อมูล
ให๎กับสํานักการระบายน้ําไมํครบถ๎วน(ทุกหนํวยงาน) 

ร๎อยละ 60 

ของน้ําหนักคะแนน 
2 ร๎อยละ 40 

 
- ทบทวนและปรับแผนการปรับภูมิทัศน์คลองของทุกหนํวยงานที่จัดทําขึ้นเม่ือปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 และสํงแผนและโครงการ/กิจกรรมตามภารกิจในสํวนที่รับผิดชอบ ซึ่งได๎รับการ
ปรับปรุงเรียบร๎อยแล๎วให๎กับสํานักการระบายน้ําเพื่อจัดทําแผนการปรับภูมิทัศน์คลองในภาพรวม(ทุก
หนํวยงาน) 

ร๎อยละ 40 

ของน้ําหนักคะแนน 

1 ร๎อยละ 20 

 
-มีการจัดประชุมหารือรํวมระหวํางหนํวยงานตําง ๆ ที่เก่ียวข๎องกําหนดแผนการรักษาสภาพคลอง
เพ่ือความยั่งยืนและคัดเลือกคลองพัฒนาตํอยอดเชิงพ้ืนที่เพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยวตามแนว
คลอง และทบทวนแผนการปรับภูมิทัศน์คลองของกรุงเทพมหานคร (สํานักการระบายน้ํา)  
-รํวมประชุมหารือกําหนดแผนการรักษาสภาพคลองเพ่ือความยั่งยืน และคัดเลือกคลองพัฒนาตํอยอด
เชิงพ้ืนที่เพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยวตามแนวคลองครบทุกครั้งตามที่กําหนด (ทุกหนํวยงาน) 
หมายเหตุกรณีหนํวยงานไมํเข๎ารํวมประชุมครั้งที่ 1 จะถือวําไมํรับพิจารณาในเกณฑ์นี้ทั้งหมด 
 

ร๎อยละ 20 

ของน้ําหนักคะแนน 
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ประเภทท่ี 1 คลองมีพื้นที่เหมาะสมต่อการปรับภูมิทัศน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ของความยาวคลอง 
 

 

ล าดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 

1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 

2 คลองรอบกรุง (โอํงอําง - บางลําภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ์, ปูอมปราบศัตรูพําย 

3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ปูอมปราบศัตรูพําย, สัมพันธวงศ์, บางรัก, ปทุมวัน 

4 คลองสามเสน 6,772 ห๎วยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทวี 

5 คลองลาดพร๎าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือ,งหลักสี,่ บางเขน, จตุจักร, ลาดพร๎าว, ห๎วยขวาง, วังทองหลาง 

6 คลองมหานาค 1,250 ปูอมปราบศัตรูพําย 

7 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 

8 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง 

9 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 

10 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 

บัญชีคลองเป้าหมาย จ านวน 39 คลอง 
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ประเภทท่ี 1 คลองมีพื้นที่เหมาะสมต่อการปรับภูมิทัศน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ๘๐ ของความยาวคลอง 
 

 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 

11 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 

12 คลองสองต๎นนุํน 9,800 มีนบุรี, ลาดกระบัง 

13 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญํ) 3,940 บางกอกใหญํ, ภาษีเจริญ 

14 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน๎อย 

15 คลองสมเด็จเจ๎าพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุรี 

16 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 

17 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 

18 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญํ 

19 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 
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ประเภทท่ี 1 คลองมีพื้นที่เหมาะสมต่อการปรับภูมิทัศน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของความยาวคลอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 

20 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

21 คลองดําน 2,100 จอมทอง 

22 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 

23 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 

24 คลองพิทยาลงกรณ์ 5,000 บางขุนเทียน 

25 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 

26 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุํงครุ 
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ประเภทท่ี 2 คลองมีพื้นที่เหมาะสมต่อการปรับภูมิทัศน์ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ของความยาวคลอง  
 

ล าดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว พื้นที่เขต 

1 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซื่อ,จตุจักร,หลักสี่,ดอนเมือง 

2 คลองบางซี่อ 7,696 ห๎วยขวาง,ดินแดง, ดุสิต, พญาไท 

3 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต,ราชเทวี,ปทุมวัน,วัฒนา,ห๎วยขวาง,สวนหลวง,วังทองหลาง,บางกะปิ,บึงกุํม,สะพานสูง,                                        
คันนายาว,มีนบุรี,คลองสามวา,หนองจอก 

4 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 

5 คลองชํองนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 

6 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 

7 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 

8 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 

9 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน,ทุํงครุ 
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เอกสารแนบ 2 

 
ประเภทท่ี 3 คลองมีพื้นที่เหมาะสมต่อการปรับภูมิทัศน์น้อยกว่า ร้อยละ ๒๐ของความยาวคลอง 
 

ล าดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว พื้นที่เขต 

1 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 

2 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 

3 คลองบางปะแก๎ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 

4 คลองวัดสิงห์ 1,700 เขตบางบอน 
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- ร่าง –  
องค์ประกอบการประเมินผลภาพรวม 

การปรับภูมิทัศน์คลองของกรุงเทพมหานคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ประกอบด้วย2 องค์ประกอบ คือ 1. ด้านความย่ังยืน 2. ด้านการพัฒนาต่อยอดเชิงพื้นที่  
 

 

กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

คลองประเภทท่ี 
1 2 3 

องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความย่ังยืน ประกอบด้วย    
 1.1 อุปกรณ์ สถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) ป้ายอ านวยความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ า ,                  

ประวัติศาสตร์พื้นที่ ฯลฯ) ป้ายประดับต่าง ๆ สะพานข้ามคลอง ไฟฟ้าส่องสว่างสายสาธารณูปโภค กล้อง CCTV ท่าเทียบ
เรือ ทางจักรยานริมคลอง และราวกันตกริมคลอง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

สนน., สนย., 
สจส., สนข. 

  - 

 1.2 สร้างความเป็นอัตลักษณ์ให้โดดเด่น     
 - ปลูกพรรณไม้ที่เหมาะสมให้เกิดความร่มรื่นสวยงาม สสล., สนข.  - - 
 - สร้างเอกลักษณ์ของพ้ืนทีบ่ริเวณสถานที่สาธารณะริมคลอง สะพานข้ามคลอง โดยประดับตกแต่ง                            

หรือ พัฒนาตกแต่งพื้นที่ริมคลองในรูปแบบTactical Urbanism 
สนข.  - - 

 1.3 บริหารจัดการขยะในบริเวณคลอง ทางเดินริมคลอง และชุมชนริมคลอง     
       - ไม่มีขยะปรากฏให้เห็นในบริเวณคลองและทางเดินริมคลอง  สนน., สนข.    
       - มีแผนการบริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบในพื้นที่ตามแนวคลอง เช่น การก าหนดจุดทิ้งขยะ นัดทิ้ง-นัดเก็บขยะ 

       ชิ้นใหญ่การเก็บขนขยะ เป็นต้น 
สสล., สนข.   - 

      - มีการจัดท าตะแกรงดักขยะบริเวณคลองสาขาที่รับผิดชอบ                                                                          
     “ตัวอย่าง โครงการต่อยอดอดีต ปรับปัจจุบัน สร้างคุณค่าคลองบางกอกใหญ่ผ่านเส้นทาง ล้อ ราง เรือ Best Service  
       ปี 2563” 

สนข.    

 - มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการคัดแยกขยะมูลฝอย การจัดการขยะมูลฝอย  
และการเพิ่มมูลค่า การจัดการน้ าเสียและการเตรียมการจัดเก็บค่าบริการบ าบัดน้ าเสีย ให้กับประชาชนและสถาน
ประกอบการ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญและให้เกิดการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาน้ าเสีย 

สนข.   - 
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กิจกรรม 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

คลองประเภทท่ี 
1 2 3 

 1.4 มีเครือข่ายร่วมพัฒนาคลองท่ีชัดเจน      
 - มีการสร้างช่องทางสังคมออนไลน์ สปส.สนป.    
 - มีกิจกรรมการดูแลคลองโดยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ  สนน.    
 1.5 ผลักดันมาตรการทางกฎหมายเพื่อจัดระเบียบ     
 - ฐานข้อมูลพร้อมแผนที่บริเวณจุดปล่อยน้ าเสียลงแหล่งน้ า สนน., สนข.    
 - ฐานข้อมูลพร้อมแผนที่บริเวณจุดที่มีสิ่งปลูกสร้างท่ีรุกล้ าแหล่งน้ า สนน., สนข.    
 - ตรวจและใช้มาตรการต่าง ๆ เพื่อจัดระเบียบบริเวณทางเดินสาธารณะและท่าเทียบเรือ สนท., สนข.   - 

องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการพัฒนาต่อยอดเชิงพื้นที่ ประกอบด้วย   
 2.1 เตรียมการพัฒนาเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวตามแนวคลอง     
 - มีรายละเอียดพร้อมแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมเชิงพื้นที่ (ย่าน) ที่ส าคัญตามแนวคลอง สวพ.  - - 
 - มีแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของกิจกรรมการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตคลอง โดยก าหนดรูปแบบกิจกรรม 

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการใช้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) เพื่ออนุรักษ์มรดกวัฒนธรรมเชิงพื้นที่ (ย่าน)  
สวท.  - - 

 2.2 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกตามแนวคลอง     
   - มีแผนการออกแบบตามหลักอารยสถาปัตย์ (Universal Design) เพื่อจัดสิ่งอ านวยความสะดวกตามแนวคลอง 

โดยมีรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดรูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
สนย.   - 

  - มีแผนพัฒนาเส้นทางการสัญจรและจุดเชื่อมต่อการเดินทางท่ีเหมาะสมเพิ่มเติม โดยมีรายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม พร้อมรายละเอียดรูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 

สจส.   - 

 2.3 มีสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปรับภูมิทัศน์คลองให้แก่
ประชาชนรับรู้และเข้าชมข้อมูลและภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ 

สปส.สนป.  - - 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2565) 
มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกมูล
ฝอยที่แหลํงกําเนิดตามหลัก 3Rs 
(ม.) 
 
  

ร๎อยละมูลฝอยที่คัดแยกจาก
แหลํงกําเนิดและนําไปใช๎
ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 
2560 (2,419.97 ตันตํอวัน)   

นิยาม  
1. มูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิด 
หมายถึงมูลฝอยที่สามารถนํากลับไปใช๎
ประโยชน์ได๎ซึ่งคัดแยกจากบ๎านเรือน
ชุมชน โรงเรียน ศาสนสถาน ตลาด 
สถานประกอบการ ห๎างสรรพสินค๎า ฯลฯ 
2. นําไปใช๎ประโยชน์ หมายถึง การนํา
มูลฝอยกลับไปใช๎ประโยชน์ตาม
คุณสมบัติของมูลฝอย เชํน ขาย                   
ทําปุ๋ยหมัก เลี้ยงสัตว์ แปรรูป ถมที่ ฯลฯ 
ค่าเป้าหมาย 
ร๎อยละ 40 (3,388 ตันตํอวัน) 
วิธีค านวณ 
ร๎อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกจาก
แหลํงกําเนิดเพิ่มขึ้นเทํากับประมาณมูล
ฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิดปี 2564 
ลบปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกจาก
แหลํงกําเนิดปี 2560 หารด๎วยปริมาณ
มูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํกําเนิดปี 
2560 คูณด๎วย 100 (ปริมาณมูลฝอย
ตั้งแตํตุลาคม 2563-กันยายน 2564) 
 

1. โครงการคําใช๎จํายอาสาสมัครชักลาก
มูลฝอยในชุมชน 
งบประมาณ  322,400.-บาท 
(ดําเนินการ) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
2. โครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมการ
แปรรูปมูลฝอยอินทรีย์นํามาใช๎ประโยชน์ 
งบประมาณ 50,000.- บาท 
(ดําเนินการ) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
3. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
มูลฝอยอันตราย                                            
(ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
4. กิจกรรมสํานักงานเขตปลอดขยะ                  
(ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
5. กิจกรรมจัดการมูลฝอยโดยชุมชน 
(CBM) 
(ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
  

 วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. รายงานผลตามแบบประเมินที่สํานัก
สิ่งแวดล๎อมกําหนด 
2. แบบรายงานการเก็บรวบรวมปริมาณ
มูลฝอยที่คัดแยกและนํากลับไปใช๎
ประโยชน์ประจําปี 2564 
3. ภาพถํายการดําเนินกิจกรรม 
เกณฑ์การประเมิน :  
1. หน่วยงานระดับส านัก ส่วนราชการ
ในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
และส านักงานเขต ดําเนินการจัดการมูล
ฝอยและของเสียภายในหนํวยงานตาม
แนวทางท่ีกําหนด ดังนี้ 
1.1 จัดการมูลฝอยตามแนวทางของเสีย
เหลือศูนย์ (Zerowaste) “ขยะถูกคัด
แยกไปใช๎ประโยชน์ให๎มากที่สุดเหลือขยะ
ที่ต๎องสํงไปกําจัดให๎น๎อยที่สุด 
1.2 จัดให๎มีภาชนะใสขยะแยกประเภท
ใช๎ประโยชน์หรือแยกไว๎สํงกําจัดอยําง                
ถูกสุขลักษณะโดยจัดให๎มีถังรองรับขยะ
ประจําวัน 2 ประเภท ได๎แกํขยะทั่วไป 
และขยะรีไซเคิล 1 จุด ตํอ 1 ฝุาย/กลุํม
งาน และฝุาย/กลุํมงานมอบผู๎รับผิดชอบ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
  

 เก็บขยะรีไซเคิลขาย และนําขยะทั่วไปทิ้ง
ยังจุดทิ้งขยะของหนํวยงาน พร๎อมบันทึก
น้ําหนักเพ่ือสํงรายงานผลประจําเดือน 
1.3 ตั้งจุดรับขยะอันตราย อยํางน๎อย
สํวนราชการละ 1 จุด สําหรับ “ขยะ
อันตรายชิ้นเล็ก” เชํนถํายไฟฉาย
กระดาษคาร์บอน ปากกาฯ สํวน “ขยะ
อันตรายชิ้นใหญํ เชํน กระป๋องสเปย์ 
หลอดไฟ หมึกพิมพ์ฯ นําทิ้งท่ีจุดรวมขยะ
อันตรายที่สํวนราชการกําหนด และ
ประชาสัมพันธ์ให๎ทุกคนทราบจุดทิ้งขยะ
อันตราย มอบหมายเจ๎าหน๎าที่รวบรวมสํง
ให๎เจ๎าหน๎าที่เก็บขนมูลฝอยจาก
สํานักงานเขต ตามวัน/เวลาที่กําหนด
1.4 ตั้งภาชนะใสกระดาษใช๎แล๎ว 1 หน๎า
ไว๎ใช๎หน๎าถัดไป โดยประทับตราหน๎าที่ใช๎
แล๎วด๎วยตัวอักษรสีแดง เชํนกระดาษใช๎
สองหน๎า รักษาสิ่งแวดล๎อม” 
1.5 ตั้งภาชนะใสํกระดาษใช๎แล๎ว 2 หน๎า 
“แยกไว๎เป็นขยะรีไซเคิล” ไมํทิ้งกระดาษ
ลงถังขยะรีไซเคิล หรือถังขยะทั่วไป
เพราะจะทําให๎กระดาษเปียกชื้นสูญเสีย
สภาพไมํสามารถนําไปรีไซเคิลได๎ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
  

 1.6 จัดจุด “ถุงผ๎าให๎ยืม” ปฏิเสธการใช๎
กลํองโฟม ถุงพลาสติก ขวดพลาสติด 
“ใช๎กลํองข๎าว กระบอกน้ํา แก๎น้ํา 
สํวนตัว” 
1.7 สร๎างลักษณะนิสัยแยกกํอนทิ้ง ด๎วย
การรณรงค์สร๎างความเข๎าใจแกํบุคลากร
และผู๎มาติดตํอให๎ “คิดกํอนทิ้ง ทิ้งขยะให๎
ถูกถัง” 
1.8 หัวหน๎าสํวนราชการ หัวหน๎าฝุาย/
กลุํมงาน กํากับติดตามการดําเนินการ
ตํอเนื่อง 
2. หน่วยงานระดับส านัก  ส่วนราชการ
ในสังกัดส านักปลัดกรุงเทพมหานคร 
และส านักงานเขต ดําเนินการตาม
แนวทางข๎อ 1  และรณรงค์สํงเสริม
บุคลากรและผู๎มาติดตํอทิ้งมูลฝอยตาม
แนวทางท่ีกําหนดภายในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3. หน่วยงานระดับส านัก ส่วนราชการ
ในสังกัดส านักปลัดฯ และส านักงานเขต 
มอบหมายเจ๎าหน๎าที่รวบรวมข๎อมูล
ปริมาณมูลฝอยแตํละประเภทเพ่ือบันทึก
แบบรายงานที่กําหนดสํงสํานัก
สิ่งแวดล๎อมรวบรวมสรุปและประเมินผล 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
  

 4. ส านักงานเขต ดําเนินการตามข๎อ 1 
และนําแนวทางดําเนินการตามข๎อ 1 
สํงเสริมการดําเนินการในชุมชน
สถานศึกษาตามข๎อ 1 สํงเสริมการ
ดําเนินการในชุมชน สถานศึกษา                  
ศาสนสถาน ตลาด สถานประกอบการ 
ห๎างสรรพสินค๎า (14 กลุํมเปูาหมาย) 
ตามเปูาหมายที่สํานักสิ่งแวดล๎อมกําหนด  
และรายงานผลตามแบบรายงานที่
กําหนด 
5. ส านักสิ่งแวดล้อม ลงพื้นที่ติดตาม
การดําเนินงานการคัดแยกและนํามูล
ฝอยกลับไปใช๎ประโยชน์ของ ๕0 
สํานักงานเขต ปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลการ
ลงพ้ืนที่ 
6. ส านักยุทธศาสตร์และประเมินผล 
ติดตามการดําเนินงานการจัดการมูลฝอย
และของเสียภายในหนํวยงานระดับ
สํานักและสํวนราชการในสังกัด                  
สํานักปลัด ตามแนวทางท่ีกําหนด 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สํงเสริมการลดละเลิกการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์และ
ผลิตภัณฑ์ยาสูบ (ม.)  

ร๎อยละของเด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาท่ีเข๎ารํวมกิจกรรมมี
ความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับเรื่อง
การปูองกันนักสูบหน๎าใหมํ 

- เด็กและเยาวชน หมายถึง เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต๎น จํานวน 100 คน  

- ความรู๎ ความเข๎าใจ หมายถึง เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรม
มีความรู๎ ความเข๎าใจ เกี่ยวกับเรื่องการ
ปูองกันนักสูบหน๎าใหมํ โดยประเมินจาก
แบบทดสอบความรู๎กํอน – หลัง เข๎ารํวม
กิจกรรม 

1. โครงการกรุงเทพมหานครเขต                   
ปลอดบุหรี่ งบประมาณ 30,000.- บาท 
(ดําเนินการ) (ฝุายสิ่งแวดล๎อมฯ) 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาพื้นที่สีเขียวเพ่ิมเติมเพ่ือ
ขยายพ้ืนที่บริการสําหรับการ
พักผํอนหยํอยใจและปรับปรุง
สภาพภูมิทัศน์ให๎เกิดความรํมรื่น
สวยงามเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่
ชุมชน (ม.) 
2. ตรวจสอบ และประเมิน
ศักยภาพพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือ
สภาพแวดล๎อมที่ดีของเมืองและ
การกําหนดแนวทางการพัฒนาให๎
เหมาะสมในแตํละพ้ืนที่เขต (ม.) 
3. สร๎างความรํวมมือกับภาคี
เครือขํายภาคสํวนตํางๆ ในการ
พัฒนาสร๎างพ้ืนที่สีเขียวยั่งยืน
ให๎แกํเมือง (ม.) 
  

พ้ืนที่สีเขียวที่เพ่ิมข้ึน  นิยาม 
พ้ืนที่สีเขียวหมายถึง พ้ืนที่สีเขียวตามท่ี
กําหนดไว๎ใน “ฐานข๎อมูลและระบบ
ติดตามประเมินผลการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ของกรุงเทพมหานคร” ประกอบด๎วย 
10 ประเภท แยกเป็น 2 ประเภทหลัก 
คือ 
1. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวนสาธารณะ/
สวนหยํอมให๎สํานักงานเขตดําเนินการ
ตามเปูาหมายที่ตกลงกับสํานักงาน
สวนสาธารณะ สํานักสิ่งแวดล๎อมในแตํ
ละป ี
2. พ้ืนที่สีเขียวไมํได๎อยูํในรูปแบบ
สวนสาธารณะซึ่งต๎องดําเนินการสํารวจ 
รวบรวมเพ่ิมเติมไมํน๎อยกวํา 12 แหํง/ปี 
- กรณีข๎อ 2 กรณีหากสํานักงานเขต
ได๎รับการยกเว๎นเนื่องจากไมํมีพ้ืนที่ตามท่ี
กําหนดเหลือแล๎วให๎ใช๎การรายงานผล
การเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่สีเขียวใน
พ้ืนที่รวม 4 ครั้ง/ปี (ธ.ค,มี.ค,มิย,ก.ย.) 
ตามแบบฟอร์ม ที่สํานักงานสวนฯ 
กําหนดแทน 
 

1. โครงการคําใช๎จํายในการบํารุงรักษา 
ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
งบประมาณ  1,300,000.-บาท 
(ดําเนินการ) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 
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  รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแต่ละประเภท 
1. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวน 
1.1 ความหมาย คือพ้ืนที่ใดๆ ในแตํละ
พ้ืนที่เขตท่ีไมํเคยถูกพัฒนาเป็น
สวนหยํอม/สวนสาธารณะ (กําหนดตาม
นิยาม 7 ประเภทของสํานักงาน
สวนสาธารณะ สสล.) มากํอนซึ่ง สนข./
สสณ. สสล. พัฒนาเป็นสวนสาธารณะ/
สวนหยํอม ทั้งนี้อาจเป็นพื้นที่วํางเปลํา/
เกาะกลางถนน/ริมทาง/ริมคลอง/ใต๎ทาง
ดํวน/แนวกําแพงอยํางตํอเนื่อง/ผนึกตึก/
รั้ว/สวนบนอาคารสูง ดาดฟูาอาคาร 
(Green Roof) ฯลฯ บวนบนอาคารสูง/
ดาดฟูา และสวนแนวดิ่ง นิยามตามที่
ระบุไว๎ในฐานข๎อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร 
1.2 การพัฒนาพื้นที่ให๎เป็นสวนต๎อง
พัฒนาให๎มีพันธุ์ไม๎ปกคลุมขนาดตั้งแตํ
มากกวําหรือเทํากับ 2 ตร.ม. ขึ้นไป โดย
เน๎นการปลูกไม๎ถาวร อาจดําเนินการ 
ดังตํอไปนี ้
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
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นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  1.2 การพัฒนาพื้นที่ให๎เป็นสวนต๎อง
พัฒนาให๎มีพันธุ์ไม๎ปกคลุมขนาดตั้งแตํ
มากกวําหรือเทํากับ 2 ตร.ม. ขึ้นไป โดย
เน๎นการปลูกไม๎ถาวร อาจดําเนินการ 
ดังตํอไปนี ้
1.2.1 ปลูกพันธ์ไม๎ยืนต๎น ไม๎พํุม 
1.2.2 จัดทําเป็นพื้นที่สวนสาธารณะ/
สวนหยํอม 
1.2.3 จัดทําสวนหยํอมในลักษณะสวน
บนอาคารสูง (Green Roof)  
1.2.4 จัดทําเป็นสวนตามแนวพื้นดิน
หรือพ้ืนที่สีเขียวขึ้นตามแนวดิ่ง 
1.2.5 จัดทําเป็นสวนปุา หมายถึงการ
ปลูกต๎นไม๎ในลักษณะเป็นพื้นที่ โดยมีทั้ง
ไม๎ระดับสูง กลาง ระยะปลูกระหวํางต๎น
เทํากับ 4X4 ให๎คิดเฉลี่ย 100 ต๎นเป็น
พ้ืนที่ 1 ไรํ 
1.2.6 การปลูกไม๎ยืนต๎นในลักษณะ
ตํอเนื่องเป็นแนวยาว เชํนปลูกตามริม
ถนน ริมคลอง ริมทางเท๎า เป็นต๎น             
คิดพ้ืนที่โดยนําความกว๎างของทรงพํุมคูณ
ความยาวของระยะทางที่ปลูก 
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มาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวช้ีวัดมาตรการ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  1.3 การเพ่ิมพ้ืนทีสีเขียวสํานักงานเขต 
รับผิดขอบและดําเนินการได๎หลาย
ลักษณะ กลําวคือ 
1.3.1 สํานักงานเขตเองดําเนินการใน
รูปแบบที่ใช๎และไมํใช๎งบประมาณ 
1.3.2 สนับสนุนหนํวยราชการอ่ืน ๆ /
บริษัท ห๎างร๎าน เอกชน หรือประชาชน 
ฯลฯ ให๎เป็นผู๎ดําเนินการในพ้ืนที่ของ
ตนเอง 
1.3.3 รวบรวมพ้ืนที่ซึ่งหนํวยงานอื่น ๆ 
บริษัท ห๎างร๎าน เอกชน วัด หมูํบ๎าน 
จัดสรร ฯลฯ ไดมีการดําเนินการจัดทํา
เป็นพื้นที่สวนตามนิยามของ
สวนสาธารณะ 7 ประเภทไว๎แล๎ว 
1.4 สํานักงานเขตจัดทําทะเบียนพื้นที่
สวนฯ รายงานเข๎าสูํระบบฯ แบํงเป็น 3 
ประเภทคือ 
1.4.1 สวนซึ่งสํานักงานเขตดําเนินการ
เอง 
1.4.2 สวนซึ่งดําเนินการโดยหนํวยงาน
อ่ืน 
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  1.4.3 อ่ืน ๆ เชํน หมูํบ๎านจัดสรร วัด 
บริษัท/ห๎างร๎าน ภาคเอกชน ประชาชน 
ฯลฯ 
2. พ้ืนที่สีเขียวที่ไมํได๎อยูํในรูปแบบสวน 
2.1 ความหมายคือพ้ืนที่สีเขียวตามคํา
จํากัดความในแผนแมํบทพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2556 จํานวน 9 
ประเภทซึ่งประกอบด๎วย 
2.1.1 สนามกีฬากลางแจ๎ง หมายถึง
สนามกีฬากลางแจ๎งที่มีขนาดพ้ืนที่
มากกวํา 500 ตร.ม. ขึ้นไป 
2.1.2 สนามกอล์ฟ หมายถึง สนาม
กอล์ฟทุกแหํง 
2.1.3 แหลํงน้ํา หมายถึง สระน้ํา หนอง
น้ํา บึง ซึ่งมี น้ําทํวมขังนานกวํา 6 เดือน
ตํอปีที่มีขนาดพื้นที่มากกวํา 500 ตร.ม. 
ขึ้นไปทุกแหํง 
2.1.4 ที่ลุํม หมายถึงที่ลุํมน้ําทํวมขังมี
พืชขึ้นปกคลุมเชํน กก ที่มีขนาดมากวํา 
500 ตร.ม. ขึ้นไปทุกแหํง 2.1.5 ที่วําง 
หมายถึงท่ีวํางหรือท่ีโลํงที่มีขนาด
มากกวํา 1 ไรํ  

 
 
 
 
 

 



 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. ๒๕65 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ      หน๎า 83 
 
 

มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
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นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  2.1.5 ที่วําง หมายถึงที่วํางหรือที่โลํงที่มี
ขนาดมากวํา 1 ไรํ พ้ืนที่โลํงหรือพ้ืนที่รก
ร๎างหรือไมํได๎ใช๎ประโยชน์หรือไมํเข๎าขําย
พ้ืนที่ประเภทใดและมีขนาดพื้นที่
มากกวํา 500 ตร.ม. 
2.1.6 พ้ืนที่ไม๎ยืนต๎น หมายถึงพ้ืนที่มี
กลุํมไม๎ยืนต๎นขึ้นอยูํเป็นสํวนใหญํ ขนาด
พ้ืนที่ตั้งแตํ 1 ไรํขึ้นไป รวมทั้งสวนผลไม๎  
2.1.7 พ้ืนที่เกษตรกรรม หมายถึงพ้ืนที่
เกษตรกรรม เชํน นาข๎าว นาหญ๎า 
2.1.8 พ้ืนที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา หมายถึงพ้ืนที่
บํอเลี้ยงสัตว์น้ํา 
2.1.9 พ้ืนที่อ่ืน ๆ หมายถึงพ้ืนที่ที่มีศักยภาพ
ในการพัฒนาเป็นพื้นที่สีเขียวเพ่ือการ
นันทนาการและสํงเสริมคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
เขํน ริมคลอง พื้นที่ใต๎หรือข๎างทางดํวนหรือทาง
พิเศษ เป็นต๎น 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   การวัดผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด  
1. สํานักสิ่งแวดล๎อม (เจ๎าภาพหลัก) 
รับผิดชอบ 
    1.1 ภาพรวมความสําเร็จการพัฒนา
พ้ืนที่สีเขียวตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีที่ตรวจประเมินกําหนด ซึ่งในปี 
2564 คิดเป็นร๎อยละ 7.21 ตร.ม./คน 
 1.2 จัดทําคําเปูาหมายรายเขตเพ่ือ
กําหนดคําเปูาหมายการพัฒนาพ้ืนที่สี
เขียวตามศักยภาพพ้ืนที่ภายใต๎คํา
เปูาหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานครประจําปีที่ตรวจ
ประเมินกําหนด 
   1.3 พัฒนาพื้นที่สีเขียวในสํวนที่
รับผิดชอบประกอบด๎วย 1) พ้ืนที่สีเขียว
ในรูปแบบสํวนสาธารณะและสวน 7 
ประเภท 
  1.4 นําเข๎าข๎อมูลสํารวจ รวบรวม และ
พัฒนาพื้นทีสีเขียวในสํวนที่รับผิดชอบ
ตามข๎อ 1.3 
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(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
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     1.5 ตรวจสอบความถูกต๎องของข๎อมูล
ซึ่งปรากฏในฐานข๎อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร ได๎แกํรายละเอียด ที่ตั้ง 
และภาพถํายของพ้ืนที่สีเขียวแตํละแหํง 
2. ส านักงานเขต (เจ้าภาพร่วม) 
รับผิดชอบ 
    2.1 สํารวจ รวบรวม และพัฒนาพื้นที่
สีเขียว ในสํวนที่รับผิดชอบตาม
รายละเอียดที่กําหนด 
   2.2 นําข๎อมูลเข๎าสูํฐานข๎อมูลและ
ระบบติดตามประเมินผลการเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวของกรุงเทพมหานคร ซึ่งใช๎เป็น
เครื่องมือในการประเมินผลสัมฤทธิ์                         
ในการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดฯ 
วิธีค านวณ 
1. ส านักสิ่งแวดล้อม 
A=B/C 
A=สัดสํวนพื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนตํอ
ประชากร (ตร.ม./คน) 
B=พ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนเมี่อสิ้นสุด
เดือนกันยายน ของปีที่ตรวจประเมินผล 
(ตร.ม.) 
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  C=จํานวนประชากรตามทะเบียนราษฎร์
ของ กทม. คน)  
2. ส านักงานเขต 
1. กําหนดให๎พ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบที่เป็น
สวนสาธารณะ สวนหยํอม คิดคะแนน
ประเภทละ 100 % รวม 200 % 
2. เฉลี่ยผลลัพธ์ตามข๎อ 1 ให๎เหลือร๎อย
ละ 100                                         
3. นําผลที่ได๎จากข๎อ 2 พิจารณาในสํวน
ความสมบูรณ์ของข๎อมูลใน 3 สํวนคือ 1) 
รายละเอียดพื้นที่สีเขียวแตํละแหํง 2) 
ที่ตั้ง 3) ภาพถํายทั้งนี้หักข๎อละ 1 % 
ของคะแนนที่ได๎รับ 
4. หลังจากตัดคะแนนในสํวนความ
สมบูรณ์จะเป็นคะแนนที่ได๎ของแตํละ 
สํานักงานเขต 
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  วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน : 
เอกสารหลักฐาน: 
-พิจารณาผลสัมฤทธิ์การดําเนินการจาก 
“โปรแกรมฐานข๎อมูลและระบบติดตาม
ประเมินผลการเพิ่มพ้ืนที่ สีเขียวของ
กรุงเทพมหานคร” เทํานั้น 
เกณฑ์การคิดคะแนน: 
สํานักสิ่งแวดล๎อม:  
1. พิจารณาผลคะแนนให๎พิจารณาจาก

พ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนซึ่งจะต๎อง
ดําเนินการตามคําคาดการณ์ซึ่ง
กําหนดไว๎พิจารณาการตัดคะแนนที่
หนํวยงานได๎รับในสํวนความสมบูรณ์
ของข๎อมูลที่ปรากฎตามฐานข๎อมูลฯ 
(ณ เดือนกันยายนของปีที่ตรวจ
ประเมิน) โดยดําเนินการใน 3 สํวน
สําคัญคือ 1) สถานที่ตั้งสวนฯ บน
แผนที่ฐานข๎อมูลฯ 2) รายละเอียด
พ้ืนที่สีเขียวรายแหํง 3) ภาพถํายสวน
ฯ ในโปรแกรมฯท้ังนี้หักข๎อละ 1 % 
ของคะแนนที่ได๎รับ 
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มาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดมาตรการ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 

 สํานักงานเขต: 
1. พ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวนได๎ตามเปูาหมายที่

กําหนด คิดเป็นร๎อยละ 100 พ้ืนที่สี
เขียวที่ไมํได๎อยูํในรูปแบบสวนได๎ตาม
เปูาหมายที่กําหนดคิดเป็นร๎อยละ 100   
- กรณีสํานักงานเขตได๎รับการยกเว๎น
เนื่องจากไมํมีพ้ืนที่ตามท่ีกําหนดเหลือ
แล๎วให๎ใช๎การรายงานผลการ
เปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่
เขตรวม 4 ครั้ง/ปี (ธ.ค.,มี.ค.,มิ.ย.,ก.ย.) 
คิดคะแนนครั้งละ 25 % 

2. การตัดคะแนนในสํวนความสมบูรณ์ของ
ฐานข๎อมูลฯ ของสํานักงานเขต 
ดําเนินการใน 3 สํวนสําคัญคือ           
1) สถานที่ตั้งสวนฯ บนแผนที่
ฐานข๎อมูลฯ                        
2) รายละเอียดพื้นที่สีเขียวรายแหํง                                  
3) ภาพถํายสวนฯ ในโปรแกรมฯ ทั้งนี้ 
หักข๎อละ 1 % ของคะแนนที่ได๎รับ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับ
ความส าเร็จ 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร๎อยละ 100 สํานักงานเขตดําเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวน และพ้ืนที่สีเขียวที่ไมํได๎อยูํใน
รูปแบบสวนได๎ตามเปูาหมายที่กําหนดคิดเป็นร๎อยละ 100 

ร๎อยละ 100 ของน้ําหนัก
คะแนน 

4 ร๎อยละ 90 สํานักงานเขตดําเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวน และพ้ืนที่สีเขียวที่ไมํได๎อยูํใน
รูปแบบสวนได๎ตามเปูาหมายที่กําหนดคิดเป็นร๎อยละ 90 ขึ้นไปแตํไมํถึงร๎อยละ 100 

ร๎อยละ 80 ของน้ําหนักคะแนน 

3 ร๎อยละ 80 สํานักงานเขตดําเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวน และพ้ืนที่สีเขียวที่ไมํได๎อยูํใน
รูปแบบสวนได๎ตามเปูาหมายที่กําหนดคิดเป็นร๎อยละ 80 ขึ้นไป แตํไมํถึงร๎อยละ 90 

ร๎อยละ 60 ของน้ําหนักคะแนน 

2 ร๎อยละ 70 สํานักงานเขตดําเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวน และพ้ืนที่สีเขียวที่ไมํได๎อยูํใน
รูปแบบสวนได๎ตามเปูาหมายที่กําหนดคิดเป็นร๎อยละ 70 ขึ้นไป แตํไมํถึงร๎อยละ 80 

ร๎อยละ 40 ของน้ําหนักคะแนน 

1 ร๎อยละ 60 สํานักงานเขตดําเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่เป็นสวน และพ้ืนที่สีเขียวที่ไมํได๎อยูํใน
รูปแบบสวนได๎ตามเปูาหมายที่กําหนดน๎อยกวําร๎อยละ 70 

ร๎อยละ 20 ของน้ําหนักคะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองค์ประกอบท่ี 4 และ 5 

องค์ประกอบท่ี 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล 
และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อน าไปสู่ระบบราชการ 4.0 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนา
นวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงาน 
งบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให๎บริการ
ประชาชนหรือหนํวยงานของรัฐ เพื่อนําไปสูํ
ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base)   
 
 
 

นวัตกรรม หมายถึง แนวคิด วิธี และรูปแบบ
ใหมํๆ ในการจัดการองค์กร การดําเนินงาน 
และการให๎บริการอันเป็นผลมาจากการสร๎าง 
พัฒนาเพิ่มพูน ตํอยอด หรือประยุกต์ใช๎องค์
ความรู๎และแนวปฏิบัติตํางๆ ซึ่งจะสํงผลให๎เกิด
การพัฒนาประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือ
คุณภาพของการปฏิบัติงานของหนํวยงาน 
(ที่มา : ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบ
ราชการไทย สํานักงาน ก.พ.ร.)  
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน หมายถึง การปรับปรุง แก๎ไข และ
หรือ เพ่ิมความสามารถ หรือทักษะในการ
ปฏิบัติงานของหนํวยงานให๎ดียิ่งขึ้น เพื่อให๎ผล
การปฏิบัติงานบรรลุเปูาหมาย อยํางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ เพื่อให๎
เกิดความพึงพอใจแกํผู๎ปฏิบัติงานและ
ผู๎รับบริการ 

โครงการพัฒนาและจัดเก็บฐานข๎อมูลที่มีความสําคัญ                         
ตํอปฏิบัติงานหรือการให๎บริการ (ไมใช๎งบประมาณ) 
(ฝุายปกครอง) 
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รูปแบบการพัฒนานวัตกรรม :  
หนํวยงานพัฒนานวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่ง ดังนี้  
นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) 
เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎ
ใหมํๆ ให๎ทันสมัย เหมาะสมและทันตํอ
สถานการณ์ รวมทั้งมีความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร  
นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) 
การพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการให๎บริการ 
ด๎วยการนําแนวคิด องค์ความรู๎ ประสบการณ์ 
หรือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช๎ เพื่อพัฒนาหรือ
ปรับปรุงรูปแบบ การให๎บริการใหมํๆ  
ที่สอดคล๎อง และทันตํอความต๎องการของ
ประชาชน/ผู๎รับบริการ  
นวัตกรรมการบริหาร/องค์กร 
(Administrative or Organizational 
Innovation) การพัฒนาหรือ ปรับปรุง
กระบวนงานใหมํ (New Process) รวมทั้งการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การดําเนินงานของหนํวยงาน 
หรือกระบวนการจัดโครงสร๎างหนํวยงาน
รูปแบบใหมํ ที่สํงผลตํอระบบการทํางาน                  
ขององค์กร 
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ขั้นตอนการด าเนินการ :  
การดําเนินการตามตัวชี้วัด ความสําเร็จในการ
พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน ของหนํวยงาน มีข้ันตอน ดังนี้  
ขั้นตอนที่ 1 เป็นขั้นตอนการค๎นหาแนวคิด โดย
การระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพปัญหาจาก 
การปฏิบัติงานที่สํงผลทําให๎หนํวยงาน                   
ไมํสามารถปฏิบัติงานให๎บรรลุเปูาหมาย หรือเป็น
ประเด็นความท๎าทายที่มีผลตํอการดําเนินงานของ
หนํวยงาน หรือเป็นความต๎องการที่หนํวยงาน
ต๎องการพัฒนางานให๎มีประสิทธิภาพสูงขึ้น โดย
การค๎นหาแนวคิดดังกลําว จะต๎องเสนอแนวคิด
ภายใต๎รูปแบบการบูรณการและการมีสํวนรํวม
ดําเนินการจากหลายสํวนราชการภายในหนํวยงาน 
มิใชํเป็นข๎อเสนอแนวคิดเพ่ือตอบสนองการ
ดําเนินงานของสํวนราชการใด สํวนราชการหนึ่ง
ภายในหนํวยงาน ซึ่งสามารถดําเนินงานรํวมกับ
หนํวยงานอื่นทั้งภายในและภายนอกสังกัด 
กรุงเทพมหานคร หรือองค์กรเอกชน หรือ
ประชาชนทั่วไปได๎ โดยให๎ระบุสาเหตุและ
ความสําคัญของปัญหาความต๎องการ หรือประเด็น
ความท๎าทายที่เกิดขึ้น  
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กระบวนการดําเนินงานที่แสดงให๎เห็นถึงการค๎นหา
แนวคิด วิธีการทํางานแบบบูรณาการ และการมี
สํวนรํวม และเม่ือค๎นหาแนวคิดได๎จะต๎อง
ดําเนินการจัดสํงเอกสาร ให๎สํานักงาน ก.ก. ตาม
แบบเสนอแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ หนํวยงาน 
(แบบฟอร์ม 1) ตามระยะเวลาที่กําหนด 
ขั้นตอนที่ 2 เป็นขั้นตอนการคัดเลือกแนวคิด โดย
การรวบรวมแนวคิดจากข้ันตอนที่ 1 เสนอ คณะ
ผู๎บริหาร/คณะทํางานฯ ที่หนํวยงานจัดตั้งขึ้น ทั้งนี้ 
ในการคัดเลือกแนวคิดหนํวยงานจะต๎องแสดงให๎
เห็นถึง หลักเกณฑ์การคัดเลือกแนวคิด 
กระบวนการหรือวิธีการคัดเลือก และข๎อสรุปใน
การคัดเลือกแนวคิด โดยจัดเรียงลําดับความสําคัญ
มา 3 แนวคิด พร๎อมเหตุผลในการคัดเลือกแตํละ
แนวคิดตามแบบสรุปผล การคัดเลือกแนวคิดใน
การพัฒนานวัตกรรมฯ (แบบฟอร์ม 2) โดยต๎องสํง
เอกสารให๎สํานักงาน ก.ก. ตามระยะเวลาที่กําหนด 
ขั้นตอนที่ 3 เป็นขั้นตอนการนําเสนอแนวคิดการ
พัฒนานวัตกรรม โดยหนํวยงานนําแนวคิด ที่ได๎รับ
การคัดเลือกตามข้ันตอนที่ 2  
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จํานวน 3 แนวคิด มาจัดทํารายละเอียดตาม
แบบนําเสนอแนวคิดในการพัฒนา นวัตกรรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
หนํวยงาน (แบบฟอร์ม 3) พร๎อมแผนการ
ดําเนินการของ แตํละแนวคิดเพ่ือนําเสนอ
คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรม
กรุงเทพมหานครพิจารณา ซึ่งแนวคิดท่ีนําเสนอ 
ต๎องมีลักษณะที่เป็นไปตามแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของหนํวยงาน ที่กําหนด และให๎หัวหน๎า
หนํวยงาน/สํวนราชการฯ หรือผู๎ได๎รับ
มอบหมายจากหัวหน๎าหนํวยงาน/                                   
สํวนราชการฯ ที่มีอํานาจในการตัดสินใจ 
เป็นผู๎นําเสนอแนวคิดท้ัง 3 แนวคิดตํอ
คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรม
กรุงเทพมหานคร เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 
ตามระยะเวลาที่กําหนด และหาก
คณะกรรมการฯ มีมติให๎ปรับปรุงแก๎ไข 
หนํวยงานต๎องดําเนินการตามมติคณะกรรมการ
ฯ โดยคณะกรรมการฯ จะเป็นผู๎พิจารณา
คัดเลือกแนวคิดท่ีเห็น ควรให๎หนํวยงาน
ดําเนินการ เมื่อคณะกรรมการฯ พิจารณา
อนุมัติแล๎ว ให๎หนํวยงานนําแนวคิดท่ีได๎รับ 
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ตัวช้ีวัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
 
 

อนุมัติ ให๎ดําเนินการมาจัดทําโครงการพัฒนา
นวัตกรรมฯ จํานวน 1 โครงการ โดยมี
รายละเอียดตามแบบฟอร์ม โครงการพัฒนา
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของหนํวยงาน (แบบฟอร์ม 4) เสนอหัวหน๎า
หนํวยงาน/สํวนราชการฯ ลงนามโครงการ
พัฒนานวัตกรรมฯ และสํงให๎สํานักงาน ก.ก. 
ตามระยะเวลาที่กําหนด 
ขั้นตอนที่ 4 เป็นขั้นตอนการพัฒนานวัตกรรมฯ 
ที่ผํานการพิจารณาของคณะกรรมการฯ                        
โดยหนํวยงานดําเนินโครงการพัฒนานวัตกรรม
ฯ ตามแนวทาง/กิจกรรมที่กําหนดไว๎ใน
โครงการ ขั้นตอนที่ 5 เป็นขั้นตอนการติดตาม
ผลการนํานวัตกรรมไปใช๎ประโยชน์ โดยให๎
จัดทําแบบรายงานการติดตามผลการนํา
นวัตกรรมไปใช๎ประโยชน์ (แบบฟอร์ม 5) \
เสนอหัวหน๎าหนํวยงาน/ สํวนราชการฯ ทราบ 
โดยมีรายละเอียดตามที่กําหนด 
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เกณฑ์การให้คะแนน : 
พิจารณาจากรายละเอียดการประเมินเชิงประจักษ์ โดยกําหนดคําคะแนนและวิธีวัดผลเป็น 3 สํวน ดังนี้ 
สํวนที่ 1 : การค๎นหาและคัดเลือกแนวคิด 

ขั้นตอนการดําเนินการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 
1. การค๎นหาแนวคิด 10 1. แบบเสนอแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหนํวยงาน 
(แบบฟอร์ม 1) 
2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให๎เห็นถึงกระบวนการ 
มีสํวนรํวมให๎ได๎มาซึ่งแนวคิดแตํละแนวคิด 
เชํน รายงานการประชุม หลักฐานการระดม 
ความคิดเห็น หรือการสร๎างการมีสํวนรํวม 
ภาพถํายการจัดกิจกรรม เป็นต๎น 

2. การคัดเลือกแนวคิด 10 1. แบบสรุปผลการคัดเลือกแนวคิดในการพัฒนา นวัตกรรมฯ 
(แบบฟอร์ม 2) จ านวน 3 แนวคิด 2. เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให๎
เห็นกระบวนการ หรือรูปแบบในการคัดเลือกแตํละแนวคิด 

สํวนที่ 2 : การกลั่นกรองนวัตกรรม 
ขั้นตอนการดําเนินการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรม 
กรุงเทพมหานคร พิจารณากลั่นกรองแนวคิด 
เพ่ือจัดทําโครงการพัฒนานวัตกรรมฯ 

30 1. แบบนําเสนอแนวคิดในการพัฒนานวัตกรรมฯ 
(แบบฟอร์ม 3) จํานวน 3 แนวคิด 
2. แผนการดําเนินการของแตํละแนวคิด 
3. โครงการพัฒนานวัตกรรมฯ (แบบฟอร์ม 4) 
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สํวนที่ 3 : ผลการดําเนินการ 
ขั้นตอนการดําเนินการ คะแนน เอกสาร/หลักฐานประกอบการพิจารณา 

1. การพัฒนานวัตกรรม 
 1.1 ผลผลิตนวัตกรรม 1 ชิ้น จํานวน 20 คะแนน 
 1.2 ผลลัพธ์ จํานวน 10 คะแนน 

30 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให๎เห็นถึงผลผลิตและผลลัพธ์ 

2. ผลการนํานวัตกรรมไปใช๎ประโยชน์ 
 2.1 มีการนํานวัตกรรมไปใช๎ภายในปีงบประมาณ 

10 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให๎เห็นวํามีการนํานวัตกรรมไปใช๎ 

2.2 การติดตามผลการนํานวัตกรรมไปใช๎ประโยชน์ 10 แบบรายงานการติดตามผลการนํานวัตกรรมไปใช๎ประโยชน์ 
(แบบฟอร์ม 5) 

คะแนนรวม 100  

วิธีการค านวณ : 
 
 

  เมื่อได๎คะแนนรวมแล๎ว จึงนําผลที่ได๎มาเทียบหาระดับคะแนนที่ได๎รับของตัวชี้วัดความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหนํวยงาน เทียบระดับคะแนนที่จะได๎รับตามชํวงการปรับเกณฑ์การให๎คะแนน ดังนี้  
ช่วงการปรับการให้คะแนน : 

ระดับความส าเร็จ ระดับ 1 

(60 คะแนน) 

ระดับ 2 

(70 คะแนน) 

ระดับ 3 

(80 คะแนน) 

ระดับ 4 

(90 คะแนน) 

ระดับ 5 

(100 คะแนน) 

ความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหนํวยงาน 

≤ 60 70 80 90 100 

 

คะแนนรวม = สํวนที่ 1 + สํวนที่ 2 + สํวนที่ 3 
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องค์ประกอบท่ี 5 ศักยภาพในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
5.1 ความสําเร็จของการเบิกจําย
งบประมาณในภาพรวม 
 
 
 

นิยาม 
1. ความสําเร็จของการเบิกจํายงบประมาณในภาพรวม 
หมายถึงหนํวยงานสามารถดําเนินการเบิกจํายงบประมาณ
รายจํายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวม 5 หมวด
รายจําย ได๎แกํ หมวดคําตอบแทนใช๎สอยและวัสดุ หมวด 
คําสาธารณูปโภค หมวดคําครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งกํอสร๎าง 
หมวดเงินอุดหนุน และหมวดรายจํายอื่น รวมทั้งงบกลาง 
ทุกประเภทที่ได๎รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565               
ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565 
2. จํานวนเงินงบประจําปีที่เบิกจํายจริงสะสม ณ สิ้นเดือน
กันยายน 2565 หมายถึงผลรวมของการเบิกจําย
งบประมาณรายจํายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565                  
รวม 5 หมวดรายจําย (ตามข๎อ 1) ณ สิ้นเดือนกันยายน 
2565  
3. งบประจําปีหลังปรับโอน ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565 
หมายถึงงบประมาณรายจํายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 รวม 5 หมวดรายจําย (ตามข๎อ 1)   
ณ สิ้นเดือนกันยายน 2565  
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 (100 คะแนน) 

กิจกรรมประชุมติดตามความคืบหน๎าของการ
เบิกจํายงบประมาณในภาพรวม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ประชุมผู๎บริหาร
สํานักงานเขตทุกสัปดาห์ (ไมํใช๎งบประมาณ)  
(ฝุายการคลัง/ทุกฝุาย) 
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ตัวช้ีวัด นิยาม/ค าอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
5.2 ความสําเร็จในการพัฒนาและ
จัดเก็บฐานข๎อมูลที่มีความสําคัญ                   
ตํอการปฏิบัติงานหรือการให๎บริการ 
 
 
 

นิยาม 
ความสําเร็จในการพัฒนาฐานข๎อมูล หมายถึงการพัฒนา
และการจัดการฐานข๎อมูล โดยการนําเข๎าข๎อมูลที่ถูกต๎อง 
ครบถ๎วน รวดเร็ว ทันสมัย และมีการแบํงปันการใช๎งาน
ข๎อมูลตามแผนการพัฒนาฐานข๎อมูลของหนํวยงานให๎เกิด
ประโยชน์ตํอการพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของ
หนํวยงาน และภาพรวมของกรุงเทพมหานคร โดย
สอดคล๎องกับมาตรฐานและกรอบธรรมาภิบาลข๎อมูลภาครัฐ  
แบํงเป็น 2 สํวน ได๎แกํ 
1. รักษาสภาพฐานข๎อมูลของหนํวยงานที่ดําเนินการ                     
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
2. พัฒนาและจัดเก็บข๎อมูลในฐานข๎อมูลที่มีความสําคัญ                 
ตํอการปฏิบัติงานหรือการให๎บริการ 
 

กิจกรรมพัฒนาและจัดเก็บฐานข๎อมูล  
(ไมํใช๎งบประมาณ) (ฝุายปกครอง) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  

(เฉพาะภารกิจงานจากการเจรจาตกลงและยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจ าปี พ.ศ. 2565) 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จในการสํงเสริมให๎สถานประกอบการอาหารที่ผํานเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยมีบริการที่เป็นมิตร  
ตํอสิ่งแวดล๎อมและมีมาตรการปูองกันโรคโควิด 19 (Covid - 19) ตามมาตรฐานของกรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) 

ชื่อโครงการที่ 1 โครงการกรุงเทพเมืองอาหารปลอดภัย งบประมาณ 70,900.- บาท (ดําเนินการ) (ฝุายสิ่งแวดล๎อมและสุขาภิบาล) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดทําคําสั่งและแผนการปฏิบัติงาน 5 15             

  3. ขออนุมัติเงินงวด 5 20             

4. ดําเนินกิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการตรวจ 
วิเคราะห์การปนเปื้อนสารพิษและเชื้อโรค                 
ในอาหารและน้ําด๎วยชุดทดสอบ                          
เบื้องต๎น (Test kit) 9 ชนิด ได๎แกํ บอแรกซ์                            
ฟอร์มาลีน สารกันรา สารฟอกขาว                           
ยาฆําแมลง สารโพลาร์ สีสังเคราะห์                           
กรดแรํอิสระ ปริมาณกรดน้ําส๎ม และตรวจหา
การปนเปื้อนเชื้อโรคด๎วยน้ํายา SI 2  

20 40             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. ดําเนินกิจกรรมที่ 2 ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการในการตรวจแนะนํา ด๎านการสุขาภิบาล
อาหาร ร๎านอาหาร  ตลาดสด ซูเปอร์มาเก็ต 
และมินิมาร์ท ในเดือนมกราคม - กุมภาพันธ์ 
256๕ จํานวน ๒๐ วัน 

10 50             

6. ดําเนินกิจกรรมที่ 3 การตรวจสอบ          
เฝูาระวัง รณรงค์ ประชาสัมพันธ์งาน ด๎าน
สุขาภิบาลอาหาร ของบุคลากรทางด๎าน
การแพทย์และสาธารณสุขในเดือนมีนาคม 
256๕ จํานวน 4 ครั้ง 

10 60             

7. ดําเนินกิจกรรมที่ 4 การพัฒนางาน
สุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน โดยจัดประชุม
คณะกรรมการเครือขํายจํานวน 65 คน 
จํานวน 2 ครั้ง/ปี 

10 70             

8. ดําเนินกิจกรรมที่ 5 การพัฒนาตลาด
สะอาดได๎มาตรฐานอาหาร จํานวน 120 คน 
จํานวน 1 ครั้ง/ปี 

10 80             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
9. รายงานผลการดําเนินการประจําเดือน 10 90             

10. สรุปผลการดําเนินการเพ่ือรายงาน                       
แจ๎งผู๎บังคับบัญชา 

10 100             

รวม 10 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 2   ระดับความสําเร็จของการจัดความเป็นระเบียบเรียบร๎อยบริเวณพ้ืนผิวถนน (ผลผลิต) 
ชื่อโครงการที่ 1 โครงการจัดความเป็นระเบียบเรียบร๎อยบริเวณพ้ืนผิวถนนเขตราษฎร์บูรณะ ไมํใช๎งบประมาณ (ฝุายเทศกิจ) 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.รวบรวมปัญหาและวิเคราะห์ความสําเร็จ
โครงการ 

10 10             

2.วิเคราะห์ระบบและกําหนดรูปแบบ
โครงการ 

10 20             

3.ออกแบบเปูาหมายให๎สอดคล๎องกับปัญหา
และความต๎องการเสนอ/อนุมัติโครงการ 

10 30             

4.จัดทําแผนและการดําเนินการสามารถ                      
ใช๎งานได๎ตามความต๎องการที่กําหนด 

20 50             

5.ออกตรวจและประชาสัมพันธ์ปรุงแก๎ไข                  
ขอความรํวมมือแจ๎งข๎อกฎหมาย 

10 60             

6.ออกตรวจกวดขันจับกุมผู๎ฝุาฝืน 25 85             

7.ประเมินความพึงพอใจของผู๎ใช๎งานและรับ
ฟังข๎อคิดเห็นเพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบใน
ระยะตํอไป 

10 95             

8.รายงานสรุปผลการกิจกรรม 5 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได๎รับการปรับภูมิทัศน์ให๎สอดคล๎องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ (ผลผลิต) 
ชื่อโครงการที่ 1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองราษฎร์บูรณะ (ไมํใช๎งบประมาณ) (ฝุายโยธา) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํารวจคลองในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ                         4 4             

2. จัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ตลอดแนวคลอง
ตามความรับผิดชอบของเขต 

8 12             

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 8 20             

4. ชี้แจงแนวทางดําเนินงาน พร๎อมประชุม
มอบหมายภารกิจฝุายที่เก่ียวข๎อง 

8 28             

5. รณรงค/์ประชาสัมพันธ์ทางเรือตลอดแนว
คลอง ให๎ประชาชนดูแลรักษาแหลํงน้ําไมํให๎
ทิ้งขยะและของเสียลงคลองผํานชํองทางการ
ประชาสัมพันธ์ตํางๆ ได๎แกํ ติดปูาย
ประชาสัมพันธ์ การกระจายเสียง ฯลฯ และ
ให๎ความรู๎แกํประชาชน เรื่องการคัดแยกขยะ 
การจัดทําถังหรือบํอดักไขมันสําหรับ
บ๎านเรือน 

8 36             

6. เก็บขยะริมคลองตลอดแนวคลอง                        
ทั้งสองฝั่ง 

8 44             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให๎ประชาชนใน
พ้ืนที่ ภาคเอกชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมคลอง ได๎แกํ ศาลาริมน้ํา 
ทาสีราวเหล็กสะพาน รื้อถอนสะพาน  ทาสี
สะพาน ฯลฯ 

8 52             

8. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาพื้นที่และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ริมคลองให๎เป็นสถานที่พักผํอน จุด
ชมวิวทิวทัศน์ สร๎างจุดเช็คอิน 

8 60             

9. สํารวจ และประสานการไฟฟูานครหลวง
เพ่ือติดตั้งไฟฟูาสํองสวํางให๎พร๎อมใช๎งาน 

8 68             

10. ติดตั้งตู๎เขียวบริเวณจุดเช็คอินและจัด
เจ๎าหน๎าที่เทศกิจ ออกเฝูาระวังและตรวจตรา 

8 76             

11. สํารวจ ตรวจสอบและซํอมแซมสะพาน
ข๎ามคลองในความรับผิดชอบให๎อยูํในสภาพ
พร๎อมใช๎งานหรือสภาพที่ดีข้ึน 

8 84             

12. ประเมินผลการดําเนินโครงการ  8 92             

13. สรุปผลการดําเนินงานให๎ผู๎อํานวยการ
เขตราษฎร์บูรณะทราบ 

8 100             

รวม 13 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได๎รับการปรับภูมิทัศน์ให๎สอดคล๎องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ (ผลผลิต) 
ชื่อโครงการที่ 2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองบางปะแก๎ว (ไมํใช๎งบประมาณ) (ฝุายโยธา)  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํารวจคลองในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ                         4 4             

2. จัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ตลอดแนวคลอง
ตามความรับผิดชอบของเขต 

8 12             

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 8 20             

4. ชี้แจงแนวทางดําเนินงาน พร๎อมประชุม
มอบหมายภารกิจฝุายที่เก่ียวข๎อง 

8 28             

5. รณรงค/์ประชาสัมพันธ์ทางเรือตลอดแนว
คลอง ให๎ประชาชนดูแลรักษาแหลํงน้ําไมํให๎
ทิ้งขยะและของเสียลงคลองผํานชํองทางการ
ประชาสัมพันธ์ตํางๆ ได๎แกํ ติดปูาย
ประชาสัมพันธ์ การกระจายเสียง ฯลฯ และ
ให๎ความรู๎แกํประชาชน เรื่องการคัดแยกขยะ 
การจัดทําถังหรือบํอดักไขมันสําหรับ
บ๎านเรือน 

8 36             

6. เก็บขยะริมคลองตลอดแนวคลอง                        
ทั้งสองฝั่ง 

8 44             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให๎ประชาชนใน
พ้ืนที่ ภาคเอกชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมคลอง ได๎แกํ ศาลาริมน้ํา 
ทาสีราวเหล็กสะพาน รื้อถอนสะพาน  ทาสี
สะพาน ฯลฯ 

8 52             

8. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาพื้นที่และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ริมคลองให๎เป็นสถานที่พักผํอน จุด
ชมวิวทิวทัศน์ สร๎างจุดเช็คอิน 

8 60             

9. สํารวจ และประสานการไฟฟูานครหลวง
เพ่ือติดตั้งไฟฟูาสํองสวํางให๎พร๎อมใช๎งาน 

8 68             

10. ติดตั้งตู๎เขียวบริเวณจุดเช็คอินและจัด
เจ๎าหน๎าที่เทศกิจ ออกเฝูาระวังและตรวจตรา 

8 76             

11. สํารวจ ตรวจสอบและซํอมแซมสะพาน
ข๎ามคลองในความรับผิดชอบให๎อยูํในสภาพ
พร๎อมใช๎งานหรือสภาพที่ดีข้ึน 

8 84             

12. ประเมินผลการดําเนินโครงการ  8 92             

13. สรุปผลการดําเนินงานให๎ผู๎อํานวยการ
เขตราษฎร์บูรณะทราบ 

8 100             

รวม 13 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3 ระดับความสําเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได๎รับการปรับภูมิทัศน์ให๎สอดคล๎องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่ (ผลผลิต) 
ชื่อโครงการที่ 3 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองดาวคะนอง (ไมํใช๎งบประมาณ) (ฝุายโยธา) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํารวจคลองในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ                         4 4             

2. จัดทําแผนพัฒนาพื้นที่ตลอดแนวคลอง
ตามความรับผิดชอบของเขต 

8 12             

3. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 8 20             

4. ชี้แจงแนวทางดําเนินงาน พร๎อมประชุม
มอบหมายภารกิจฝุายที่เก่ียวข๎อง 

8 28             

5. รณรงค/์ประชาสัมพันธ์ทางเรือตลอดแนว
คลอง ให๎ประชาชนดูแลรักษาแหลํงน้ําไมํให๎
ทิ้งขยะและของเสียลงคลองผํานชํองทางการ
ประชาสัมพันธ์ตํางๆ ได๎แกํ ติดปูาย
ประชาสัมพันธ์ การกระจายเสียง ฯลฯ และ
ให๎ความรู๎แกํประชาชน เรื่องการคัดแยกขยะ 
การจัดทําถังหรือบํอดักไขมันสําหรับ
บ๎านเรือน 

8 36             

6. เก็บขยะริมคลองตลอดแนวคลอง                        
ทั้งสองฝั่ง 

8 44             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให๎ประชาชนใน
พ้ืนที่ ภาคเอกชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ริมคลอง ได๎แกํ ศาลาริมน้ํา 
ทาสีราวเหล็กสะพาน รื้อถอนสะพาน  ทาสี
สะพาน ฯลฯ 

8 52             

8. ดําเนินกิจกรรมพัฒนาพื้นที่และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ริมคลองให๎เป็นสถานที่พักผํอน จุด
ชมวิวทิวทัศน์ สร๎างจุดเช็คอิน 

8 60             

9. สํารวจ และประสานการไฟฟูานครหลวง
เพ่ือติดตั้งไฟฟูาสํองสวํางให๎พร๎อมใช๎งาน 

8 68             

10. ติดตั้งตู๎เขียวบริเวณจุดเช็คอินและจัด
เจ๎าหน๎าที่เทศกิจ ออกเฝูาระวังและตรวจตรา 

8 76             

11. สํารวจ ตรวจสอบและซํอมแซมสะพาน
ข๎ามคลองในความรับผิดชอบให๎อยูํในสภาพ
พร๎อมใช๎งานหรือสภาพที่ดีข้ึน 

8 84             

12. ประเมินผลการดําเนินโครงการ  8 92             

13. สรุปผลการดําเนินงานให๎ผู๎อํานวยการ
เขตราษฎร์บูรณะทราบ 

8 100             

รวม 13 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 ร๎อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิดและนําไปใช๎ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 (2 ,419.97 ตันตํอวัน)   
ชื่อโครงการที่ 1 โครงการคําใช๎จํายอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน งบประมาณ  322,400.-บาท (ดําเนินการ) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ขั้นตอน รวบรวม รายงาน ข๎อมูลการ
ปฏิบัติงานของอาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชนและเบิกจํายคําตอบแทน ประจําเดือน
ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 

100 100             

รวม 1 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 ร๎อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิดและนําไปใช๎ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 (2 ,419.97 ตันตํอวัน)   
ชื่อโครงการที่ 2 โครงการคําใช๎จํายในการสํงเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์นํามาใช๎ประโยชน์ งบประมาณ 50,000.- บาท (ดําเนินการ)  

          (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 

เนื้อ
งาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร๎อย
ละ) 

คิด
ความก๎าวหน๎า

โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและคําใช๎จําย 2 2             

2. สํารวจชุมชนที่เหมาะสมในการดําเนินโครงการรวมทั้งจาก
โรงเรียน โดยดําเนินการสาธิตวิธีทํา ณ ชุมชน, โรงเรียนที่เข๎ารํวม
โครงการ 

20 22             

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบเพ่ือใช๎ในการทําปุ๋ยน้ําชีวภาพ
และปุ๋ยอินทรีย์ 

20 42             

4. สาธิตวิธีการทําปุ๋ยน้ําชีวภาพและปุ๋ยอินทรีย์สํงเสริมให๎
ผู๎เข๎ารํวมโครงการนําไปปฏิบัติ 

36 78             

5. รายงานผลการดําเนินการเป็นประจําทุกเดือน 12 90             

6. สรุปรายงานผลการดําเนินการ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 ร๎อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิดและนําไปใช๎ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 (2 ,419.97 ตันตํอวัน)   
ชื่อโครงการที่ 3 กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บมูลฝอยอันตราย (ไมํใช๎งบประมาณ) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ
ดําเนินการ 

2 2             

2. จัดทําแผนการดําเนินงานระหวําง
ผู๎รับผิดชอบกิจกรรมกับผู๎ปฏิบัติงาน และ
ติดตามผลการดําเนินงาน 

20 22             

3. ประชุมมอบหมายเจ๎าหน๎าที่ผู๎รับผิดชอบ
บริหารจัดการกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องในโครงการ 

20 42             

4. การดําเนินกิจกรรมในกลุํมเปูาหมายตํางๆ 36 78             

5. รายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมให๎
ผู๎บังคับบัญชาทราบเป็นประจําทุกเดือน 

12 90             

6. รวมรวบรายงานเพื่อประเมินผลตาม
ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ 2565 

10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 ร๎อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิดและนําไปใช๎ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 (2 ,419.97 ตันตํอวัน)   
ชื่อโครงการที่ 4 กิจกรรมสํานักงานเขตปลอดขยะ (ไมํใช๎งบประมาณ) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 8 8             

2. รายงานผลการดําเนินการเป็นประจํา                
ทุกเดือน (เดือนละ ร๎อยละ 7) 

84 92             

3. สรุปรายงานผลการดําเนินการ 8 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4 ร๎อยละมูลฝอยที่คัดแยกจากแหลํงกําเนิดและนําไปใช๎ประโยชน์เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 (2 ,419.97 ตันตํอวัน)   
ชื่อโครงการที่ 5 กิจกรรมจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) (ไมํใช๎งบประมาณ) (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 

 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 2 2             

2. สํารวจชุมชนที่เหมาะสมในการดําเนิน
โครงการรวมทั้งจากโรงเรียน โดยดําเนินการ
สาธิตวิธีทํา ณ ชุมชน, โรงเรียนที่เข๎ารํวม
โครงการ 

20 22             

3. จัดหาวัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบเพ่ือใช๎ใน
การทําปุ๋ยหมักใบไม๎แห๎งและการคัดแยกขยะ
ไปใช๎ประโยชน์ 

20 42             

4. สาธิตวิธีการทําปุ๋ยหมักใบไม๎แห๎งและการ
คัดแยกขยะไปใช๎ประโยชน์ให๎ผู๎เข๎ารํวม
โครงการนําไปปฏิบัติ 

20 78             

5. รายงานผลการดําเนินการเป็นประจํา                  
ทุกเดือน 

36 90             

6. สรุปรายงานผลการดําเนินการ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 5 ร๎อยละของประชาชนที่เข๎ารํวมกิจกรรมมีความรู๎ความเข๎าใจด๎านยาและสารเสพติด  
ชื่อโครงการที่ 1 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ งบประมาณ 30,000.- บาท (ดําเนินการ) (ฝุายสิ่งแวดล๎อมและสุขาภิบาล) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. กําหนดรูปแบบ และรายละเอียดการจัด
กิจกรรมเพื่อจัดทําโครงการ 

10 20             

๓. จัดทําคําสั่งและแผนดําเนินการ 10 30             

4. กําหนดวัน เวลา และสถานที่                     
ในการจัดกิจกรรม 

10 40             

5. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การจัดกิจกรรมให๎ความรู๎การ
ปฏิบัติตามกฎหมายกับผู๎จําหนํายยาสูบ                  
และผู๎ที่เก่ียวข๎องในพ้ืนที่เขต 
กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมให๎ความรู๎เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาเพ่ือปูองกันนักสูบหน๎า
ใหม ํ

 
20 

 
 

20 

 
60 

 
 

80 

            

6. การติดตามความก๎าวหน๎าและประเมินผล 10 90             

7. สรุปผลและรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 6 ร๎อยละของประชาชนที่เข๎ารํวมกิจกรรมมีความรู๎ความเข๎าใจด๎านยาและสารเสพติด  
ชื่อโครงการที่ 6 โครงการคําใช๎จํายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว งบประมาณ 1,300,000.-บาท (ดําเนินการ)  

 (ฝุายรักษาความสะอาดฯ) 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
เนื้องาน 

รายขั้นตอน 
(ร๎อยละ) 

คิดความก๎าวหน๎า
โครงการ 
(ร๎อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํารวจพื้นที่ 10 10             

2. จัดทํารายละเอียดโครงการ 10 20             

3. ขออนุมัติเงินประจํางวดและดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ๎าง 

10 30             

4. เตรียมพื้นท่ี ปรับพื้นท่ี 30 60             

5. ปลูกต๎นไม๎พร๎อมดูแลบํารุงรักษา 40 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร๎อยละ 100              


