
























รายงานการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA ของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
ครั้งที่ 1/2568 

เมื่อ  วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ  ห้องประชุมรักษ์เจ้าพระยา 2 ชั้น 7 สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 
 

ผู้มาประชุม 
 1. นายดลจิตร์ เสรีรักษ์  ผู้อำนวยการเขตราษฎร์บูรณะ  ประธานการประชุม 
 2. น.ส.สุวดี ไพอนนท์  ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตราษฎร์บูรณะ กรรมการ 
 3. น.ส.ทิวา เที่ยงตรงดี  ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตราษฎร์บูรณะ กรรมการ 
 4. น.ส.ปรียามาศ จันมีอ้น  หัวหน้าฝ่ายทะเบียน   กรรมการ 
 5. นายนพดล อุ่นเรือน  หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล กรรมการ 
 6. นางอรพันธ์ ใจซื่อ  หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาด  กรรมการ 
     และสวนสาธารณะ 
 7. นายชัยญา จันด ี  หัวหน้าฝ่ายการศึกษา   กรรมการ 
 8. น.ส.วนิดา เขื่อนรอบเขต หัวหน้าฝ่ายการคลัง   กรรมการ 
 9. นายนฤพล เวชกรบริรักษ์ หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ   กรรมการ 
 10. น.ส.รัสรินทร์ ตันติพรธนพงษ์ หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน   กรรมการ 
     และสวัสดิการสังคม 
 11. นางสาวพรลดา เข็มเพ็ชร เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส  กรรมการ 
     แทนหัวหน้าฝ่ายรายได้ 
 12. นายไชโย ทองศรี  นายช่างโยธาชำนาญงาน   กรรมการ 
     แทนหัวหน้าฝ่ายโยธา 
 13. น.ส.ประกาย บาหยัน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
     ฝ่ายทะเบียน 
 14. น.ส.เสาวลักษณ์ แก้วจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
     ฝ่ายทะเบียน 
 15. น.ส.ศิริรัตน์ นาคคล้าย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  คณะทำงาน 
     ฝ่ายโยธา 
 16. นางสกุลรัตน์ ยัสโร  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
     ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
 17. น.ส.แสงอรุณ พันธ์สนธิ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
     ฝ่ายรายได้ 
 18. น.ส.กาญจนา โหมดพลาย นักจัดการงานรักษาความสะอาดปฏิบัติการ คณะทำงาน 
     ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
 19. นายวิภ ูทรงสอาด  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
     ฝ่ายการศึกษา 
 

20. นายวันเฉลิม ... 
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 20. นายวันเฉลิม เอ่ียมจำรัส เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  คณะทำงาน 
     ฝ่ายการคลัง 
 21. น.ส.มาฆะสินี สุขเสงี่ยม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  คณะทำงาน 
     ฝ่ายการคลัง 
 22. น.ส.ภัคจิรา เอ็นดู  นิติกรปฏิบัติการ    คณะทำงาน 
     ฝ่ายเทศกิจ 
 23. น.ส.วิรินทร์วิตรา เหมทานนท์ นักพัฒนาสังคมปฏิบัติการ   คณะทำงาน 
     ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 

24. นายสุรพล ภาโสม  รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน 
     โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ 
 25. นางดวงพร เซียวประเสริฐ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  คณะทำงาน 
     โรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส 
 26. น.ส.นลิตสรา แพรเขียว ครูชำนาญการ    คณะทำงาน 
     โรงเรียนวัดบางปะกอก 
 27. นางรวิวรรณ ศรีสุนนท ์ ครูชำนาญการ    คณะทำงาน 
     โรงเรียนวัดสารอด 
 28. น.ส.ปนัดดา ปิ่นทอง  ครู คศ. 1    คณะทำงาน 
     โรงเรียนวัดแจงร้อน 
 29. น.ส.สุวินา พูอ่อน  ครผูู้ช่วย     คณะทำงาน 
     โรงเรียนวัดสน 
 30. นายคณกร โลวะกิจ  เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ คณะทำงาน 
     ฝ่ายปกครอง 
 31. นางสาวอภิญญา แซ่โปว นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  คณะทำงาน 
     ฝ่ายปกครอง 
 32. นายปรีดา โอดลี  หัวหน้าฝ่ายปกครอง   กรรมการและเลขานุการ 
          (หัวหน้าคณะทำงาน) 
 33. นายเอกรัฐ สุขประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ คณะทำงานและ 
     ฝ่ายปกครอง    เลขานุการคณะทำงาน 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
1.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency: ITA) ของสำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามหนังสือสำนักงาน ก.ก. 
ด่วนที่สุด ที่ กท 0307/281 ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 

 
การเข้าร่วม ... 
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  การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency: ITA) ของสำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอให้คณะทำงานกิจกรรม
คลินิก ITA ของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะร่วมแรงร่วมใจดำเนินการ และรักษา
มาตรฐานการประเมินที่ผ่านมาของหน่วยงาน โดยดำเนินการให้ครบถ้วนตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ก.ก. เวียนแจ้งในหนังสือด่วนที่สุด ที่ กท 0307/281  
ลงวันที่ 14 มกราคม 2568 ซึ่งฝ่ายปกครองได้เวียนแจ้งทุกฝ่ายและโรงเรียน
สังกัดสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะแล้ว ตามหนังสือ ที่ กท 6301/68 ลงวันที่  
21 มกราคม 2568 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

1.2 คำสั่งสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ ท่ี 418/2567 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA ของ
สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

  คำสั่งสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะที่ 418/2567 ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 
2567 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA  
ของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ คณะกรรมการประกอบด้วย ผู้อำนวยการเขต
ราษฎร์บูรณะเป็นประธานกรรมการ ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตราษฎร์บูรณะ 1-2 
เป็นรองประธานกรรมการ หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายเป็นกรรมการ  
หัวหน้าฝ่ายปกครองเป็นกรรมการและเลขานุการ  
ส่วนคณะทำงานมีนายปรีดา โอดลี หัวหน้าฝ่ายปกครอง เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
นางสาวรัสมีรุ่งโรจน์ โพธิ์แป้น นักประชาสัมพันธ์ชำนาญการ  
เป็นรองหัวหน้าคณะทำงาน ข้าราชการสังกัดแต่ละฝ่ายและโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตที่เป็นผู้มีรายชื่อตามคำสั่ง เป็นคณะทำงาน 
และนายเอกรัฐ สุขประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
ฝ่ายปกครอง เป็นเลขานุการคณะทำงาน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพื่อพิจารณา 
2.1 ภารกิจของฝ่ายต่าง ๆ และโรงเรียนในการดำเนนิงานเกี่ยวกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 2.1.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
  ฝ่ายเลขานุการฯ เห็นควรมอบแต่ละฝ่ายและโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

ราษฎร์บูรณะแจ้งข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้ครบตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ภายใน 

 
ระยะเวลา ... 
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ระยะเวลาปฏิทินการประเมินฯ ของสำนักงาน ป.ป.ช. คือ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2568 และมอบฝ่ายการศึกษาประสานตดิตามการตอบแบบวดั IIT ของโรงเรียนด้วย 

ส่วนราชการ 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 

จำนวนเต็ม ขั้นต่ำ จำนวนเต็ม ขั้นต่ำ 
1. ฝ่ายโยธา 14 14 54 54 
2. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 9 9 6 6 
3. ฝ่ายรายได ้ 8 8 2 2 
4. ฝ่ายเทศกิจ 11 11 28 28 
5. ฝ่ายปกครอง 10 10 9 7 
6. ฝ่ายทะเบียน 7 7 1 1 
7. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 7 7 372 298 
8. ฝ่ายการศึกษา 6 6 2 2 
9. ฝ่ายการคลัง 8 8 1 1 
10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 6 6 2 2 
11. รร. ในสังกัด กทม. ที่อยู่ในพ้ืนที่เขต 191 25 52 25 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ใหแ้ต่ละฝ่ายและโรงเรียนดำเนินการตามภารกิจ 

 2.1.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
  ฝ่ายเลขานุการฯ เห็นควรมอบแต่ละฝ่ายและโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

ราษฎร์บูรณะประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ให้ครบตามค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ภายในระยะเวลาปฏิทิน
การประเมินฯ ของสำนักงาน ป.ป.ช. คือ ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2568 

ส่วนราชการ ขั้นต่ำ 
1. ฝ่ายโยธา 60 
2. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 60 
3. ฝ่ายรายได ้ 60 
4. ฝ่ายเทศกิจ 60 
5. ฝ่ายปกครอง 40 
6. ฝ่ายทะเบียน 40 
7. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 40 
8. ฝ่ายการศึกษา 20 
9. ฝ่ายการคลัง 40 
10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 40 
11. รร. ในสังกัด กทม. ที่อยู่ในพื้นที่เขต 40 

 
มติที่ประชุม ... 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบ ใหแ้ต่ละฝ่ายและโรงเรียนดำเนินการตามภารกิจ 

 2.1.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) 
  สำหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นผู้ดำเนินการ

ประเมิน หรือ EIT (2) มีการกำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกของสำนักงานเขต ไม่น้อยกว่า 5 คน/สำนักงานเขต  
โดยการคัดเลือกจากกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้นำชุมชน ผู้แทนภาคีเครือข่าย 
สมาชิกสภากรุงเทพมหานครในเขตพ้ืนที่ และคู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน ทั้งนี้ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือนำเข้าข้อมูลอย่างน้อย 20 รายชื่อ 

  ฝ่ายเลขานุการฯ เห็นควรมอบแต่ละฝ่ายและโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต
ราษฎร์บูรณะส่งรายชื่อผู้ที่เป็นกลุม่เป้าหมายข้างต้น ให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
รวบรวมนำเข้าระบบ ITAP ตามจำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. ขอความร่วมมือ  
ไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อ ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ใหแ้ต่ละฝ่ายและโรงเรียนดำเนินการตามภารกิจ 

 2.1.4 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
  ฝ่ายเลขานุการฯ เห็นควรมอบแต่ละฝ่ายและโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

ราษฎร์บูรณะดำเนินการจัดทำข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) โดยมีรายละเอียดของข้อมูลที่เป็นไปตามคู่มือการประเมิน ITA ของสำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และส่งข้อมูลให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 เพื่อที่ฝ่ายเลขานุการฯ จักได้ตรวจสอบ 
และนำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์สำนักงานเขตครบทุกข้อภายในกำหนดการตามปฏิทิน
การประเมินฯ ในส่วนของ OIT (ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568) ต่อไป 

ข้อ ข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
O1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขต ฝ่ายปกครอง 
O2 นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและแผนที่เกี่ยวข้องกับ 

การพัฒนากรุงเทพมหานคร 
ฝ่ายปกครอง 

O3 โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นที่เขต ฝ่ายการศึกษา 
O4 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ฝ่ายปกครอง 
O5 แผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานเขต และการรายงานผล ฝ่ายปกครอง 
O6 คู่มือการปฏิบัติหน้าที่ ทุกฝ่าย 
O7 คู่มือการให้บริการประชาชน ทุกฝ่าย 
O8 E–Service ฝ่ายโยธา, ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ,  

ฝ่ายรายได้, ฝ่ายเทศกิจ,  
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

 
O9 … 
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ข้อ ข้อมูล ส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
O9 สถิติการจัดเก็บภาษี ฝ่ายรายได้ 

O10 สถิติการจัดเก็บรายได้ ฝ่ายการคลัง, ฝ่ายเทศกิจ, 
ฝ่ายทะเบียน, ฝ่ายโยธา,  

ฝ่ายปกครอง, ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 
O11 รายการตรวจ (Checklist) ในการพิจารณาการออกใบอนุญาต ฝ่ายโยธา,  

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ,  
ฝ่ายรายได้, ฝ่ายเทศกิจ,  
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

O12 ระบบติดตาม (Tracking System) สถานะการขอใบอนุญาต ฝ่ายโยธา,  
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ,  

ฝ่ายรายได้, ฝ่ายเทศกิจ,  
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

O13 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและการรายงานผล ฝ่ายการคลัง 
O14 ข้อมูลงบประมาณ ฝ่ายการคลัง,  

ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

และสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
ฝ่ายปกครอง 

O16 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ฝ่ายปกครอง 
O17 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน

การทุจริต 
ฝ่ายปกครอง 

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการรายงานผลสู่การปฏิบัติ 

ฝ่ายปกครอง 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการรายงานผล ทุกฝ่ายและโรงเรียน 
O20 แนวทางการปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ฝ่ายโยธา,  

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ,  
ฝ่ายรายได้, ฝ่ายเทศกิจ,  
ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

O21 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ฝ่ายการคลัง, ฝ่ายเทศกิจ 
O22 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

และการรายงานผลการดำเนินงาน 
ฝ่ายปกครอง 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ใหแ้ต่ละฝ่ายและโรงเรียนดำเนินการตามภารกิจ และส่งข้อมูลให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
   ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 
 
 

2.2 มาตรการ ... 
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2.2 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและการรายงานผล 
การดำเนินงาน (O22) 

  ตามท่ีคู่มือการประเมิน ITA ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ข้อ O22 “มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสและ 
การรายงานผลการดำเนินงาน” กำหนดให้สำนักงานเขตแสดงถึงการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน ITA ของสำนักงานเขต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 และมีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยเปน็ข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  นั้น 

  เพ่ือเป็นการแสดงถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ ฝ่ายเลขานุการฯ 
ไดด้ำเนินการ ดังนี้ 

  1) จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA 
ของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

  2) ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนาจากผลคะแนน ITA ของแต่ละรายเครื่องมือ  
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

  3) กำหนดมาตรการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาที่จะดำเนินการ  
และผู้รับผิดชอบ สำหรับประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาจากการวิเคราะห์
ตามข้อ 2) 

  4) กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  5) กำหนดมาตรการ/กิจกรรมการสื่อสารภาพลักษณ์การให้บริการของ
สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

  6) กำหนดมาตรการส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธ์ศูนย์รับคำขอ
อนุญาตของกรุงเทพมหานคร (Bangkok Metropolitan Administration 
One Stop Service - BMA OSS) 

  7) การระบุการกำกับติดตามโดยผู้อำนวยการเขตในแต่ละมาตรการ/กิจกรรม 
  ฝ่ายเลขานุการฯ เห็นควรมอบแต่ละฝ่ายดำเนินการในสว่นที่เกี่ยวข้องตาม

มาตรการ/กิจกรรมตามข้อ 3) ข้อ 4) ข้อ 5) ข้อ 6) และส่งข้อมูลผลการดำเนนิการฯ 
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 เพ่ือที่ฝ่ายเลขานุการฯ จักได้สรุปผลและนำข้อมูล
ขึ้นเว็บไซต์สำนักงานเขตภายในกำหนดการตามปฏิทินการประเมินฯ ในส่วนของ 
OIT (ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568) ต่อไป 

 
มติที่ประชุม ... 
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มติที่ประชุม  เห็นชอบ และใหแ้ต่ละฝ่ายส่งข้อมูลผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม
   ตามข้อ 3) ข้อ 4) ข้อ 5) ข้อ 6) ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 11 เมษายน 
   2568 

2.3 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการรายงานผล (O19) 
  ตามท่ีคู่มือการประเมิน ITA ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในส่วนของแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ข้อ O19 “การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการรายงานผล” 
กำหนดให้ทุกฝ่ายภายในสำนักงานเขต (รวมทั้งโรงเรียน) ต้องแสดงการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
โดยเป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ทั้งนี้ กรณีฝ่ายโยธา ให้วิเคราะห์ความเสี่ยงการขอใบอนุญาต  
กรณีฝ่ายรายได้ ให้วิเคราะห์ความเสี่ยงการประเมินภาษี  
กรณีโรงเรียนให้วิเคราะห์ความเสี่ยงโครงการอาหารกลางวันนักเรียนในสถานศึกษา 
(1 มาตรการ/สำนักงานเขต) และขอให้สำนักงานเขตมอบหมายมาตรการไปสู่
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นที่เขต เพ่ือให้ปฏิบัติตามมาตรการด้วย 
และมีการรายงานผล โดยรายงานความคืบหน้าการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
ซ่ึงเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  นั้น 

  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รวบรวมการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของทุกฝ่ายภายในสำนักงานเขต
ราษฎร์บูรณะ รวมทั้งโรงเรียน (1 มาตรการ/สำนักงานเขต) แล้ว ดังนี้ 

ลำดับ ฝ่าย/ส่วนราชการ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
1 ฝ่ายปกครอง การสอบสวนรับรอง 
2 ฝ่ายทะเบียน การตรวจ - คัดรับรองเอกสารทางทะเบียน 
3 ฝ่ายโยธา (1) การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือรื้อถอน

อาคาร (แบบ ข.1) 
(2) การขออนุญาตตัดคันหินทางเท้า ลดระดับคันหินทางเท้า และ

ทำทางเชื่อมในท่ีสาธารณะ 
4 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 

และสุขาภิบาล 
การขอใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข (รายใหม่) 

5 ฝ่ายรายได้ การประเมินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง 
6 ฝ่ายรักษาความสะอาด 

และสวนสาธารณะ 
การให้บริการสูบสิ่งปฏิกูล 

 
7. ฝ่ายการศึกษา ... 
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ลำดับ ฝ่าย/ส่วนราชการ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 

7 ฝ่ายการศึกษา การยื่นคำขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษาในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
8 ฝ่ายการคลัง การตรวจสอบฎีกาประเภทต่าง ๆ 
9 ฝ่ายเทศกิจ การอนุญาตติดตั้งป้ายโฆษณาในที่สาธารณะ 

10 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ การข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
11 โรงเรียนในสังกัดฯ โครงการอาหารกลางวันนักเรียนในสถานศึกษา 

  ฝ่ายเลขานุการฯ มีข้อพิจารณาและเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. เห็นชอบการมอบฝ่ายต่าง ๆ ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมที่

กำหนดไว้ในแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตน 
  2. เห็นชอบการมอบโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะทุกโรงเรียน

ดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน ในส่วนของโครงการอาหารกลางวันนักเรียนในสถานศึกษา 
รายละเอียดตามท่ีแนบ 

  3. เห็นชอบการมอบให้แต่ละฝ่ายและโรงเรียนในสังกัดรายงานความคืบหน้า
การดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรมที่กำหนดไว้ในแผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ข้อมูล 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 11 เมษายน 
2568 เพ่ือสรุปผลและนำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์สำนักงานเขตภายในกำหนดการ
ตามปฏิทินการประเมินฯ ในส่วนของ OIT (ภายในวันที่ 30 เมษายน 2568) 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ และใหแ้ต่ละฝ่ายและโรงเรียนรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ/
   กิจกรรมที่กำหนดไว้ ให้ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 11 เมษายน 2568 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องอ่ืน ๆ 

3.1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ท. กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐทำการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตหน่วยงานละ 1 กระบวนงาน/โครงการ และได้กำหนดรอบ
การรายงานผ่าน “ระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ” 
(Corruption Risk Assessment : CRA) ไว้ 2 รอบ ในการนี้ ผู้อำนวยการเขต
ราษฎร์บูรณะได้มอบฝ่ายปกครองดำเนินการ  นั้น 

  ฝ่ายปกครองได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำหรับกระบวนงาน “การจดทะเบียนจัดตั้ง
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์” และได้รับเห็นชอบจากผู้อำนวยการเขตราษฎร์บูรณะแล้ว 
จึงเรียนที่ประชุมมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
มติที่ประชุม ... 





ภาพการประชุมคณะกรรมการและคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA ของสำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
ครั้งที่ 1/2568 

วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมรักษ์เจ้าพระยา 2 ชั้น 7 สำนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
 

 
 

 
  



 
 

 
  


