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คํานาํ 
 

 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ มีอํานาจหน้าที่เก่ียวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทําแผนพัฒนาเขต 
การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางนํ้า และทางระบายน้ํา การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ     
ท่าข้าม และที่จอดรถ การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอ่ืน ๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริมการฝึก และ
การประกอบอาชีพ การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเท่ียว การจัดการศึกษา การสังคมสงเคราะห์ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย     
การจัดให้มีและบํารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมืองการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและ 
ฌาปนสถาน การควบคุมการเล้ียงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัยความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ การคุ้มครอง ดูแล บํารุงรักษา และ 
การใช้ประโยชน์จากที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษา
ที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุน การป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ การจัดการเก็บรายได้ 
การบังคับ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้เป็นอํานาจ
หน้าที่ของกรุงเทพมหานคร และหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย1 
 

แผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จัดทําขึ้นบนพ้ืนฐานอํานาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบที่สําคัญตามที่กฎหมายกําหนด สอดคล้องแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจําปี พ.ศ. 2566 และเป็นกรอบทิศทางการพัฒนาพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ เป็นการแสดงให้เห็นถึง   
ทิศทางการดําเนินงานในการแก้ไขปัญหา ยกระดับการพัฒนาและการบูรณาการการทํางานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิ ที่สอดคล้องกับงบประมาณที่จะได้รับจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ทั้งในส่วนของหน่วยงาน และการประเมินผลสัมฤทธ์ิการพัฒนาตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

                                           
1 ประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง การแบ่งส่วนราชการภายในหน่วยงานและการกําหนดอํานาจหน้าท่ีของส่วนราชการ
กรุงเทพมหานคร (ฉบับท่ี 59). ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนท่ี 44 ง (27 เมษายน 2549) 
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แผนทีแ่สดงขอบเขตการปกครอง สามารถดาวน์โหลดได้ที่เว็ปไซต์
https://webportal.bangkok.go.th/cpud/page/sub/23598/แผนท่ีรายเขต-กรุงเทพมหานคร-ปี-พศ-2564 

จํานวนบา้นและประชากรในเขตปกครอง ข้อมูลเดือนกนัยายน 2565 
แขวง ชาย หญงิ รวม จํานวนหลังคาเรือน 

ราษฎร์บูรณะ 

บางปะกอก 

13,980 

22,626 

15,868 

24,495 

29,848 

47,121 

13,874 

24,388 

รวม 36,606 40,363 76,969 38,262 

จํานวนผู้มีสทิธิเลือกตัง้อายุตั้งแต่ 18 ปี ข้อมูลเดือนกนัยายน 2565 
แขวง ชาย หญงิ รวม 

ราษฎร์บูรณะ 

บางปะกอก 

11,403 

18,242 

13,542 

20,297 

24,945 

38,539 

รวม 29,645 33,839 63,484 

ลักษณะภูมิประเทศ 

  ภูมิประเทศของเขตราษฎร์บูรณะเป็นที่ราบลุ่ม แต่เดิมมีเรือกสวนเป็นส่วนใหญ่ พ้ืนที่เหมาะ
แก่การเพาะปลูก เช่น ปลูกส้ม มะพร้าว ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าได้เข้ามาสู่ท้องถิ่นมากขึ้น พ้ืนที่บางส่วนได้
เปลี่ยนแปลงเป็นที่พักอาศัย บางส่วนก็กลายเป็นโรงงานอุตสาหกรรม และโกดังสินค้า 

การคมนาคม 

  แต่เดิมการคมนาคมใช้ทางน้ําได้ทางเดียว การเดินทางภายในท้องที่ใช้เรือพาย เรือแจว หรือ
เรือยนต์ ติดต่อกัน เพราะถนนยังไม่มี ราษฎรจะมาติดต่อกับอําเภอก็ต้องมาทางเรือ ทั้งการนําผลไม้หรือของ
สวนออกขายแถวปากคลองตลาดหรือถนนตกก็ไปทางเรือ ปัจจุบันด้านการคมนาคมเจริญขึ้นมีถนนหนทางไป
มาสะดวกขึ้นมีถนนที่สําคัญและมีจํานวนซอยต่าง ๆ ดังน้ี 

  ถนนสายหลัก มี 3 สาย คือ 1. ถนนสุขสวัสด์ิ 2. ถนนราษฎร์บูรณะ 3. ถนนประชาอุทิศ 
  ถนนสายรอง มี 3 สาย คือ 1. ถนนราษฎร์พัฒนา 2. ถนนสขุสวัสด์ิ 13 3. ถนนจอมทอง-บูรณะ 



6 
 

  คลองที่สํานักการระบายนํ้าดูแล มีจํานวน 5 คลอง ได้แก่  
1. คลองแจงรอ้น  (มีประตูระบายนํ้า)  
2. คลองบางปะกอก (มีประตูระบายนํ้า)  
3. คลองบางปะแก้ว (มีประตูระบายนํ้า) 
4. คลองราษฎร์บูรณะ (มีประตูระบายนํ้า) 
5. คลองดาวคะนอง (มีประตูระบายนํ้า) 

คลองที่สํานักงานเขตดูแล มีจํานวน 24 คลอง ได้แก่ 
1. คลองต้นไทร 
2. คลองบางพ่ึง 
3. คลองต้นโศก  
4. คลองข้างไปรษณีย์ราษฎร์บูรณะ 
5. คลองตามั่ง  
6. คลองปากลดัยานยนต์  
7. คลองข้างซอยวิเชียร  
8. คลองหมอเช้ือ  
9. คลองชฎา (คลองตาดา)  
10. คลองวัดเกียรติประดิษฐ์  
11. คลองลัดบางปะแก้ว–บางปะกอก  
12. คลองข้างวัดบางปะกอก  
13. คลองต้นตะโก  
14. คลองบางบูน (มีประตูระบายนํ้า)  
15. คลองผูใ้หญ่สังข์  
16. คลองสารภี  
17. คลองตาเทียบ  
18. คลองตาเช่ือม  
19. คลองศรีสรุาษฎร์  
20. คลองยายจําปี  
21. คลองนางปาน  
22. คลองวัดกลาง  
23. คลองแยกวัดบางปะกอก  
24. คลองหลังโรงเรียนรัตนจนีะ 
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ลํากระโดงที่สํานักงานเขตดูแล มีจํานวน 10 ลํากระโดง ได้แก่ 
1. ลํากระโดงซอยสุขสวัสด์ิ 9 
2. ลํากระโดงซอยสุขสวัสด์ิ 42 
3. ลํากระโดงซอยสุขสวัสด์ิ 26 แยก 9 
4. ลํากระโดงชุมชนสถาพร 
5. ลํากระโดงซอยสุขสวัสด์ิ 35/2 
6. ลํากระโดงแยกคลองบางพ่ึง 
7. ลํากระโดงซอยประชาอุทิศ 23 
8. ลํากระโดงชุมชนร่วมใจ 
9. ลํากระโดงซอยสุขสวัสด์ิ 58 
10. ลํากระโดงซอยสุขสวัสด์ิ 36 

พื้นที่สีเขียว 

 มี พื้นที่สี เขียว  จํานวน  195 แห่ง  คิดเป็นพื้นที่ 296 ไร่ 1 งาน  31.73 ตารางวา 
(474,126.92 ตารางเมตร) และคิดเป็นสัดส่วน/ประชากร คือ 6.11 ตารางเมตร/คน (ประชากร 77,509 คน) 

เศรษฐกิจและการประกอบอาชีพ 

             ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย รับจ้างและเกษตรกรรมบางส่วน  
              การเกษตรกรรม การทําสวนเป็นอาชีพที่สําคัญของชาวราษฎร์บูรณะมาแต่เดิม แต่เน่ืองจาก
ปัจจุบันความเจริญได้เข้ามาสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ประกอบกับสภาวะแวดล้อมไม่เอ้ืออํานวยต่อการเกษตรกรรม 
เช่น เกษตรกรประสบปัญหาน้ําเค็ม เป็นต้น ชาวราษฎร์บูรณะจึงขายที่ดินเพ่ือสร้างบ้านจัดสรร หรือทําโรงงาน
อุตสาหกรรม ทําให้การประกอบอาชีพเกษตรกรรมน้อยลง เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว ทางราชการได้ให้การจึง 
ส่งนักวิชาการไปแนะนําในการประกอบอาชีพการเกษตร การแก้ไขปัญหาศัตรูพืช และการจัดทําประตูก้ันนํ้าเค็ม 
 การอุตสาหกรรม แต่เดิมที่ดินในบริเวณเขตราษฎร์บูรณะมีราคาถูก จึงมีผู้มาลงทุนซื้อที่ดินสร้าง
โรงงานอุตสาหกรรมเป็นจํานวนมาก มีโรงงานอุตสาหกรรมต้ังแต่ขนาดเล็กถึงขนาดใหญ่ โรงงานอุตสาหกรรม
ส่วนใหญ่ต้ังอยู่ในท้องที่แขวงบางปะกอกและแขวงราษฎร์บูรณะ มีจํานวนสถานประกอบกิจการที่เป็นอันตราย
ต่อสุขภาพ ประมาณ 1,073 แห่ง 
 ตลาดเอกชน จํานวน   4 แห่ง 
 ศูนย์การค้า   จํานวน   5 แห่ง 
 โรงแรม        จํานวน   2 แห่ง 
 โกดังเก็บสินค้า เขตราษฎร์บูรณะมีพ้ืนที่เลียบแม่นํ้าเจ้าพระยา ทําให้การคมนาคมและการขน
ถ่ายสินค้า สะดวก รวดเร็วและประหยัด จึงมีการก่อสร้างคลังสินค้าหลายแห่ง ในท้องที่เขตราษฎร์บูรณะมี
คลังสินค้าจํานวน 11 แห่ง 
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 ธนาคาร มีธนาคารพาณิชย์ 13 ธนาคาร 27 สาขา และมีธนาคารกสิกรไทย (สํานักงานใหญ่) 
ต้ังอยู่ที่ถนนราษฎร์บูรณะ 
 1. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาราษฎร์บูรณะ  
 2. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาบ๊ิกซี บางปะกอก 
 3. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) สาขาเทสโก้ โลตัส บางปะกอก  
 4. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาถนนสุขสวัสด์ิ 
 5. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาบางปะกอก 
 6. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาบ๊ิกซีราษฎร์บูรณะ 
 7. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาถนนประชาอุทิศ 
 8. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) สาขาบ๊ิกซี บางปะกอก 
 9. ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) สาขาสุขสวัสด์ิ 
 10. ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) สาขาถนนประชาอุทิศ 
 11. ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) สาขาถนนประชาอุทิศ 
 12. ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) สาขาถนนสุขสวัสด์ิ-ราษฎร์บูรณะ 
 13. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาถนนสุขสวัสด์ิ 
 14. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาเทสโก้ โลตัส บางปะกอก 
 15. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาถนนประชาอุทิศ 
 16. ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) สาขาบ๊ิกซี บางปะกอก 
 17. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สาขาราษฎร์บูรณะ 
 18. ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) สาขาถนนราษฎร์บูรณะ (บางปะกอก) 
 19. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน ) สาขา บ๊ิกซี บางปะกอก 
 20. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ สาขาหลัก สขุสวัสด์ิ 
 21. ธนาคารอาคารสงเคราะห์ เคาน์เตอร์การเงิน บ๊ิกซี บางปะกอก 
 22. ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด (มหาชน) สาขาราษฎร์บูรณะ 
 23. ธนาคารออมสิน สาขาราษฎร์บูรณะ 
 24. ธนาคารออมสิน สาขาบ๊ิกซี บางปะกอก 
 25. ธนาคารเกียรตินาคิน สาขาสุขสวัสด์ิ 
 26. ธนาคารธนชาต สาขาบางปะกอก 
 27. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เพ่ือการเกษตร สาขาราษฎร์บูรณะ 

ศาสนา 
 ประชาชนในท้องที่เขตราษฎร์บูรณะที่อาศัยอยู่ในแขวงบางปะกอก และแขวงราษฎร์บูรณะ ส่วนใหญ่ 
นับถือศาสนาพุทธ จะมีคนจีนอยู่บ้างในแขวงบางปะกอก 
 เขตราษฎร์บูรณะ มีวัดในพระพุทธศาสนา รวม 7 วัด คือ 

 1. วัดบางปะกอก ต้ังอยู่เลขที่ 86/1 หมู่ที ่1 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ  
  กรุงเทพมหานคร โทร. 0-2427-2812 

 2. วัดแจงร้อน ต้ังอยู่เลขที่ 2 ถนนราษฎร์บูรณะ เขวงราษฎร์บูรณะ  
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  โทร. - 
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             3. วัดประเสริฐสุทธาวาส ต้ังอยู่เลขที่ 188 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงบางปะกอก  
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร โทร. 0-2427-4591 
             4. วัดสน ต้ังอยู่เลขที่ 1 หมูท่ี่ 5 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ  
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร  โทร. 0-2463-5522 
             5. วัดสารอด ต้ังอยู่เลขที่ 25 หมู่ที ่8 ถนนสุขสวัสด์ิ แขวงราษฎร์บูรณะ  
  เขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร โทร. - 
             6. วัดเกียรติประดิษฐ์ ต้ังอยู่เลขที่ 233 ซอยสุขสวัสด์ิ 11 แขวงบางปะกอก 
  เขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร โทร. 0-2468-4726 
             7. วัดราษฎร์บูรณะ ต้ังอยู่เลขที่ 14 หมูท่ี่ 10 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก  
  เขตราษฎร์บูรณะ  กรุงเทพมหานคร โทร. - 
 

โบราณสถาน โบราณวัตถุ สิ่งเคารพบูชา และสิ่งศักดิ์สิทธิในบ้านเมือง 
1. วัดประเสริฐสุทธาวาส เป็นวัดเก่าแก่สร้างต้ังแต่สมัยกรุงศรีอยุธยา มีภาพจิตรกรรมฝาผนัง

เรื่อง สามก๊กซึ่งเขียนเป็นลายเส้นสีดํา และได้มีการบูรณะในสมัยรัชกาลที่ 3 
2. วัดแจงร้อน วัดน้ีมีพระพุทธรูปหินทราย ซึ่งสร้างในสมัยอู่ทองตอนปลาย เป็นพระพุทธรูปที่

สามารถถอดเป็นช้ิน ๆ ได้ถึง 9 ช้ิน 
3. วัดบางปะกอก มีเจดีย์รูปทรงมอญ สร้างในสมัยต้นรัตนโกสินทร์ มีหลวงปู่พริ้งเป็นที่เคารพ

สักการะของชาวราษฎร์บูรณะ 
4. วัดราษฎร์บูรณะ วัดน้ีมีพระพุทธรูปหินทราย สร้างในสมัยกรุงศรีอยุธยา คาดว่าเป็น

พระพุทธรูปที่เก่าแก่ที่สุดในท้องที่เขตราษฎร์บูรณะ 
5. วัดสน มีหลวงปู่โม้ เป็นที่เคารพสักการะของชาวราษฎร์บูรณะ 
6. วัดสารอด มีพระพุทธรูปที่ถือว่าศักด์ิสิทธ์ิ นามว่า หลวงพ่อรอด 
7. วัดเกียรติประดิษฐ์ มีพระพุทธรูปที่ถือว่าศักด์ิสิทธ์ิ นามว่า หลวงพ่อใหญ่ 

สถานทีส่าํคญัในพืน้ทีเ่ขตราษฎรบ์รูณะ 
1. พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-1307 
2. ศูนย์สร้างสุขทุกวัย โทร. 0-2428-4361 
3. ห้องสมุดประชาชน เขตราษฎร์บูรณะ โทร. 2-2427-1931 

การศึกษา   
 มีโรงเรียนทั้งในสังกัดกรุงเทพมหานคร สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในท้องที่เขตราษฎร์บูรณะ ดังน้ี 
  โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร จํานวน 6 โรงเรียน คือ 

1. โรงเรียนวัดสน ผู้อํานวยการสถานศึกษา คือ นายเสนอ แนมใส 
    ต้ังอยู่เลขที่ 253 ซ.สุขสวัสด์ิ 35 แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ 0-2462-6283 
2. โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ ผู้อํานวยการสถานศึกษา คือ นายบุญเลิศ โอ่งเคลือบ 
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ต้ังอยู่เลขที่ 289/1 ซ.สุขสวัสด์ิ 30 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท ์0-2427-7408 

3.  โรงเรียนวัดแจงร้อน ผู้อํานวยการสถานศึกษา คือ นางพรพรรณ บุญมี 
        ต้ังอยู่เลขที่ 272 ซ.ราษฎร์บูรณะ 37 แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ 0-2462-6146 
4.  โรงเรียนวัดประเสริฐสทุธาวาส  ผู้อํานวยการสถานศึกษา  คอื นางสาวนงคราญ หงษ์คํา (รักษาการ) 
    ต้ังอยู่เลขที่ 190 ถนนราษฎร์พัฒนา แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์ 0-2427-4626 
5.  โรงเรียนวัดบางปะกอก ผู้อํานวยการสถานศึกษา คือ นายภิรมย์ศักด์ิ กิจพัฒนาสมบัติ 
    ต้ังอยู่เลขที่ 124 ซ.สขุสวัสด์ิ 19 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร

โทรศัพท์  0-2427-2607 
6.  โรงเรียนวัดสารอด ผู้อํานวยการโรงเรียน คือ นางสาวพรรณธิภา ธิวะโต (รักษาการ) 
    ต้ังอยู่เลขที่ 4 ซ.สุขสวัสด์ิ 44 แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

โทรศัพท์ 0-2427-7189 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 2 โรงเรียน คือ 

1. โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม โทร. 0-2872-3080-87 
2. โรงเรียนแจงร้อนวิทยา โทร. 0-2816-8591 

 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จํานวน 1 วิทยาลัย คือ 
 1. วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน โทร. 0-2427-0045 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จํานวน 15 โรงเรียน คือ 

1. โรงเรียนอนุบาลบูรณะศึกษา 
2. โรงเรียนเยาวลักษณ์วิทยาธนบุรี 
3. โรงเรียนคาเบรียลอุปถัมป์ 
4. โรงเรียนขจรโรจน์วิทยา 
5. โรงเรียนขจรโรจน์วิทยา (แผนกอนุบาล)  
6. โรงเรียนเมตตาวิทยา 
7. โรงเรียนอนุบาลแสงอารีย์ 
8. โรงเรียนอนุบาลสุพัชชา 
9. โรงเรียนอนุบาลรังสิมา 
10. โรงเรียนอนุบาลบริบูรณ์ศึกษา 
11. โรงเรียนปัญญาศักด์ิ 
12. โรงเรียนอนุบาลปัญญาศักด์ิ  
13. โรงเรียนสารสาสน์สุขสวัสด์ิ 
14. โรงเรียนอนุบาลเยาวมิตร 
15. โรงเรียนอนุบาลสมฤดี 
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ศูนย์บรกิารสาธารณสขุ 
1. ศูนย์บริการสาธารณสุข 39 ราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ อาคารโรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส ถนนราษฎร์พัฒนา 

โทรศัพท์ 0-2427-7949 
2. ศูนย์บริการสาธารณสุข 58 ล้อม-พิมเสน ฟักอุดม เขตราษฎร์บูรณะ อาคารวัดบางปะกอก ซอยสุขสวัสด์ิ 17 

โทรศัพท์ 0-2427-7512 

โรงพยาบาล 
1. โรงพยาบาลบางปะกอก 1  

เลขที่ 2 ซอยสขุสวัสด์ิ 25/1 แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140                          
โทรศัพท์ 0-2872-1111 

2. โรงพยาบาลราษฎร์บูรณะ 
    เลขที่ 377 ถนนราษฎร์พัฒนา (สุขสวัสด์ิ 27) แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140 

โทรศัพท์ 0-2872-1001 
3. โรงพยาบาลประชาพัฒน์ 

เลขที่ 146 ถนนสุขสวัสด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140                               
โทรศัพท์ 0-2427-9966 

4. โรงพยาบาลสุขสวัสด์ิ 
เลขที่ 272 ถนนสุขสวัสด์ิ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140 
โทรศัพท์ 0-2428-5036-7 

สถานดีบัเพลิงและกูภ้ัยราษฎร์บรูณะ 
     เลขที่ 666 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กทม. 10140 
     นายวัชรินทร์ วรุณศรี เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการ รักษาการ 
     ในตําแหน่งหัวหน้าสถานีดับเพลิงและกู้ภัยราษฎร์บูรณะ โทรศัพท์ 089-825-3636 

สถานสงเคราะห์เด็กกําพร้า 
 สมาคมสงเคราะห์เด็กกําพร้าแห่งประเทศไทย เลขท่ี 437 ถนนสุขสวัสด์ิ 52 (ก.ม. 9.5)     
แขวงราษฎร์บูรณะ เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 โทร. 0-2427-8489, 0-2427-8498 

หน่วยราชการและรัฐวิสาหกิจ 
1. ที่ทําการไปรษณีย์ ราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-7187, 0-2427-3603 
2. ที่ทําการไปรษณีย์ บางปะแก้ว โทร. 0-2427-6520 
3. การไฟฟ้านครหลวง เขตราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-0070 
4. สํานักงานประปาสาขาตากสิน โทร. 0-2427-6000 
5. สถานีตํารวจนครบาลราษฎร์บูรณะ  โทร. 0-2428-3994-5 
6. สถานีตํารวจนครบาลบางคอแหลม โทร. 0-2427-6286, 0-2427-6287 
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7. บริษัท ทีโอท ีจํากัด (มหาชน) สาขาราษฎรบู์รณะ โทร. 0-2428-9990-4 
8. สํานักงานเขตการเดินรถที่ 5 องค์การขนส่งมวลชน โทร.0-2896-2670-3 
9. สํานักงานสรรพากรพื้นที่ สาขาราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-5175 
10. สํานักงานสรรพากรพ้ืนทีก่รุงเทพมหานคร 28 โทร. 0-2428-7344 
11. องค์การคลังสินค้า กระทรวงพาณิชย์ เขตราษฎร์บูรณะ โทร. 0-2427-7195,  
       0-2427-5133 
12. กองกํากับการตํารวจนครบาล 8 โทร. 0-2477-1616, 0-2477-1403 
13. สํานักจัดหางานกรุงเทพฯ เขตพ้ืนที่ 7 โทร. 0-2427-4512, 0-2427-432 
14. ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตราษฎร์บูรณะ  
      โทร. 0-2428-1558-9 

ชุมชนในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ มี 28 ชุมชน ดังนี้ 
1. แขวงราษฎร์บูรณะ มี 16 ชุมชน 

 1.1 ชุมชนแจงร้อน 
 1.2 ชุมชนรุ่งเรือง 
 1.3 ชุมชนซอยสถาพร 
1.4 ชุมชนร่วมใจ 
 1.5 ชุมชนเบอร์ลี่ 
 1.6 ชุมชนบุญมาก 
 1.7 ชุมชนบูรณะสุดเขต 
 1.8 ชุมชนวัดสน 
 1.9 ชุมชนสุขสวัสด์ิ 29 
 1.10 ชุมชนสุขสวัสด์ิ 31 
 1.11 ชุมชนสุขสวัสด์ิ 60 
 1.12 ชุมชนหมู่ 3 ราษฎร์บูรณะ 
 1.13 ชุมชนหมู่ 7 ราษฎร์บูรณะ 
 1.14 ชุมชนราษฎร์บูรณะ 39 
 1.15 ชุมชนตึก 60 ปี 
 1.16 ชุมชนซอยสุขสวัสด์ิ 58 

2. แขวงบางปะกอก มี 12 ชุมชน 
 2.1 ชุมชนอนามัย 
 2.2 ชุมชนหมอผึ้งอุทิศ 
 2.3 ชุมชนประคองมิตร 
 2.4 ชุมชนมิ่งประชา 
 2.5 ชุมชนรวมนํ้าใจ 
 2.6 ชุมชนรัตนจีนะ 
 2.7 ชุมชนศาลาร่วมใจพัฒนา 
 2.8 ชุมชนสุขสวัสด์ิ 9 
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 2.9 ชุมชนสุขสวัสด์ิ 36 
 2.10 ชุมชนสุขสวัสด์ิ 42 
 2.11 ชุมชนสมบูรณ์ทรัพย์ 
 2.12 ชุมชนรุ่งอรุณ 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ( อปพร. )  
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้จัดให้มกีารอบรมอาสาสมคัรป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน 26 รุ่น 
จํานวนอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือนปัจจุบันมีจํานวน 1,150 คน ผู้นํา อปพร. ปัจจุบัน มีดังน้ี 
                -  นายนพ อ๋ิวสวัสด์ิ ประธานประสานงานศูนย์ อปพร. เขตราษฎร์บูรณะ 

กลุ่มออมทรัพย์  เขตราษฎร์บูรณะ 

ชื่อกลุ่ม ชื่อประธาน 
แขวงราษฎร์บูรณะ 
1. กลุ่มออมทรัพย์ชุมชนสุขสวัสด์ิ 60 
2. กลุ่มออมทรัพย์ชุมชนบูรณะสุดเขต 
3. กลุ่มออมทรัพย์ชุมชนสถาพร 
4. กลุ่มออมทรัพย์ชุมชนเบอร์ลี่ 

 
นายขจัด เช้ืออาษา 
นางกัญฑิมา บุญมาก 
นางภัสสรณ์ ป่าเขียว 
นายพิกุล พุทธประเสริฐ 

การแบ่งส่วนราชการสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะแบ่งส่วนราชการออกเป็น 10 ฝ่าย และมีส่วนราชการที่กระทรวงอ่ืน
ส่งมาประจําที่เขต 3 หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี คือ  
 1. ส่วนราชการของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  1.1 ฝ่ายปกครอง  
  1.2 ฝ่ายทะเบียน 
  1.3 ฝ่ายโยธา 
  1.4 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
  1.5 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
  1.6 ฝ่ายรายได้ 
  1.7 ฝ่ายเทศกิจ 
  1.8 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  1.9 ฝ่ายการคลัง 
  1.10 ฝ่ายการศึกษา  
 2. ส่วนราชการที่กระทรวงอื่นส่งมาประจําที่เขต 

2.1  หน่วยสัสดีเขต โทร. 0-2428-4571 
2.2  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เขตราษฎร์บูรณะ  

 โทร. 0-2427-3168 
2.3  สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ โทร. 0-2408-4249 
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อัตรากําลัง (ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565) 
  ข้าราชการ กทม. สามัญ  จํานวน   121 คน 
  ข้าราชการครู         จํานวน   199 คน 
  ลูกจ้างประจํา         จํานวน   347 คน 
  ลูกจ้างช่ัวคราว  จํานวน   172 คน 
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คณะผูบ้รหิารของสํานกังานเขตราษฎรบ์ูรณะ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายดลจิตร์  เสรีรักษ ์

ผู้อํานวยการเขต 

นางสาวรุ้งลาวัลย์  มั่นใจอารย์ 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการเขต 

นางสาวสุวดี  ไพอนนท์ 

ผู้ช่วยผู้อํานวยการเขต 

นายวีรวิชญ์  ธนะดํารงชัยพร 

หัวหน้าฝ่ายโยธา 

น.ส.กมลลักษณ์  กองเป็ง 

หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 

นายนพดล  อุ่นเรือน 

หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

นายนรินทร์ธัช  จันดี 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 

นายปรีดา  โอดลี 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 

น.ส.ประเทือง  บรรณรักษ์ณา 

หัวหน้าฝ่ายรายได้ 

โรงเรียนในสังกัด กทม.  

เขตราษฎร์บูรณะ 

ว่าที่ ร.ต.อัครวัฒน์ นิธิจิรวงศ์ 

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ 

นางนภาพร  เพ็ชรมีศรี 

หัวหน้าฝ่ายการคลัง 

นายวสันต์  ดิษฐสุวรรณ 

หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 

นายมารุต  แก้วหอมคํา 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

พันโทสมเกียรติ  ต้ังอนันตชัย 

สัสดีเขต 
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รายนามข้าราชการการเมืองเขตราษฎรบ์รูณะ 

 สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร เขตราษฎร์บูรณะ 

ลําดบั ชื่อ  -  สกลุ ที่อยู่ โทรศพัท ์

2. นายไสว  โชติกะสุภา 27 ซอยราษฎร์บูรณะ 26 
แยก 3-2 แขวงราษฎร์บูรณะ 
เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพฯ 
10140 

มือถือ 081-843-5553 
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สถิติสําคัญที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดการดําเนินงานหลักของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ดังน้ี 
 

ลําดับ  
ที่ 

หัวข้อ 
ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2563 

ปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2564 

ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2565 

1 ปริมาณมูลฝอย (ตัน) 35.96 ตัน/วัน 
97.62 ตัน/วัน 
(32,708.80) 

96.06 ตัน/วัน 

2 แผนที่พ้ืนที่เสีย่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 5 แห่ง 
3 สถิติ/สถานการณ์ไข้เลือดออก 100 ราย 59 ราย 35 ราย 

4 
สถิติสถานประกอบการ
อาหารปลอดภัย 

122 แห่ง 136 แห่ง 124 แห่ง 

5 ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษา 
ป.6 = 40.03 
ม.3 = 34.56 

ป.6 = 44.27 
ม.3 = 36.19 

ป.6 = 41.42 
ม.3 = 36.85 

6 
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม
ในพ้ืนที ่

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 

7 สถิติ/การจัดเก็บรายได้ 16,837,048.28 32,126,329.23 122,061,652.11 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมขององคก์ร 
ในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะน้ัน ได้มีการระดมความเห็น

เก่ียวกับสถานภาพ และคุณลักษณะที่จัดว่าเป็นจุดแข็งและจุดอ่อนขององค์กรและพ้ืนที่ อีกทั้งได้ประเมินปัจจัย
ภายนอกที่สะท้อนถึงโอกาสในการพัฒนา และประเด็นที่จัดว่าเป็นภัยคุกคาม หรืออุปสรรคที่อาจเกิดขึ้น 
เพ่ือให้การวิเคราะห์สะท้อนทิศทางการพัฒนาในองค์รวมซึ่งการวิเคราะห์และทบทวนปัจจัยต่าง ๆ เหล่าน้ีให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป ทั้งน้ี สามารถสรุปสาระสําคัญภายใต้หัวข้อต่าง ๆ ได้ ดังน้ี 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) และจุดอ่อน 
(Weaknesses) เพ่ือพิจารณาว่าการดําเนินงานด้านแรงงานในอดีตที่ผ่านมาว่ามีจุดแข็งและจุดอ่อนอะไรบ้าง 
และประเด็นใดมีอิทธิพลต่อการดําเนินงาน โดยอาศัยหลักการของ 7s ตามกรอบแนวคิดของ McKinsey ซึ่ง

ประกอบด้วย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

- กลยุทธ์ (Strategy 
- โครงสร้างองค์กร (Structure)  
- รูปแบบ (Style)  
- ระบบ (System) 
- บุคลากร (Staff)  
- ทักษะ (Skill)  
- ค่านิยมร่วม (Shared Value)  
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  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรเป็นการวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นโอกาส
(Opportunities) และภัยคุกคาม (Threats) ที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงาน โดยอาศัยหลักการพ้ืนฐานและกรอบ
ความคิดในการวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีอิทธิพลจากภายนอก โดยอาศัย “PEST Analysis” ซึ่งเป็นเคร่ืองมือ
ในการวิเคราะห์และทําความเข้าใจ "ภาพรวม" ของสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่เชิงกลยุทธ์ที่น่าจะมีผลทั้งในเชิงบวก 
(โอกาส) และเชิงลบ (ภัยคุกคาม) ต่อการปฏิบัติงานประกอบด้วย 

- ด้านการเมือง (Political Environment : P) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์นโยบายและกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ของภาครัฐ 

- ด้านเศรษฐกิจ (Economic Environment : E) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์เศรษฐกิจทั้งในและ
ระหว่างประเทศที่เก่ียวกับการดําเนินงาน  

- ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Environment : S) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาวะทาง
สังคมและวัฒนธรรม ที่หมายรวมถึงโครงสร้างทางสังคมที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน  

- ด้านเทคโนโลยี (Technological Environment : T) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์สภาพการ
เปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีที่จะมีผลต่อการดําเนินงานของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 
การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสํานักงานเขตราษฎร์บรูณะ 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

บุคลากร (Staff) 
บุคลากรของสํานักงานเขตได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  
โดยการเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวกับภารกิจของ
สํานักงานเขต และกรุงเทพมหานคร 

 
1. บุคลากรไม่เพียงพอต่อเมื่อเทียบกับ
สัดส่วนงานตามภารกิจของสํานักงานเขต 
และภารกิจตามนโยบาย 
๒. บุคลากรมีการโยกย้ายทําให้ขาดความ
ต่อเน่ืองของการปฏิบัติงาน 
๓. ประสบการณ์การทํางานของบุคลากรมี
ความแตกต่างกันทําให้เกิดความเข้าใจด้าน
การปฏิบัติงานตามระเบียบและทักษะใน
การคิดวิเคราะห์แตกต่างกัน 
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การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ทักษะ (Skill) 
1. บุคลากรในระดับผู้บริหารมีความสามารถในการกํากับและ
ควบคุมงาน 
2. บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการฝึกอบรมอย่างสม่ําเสมอทําให้เกิด
ความรู้ความชํานาญในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ และมี
ประสิทธิภาพ 
๓. บุคลากรมีความรู้ความสามารถทักษะในการใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยซึ่งเป็นเครื่องมือสําคัญในการปฏิบัติงานทําให้เกิดความ
พึงพอใจของผู้รับบริการทําให้สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะได้รับ
ผลสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการกรุงเทพมหานครใน
อันดับที่ 1 จาก 50 เขต  

 
มีการทํางานแบบแยกส่วนชัดเจน ทําให้
ขาดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
เพ่ือนร่วมงาน 

รูปแบบ (Style) 
1. มีแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน และใช้เป็น
เครื่องมือในการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของสํานักงานเขต
อย่างต่อเน่ือง 
2. ยึดกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่ งการเป็นหลักในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด อาทิ มีกฎหมายที่เก่ียวข้อง สามารถ
นํามาใช้ในการบริหารจัดการ  เ พ่ือเ พ่ิม พ้ืนที่สี เขียว  เ ช่น 
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ประกาศกระทรวง
ให้บังคับใช้ผังเมืองรวมในท้องที่กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2556 
๓. มีการจัดบริการสาธารณะในเชิงรุก เช่น ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ การพัฒนาบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
๔ .  อาศัยเครือข่ายการทํางานกับบุคลากรภายนอก เ พ่ือ  
การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในประเด็น
การพัฒนา อาทิ อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
คณะทํางานปฏิบัติการควบคุมความปลอดภัยทางถนนเขต
ราษฎร์บูรณะ (ศปถ.เขต) บูรณาการสนับสนุนการจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ OTOP และผลิตภัณฑ์ Bangkok Brand เป็นต้น 

 
1. ภารกิจบางอย่างขาดการประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเน่ืองให้กับประชาชนทราบ 
2. การดําเนินงานตามภารกิจเก่ียวกับ
โครงการ/ กิจกรรมของสํานักงานเขต
ราษฎร์บูรณะมีสัดส่วนจากวิเคราะห์ที่ความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ไม่มากนัก 



20 
 

การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ระบบ (System) 
1. การปฏิบัติงานมีการประสานงานที่ดี 
2. การปฏิบัติงานยึดแผนการปฏิบัติงานเป็นหลัก 
3. ผู้บริหารมีกลยุทธิการปฏิบัติเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
๔. มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับและตอบสนอง
การปฏิบัติงานของข้าราชการในการให้บริการประชาชน  

 
1. ข้อมูลส่วนใหญ่ในการทํางานจะเป็น
ข้ อ มู ล พ้ื น ฐ า น บ า ง ค ร้ั ง ยั ง ข า ด ก า ร
ประมวลผล 
๒. สํานักงานเขตไม่มีอํานาจหน้าที่โดยตรง
ในการจัดหาวัสดุ/อุปกรณ์สําหรับบริการ
บ า งป ระ เภท  เ ช่ น  ด้ า นก า ร จ ร า จ ร 
(เครื่องหมายจราจรต่าง ๆ อุปกรณ์ในการ
อํานวยความสะดวกด้านการจราจร ต่อรอ
จากสํานักที่เก่ียวข้อง) หรือ ด้านการโยธา 
เป็นต้น 

โครงสร้างองค์กร (Structure) 
1. มีโครงสร้างของหน่วยงาน มีการมอบหมายงานให้
ผู้ รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีคําสั่ งแต่งต้ังแจกแจงบทบาท
ผู้รับผิดชอบชัดเจน 
๒ .  กระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรมมีประสิทธิภาพ มีการกําหนดตัวช้ีวัดของงาน
อย่างชัดเจน 

 
1. การสื่อสารภายในองค์การยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
2.  การเผยแพร่ผลการปฏิบั ติงานต่อ
สาธารณะชนยังมีรูปแบบที่เป็นทางการ
มากเกินไป ไม่ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับสาร/ประชาชน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. มีการกําหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และนโยบายผู้บริหารเป็น
ลายลักษณ์อักษรเพ่ือเป็นแนวทางการพัฒนาทั่วทั้งองค์กร 
2. ผู้บริหารเขตให้ความสําคัญในการควบคุม ดูแล ติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี เช่น มีการประชุมติดตาม
ผลการปฏิบัติราชการประจําปีอย่างต่อเน่ือง 
๓ . ผู้บริหารเขตมีนโยบายในการบูรณาการทํางานร่วมกัน
ระหว่างส่วนราชการและหน่วยงาน 
๔. ผู้บริหารเขตมีนโยบายที่สําคัญผลักดันเป็นสํานักงานสีเขียว  
สู่กรุงเทพเมืองคาร์บอนตํ่า 
๕. ผู้บริหารเขตมีนโยบายให้มีการจัดเก็บภาษีฯ ให้ทั่วถึงและเป็น
ธรรมให้ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ 
๖. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ให้ความสําคัญกับนโยบายการบริหารงาน
ด้านการคลัง การงบประมาณ 

 
1 .  สํา นักงานเขตราษฎร์ บูรณะยั ง ไม่
สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ในเชิงพ้ืนที่ ได้ เ น่ืองจากโครงสร้างการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร
มุ่งเน้นการพัฒนาในระดับกรุงเทพมหานคร 
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การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

ค่านิยมร่วม (Shared Value) 
1. บุคลากรมี Service mind  
2. บุคลากรมีความซื่อสัตย์ 
3. ผู้บริหารตระหนักและเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร
อย่างต่อเน่ือง 
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การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

๑. นโยบายของรัฐบาลให้ความสําคัญต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เ น่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ี
อํานาจหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน 
๒. มีนโยบายและกฎหมายรองรับในการดําเนินงาน 
เช่น นโยบายรัฐบาลส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่
ต้นทาง เก็บขยะแยกประเภท กําจัดโดยนําไปใช้
ประโยชน์ นโยบายการประหยัดพลังงาน นโยบาย
รถไฟฟ้าขนส่งมวลชนสายสีม่วงที่จะขึ้นในอนาคต 
เพ่ือลดปัญหาด้านการจราจรติดขัด นโยบายครัวไทย
สู่ครัวโลก นโยบายการลดความเลื่อมล้ําของสังคม 
และสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ นโยบาย
กระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 
๓. นโยบายกรุงเทพมหานครส่งเสริมการดําเนินงาน 
เช่น นโยบายสํานักงานเขตปลอดขยะ (Zero Wate), 
ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติดในการติดต้ัง CCTV 
และไฟฟ้าส่องสว่างในบริเวณที่ เป็นจุดเสี่ยงภัย , 
นโยบายการรับมื อ กับ ภัยพิ บั ติ ต่ าง  ๆ  โดยมุ่ ง  
บูรณาการการทํางาน เตรียมพร้อมประชาชนให้มี
ความรู้ และซ้อมรับภัยพิบัติอย่างต่อเน่ือง, นโยบาย
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ตรวจสอบความมั่นคง 
แข็งแรง ความปลอดภัยสิ่งก่อสร้าง เช่นป้ายโฆษณา 
สิ่งก่อสร้าง ฯลฯ, นโยบายสนับสนุนการรณรงค์
ป้องกันโรคติดต่อให้ได้รับการเฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่
ระบาดในวงกว้างและบรรลุเป้าหมาย, นโยบาย
สนับสนุนงานด้านอาหารปลอดภัย ,  นโยบาย
สนับสนุนเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว, นโยบายในการควบคุม
ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ที่ดินให้เป็นไปตามผังเมือง
รวมของกรุงเทพมหานคร 

1. ภาครัฐขาดการบังคับใช้กฎหมายอย่างจริงจัง 
2. ประชาชนขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างจริงจัง ภารกิจบางอย่างประชาชนยังไม่ให้ความ
ร่วมมือ เช่น การจัดการขยะ ทิ้งขยะไม่ถูกต้องตามท่ี
กําหนด 
๓. ขาดการให้ความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายท่ี
เก่ียวข้อง 
4. มีการเปลี่ ยนแปลงนโยบายในระดับรัฐบาล  
มีผลกระทบต่อการสนับสนุนงบประมาณ 
5. สภาพเศรษฐกิจที่ตกตํ่า ส่งผลให้รายได้เฉลี่ยต่อ
ครัวเรือนน้อยลง มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 
6 .  การขอมาตรฐานผลิต ภัณฑ์ ชุมชนเ พ่ือ เ ป็น
ผู้ประกอบการ OTOP และ Bangkok Brand ยุ่งยาก 
ประชาชนเข้าใจว่าขอใบรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์
ชุมชน (มผช.) ได้ที่สํานักงานเขต 
7. ผู้ประกอบการ OTOP และ Bangkok Brand ขาด
องค์ความรู้ด้านการส่งเสริมธุรกิจในรูปแบบของบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ 
8. จํานวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นเป็นลําดับทําให้เกิด
ปัญหาอาชญากรรมเพ่ิมขึ้นตามไปด้วย 
9. การเจริญเติบโตของชุมชนเมืองทําให้เกิดพ้ืนที่เสี่ยง
ภัยต่อการเกิดอาชญากรรมเพ่ิมขึ้น 
10. การย้ายถิ่นฐานของประชาชากรทําให้การควบคุม
และป้องกันโรคไม่เกิดประสิทธิภาพ 
๑1. แรงงานต่างด้าวเพ่ิมจํานวนมาก ซึ่งขาดความรู้
ด้านการสุขาภิบาลอาหาร ส่งผลต่อสุขลักษณะและ
ความความปลอดภัยของอาหาร 
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การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก 
โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

๔ .  มีการปรับปรุ งข้อกฎหมาย  พ .ร .บ .  ต่าง  ๆ  
ให้เอ้ืออํานวยต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น 
พ.ร.บ. ผังเมืองรวม ซึ่งกรุงเทพมหานครได้ปรับปรุง
ทุก 5 ปี, พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 ในปี พ.ศ. 2563 พระราชบัญญัติภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562 เริ่มมีผลบังคับใช้
จะสามารถขยายฐานการจัดเก็บภาษีได้อย่างทั่วถึงทั้ง
พ้ืนที่เขตทําให้กรุงเทพมหานครมีรายได้เพ่ิมมากขึ้น 
5. ในอนาคตคาดว่าจะมีการลงทุนทางธุรกิจเพ่ิมมาก
ขึ้น เน่ืองจากเขตราษฎร์บูรณะ มีพ้ืนที่ ติดแม่ นํ้า
เจ้าพระยา ซึ่งสามารถจัดเก็บภาษีได้เพ่ิมมากขึ้น 
6. ประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยีมากขึ้น เปิดโอกาสให้
ประชาชนแสดงความสามารถทางสื่อต่าง 
7 .  ความก้าวหน้าทาง เทคโนโล ยีสารสนเทศ  
ทําให้เลือกใช้เป็นเครื่องมือในการประสานงาน การ
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้
รวมถึงอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานกับ
ประชาชนและผู้ที่เก่ียวข้องกับภารกิจ 
8. นโยบายของรัฐให้นําเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความถูกต้อง สะดวก รวดเร็ว 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
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ปัจจัยภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง(Strength) 

S1 บุคลากรในระดับผู้บริหารมีความสามารถในการกํากับและ
ควบคุมงาน 

S2 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทักษะในด้านการ
ปฏิบัติงานรวมถึงการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย... 

S3 มีแผนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างชัดเจน และใช้
เป็นเครื่องมือในการกํากับ ติดตามการปฏิบัติงานของ
สํานักงานเขตอย่างต่อเนื่อง 

S4 มีการจัดบริการสาธารณะในเชิงรุกและดําเนินการตาม
แนวนโยบายของกรุงเทพมหานคร 

S๕ อาศัยเครือข่ายการทํางานกับบุคลากรภายนอก เพื่อ
การบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในประเด็น
การพัฒนา 

S๖ บุคลากรมี Service mind 

จุดอ่อน (Weakness) 

W1 บุคลากรไม่เพียงพอต่อเมื่อเทียบกับสัดส่วนงานตาม
ภารกิจของสํานักงานเขต และภารกิจตามนโยบาย 

W2 บุคลากรมีการโยกย้ายทําให้ขาดความต่อเนื่องของการ
ปฏิบัติงาน 

W3 การดําเนินงานตามภารกิจเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรมของ
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะมีสัดส่วนจากวิเคราะห์ที่ความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่ไม่มากนัก 

W๔ การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานต่อสาธารณะชนยังมี
รูปแบบที่เป็นทางการมากเกินไป ไม่ตรงกับความต้องการของ
ผู้รับสาร / ประชาชน 

โอกาส (Opportunity) 

O1 มีนโยบายรัฐบาลและกฎหมายรองรับในการดําเนินงาน 
เช่น นโยบายที่เกี่ยวกับการลดและคัดแยกขยะที่ต้นทาง 
นโยบายลดความเลื่อมล้ําของสังคม และสร้างโอกาสการ
เข้าถึงบริการภาครัฐ นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

O2 มีนโยบายกรุงเทพมหานครส่งเสริมการดําเนินงาน... 

 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO) 

๑. ความสําเร็จในการจัดทําระบบฐานข้อมูลผู้ประกอบการที่
เป็นแหล่งกําเนิดน้ําเสียในกรุงเทพมหานคร  

๒. การลดและการคัดแยกมูลฝอยที่แหล่งกําเนิด 

 

 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข (WO) 

๑. ร้อยละของความสําเร็จในการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าแสง
สว่างในพื้นที่เสี่ยงภัยหรือเสี่ยงอันตรายตามแผนที่กําหนด 

๒. พื้นที่เสี่ยงภัยได้รับการลดเงื่อนไขความล่อแหลมต่อการเกิด
อาชญากรรม 

 

 

ปัจจัยภายนอก 
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O3 มีการปรับปรุงข้อกฎหมายพ.ร.บ.ต่าง ๆ ให้เอื้ออํานวยต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่… 

O๔ ในอนาคตคาดว่าจะสามารถจัดเก็บภาษีได้เพิ่มมากขึ้น 

เนื่องจากมีการลงทุนทางธุรกิจเพิ่มมากขึ้น  

O๕ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาชน
เข้าถึงเทคโนโลยีมากขึ้น 

๓. พื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 

๔.จํานวนแหล่งท่องเที่ยววัฒนธรรมที่ได้รับการส่งเสริมให้มีการ
ท่องเที่ยว 

๕. ความสําเร็จของการจัดเก็บรายได้ 

 

๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานของโรงเรียนมีคะแนนเฉลี่ยตาม
เกณฑ์ที่กําหนด 

อุปสรรค (Threats) 

T1 ประชาชนขาดจิตสํานึกในการปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
จริงจัง ภารกิจบางอย่างประชาชนยังไม่ให้ความร่วมมือ 

T2 สภาพเศรษฐกิจที่ตกต่ํา ส่งผลให้รายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน
น้อยลง มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 

T3 จํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้นเป็นลําดับทําให้เกิดปัญหา
อาชญากรรมเพิ่มขึ้นตามไปด้วย 

T๔ การย้ายถิ่นฐานของประชาชากรทําให้การควบคุมและ
ป้องกันโรคไม่เกิดประสิทธิภาพ 

T๕ แรงงานต่างด้าวเพิ่มจํานวนมาก ซึ่งขาดความรู้ด้านการ
สุขาภิบาลอาหาร ส่งผลต่อสุขลักษณะและความความปลอดภัย
ของอาหาร 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (ST) 

๑. ร้อยละของชุมชนทีมีกิจกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออก
ครบ 4 กิจกรรม 

๒. ร้อยละความสําเร็จในการส่งเสริมให้สถานประกอบการอาหารมี
การพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร ระดับดี 

๓. จํานวนชนิดกฬีาที่จัดการแข่งขันระหว่างชุมชน 

กลยุทธ์เชิงรับ (WT) 

๑. ร้อยละของการลงจุดแสดงตําแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการ
กอ่สร้างอาคาร และตําแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัส
ประจําบ้าน 

๒. ร้อยละของชุมชนในพื้นที่เขตมีการจัดทําแผนพัฒนาชุมชน 



26 
 

วิสัยทัศน ์
บริการอย่างมีคุณภาพ ประสานสังคมร่วมพัฒนา ปวงประชามีคุณภาพชีวิตที่ดีอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
 

พนัธกิจ 
 1. เพ่ิมประสิทธิภาพการคัดแยกมูลฝอยที่แหล่งกําเนิดตามหลัก 3Rs 
 2. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนร่วมใจระวังภัยยาเสพติด 
 3. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน     
ในการสํารวจออกแบบวางแผนพัฒนาพื้นที่และดําเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ถนน ทางเท้า และคลองสายหลัก
ในย่านสําคัญของกรุงเทพมหานครให้เป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานสากลและสอดคล้องกับเอกลักษณ์
ของแต่ละพ้ืนที่ 
 4. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางน้ํา  
 5. ควบคุม กํากับ ให้สถานประกอบการผ่านเกณฑ์ด้านสุขลักษณะทางกายภาพกรุงเทพมหานคร 
 6. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างเครือข่ายเพ่ือการจัดระเบียบเมืองในพ้ืนที่ที่
ได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 7. พัฒนาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือขยายพ้ืนที่บริการสําหรับการพักผ่อนหย่อนใจ และปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์
ให้ร่มรื่นสวยงามเหมาะสมกับพ้ืนที่ชุมชน 

 
เป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
               ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 

                 เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบ
การบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 
               ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสขุภาพดี (Healthy City) 

                 เป้าประสงค์ที่ 1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเช้ือโรค
และสารปนเป้ือนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
2. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ําด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสําหรับทุกคน 
               ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 

                 เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มรีะบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสําหรับผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
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ตัวชี้วัดผลการดาํเนินงานหลัก  

- ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2566 
  1. ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ร้อยละ 65 
  2. ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด ร้อยละ 60 
  3. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเป้ือนเช้ือโรค ร้อยละ 96 
  4. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเป้ือนสารพิษ ร้อยละ 98 
  5. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 

5.1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดี/เกรด C ตามกฎหมาย (ระดับ 3 ดาว) ร้อยละ 100 
5.2 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดีมาก/เกรด B (ระดับ 4 ดาว/ Green Service) ร้อยละ 20 
5.3 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดีเลิศ/เกรด A (ระดับ 5 ดาว/ Green Service) รอ้ยละ 10 

  6. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาสท่ีได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมขึ้น เมือ่
เทียบกับปีที่ผ่านมา เพ่ิมขึ้นรอ้ยละ 5 
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กลยุทธแ์ละโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร ์
ตามแผนปฏบิตัิราชการกรงุเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ ๑ การบรกิารสาธารณะ (เน้ือหาส่วนน้ีจะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที ่1 – 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การสรา้งเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ ์
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพตดิ 
เป้าประสงคท์ี ่1.1.2 เดก็และเยาวชนไม่เสพยาเสพตดิ ผู้เสพผูต้ดิเข้าสู่ระบบการบาํบดัรักษาและฟืน้ฟู
 สมรรถภาพทีมี่มาตรฐานและมีความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเปา้ประสงค ์

ลําดบัที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 จํานวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการบําบัดยาเสพ

ติดลดลง 
- - ลดลงน้อย

กว่า 
3,700 คน 

หรือ 
ร้อยละ 25 

กลยุทธส์นบัสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธท์ี่ 1.1.2.1 เพิ่มระดบัการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ลําดบัที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดําเนินการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- - ร้อยละ 65 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาและ
สารเสพติด 

52,900.- ฝ่ายปกครอง - 
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กลยุทธท์ี่ 1.1.2.2 สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแกเ่ดก็ เยาวชน 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ลําดบัที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

(มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับเรื่องการป้องกันนัก
สูบหน้าใหม่) 

- - ร้อยละ 60 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายโครงการ
กรุงเทพมหานครเขตปลอด
บุหรี่ 

100,000.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

มิติปลอดภัยดี เดินทางดี 
สิ่งแวดล้อมดี และบรหิารจัดการดี 
นโยบายรณรงค์สิทธิและระเบียบ
วินัยพลเมืองในเรื่องจราจร ความ
สะอาด คอร์รัปช่ัน สิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงคท์ี ่1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนทีเ่ปน็
 อันตรายต่อสขุภาพ 

กลยุทธส์นบัสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธท์ี่ 1.5.11.1 ส่งเสรมิการตรวจเฝา้ระวังคณุภาพอาหาร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ลําดบัที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของตัวอย่างอาหารท่ีได้รับการสุ่มตรวจไม่

พบการปนเป้ือนเช้ือโรค 
90 90 ร้อยละ 96 

2 ร้อยละของตัวอย่างอาหารท่ีได้รับการสุ่มตรวจไม่
พบการปนเป้ือนสารพิษ 

100 100 ร้อยละ 98 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ 
เมืองอาหารปลอดภัย 

70,900.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

- 
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กลยุทธท์ี่ 1.5.11.2 ส่งเสรมิการรบัรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ลําดบัที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐาน

อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
     1) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดี/เกรด C 
ตามกฎหมาย (ระดับ 3 ดาว) 
     2) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดีมาก/เกรด 
B (ระดับ 4 ดาว/ Green Service) 
     3) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดีเลิศ/เกรด 
A (ระดับ 5 ดาว/ Green Service) 

- -  
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 20 
 

ร้อยละ 10 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ 
เมืองอาหารปลอดภัย 

70,900.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

- 

 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การลดความเหล่ือมล้ําด้วยการบรหิารเมืองรปูแบบอารยะสําหรบัทกุคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผูสู้งอายุ คนพกิาร และผูด้้อยโอกาสได้รบัการดแูลอยา่งครบวงจร 
เป้าประสงคท์ี ่3.1.3 มีระบบสวัสดกิารสังคมที่เหมาะสมสําหรบัผูสู้งอายุ คนพกิาร และผูด้้อยโอกาส 

กลยุทธส์นบัสนุนเป้าประสงค ์
กลยุทธท์ี่ 3.1.3.1 ผูสู้งอายุ คนพกิาร และผูด้้อยโอกาส ได้รบัความชว่ยเหลือเพิ่มขึน้ 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

ลําดบัที ่ ตัวชี้วัด 
ค่าเปา้หมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของผู้สงูอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสท่ี

ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมขึ้น เมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

- - เพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 5 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ ์
โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร ์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
***ค่าใช้จ่ายในการจัด
สวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว 
ผู้ด้อยโอกาส ผูสู้งอายุและคน
พิการ 
หมายเหตุ : แผนงานบูรณาการ 

439,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการ

สังคม 

มิติปลอดภัยดี 
นโยบายรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานให้
คนไร้บ้าน ผ่านการตรวจสอบ
สิทธิและสวัสดิการ 



31 
 

 

หมายเหตุ :  
1. * กรณีเป็นโครงการท่ีไม่ได้รับงบประมาณให้คงไว้และระบุในช่องงบประมาณว่า “ไม่ได้รับงบประมาณ” 
2. ** กรณีเป็นโครงการท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้เพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2565 และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “โครงการเพ่ิมเติม” 
3. *** กรณีมีโครงการ/กิจกรรมซ่ึงได้รับงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ให้นํามาบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจาํปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยพิจารณาความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครเป็นหลัก และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ” 
4. กรณีโครงการ/กิจกรรมไม่สามารถระบุได้ว่าสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครในมิติ/นโยบายใด ให้ใส่
เคร่ืองหมาย “-” ในช่องนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 
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สรปุโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ตามแผนปฏบิตัริาชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2566  
(เรียงลําดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2566)  

ลําดบัที ่ ชื่อโครงการ/กจิกรรมยุทธศาสตร ์
(ระบุหมายเลขกลยุทธ์หลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ท่ี 1.1.1.1) งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รบัผดิชอบ 

1 
ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้าน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 
(กลยุทธ์ที ่1.1.2.1) 

52,900 ฝ่ายปกครอง 

2 
ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 
(กลยุทธ์ที ่1.1.2.2) 

100,000 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ

สุขาภิบาล 

3 
ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
(กลยุทธ์ที ่1.5.11.1 และกลยุทธ์ที่ 1.5.11.2) 

70,900 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและ

สุขาภิบาล 

4 

***ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ 
(กลยุทธ์ที ่3.1.3.1) 
หมายเหตุ : แผนงานบูรณาการ 

439,000 
ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 662,800  
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจํานวน 3 โครงการ จํานวนเงินทั้งสิ้น 223,800 บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จํานวน 1 โครงการ จํานวนเงินทั้งสิ้น 439,000 บาท 
หมายเหตุ : 

1. * กรณีเป็นโครงการท่ีไม่ได้รับงบประมาณให้คงไว้และระบุในช่องงบประมาณว่า “ไม่ได้รับงบประมาณ” 
2. ** กรณีเป็นโครงการท่ีได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้เพ่ิมเติมในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร  
ประจําปี พ.ศ. 2566 โดยทําเคร่ืองหมาย ** กํากับและหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “โครงการเพ่ิมเติม”  
3. *** กรณีมีโครงการ/กิจกรรมซ่ึงได้รับงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ี
กรุงเทพมหานคร ให้นํามาบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยพิจารณาความเชื่อมโยงและ
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครเป็นหลัก และหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ” 
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บญัชีโครงการ/กิจกรรมประจําพื้นฐาน 

แบบที่ 2 ระดบัสํานกังานเขต 

ลําดบัที ่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
๑ ฝ่ายปกครอง   
     งานอํานวยการและบริหารสํานักงานเขต 

    (งบรายจ่ายอ่ืน) 
๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) 

41,500.- 

  ๒. โครงการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ
การสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

352,000.- 

2 ฝ่ายทะเบยีน   
     ไม่ใช้งบประมาณ 1. ประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการศูนย์บริหารราชการ
ฉับไว ใสสะอาด (Bangkok 
Fast & Clear : BFC) 

- 

  2. โครงการ DRIVE TO YOU ผู้
พิการ ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ 

- 

3 ฝ่ายรายได ้   
     ไม่ใช้งบประมาณ 1. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพ

การจัดเก็บรายได้ 
- 

  2. กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

- 

4 ฝ่ายรกัษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   
     งานบริหารทั่วไปฝ่ายรักษาความสะอาด 

    (งบรายจ่ายอ่ืน) 
๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่าย
รักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ ฝ่ายโยธาและ
ผู้เก่ียวข้อง 

1,464,200.- 

     งานเก็บขยะมูลฝอยและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
    (งบรายจ่ายอ่ืน) 

๑. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
อาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน
ชุมชน 

262,700.- 

  ๒. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอย
อินทรีย์เพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ 

50,000.- 
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ลําดบัที ่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
     ไม่ใช้งบประมาณ 1. โครงการสํานักงานเขตปลอด

ขยะ 
- 

5 ฝ่ายโยธา   
     งานบํารุงรักษาซ่อมแซม 

    (งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและสิ่งก่อสร้าง – 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

1. โครงการปรับปรุงสะพาน
ทางเดินเลียบคลองแจงร้อนจาก
ถนนราษฎร์บูรณะถึงซอย
ราษฎร์บูรณะ 37 

1,197,000.- 

  2. โครงการปรับปรุงซอยสุข
สวัสด์ิ 26 จากปากซอยถึงทาง
ด่วนเฉลิมมหานคร 

9,220,000.- 

     งานบํารุงรักษาซ่อมแซม 
    (งบรายจ่ายอ่ืน) 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ซ่อมแซมบํารุงรักษาถนน ตรอก 
ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ 

3,000,000.- 

     งานระบายนํ้าและแก้ไขปัญหาน้ําท่วม 
    (งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและสิ่งก่อสร้าง – 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

1. โครงการขุดลอกลํากระโดง
สาธารณประโยชน์จากชุมชนสุข
สวัสด์ิ 36 ถึงคลองราษฎร์
บูรณะ 

291,000.- 

  2. โครงการขุดลอกคลองศรีสุ
ราษฎร์ จากคลองราษฎร์บูรณะ
ถึงซอยสุขสวัสด์ิ 30 แยก 8 

922,000.- 

  3. โครงการขุดลอกคลองวัด
กลาง จากบ้านเลขที่ 580/1 
ถึงคลองราษฎร์บูรณะ 

193,000.- 

6 ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวัสดกิารสังคม   
     งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม 

    (งบรายจ่ายอ่ืน) 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการดําเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

1,890,000.- 

  2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและ
ลานกีฬา 

863,900.- 

  3. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
กรุงเทพมหานคร 

625,600.- 

  4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาสังคม 

585,200.- 

  5. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด 861,000.- 
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ลําดบัที ่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
กิจกรรมการออกกําลังกาย 

  6. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

514,600.- 

  7. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

115,100.- 

  8. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000.- 

  9. โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์
ประสานงานธนาคารสมองของ
กรุงเทพมหานคร 

10,000.- 

  10. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานวันสําคัญ อนุรักษส์ืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 

500,000.- 

  11. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 

100,000.- 

  12. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
รู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิต
มั่นคง 

20,000.- 

  13. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จ้างงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 

1,134,000.- 

  14. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

150,000.- 

  15. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
หล่อเทียนและถวายเทียน
เข้าพรรษา 

130,000.- 

  16. ค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนา
และศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพผู้นําชุมชน และ
ผู้เก่ียวข้อง 
 

1,387,000.- 

7 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภบิาล   
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ลําดบัที ่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
     งานสุขาภิบาลอาหารและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

    (งบรายจ่ายอ่ืน) 
1. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
กรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด 
ปลอดภัย 

165,100.- 

     งานป้องกันและควบคุมโรค 
    (งบรายจ่ายอ่ืน) 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการบูร
ณาการความร่วมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

91,900.- 

8 ฝ่ายการศกึษา   
     งานงบประมาณโรงเรียน 

    (งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ทีดิ่นและสิ่งก่อสร้าง – 
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 

1. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
บางปะกอก (ปรับปรุงห้องครัว) 

187,000.- 

  2. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
แจงร้อน 

2,251,000.- 

  3. โครงการปรับปรุงโรงเรียน
รัตนจีนะอุทิศ 

265,000.- 

  4. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
สน 

1,109,000.- 

  5. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
สารอด (ปรับปรุงสนามกีฬา
อเนกประสงค์) 

1,696,000.- 

  6. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
สารอด (ปรับปรุงหลังคาคลุม
สนาม) 

226,000.- 

  7. โครงการปรับปรุงโรงเรียนวัด
บางปะกอก (ปรับปรุงหลังคา
คลุมสนาม) 

166,000.- 

     งานงบประมาณโรงเรียน 
    (งบรายจ่ายอ่ืน) 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมครู 

6,800.- 

  2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามญั 
สามัญรุ่นใหญ ่และหัวหน้า
หน่วยยุวกาชาด 

169,500.- 

  3. โครงการค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมี
คุณภาพ โรงเรียนสังกัด

2,409,000.- 
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ลําดบัที ่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
กรุงเทพมหานคร 

  4. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต 

26,200.- 

  5. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัด
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

61,500.- 

  6. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนา
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

13,900.- 

  7. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ 

74,600.- 

  8. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
เกษตรปลอดสารพิษ 

5,000.- 

  9. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
ว่ายนํ้าเป็น เล่นนํ้าได้ปลอดภัย 

290,600.- 

  10. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สอนภาษาจีน 

1,632,000.- 

  11. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 

2,916,000.- 

  12. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 

578,400.- 

  13. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

90,000.- 

  14. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธี
ทบทวนคําปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

56,200.- 

  15. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธี
ปฏิญาณตนและสวนสนามยุว
กาชาดกรุงเทพมหานคร 

51,600.- 

  16. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด

110,300.- 



38 
 

ลําดบัที ่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
กรุงเทพมหานคร 

  17. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่
อาชีพ 

256,000.- 

  18. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษาและผู้เก่ียวข้อง 

760,600.- 

  19. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนวิทยาศาสตร์ (STEM) 

1,500,000.- 

รวม 60 โครงการ 43,225,000.- 
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บญัชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนนุนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ลําดบัที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
๑ มิติปลอดภัยดี    

    นโยบายพัฒนาหลักสูตรและ
การฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานสา
ธารณภัย 

๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตร
ทบทวน) 

41,500 ฝ่ายปกครอง 

๒. โครงการค่าใช้จ่าย
เก่ียวกับการสนับสนุน
กิจการอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน 

352,000 ฝ่ายปกครอง 

    นโยบายรักษาสิทธิขั้น
พ้ืนฐานให้คนไร้บ้าน ผ่านการ
ตรวจสอบสิทธิและสวัสดิการ 

๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม 

585,200 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

๒. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

514,600 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบายช่วยหางาน สร้าง
รายได้ สร้างความมั่นคง 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 

100,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบายรณรงค์สิทธิและ
ระเบียบวินัยพลเมืองในเรื่อง
จราจร ความสะอาด คอร์รัปช่ัน 
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการค่าใช้จ่ายใน
การบูรณาการความร่วมมือ
ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

91,900 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายเด็ก กทม. เล่นนํ้า
ได้ ว่ายนํ้าเป็น 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการว่ายนํ้าเป็น เล่นนํ้า
ได้ปลอดภัย 

290,600 ฝ่ายการศึกษา 

รวม 7 โครงการ 1,975,800  
๒ มิติโครงสร้างดี    

    นโยบายเพ่ิมเงินสนับสนุน
การดําเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชนและปรับ
การให้เป็นรายปี 

๑. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 

1,890,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบายห้องนํ้าสาธารณะที่ 1. โครงการค่าใช้จ่าย 165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
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ลําดบัที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
ดีในพ้ืนที่สาธารณะ โครงการกรุงเทพฯ เมือง

แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

และสุขาภิบาล 

รวม 2 โครงการ 2,055,100  
3 มิติเศรษฐกิจดี    

    นโยบายดึงอัตลักษณ์ สร้าง
เศรษฐกิจ 50 ย่านทั่วกรุงเทพฯ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

115,100 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบายคลังปัญญาผู้สูงอายุ ๑. โครงการค่าใช้จ่ายศูนย์
ประสานงานธนาคารสมอง
ของกรุงเทพมหานคร 

10,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบาย ๑๒ เทศกาลตลอด
ปีทั่วกรุงเทพฯ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานวันสําคัญ อนุรักษส์ืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี 

500,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

150,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
หล่อเทียนและถวายเทียน
เข้าพรรษา 

130,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบายช่วยหางาน สร้าง
รายได้ สร้างความมั่นคง 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ 

100,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบายส่งเสริมการออม
และเข้าถึงแหล่งเงินทุนต้ังแต่
ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการรู้ใช้ รูเ้ก็บ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

20,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบายส่งเสริมการจ้างงาน
คนพิการ ในหน่วยงานของ กทม. 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้าง
งานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 

1,134,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

รวม 8 โครงการ 2,159,100  
4 มิติเดินทางดี    

    นโยบายสนับสนุนรถรับส่ง
คนพิการ 

1. โครงการ DRIVE TO 
YOU ผู้พิการ ผู้สูงอายุที่ไม่
สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายทะเบียน 

    นโยบายลดปริมาณการใช้
รถยนต์ส่วนบุคคลในช่วงโมง
เร่งด่วนบริเวณ Low Emission 
Zone 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

รวม 2 โครงการ 165,100  
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ลําดบัที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
5 มิติสิ่งแวดล้อมดี    

    นโยบายเพ่ิมสวัสดิการ
พนักงานเก็บและขนขยะ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ ฝ่ายโยธา
และผู้เก่ียวข้อง 

1,464,200 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

    นโยบายสภาพแวดล้อมเมือง
ดี จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มี
ขยะตกค้าง 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการอาสาสมัครชักลาก
มูลฝอยในชุมชน 

262,700 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

    นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้น
ทางและขยะเปียกจากองค์กร
แบบมุ่งเป้า 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอย
อินทรีย์เพ่ือนํามาใช้
ประโยชน์ 

50,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

2. โครงการสํานักงานเขต
ปลอดขยะ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

3. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บมูล
ฝอยอันตราย 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

    นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้น 
สร้างพ้ืนที่สีเขยีวและกําแพง
กรองฝุ่นทั่วกรุง 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
บํารุงรักษา ปรับปรุง และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

1,300,000 ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 

    นโยบายจัดทีม ‘นักสืบฝุ่น’ 
ศึกษาต้นตอ PM2.5 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายตรวจสอบคุณภาพ
อากาศเชิงรุกในโรงงาน 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายดําเนินการทาง
กฎหมายกับผู้ที่ปล่อยมลพิษ 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายลดปริมาณการใช้
รถยนต์ส่วนบุคคลในช่วงโมง

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 
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ลําดบัที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
เร่งด่วนบริเวณ Low Emission 
Zone 

แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

    นโยบายตรวจจับรถควันดํา
จากต้นตอ 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายพยากรณ์ แจ้งเตือน 
ป้องกันฝุ่น PM2.5 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายห้องนํ้าสาธารณะที่
ดีในพ้ืนที่สาธารณะ 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายรณรงค์สิทธิและ
ระเบียบวินัยพลเมืองในเรื่อง
จราจร ความสะอาด คอร์รัปช่ัน 
สิ่งแวดล้อม 

1. โครงการค่าใช้จ่ายใน
การบูรณาการความร่วมมือ
ในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

91,900 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

รวม 8 โครงการ 3,333,900  
6 มิติสุขภาพดี    

    นโยบายพัฒนา ๑,๐๓๔ 
ลานกีฬา กับประชาชนและ
เอกชนในพ้ืนที่ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 

863,900 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมการออกกําลังกาย 

861,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบายจัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาประจําชุมชน ประจําเขต 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 

863,900 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมการออกกําลังกาย 

861,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

110,300 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบายจัดทีม ‘นักสืบฝุ่น’ 
ศึกษาต้นตอ PM2.5 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 
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ลําดบัที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

    นโยบายตรวจสอบคุณภาพ
อากาศเชิงรุกในโรงงาน 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายดําเนินการทาง
กฎหมายกับผู้ที่ปล่อยมลพิษ 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายลดปริมาณการใช้
รถยนต์ส่วนบุคคลในช่วงโมง
เร่งด่วนบริเวณ Low Emission 
Zone 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายตรวจจับรถควันดํา
จากต้นตอ 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายพยากรณ์ แจ้งเตือน 
ป้องกันฝุ่น PM2.5 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมือง
แห่งสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่
ดี สะอาด ปลอดภัย 

165,100 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล 

    นโยบายเด็ก กทม. เล่นนํ้า
ได้ ว่ายนํ้าเป็น 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการว่ายนํ้าเป็น เล่นนํ้า
ได้ปลอดภัย 

290,600 ฝ่ายการศึกษา 

รวม 5 โครงการ 2,290,900  
7 มิติสร้างสรรค์ดี    

    นโยบายจัดกิจกรรมแข่งขัน
กีฬาประจําชุมชน ประจําเขต 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 

863,900 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดกิจกรรมการออกกําลังกาย 

861,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

110,300 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบายเปิดโรงเรียนวันหยุด
เป็นพ้ืนที่กิจกรรม พ้ืนที่การ

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์

625,600 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 
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ลําดบัที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
เรียนรู้สําหรับนักเรียนและ
ชุมชน 

ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

13,900 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบายดึงอัตลักษณ์ สร้าง
เศรษฐกิจ 50 ย่านทั่วกรุงเทพฯ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินงานศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

115,100 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบาย ๑๒ เทศกาลตลอด
ปีทั่วกรุงเทพฯ 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานวันสําคัญ อนุรักษส์ืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี 

500,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดงานสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

150,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
หล่อเทียนและถวายเทียน
เข้าพรรษา 

130,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

    นโยบายวิชาศิลปะนอก
ห้องเรียน ส่งเสริมความคิด 
ความสร้างสรรค์ ผ่านแนวร่วม
ศิลปินทั่วกรุง 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการ
เรียนรู้ 

74,600 ฝ่ายการศึกษา 

รวม 11 โครงการ 3,624,400  
8 มิติเรียนดี    

    นโยบายเปิดโรงเรียนวันหยุด
เป็นพ้ืนที่กิจกรรม พ้ืนที่การ
เรียนรู้สําหรับนักเรียนและ
ชุมชน 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 

625,600 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือ
พัฒนาโรงเรียนสังกัด

13,900 ฝ่ายการศึกษา 
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ลําดบัที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
กรุงเทพมหานคร 

    นโยบายให้การศึกษา พัฒนา
นักเรียนสู่พลเมืองโลก 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมครู 

6,800 ฝ่ายการศึกษา 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพการ
ดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต 

26,200 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบายพัฒนาการเรียนการ
สอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด 
‘โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’ 
(Learning School) 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ
สามัญ สามญัรุน่ใหญ ่และ
หัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

169,500 ฝ่ายการศึกษา 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธี
ทบทวนคําปฏิญาณและสวน
สนามลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร 

56,200 ฝ่ายการศึกษา 

3. โครงการค่าใช้จ่ายในพิธี
ปฏิญาณตนและสวนสนาม
ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

51,600 ฝ่ายการศึกษา 

4. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
เปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่
อาชีพ 

256,000 ฝ่ายการศึกษา 

5. โครงการค่าใช้จ่ายพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ (STEM) 

1,500,000 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบายเรียนฟรี ชุดฟรี ไม่มี
เก็บเพ่ิม 

1. โครงการค่าใช้จ่ายตาม
โครงการเรียนฟรี เรียนดี
อย่างมีคุณภาพ โรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

2,409,000 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบายโรงเรียน
ประสิทธิภาพสูงด้วย open 
data 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
จัดประชุมสัมมนา
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

61,500 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบายวิชาศิลปะนอก
ห้องเรียน ส่งเสริมความคิด 
ความสร้างสรรค์ ผ่านแนวร่วม
ศิลปินทั่วกรุง 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการ
เรียนรู้ 

74,600 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบายวิชาชีพเลือกเสรี 1. โครงการค่าใช้จ่ายโครงการ 5,000 ฝ่ายการศึกษา 
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ลําดบัที ่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 
สําหรับนักเรียน เกษตรปลอดสารพิษ 
    นโยบายเด็ก กทม. เล่นนํ้า
ได้ ว่ายนํ้าเป็น 

1. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการว่ายนํ้าเป็น เล่นนํ้า
ได้ปลอดภัย 

290,600 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบายเพ่ิมครูผู้เช่ียวชาญ
เป็นผู้ช่วยครู สาํหรับวิชาเฉพาะ
ทาง เช่น ภาษา เทคโนโลยี 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สอนภาษาจีน 

1,632,000 ฝ่ายการศึกษา 

2. โครงการค่าใช้จ่าย
โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือ
ทักษะชีวิต 

2,916,000 ฝ่ายการศึกษา 

    นโยบาย After School 
Program เรียน เล่น หลังเลกิ
เรียน 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการสอนในศูนย์
ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ 

578,400 ฝ่ายการศึกษา 

2. โครงการค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

90,000 ฝ่ายการศึกษา 

รวม 19 โครงการ 10,942,900  
9 มิติบริหารจัดการดี    

    นโยบายเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การจัดเก็บรายได้เพ่ือประโยชน์
คนกรุงเทพฯ 

1. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรายได้ 

2. กิจกรรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดเก็บ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรายได้ 

    นโยบายสร้างการสื่อสาร
สองทางระหว่าง กทม.และ
ประชาชนผ่านสภาคนเมือง
ประจําเขต 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการ
สัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้นําชุมชน 
และผู้เก่ียวข้อง 

1,387,000 ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

รวม 3 โครงการ 1,387,000  
รวมทั้งหมด 47 โครงการ 23,041,400  

  



47 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การนําแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
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ตาราง ก แสดงตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 256๖) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1 เพิ่มระดับการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ร้อยละของชมุชนที่มีอาสาสมคัร
ดําเนินการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

นิยาม  
อาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
หมายถึง อาสาสมัครกรุงเทพมหานคร
เฝ้าระวังภัยและยาเสพตดิทีผ่า่นการ
ฝึกอบรมตามหลักสตูรทีก่รุงเทพมหานคร
กําหนด 
 
กิจกรรมเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
หมายถึง ภารกิจของอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพ
ติดที่กรุงเทพมหานครกําหนดไว้ 6 
ประการ ได้แก่ 
   1. เฝ้าระวังภัยและการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในชุมชน และสถานศึกษา
รอบ ๆ ชุมชน 
   2. ค้นหา ชกัจูงผู้เสพ/ผู้เสพยาเสพติด
ให้เข้ารับบริการบําบัดรักษาในระบบ
สมัครใจ และตดิตามดแูล ช่วยเหลือผู้
เสพ/ผู้ตดิยาเสพติดที่ผ่านการบําบัดรักษา 
   3. เข้าร่วมประชุมกับศูนย์ปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเขต 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาและสารเสพตดิ 
งบประมาณ 52,900 บาท (รายจ่ายอื่น) 
(ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   4. ติดตามข้อมูลข่าวสารทีอ่าจเป็นภัย
กับความมั่นคงของรัฐ และแจ้งเหตุที่เป็น
ภัยและปัญหายาเสพติดให้ผูป้ระสานของ
สํานักงานเขต 
   5. ให้ความรู้และประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ทางราชการ การเฝ้าระวังภัยต่าง ๆ  
และยาเสพติด 
   6. เฝ้าระวังและป้องกันอาชญากรรม 
และภัยต่าง ๆ 
 
ค่าเป้าหมาย 
จํานวนชุมชนที่มีอาสาสมัครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติดที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมเฝ้า
ระวังภัยและยาเสพติด  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65  ของจํานวนชุมชน
ที่มีอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวัง
ภัยและยาเสพติดทั้งหมด  
 
วิธีคํานวณ 
(อาสาสมัครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดที่
ได้ปฏิบัติกิจกรรมเฝ้าระวังภัยและยาเสพ
ติด x 100) / อาสาสมัครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติด 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2 สร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเองและความ
เข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 

ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยา
เสพตดิ (มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันนักสูบ
หน้าใหม่) 

นิยาม  
- นักเรียน หมายถึง เด็กและเยาวชนใน
สถานศึกษาเอกชน ประเภทอาชีวศึกษา 
จํานวน 100 คน 
- ความรู้ ความเข้าใจ หมายถึง เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการ
ป้องกันนักสูบหน้าใหม่ โดยประเมินจาก
แบบทดสอบความรู้ก่อน-หลงั เข้าร่วม
กิจกรรม 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ร้อยละ 60 
 
วิธีคํานวณ 
จํานวนเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันนักสูบหน้าใหม ่/ เด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด x 100 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพมหานคร
เขตปลอดบุหรี่ 
งบประมาณ 100,000 บาท (รายจ่าย
อื่น) (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.5.11.1 ส่งเสรมิการ
ตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร 

1. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่
ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการ
ปนเปื้อนเชื้อโรค 
2. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่
ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการ
ปนเปื้อนสารพิษ 

นิยาม  
     1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง 
ร้านอาหาร แผงลอยจําหน่ายอาหารริมบาทวิถี 
ตลาดซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต 
        1.1 ตัวอย่างอาหารที่ได้รับการ
ตรวจความสะอาดของอาหารพร้อม
บริโภค ภาชนะ อุปกรณ์ มือผู้สัมผัส
อาหาร โดยใชชุ้ดตรวจหาโคลิฟอร์ม
แบคทีเรียเบื้องต้น (SI-2) ไม่พบการ
ปนเปื้อน ร้อยละ 96 (จํานวนตัวอย่างที่
สุ่มตรวจให้เป็นไปตามแนวทางการเก็บ
ตัวอย่างตรวจวิเคราะห์ของแต่ละ
ประเภทสถานประกอบการอาหาร) 
        1.2 ตัวอย่างอาหารและวัตถุดิบ 
สุ่มตรวจด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น (test 
kit) ทางด้านเคมี อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ
อาหารที่กําหนด ต้องไม่พบการปนเปื้อน 
ร้อยละ 98 ดังนี้ 
        - สารบอแรกซ ์สารฟอร์มาลิน 
สารฟอกขาว และสารกันรา 
        - สสีังเคราะห์ในอาหารทีห่้ามการใชส้ ี
        - กรดแร่อิสระในน้ําสม้สายช ู

1. ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย 
งบประมาณ 70,900 บาท (รายจ่ายอื่น) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

        - ยาฆ่าแมลงและสารโพลาร์ใน
น้ํามันทอดอาหาร เกินเกณฑ์คุณภาพ
อาหารที่กําหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับ
การสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรค 
ร้อยละ 96 
2. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับ
การสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนสารพิษ 
ร้อยละ 98 
 
วิธีคํานวณ 
1. คํานวณจากจํานวนตัวอย่างอาหารที่
ได้รับการสุ่มตรวจที่ไม่พบการปนเปื้อน
เชื้อโรคทั้งหมด หารด้วยจํานวนตัวอย่าง
อาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจการปนเปื้อน
เชื้อโรคทั้งหมดทั้งหมด คูณ 100 
2. คํานวณจากจํานวนตัวอย่างอาหารที่
ได้รับการสุ่มตรวจที่ไม่พบการปนเปื้อน
สารพิษทั้งหมด หารด้วยจํานวนตัวอย่าง
อาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจการปนเปื้อน
สารพิษทั้งหมดทั้งหมด คูณ 100 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 1.5.11.2 ส่งเสรมิการ
รับรองมาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหาร 

ร้อยละของสถานประกอบการ
อาหารได้มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
     1) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ 
ระดับดี/เกรด C ตามกฎหมาย 
(ระดับ 3 ดาว) 
     2) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ 
ระดับดมีาก/เกรด B (ระดับ 4 
ดาว/ Green Service) 
     3) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ 
ระดับดีเลิศ/เกรด A (ระดับ 5 
ดาว/ Green Service) 

นิยาม  
     1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง 
ร้านอาหาร แผงลอยจําหน่ายอาหารริมบาทวิถี 
ตลาดซูเปอร์มาร์เก็ต และมินิมาร์ท ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 50 เขต 
     2. เกณฑม์าตรฐานอาหารปลอดภัย 
หมายถึง เกณฑ์มาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
        2.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ 
อาคารสถานที่ (Place) ต้องผ่านเกณฑ์
ด้านความสะอาดแลสุขลักษณะของ
สถานที่ตามประเภทของสถาน
ประกอบการอาหารนั้น 
        2.2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) 
ต้องผ่านเกณฑด์้านความปลอดภัยของ
อาหาร ได้แก ่
 (1) อาหารและวัตถุดิบ สุ่ม
ตรวจด้วยชดุทดสอบเบื้องต้น (test kit) 
ทางด้านเคมี อยู่ในเกณฑ์คุณภาพอาหาร
ที่กําหนด ดังนี้ 
 - ต้องไม่พบการปนเปื้อนของ
สารบอแรกซ ์สารฟอร์มาลิน สารฟอกขาว 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมือง
อาหารปลอดภัย 
งบประมาณ 70,900 บาท (รายจ่ายอื่น) 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

และสารกันรา 
 - ต้องไม่พบสีสังเคราะห์ใน
อาหารที่ห้ามการใช้ส ี
 - ต้องไม่พบกรดแร่อิสระใน
น้ําส้มสายช ู
 - ต้องไม่พบยาฆ่าแมลงและ
สารโพลาร์ในน้ํามันทอดอาหาร เกิน
เกณฑ์คุณภาพอาหารที่กําหนด 
 (2) ตรวจความสะอาดของ
อาหารพร้อมบริโภค ภาชนะ อุปกรณ์ 
มือผู้สัมผัสอาหาร โดยใชช้ดุตรวจหาโค
ลิฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต้น (SI-2) พบ
การปนเปื้อน ไม่เกินร้อยละ 10 
(จํานวนตัวอย่างที่สุ่มตรวจให้เป็นไป
ตามแนวทางการเก็บตัวอย่างตรวจ
วิเคราะห์ของแต่ละประเภทสถาน
ประกอบการอาหาร) 
        2.3 ด้านบุคลากร ผู้สมัผัสอาหาร 
(Food Handler) ต้องผ่านการอบรมหรือ
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตรการ
สุขาภิบาลอาหาร 
     3. บริการที่เป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม 
(Green Service) หมายถึง สถาน
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประกอบการอาหารมีการใหบ้ริการที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 4 
ข้อ โดยต้องผ่านข้อมาตรฐานหลักทุกข้อ 
ดังนี้ 
 (1) ไม่มีเหตุรําคาญจากการ
ประกอบกิจการ (ข้อมาตรฐานหลัก) 
 (2) ไม่ใช้ภาชนะทีท่ําจากโฟม 
(ข้อมาตรฐานหลัก) 
 (3) เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมติร
กับสิ่งแวดล้อม หรือได้รับการรับรอง
มาตรฐานด้านความปลอดภัยที่เชื่อถือ
ได ้
 (๔) มีการคัดแยกขยะ เช่น 
ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป และขยะ
อันตราย เป็นต้น 
 (5) มีการนําขยะอาหาร 
วัตถุดิบเหลือใช้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
 (6) เลือกใช้ผลติภัณฑ์ทําความ
สะอาด หรือการกําจัดแมลงสัตว์นําโรค
ที่มีวิธีหรือส่วนประกอบจากธรรมชาต ิ
 (7) มีนโยบายให้ลูกค้านําภาชนะ
มาใส่อาหารเองได ้
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้
มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรุงเทพมหานคร 
     1) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดี/เกรด 
C ตามกฎหมาย (ระดับ 3 ดาว) ร้อยละ 100 
     2) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดี
มาก/เกรด B (ระดับ 4 ดาว/ Green 
Service) ร้อยละ 20 
     3) ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดี
เลิศ/เกรด A (ระดับ 5 ดาว/ Green 
Service) ร้อยละ 10 
 
วิธีคํานวณ 
1. คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการ
อาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ทั้งหมด 
หารด้วยจํานวนสถานประกอบการอาหาร
ทั้งหมด คูณ 100 
2. คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการ
อาหารที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับดี
มาก/เกรด B (ระดับ 4 ดาว/ Green 
Service) ทั้งหมด หารด้วยจํานวนสถาน
ประกอบการอาหารทั้งหมด คูณ 100 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3. คํานวณจากจํานวนสถาน
ประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานฯ ระดับดีเลิศ/เกรด A (ระดับ 
5 ดาว/ Green Service) ทัง้หมด หาร
ด้วยจํานวนสถานประกอบการอาหาร
ทั้งหมด คูณ 100 

กลยุทธ์ที่ ๓.๑.๓.๑ ผูสู้งอายุ คน
พิการ และผู้ดอ้ยโอกาส ได้รับ
ความช่วยเหลอืเพิ่มขึ้น 

ร้อยละของผูส้งูอายุ คนพิการ 
และผู้ดอ้ยโอกาสที่ได้รับ
สวัสดิการและการสงเคราะห์
เพิ่มขึ้น เมือ่เทยีบกับปีที่ผ่านมา 

นิยาม 
การจัดสวัสดิการการสงเคราะห์
ช่วยเหลอืเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้สูงอายุ 
และคนพิการ คือ การให้ความสงเคราะห์
ช่วยเหลอืตามระเบียบกรุงเทพมหานคร
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและ
การสงเคราะห ์พ.ศ.๒๕๕๗ และระเบียบ
กรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าใชจ้่ายในการ
จัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ (ฉบับที ่
๒) พ.ศ.๒๕๖๔ ตามกลุ่มเป้าหมายที่
ประสบปญัหาความเดือดรอ้นยากลําบาก 
ดังนี้ 
๑. กลุ่มเด็กดอ้ยโอกาส เด็กในสภาพ
ยากลําบาก เดก็เร่ร่อนและเดก็ยากจน 
๒. กลุ่มสตรี ครอบครัวและผูด้้อยโอกาส 

๑. ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดกิาร การ
สงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตร ีครอบครัว 
ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ 
งบประมาณ ๔๓๙,๐๐๐ บาท (รายจ่าย
อื่น) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

๓. กลุ่มคนสูงอายุและคนพิการ 
 
ค่าเป้าหมาย 
จํานวนผู้ที่ได้รบัความเดือดรอ้นที่ได้ยื่น
คําขอรับความช่วยเหลอืได้รับเงิน
สงเคราะห์ร้อยละ ๑๐๐ 
 
วิธคีํานวณ 
จํานวนผู้ยื่นขอสิทธิ x๑๐๐ 
จํานวนผู้ได้รับสิทธิ 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธภิาพในการดําเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพื้นฐาน หรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อสถานการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ลําดับที่ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละความสําเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง

อุบัติเหตุ 
ร้อยละ 100 ฝ่ายเทศกิจ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การแก้ไข/ปรบัปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหต ุ

ร้อยละความสําเร็จของการ
แก้ไข/ปรับปรงุจุดเสี่ยง
อุบัติเหต ุ(ร้อยละ 100) 

นิยาม 
- ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชีวิตจาก

อุบัติเหตุทางถนน ทั้งการเสียชีวิตที่จุดเกิด
เหตุ ระหว่างนําส่งจนถึงโรงพยาบาล และที่
โรงพยาบาล 

- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน
ต่อประชากรแสนคน หมายถึง จํานวน
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน หารด้วย
จํานวนประชากรกลางปีตามทะเบียนราษฎร์
กรุงเทพมหานครรายปีปัจจุบันและประชากร
แฝง2 และคูณด้วย 100,000 คน 

1. โครงการบูรณาการแก้ไขปรับปรุงจุด
เสี่ยงอุบัติเหตใุนพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายเทศกิจ) 

                                           
2 สํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
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(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
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นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- Heat Map คือ แผนทีแ่สดงความ
หนาแน่นของจดุหรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ
บนแผนที่ Longdo Map ซึ่งดูได้จาก 
https://mapdemo.longdo.com/bkk-
accidents-clusters/ โดยข้อมลูใน Heat 
Map เก็บรวบรวมจาก มูลนิธิศนูย์ข้อมูล
จราจรอัจฉริยไทย (iTic) และบริษัทกลาง
คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จํากัด 
(ThaiRSC) 

- Risk Map คือ แผนทีแ่สดงจุดหรือ
บริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ และมีผู้บาดเจ็บ (หมุด
สสี้ม) ผู้เสียชีวิต(หมุดสแีดง) ดูได้จาก 
http://www.ThaiRSC.com ข้อมลูใน Risk 
Map เก็บรวบรวมจากบริษัทประกันภัย,
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ, โรงพยาบาล และ
มูลนิธิช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 

- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิด
อุบัติเหตุที่มีความถี่การเกิดไม่น้อยกว่า 3 
ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมผีู้บาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต โดยพจิารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงจาก
ฐานข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ กําหนดให้
เป็นจุดดําเนินการในปีงบประมาณที่ประเมิน 

                                                                                                                                                                                            
3 สํานักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม : รายงานสรุปผลที่สําคัญ ประชากรแฝงในประเทศไทย พ.ศ. 2564 (https://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/ด้านสังคม/สาขา
ประชากร/ประชากรแฝง/2564/summary_64.pdf) 
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นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ดังนี้ 
1.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat Map 

ใน 100 ลําดับแรกของคลัสเตอร์ตามความ
หนาแน่นของจดุเกิดอุบัติเหตุ โดยใช้ข้อมูล
ของ ThaiRSC และ iTIC ประกอบกัน 
(จํานวน 100 จุด) 

2.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในสํานักงานเขต
ที่ไม่อยู่ใน 100 คลัสเตอร์ จํานวน 15 เขต 
โดยกําหนดจุดเสี่ยงจากข้อมูลจุดเสี่ยงของ
สํานักงานเขตที่เคยส่งในตัวชี้วัดเจรจาตกลง
ฯ ประจําปีงบประมาณ 2565 ที่ยังไม่ได้
ดําเนินการ สํานักงานเขตละ 1 จุด (จํานวน 
15 จุด) 

- จุดดําเนินการ หมายถึง จุดเสีย่ง
อุบัติเหตุที่กําหนดก่อนดําเนินการแก้ไข/
ปรับปรุง ในปีงบประมาณที่ประเมิน 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
หมายถึง แผนซึง่หน่วยงานจัดทําขึ้นเพื่อเป็น
กรอบการดําเนินงานหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อ
ความสําเร็จของตัวชี้วัด โดยบรรจุ
รายละเอียดถึงกิจกรรมที่ต้องดําเนินการ 
พร้อมระยะเวลาดําเนินการแตล่ะขั้นตอน 
ทั้งนี้ให้หมายรวมถึง แผนที่เกี่ยวข้อง เช่น 
แผนกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออํานวยการ
จราจรและผู้สญัจร เป็นต้น 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถงึ 
เอกสารที่กําหนดให้หน่วยงานร่วมจะต้อง
ดําเนินการส่งผลผลติสนับสนุนตัวชี้วัด ตาม
ขอบเขตอํานาจหน้าที ่

- ผลผลิต หมายถึง หน่วยผลผลติที่
เกิดขึ้นจากกระบวนการและกิจกรรมตาม
ภารกิจของหน่วยงานซึ่งได้รับมอบหมายให้
ดําเนินการ เพื่อสนับสนุนตัวชี้วัดนี้  

- หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี้ 
• หน่วยงานหลัก หมายถึง 

หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็น
เจ้าของตวัชี้วัด และมีอํานาจในการบริหาร
จัดการในภาพรวม ได้แก่ สํานักการจราจร
และขนส่ง 

• หน่วยงานรอง หมายถึง หน่วยงาน
สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีภารกิจและตัวชี้วัด
เฉพาะ ที่สนับสนุน 

• การขับเคลือ่นตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ ในที่นี้ หมายถึง สํานักการโยธา  
สํานักเทศกจิ  สํานักงานเขต  สํานักงาน
ประชาสัมพันธ์ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

• หน่วยงานสนับสนุน หมายถึง 
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ไม่ได้นํา
ตัวชี้วัดนี้ไปประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
แต่มีภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานตัวชี้วัด 
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(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
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นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

• หน่วยงานอื่น หมายถึง หน่วยงาน
ที่ไม่ได้สังกัดกรุงเทพมหานคร แต่มีภารกิจที่
ต้องสนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ เช่น ตํารวจ กรมทางหลวง 
กรมทางหลวงชนบท บริษัทกลาง มูลนิธิต่าง 
ๆ เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน 
หมายถึง คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานที่
ถูกจัดตั้งขึ้นขับเคลื่อนให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนี้ 
 
กฎเกณฑ์โดยทั่วไป 

1) หน่วยงานหลัก มีหน้าทีใ่นการ
บริหารจัดการภาพรวมของกระบวนการ
ดําเนินการตามตัวชี้วัดและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริหาร
จัดการสูค่วามสาํเร็จในตัวชี้วัดนี้ 

2) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอื่น 
จะต้องทําหน้าที่ในการสนับสนุน ตาม
ขอบเขตอํานาจหน้าทีแ่ละภารกิจของตนเอง
เพื่อให้บรรลุผลสําเร็จตามผลผลิตที่กําหนด
ร่วมกันกับหน่วยงานหลัก 

3) หน่วยงานรองระดับสํานัก ที่ต้อง
ทํางานร่วมกับสํานักงานเขต จะต้องจัดส่ง
เอกสารการมอบหมายงานใหส้าํนัก
การจราจรและขนส่ง เพื่อสํานักการจราจร
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นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

และขนส่ง จะได้รวบรวมให้สํานักยุทธศาสตร์
และประเมินผลทราบ ภายในเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

4) สํานักงานเขต จะต้องจัดทําบันทึก
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสํานัก  
 
ภารกิจของหน่วยงาน 
1. สํานักการจราจรและขนส่ง มีภารกิจที่
ต้องดําเนินการ ดังนี้ 

1.1 กําหนดเป้าหมายผลผลิตและ
จัดทําบัญชีจุดเสี่ยงฯ 

1.2 จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อกําหนดภารกิจร่วมกัน ตกลง
ค่าเป้าหมายของผลผลิต และขบัเคลื่อน
ตัวชี้วัดสู่ผลสัมฤทธิ์ ภายใน 15 กุมภาพันธ์ 
2565 

1.3 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ติดตามความคืบหน้าในการ
ดําเนินงาน และสรุปผลการดําเนินการ  

1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) และจัดทาํแผนปฏิบัติการในภาพรวม 
ทั้งนี้ หากแผนปฏิบัติการมีระยะเวลาในการ
ดําเนินการตามแผนฯ มากกว่า 1 
ปีงบประมาณ ไม่ต้องจัดทําแผนปฏิบัติการ
ฉบับใหม่ แต่ใหแ้ก้ไขปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
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ที่มีแต่เดิมโดยอนุโลม 
1.5 รายงานความคืบหน้าการบริหาร

จัดการตัวชี้วัดนี้ ครึ่งปีงบประมาณ ใหส้ํานัก
ยุทธศาสตร์และประเมินผลเพื่อทราบ 

1.6 รวบรวม และประมวลผลสถติิ
จํานวนผู้บาดเจ็บและผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ
ทางถนน จากบริษัทกลางคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ จํากดั หรือแหล่งข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 

1.7 ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
ประเมินผล และสรุปผลการดําเนินงานและ
ผลผลิตของหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถิติ
จํานวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนใน
พื้นที่กรุงเทพมหานครตามขอ้ 1.6 พร้อมทั้ง
จัดส่งสรุปผลใหก้ับสํานักยทุธศาสตร์และ
ประเมินผล ภายในวันที่ 15 กนัยายน ของ
ปีงบประมาณที่ประเมิน 

1.8 สํานักการจราจรและขนสง่ 
ประมวลผลในภาพรวม และสรุปผลการ
ดําเนินงานของตัวชี้วัดเพื่อนําเสนอตอ่
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 

1.9 นําจุดเสี่ยงฯ ที่กําหนด มา
วิเคราะห์ สาเหตุ และออกแบบ แนว
ทางแกไ้ข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง 

1.10 ดําเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุด
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เสี่ยงฯ  ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น 
- ติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอดถอน/

บํารุงรักษาเครื่องหมายจราจร อุปกรณ์
วิศวกรรมจราจร ระบบสัญญาณไฟจราจร 
และอุปกรณค์วามปลอดภัยต่อผูส้ัญจร 

- ดําเนินการมาตรการสยบ
การจราจร (Traffic Calming Measures) 
ในส่วนที่รับผดิชอบ เช่น การทาสีพื้นผิว
จราจร การใช้ Rumble Strip การติดตั้งคัน
ชะลอความเร็ว การติดตั้งสัญลกัษณ์ต่าง ๆ 
อันนําไปสูก่ารชะลอความเร็วยานพาหนะ 
ฯลฯ 

- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการ
ขับขี่ยานพาหนะ เพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ
ตามขอบเขตอํานาจหน้าที่ เช่น การติดตั้ง/
รื้อย้าย/ถอดถอน ป้ายสัญลกัษณ์จราจร 
อุปกรณ์ Street furniture ในสว่นที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้
ดําเนินการ ตามข้อ 1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่
ไม่มีงบประมาณดําเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียดลงในแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้ง
จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพื่อขอ
งบประมาณในปีต่อไป 
2. สํานักการโยธา มีภารกิจทีต่้อง
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ดําเนินการ ดังนี้ 
2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
2.2 ให้ส่งแผนปฏิบัติการ (Action 

Plan) ภายในระยะเวลาที่สํานักการจราจร
และขนส่งกําหนด 

2.3 ดําเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุด
เสี่ยงฯ  ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น  

- บูรณะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
และบํารุงรักษาทาง พื้นผิวจราจร ไหล่ทาง 
เกาะกลาง ทางเท้า และองค์ประกอบอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้
สัญจร 

- ดําเนินการมาตรการสยบ
การจราจร (Traffic Calming Measures) 
ในส่วนที่รับผดิชอบ เช่น การยกระดับพื้นผิว
จราจร การปรับปรุงทางเพื่อชะลอความเร็ว
ยานพาหนะฯลฯ 

- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับขี่
ยานพาหนะเพื่อลดการเกิดอุบัติเหตุ เช่น 
การติดตั้ง/ซ่อมแซม/ซ่อมบํารุงไฟฟ้าสอ่ง
สว่าง ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ (Smart 
Light) การควบคุมการติดตั้งป้ายต่าง ๆ ใน
ส่วนที่รับผดิชอบ ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้
ดําเนินการ ตามข้อ 1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ไม่มีงบประมาณดําเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียดลงในแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้ง
จัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพื่อขอ
งบประมาณในปีต่อไป 

- อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุใน
แผนฯ ตามข้อ 2.3 

2.4 รายงานผลการดําเนินงานการ
แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ ภายในระยะเวลา
ตามทีส่ํานักการจราจรและขนสง่กําหนด 
ทั้งนี้หลกัเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้
เป็นไปตามสํานักการจราจรและขนส่ง
กําหนด 
3. สํานักงานเขต มีภารกิจที่ต้องดําเนินการ 
ดังนี้ 

3.1 เข้าร่วมประชุมข้อ 1.2 
3.2 จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อหารือในการลด
อุบัติเหตุในพื้นที่ ทั้งทางกายภาพและ
พฤติกรรม 

3.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ในการลดอุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยง
และแนวทางการแก้ไขปัญหาทีส่ํานัก
การจราจรและขนส่งได้กําหนด และจัดส่งให้ 
สจส. และหน่วยงานรอง (ถ้ามี) ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดก่อนการดาํเนินการแก้ไข
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปัญหา 
3.4 ดําเนินการตามแผนในข้อ 3.3 

ภายในระยะเวลาทีก่ําหนดไว้ พร้อมเก็บ
หลกัฐาน ภาพถ่าย ก่อน - หลัง และผลการ
ดําเนินงาน 

3.5 จัดทํารายงานความก้าวหน้าและ
ผลการดําเนินงานตามข้อ 3.4 ตามกรอบ
แนวทาง แบบฟอร์ม และระยะเวลา โดย
จัดส่งให้สํานักการจราจรและขนส่งภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

3.6 ดําเนินการตามภารกิจอื่น ๆ 
ตามที่หน่วยงานรองระดับสํานักในตัวชี้วัดนี้
ร้องขอ 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 
วิธีคํานวณ 
1) สํานักการจราจรและขนส่ง และสํานัก
การโยธา  

- วัดผลการดําเนินการเทียบกบัเกณฑ์
วัดผลความสําเร็จของแต่ละหน่วยงาน 
2) สํานักงานเขต 

- วัดผลจากร้อยละความสําเร็จในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามที่หน่วยงานหลัก/
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

หน่วยงานรองระดับสํานักมอบหมาย โดย
คํานวณจาก จํานวนกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานหลักฯและรอง 
ดําเนินการสําเร็จ 

หารด้วยจํานวนกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงาน ทั้งหมดคูณด้วย 
100 จากนั้นนําไปเทียบกับเกณฑ์วัดผล
ความสําเร็จ 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการ
บริหารจัดการระหว่างหน่วยงานหลกัและ
หน่วยงานรอง มีรายละเอียดดังนี้ 

- ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่หน่วยงาน
หลกักําหนด เช่น ไม่เข้าร่วมประชุม ไมเ่ข้า
ร่วมสํารวจพื้นที่ 

- ไม่ดําเนินการจัดทํา/ปรับปรุง
แผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทกึส่งมอบ
ผลผลิต  

- ไม่ดําเนินการส่งรายงานผลการ
ดําเนินงาน 

- จัดส่งแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/
บันทึกส่งมอบผลผลติ/รายงานไม่ตรงตาม
เวลาที่สํานักการจราจรและขนส่งกําหนดไว้ 

ทั้งนี้ ใหส้ํานักการจราจรและขนส่งเป็น
ผู้ปรับลดคะแนนหน่วยงานรอง ข้อละไม่เกิน
ร้อยละ ๕ ของคะแนนที่ได้รับ (หลังจาก
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว) 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
สํานักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารที่แสดงถึงภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานระดับสํานัก  
3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามการ
มอบหมายจากหน่วยงานระดับสํานัก เช่น 
เอกสาร ภาพถ่าย เป็นต้น 
4) หลักฐานการประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
5) รายงานผลการดําเนินงานตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสํานัก 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวชีว้ดั “ตัวชีว้ัดร้อยละความสําเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ” สํานักงานเขต 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสําเร็จ 

วิธวีัดผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่
ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 1. สามารถดําเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต 
รายหน่วยงานร้อยละ 100 
2. วัดผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการลดจุดเสี่ยง ดังนี้  
- ร้อยละความสําเร็จของจํานวนอุบัติเหตลุดลง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจุดเสี่ยง 

ที่ดําเนินการแก้ไขแล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2566  
- รายงานสถิติจํานวนอุบัติเหตขุองจุดเสี่ยงทีด่ําเนินการแก้ไขแล้วเสร็จหลงัเดือนเมษายน 2566  

(ก่อน - หลัง ดาํเนินงาน) 
- ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนผูส้ัญจรบริเวณจดุเสี่ยงทีไ่ด้รบัการปรับปรุงไมน่้อยกว่าระดับร้อยละ 80 

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 90 สามารถดําเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต 
รายหน่วยงานโดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 90 - 99 

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 70 สามารถดําเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต 
รายหน่วยงานโดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 70 - 89 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 50  สามารถดําเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ บันทึกส่งมอบผลผลิต 
รายหน่วยงานโดยคะแนนอยู่ระหว่างร้อยละ 50 - 69 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 30  - เข้าร่วมการประชุมเพื่อตกลงค่าเป้าหมายผลผลติร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) /แผนที่เกี่ยวข้อง/ข้อตกลงเพื่อกําหนดขอบเขตการดําเนินงานในการบรรลุ 
ค่าเป้าหมายผลผลิตตามที่ตกลงกันในที่ประชุมและส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ให้กบัสํานักการจราจรและขนส่ง
ภายในระยะเวลาที่กําหนด 

6 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหาร
มหานคร และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 7.3.1.3 ส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ที่ดี

ขึ้น 

ลําดับที่ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
2 ร้อยละความสําเร็จของการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนน ไม่
น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) 

ร้อยละ 100 ฝ่ายปกครอง สาํนักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมด้านคุณธรรมความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้
กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ที่ดี
ขึ้น 

ร้อยละความสาํเร็จของการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) มีคะแนน ไม่น้อยกว่า ระดับ 
AA (95.00 คะแนน) (ร้อยละ 
100) 

นิยาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิง
บวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง
สร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กร เพื่อนําไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถ

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

อํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน: 51 
หน่วยงาน ประกอบด้วยกรุงเทพมหานคร 
(ทุกหน่วยงานและส่วนราชการในสังกดั
สํานัก ปลัดกรุงเทพมหานคร) และ
สํานักงานเขต 50 เขต 

ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
1. สํานักงาน ก.ก. (หน่วยงานหลัก) 

1.1 รับผิดชอบการประเมินในภาพรวม
ของกรุงเทพมหานคร โดยดําเนินการและ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินจากทุก
หน่วยงานและสว่นราชการในสังกัดสํานัก
ปลัดกรุงเทพมหานคร และนําเข้าสู่ระบบ
การประเมิน (ITAS) ของสํานักงาน ป.ป.ช.  

1.2 สนับสนุนการดําเนินการประเมิน
ของสํานักงานเขต และใหค้ําปรึกษา 
แนะนํา และตอบคําถามเกี่ยวกบัการ
ประเมิน 

2. สํานักงานเขต(หน่วยงานร่วม) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

รับผิดชอบการประเมินรายสํานักงานเขต 
โดยดําเนินการและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินจากทกุฝ่าย และโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานเขต และนําเข้าสู่ระบบการ
ประเมิน (BANGKOKITA) ของสํานักงาน 
ป.ป.ช. 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 
วิธีคํานวณ 
ตรวจสอบผลการดําเนินงานเทียบร้อยละ
ความสําเร็จ 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการดําเนินการในแต่ละ
ขั้นตอน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวชีว้ดั (สํานักงานเขต) : “ร้อยละความสําเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)” 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสําเร็จ 

วิธวีัดผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่
ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA 
(95.00 – 100.00 คะแนน)  

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A 
(85.00 – 94.99 คะแนน)  

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B 
(75.00 – 84.99 คะแนน) 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ C 
(65.00 – 74.99 คะแนน) 

7 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ D 
(55.00 – 64.99 คะแนน) 

6 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
กลยุทธ์ที่ 4.3.1.3 อนุรักษ์และฟื้นฟูย่าน (Districts) ตามผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพิ่มเติมในอนาคตที่มีอัตลักษณ์ 

และพัฒนาพื้นที่ชุมชนอันมีความเป็นเอกลักษณ์ของในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ลําดับที่ ตัวชีว้ัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
3 ร้อยละความสําเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร

ได้รับการปรับภูมิทัศน์เพื่อสร้างอัตลกัษณ์ใหก้ับพื้นที ่
ร้อยละ 100 ฝ่ายโยธา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

อนุรักษ์และฟื้นฟูย่าน (Districts) 
ตามผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่
สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือ
พิจารณาเพิ่มเติมในอนาคตทีม่ี  
อัตลักษณ ์และพัฒนาพื้นที่ชมุชน
อันมีความเป็นเอกลักษณ์ของใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ร้อยละความสาํเร็จของคลองใน
พื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการ
ปรับภูมิทัศน์เพื่อสร้างอัตลักษณ์
ให้กับพื้นที่ (รอ้ยละ 100) 

นิยาม 
การปรับภูมิทัศน์คลอง หมายถึง 

การฟื้นฟูและพฒันาพื้นที่ตลอดแนวคลอง
เป้าหมายโดยมีเป้าหมายใหค้ลองและพื้นที่
ริมคลองมคีวามสวยงาม สะอาด ปลอดภัย
สอดคล้องกับบริบทของพื้นทีส่ร้างความโดด
เด่นเป็นอัตลักษณ์ ทั้งภูมิทัศน์ทีเ่ป็นแหล่ง
ธรรมชาติหรือสถานทีท่ี่ถกูสร้างขึ้นรวมถึง
การบํารุงรักษาให้เกิดความยั่งยืน และ
พัฒนาต่อยอดเชิงพื้นที่เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

อัตลักษณ์ หมายถงึ ผลรวมของ
ลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึง่ที่โดดเด่น 
ซึ่งทําใหส้ิ่งนั้นเป็นสิ่งที่รู้จักหรือจําได้ 
(สามารถสร้างใหม่หรือเปลี่ยนแปลงหรือ

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลอง
ราษฎร์บูรณะ คลองดาวคะนอง และ
คลองบางปะแก้ว เขตราษฎร์บูรณะ 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายโยธา) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาให้ดีขึ้นได้) เช่น การประดับ ตกแต่ง
ต่าง ๆ สร้างพื้นที่ให้เกิดความเป็น
เอกลักษณส์อดคล้องกับแต่ละพื้นทีโ่ดยใช้
แนวทางการพัฒนาในรูปแบบ Tactical 
Urbanism,Urban Renewal เป็นต้น 

คลองเป้าหมาย หมายถึง คลอง
เป้าหมายตามบัญชีคลองของกรุงเทพมหานคร
ครอบคลุมพื้นที ่50 เขต (เอกสารแนบ 1) 

Tactical Urbanism หมายถงึ การ
พัฒนาเมืองหรือชุมชนโดยการเปลี่ยนแปลง
บริเวณรกร้างหรือมีบรรยากาศแห้งแล้ง เช่น 
ถนน ทางเท้า กาํแพง สนามเด็กเล่น แหล่ง
เสื่อมโทรม ให้กลายเป็นพื้นที่หรือย่าน
สร้างสรรค์ มีชีวิตชีวา และน่าอยู่มากขึ้น โดย
การตกแต่งหรือก่อสร้างในต้นทนุต่ํา เน้นการมี
ส่วนร่วมและใช้แรงงานสองมือของคนใน
ชุมชนเป็นหลัก 

การฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal) 
เป็นการปรับปรุงฟื้นฟูเมืองหรือส่วนของเมือง
ที่เสื่อมโทรมด้วยกาลเวลาหรือปัจจัยอื่นให้มี
ชีวิตชีวาขึ้นใหม่โดยดําเนินการด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจ สังคมใหส้อดคล้องกนั ซึ่งการ
ดําเนินการมีผลต่อการสร้างงานและทําให้
สภาพแวดล้อมของเมืองดีขึ้น 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ทั้งนี้ขอบเขตการดําเนินการของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
ภารกิจส่วนที่ 1 จัดทําแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลอง
ของหน่วยงาน และดําเนินงานตามแผนฯ 
(คะแนนร้อยละ 80)  
 
1. สํานักการระบายน้ํา 
    1.1 จัดประชุมหารือร่วมกับทุก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสร้างช่องทางการ
ประสานงานสําหรับผู้รับผิดชอบหลกั/
ผูแ้ทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    1.2 ทบทวนแผนการปรับภูมิทัศน์คลอง
ในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร โดยระบุค่า
เป้าหมายและโครง/กิจกรรมที่จะ
ดําเนินการในแต่ละป ี
     1.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมใน
พื้นที่กรุงเทพมหานครในปีที่ประเมิน 
     1.4 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
สํารวจและตรวจสอบพื้นทีค่ลองและให้การ
สนับสนุนเครื่องจักรกลต่าง ๆ แก่หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     1.5 ฟื้นฟูบํารุงรักษาสภาพคลอง
ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์และสิ่ง
ปลูกสร้างในความรับผิดชอบตามแนวคลอง
ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานและประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าดําเนินการกรณีอยู่
ในความรับผิดชอบของหน่วยงานอื่น 
     1.6 คัดเลือกพื้นที่หรือย่านสําคัญริม
คลองพัฒนาต่อยอดเชิงพื้นที่ เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมดําเนินการพัฒนา
สถานที่ จัดทําขอ้มูล และจัดกจิกรรมเพื่อ
การส่งเสริมเศรษฐกิจและเป็นแหล่งเรียนรู้
วิถีคลอง อย่างน้อย 1 พื้นที่  
โดยประสานสํานักวัฒนธรรม กีฬา และการ
ท่องเที่ยว จัดให้มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
จากการทอ่งเที่ยว วัฒนธรรม กีฬา และ
นันทนาการทีส่อดคล้องกับวิถชีีวิตคลอง 
     1.7 จัดลําดับความสําคัญของโครงการ/
กิจกรรมที่หน่วยงานระดับสํานักและ
สํานักงานเขตได้นําเสนอเพื่อการพัฒนา
เพิ่มเติมเชิงพื้นที่ในการปรับภูมิทัศนค์ลอง 
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ผลักดันโครงการ/กิจกรรมสู่การปฏิบัติ 
     1.8ใหค้ะแนนผลการดําเนินงานตาม
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจส่วนที่ 1 ของหน่วยงานตามตัวชี้วัด
ที่กําหนด 
     1.9 จัดทําหลกัเกณฑ์การประเมินผล
และใหค้ะแนนการปรับภูมิทัศน์คลองใน
ภาพรวมของภารกิจส่วนที่ 2 (ร้อยละ 20)
อย่างน้อยตามหลักเกณฑ์ (เอกสารแนบ 2) 
โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้
คะแนน ดังนี้ 
           1) แต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่
ตรวจสอบและให้คะแนน (ร้อยละ 10) 
           2) ความพึงพอใจของประชาชน 
(ร้อยละ 10) 
โดยประสานสํานักงานประชาสัมพันธ์ 
จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรม
การปรับภูมิทัศน์คลองผ่านสื่อในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น YouTube, Facebook เป็นต้น 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนรับรู้
การดําเนินกิจกรรมของกรุงเทพมหานคร
เป็นรายพื้นที่เป้าหมายของแต่ละสํานักงาน
เขต และประเมินผลความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อผลของกิจกรรมในพื้นที่
เป้าหมาย 
     1.10 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พร้อมจัดทําสรุปโครงการ/กิจกรรมตาม
ข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติม เสนอ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบและ
สรุปผลคะแนน ส่งสํานักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล ภายในวันที่ 30 กนัยายน 
2566 
2. สํานักการโยธา  

2.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรม
ตามทีส่ํานักการระบายน้ํากําหนด 

2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจ
ของสํานักการโยธา ส่งสํานักการระบายน้ํา 

2.3 สํารวจและออกแบบตามหลกั
อารยสถาปัตย์ (Universal Design) และ
จัดสิ่งอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนตาม
แนวคลองพื้นทีห่รือย่านริมคลอง และ
สะพานข้ามคลอง (เพิ่มเติม) ตามแนวคลอง
เป้าหมาย ได้แก ่ 
            1) สะพานข้ามคลองลําผักชี 
ถนนเทพรักษ์ พื้นที่เขตบางเขน 
            2) สะพานข้ามคลองบางซื่อ ถนน
รัชดาภิเษก พื้นที่เขตห้วยขวาง 
            3) สะพานข้ามคลองสามเสนใน 
ถนนเพชรอุทัย พื้นที่เขตห้วยขวาง 
กรณีใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของรูปแบบ
และแบบประมาณราคาเตรียมขอจัดสรร
งบประมาณในปีถัดไป 

2.4 ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามที่ได้นําเสนอเพื่อการพัฒนาเพิ่มเติมเชิง
พื้นที่ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565กรณี
ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้
ดําเนินการจัดทาํคําของบประมาณของ
หน่วยงานในปีถัดไป 

2.5 ปรับปรุงและพัฒนาเส้นทาง
สัญจรเข้าสูท่่าเทียบเรือตามนโยบาย
กรุงเทพเดินได้พัฒนาทางเท้า 1,000 กม.
(P026), เลียบคลองเดินได้ปั่นปลอดภัย 
(P028) 

2.6 ร่วมดําเนินการพัฒนาพื้นทีต่าม 
ข้อ 1.6 

2.7 ตรวจสอบและบํารุงรักษาสะพาน
ข้ามคลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน กรณี
ใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรม
พร้อมรายละเอียดของรูปแบบและแบบ
ประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 

2.8 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
การปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจทีก่ําหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

จัดทําข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติมจาก
การดําเนินงาน พร้อมเสนอโครงการ/
กิจกรรมเพื่อการพัฒนาในส่วนภารกิจที่
รับผิดชอบส่งใหส้ํานักการระบายน้ําภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2566 
3. สํานักการจราจรและขนส่ง 

3.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่
สํานักการระบายน้ํากําหนด 

3.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจ
ของสํานักการจราจรและขนส่ง ส่งสํานกั
การระบายน้ํา 

3.3 จัดทําแผนและพัฒนาเส้นทางการ
สัญจร (ทางเท้า ทางจักรยาน เส้นทาง
เดินเรือ) จุดเชื่อมต่อการเดินทางติดตั้ง
ระบบกล้อง CCTV ป้ายบอกทางและ
เครื่องหมายจราจร (เพิ่มเติม) ตามแนว
คลองเป้าหมาย กรณีใช้งบประมาณให้ระบุ
โครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของ
รูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอ
จัดสรรงบประมาณ 

3.4 ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม
ตามที่ได้นําเสนอเพื่อการพัฒนาเพิ่มเติมเชิง
พื้นที่ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กรณี
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณให้
ดําเนินการจัดทาํคําของบประมาณของ
หน่วยงานในปีถัดไป 

3.5 ร่วมดําเนินการพัฒนาพื้นทีต่าม ข้อ 
1.6 

3.6 ตรวจสอบ และบํารุงรักษาอุปกรณ์
ในความรับผิดชอบ (สายสาธารณูปโภค 
กลอ้ง CCTV และป้ายบอกทาง) บริเวณท่า
เทียบเรือ ทางจักรยานและทางเดินริมคลอง
ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน 

3.7 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
การปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจทีก่ําหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) สง่ให้
สํานักการระบายน้ําภายในวันที ่15 
กันยายน 2566 
4. สํานักการวางผังและพัฒนาเมือง 

4.1 ร่วมกิจกรรมตามที่สํานกัการ
ระบายน้ํากําหนด 

4.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจ
ของสํานักการวางผังและพัฒนาเมือง ส่ง
สํานักการระบายน้ํา 

4.3 ศึกษา พิจารณาคัดเลือกพืน้ที่หรือ
ย่านที่มีความสําคัญตามแนวคลองเพื่อ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนาพื้นทีท่ี่มี
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ความสําคัญ เช่น พื้นที่ทางประวัติศาสตร์
และ/หรือพื้นทีอ่นุรักษ์ชนบทและ
เกษตรกรรม เป็นต้น โดยไม่ซ้ํากับพื้นที/่
ย่านเดิมในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 
แห่ง พร้อมจัดทาํรายละเอียด ดังนี้ 

4.3.1 จัดทําขอ้เสนอแนะชี้นํา
แนวทางการพัฒนาพื้นที่เพื่อการนําพื้นที่ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการ
เรียนรู้ อย่างน้อยมีเนื้อหาประกอบด้วย 
Design Guideline 

4.3.2 จัดทํารายละเอยีดแผนที่
มรดกทางวัฒนธรรมในพื้นที่หรือย่านที่
สําคัญตามที่ได้รับการศึกษา เพื่อใหส้ามารถ
นําข้อมูลไปใช้พฒันาต่อยอดในการจัด
กิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจและการเรียนรู้
หรือเพื่อการพัฒนาเมืองต่อไป 

4.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
การปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจทีก่ําหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้
สํานักการระบายน้ําภายในวันที ่15 
กันยายน 2566 
5. สํานักงานเขต 

5.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรม
ตามทีส่ํานักการระบายน้ํากําหนด 

5.2 จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจ
ของสํานกังานเขต ส่งสํานักการระบายน้ํา 

5.3 ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์
และสถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณ
สถานที่พกัผอ่นริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/
จุดเช็คอิน (Check in)บริเวณสะพานข้าม
คลอง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เช่น ป้าย
อํานวยความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ํา, 
ประวัติศาสตร์พื้นที่ ฯลฯ) ป้ายประดับต่าง 
ๆ ไม้ดอกไม้ประดับ ไฟฟ้าสอ่งสว่าง ราวกัน
ตกริมคลอง สะพานข้ามคลอง และอุปกรณ์
อื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

5.4 คัดเลือกอย่างน้อย 1 พื้นที่ 
บริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขา โดย
เป็นพื้นที่ริมคลอง สะพานข้ามคลอง หรือ
พื้นที่อื่น ๆ ที่มคีวามเหมาะสม ซึ่งเป็นพื้นที่
เดิม (คลองเป้าหมายที่ไดด้ําเนินการในปีที่
ผ่านมา) หรือพืน้ที่ใหม่ เพื่อดําเนินการ
พัฒนาให้เกิดความเป็นอตัลักษณ์ทีโ่ดดเด่น 
และพัฒนาเป็นสถานที่พักผอ่นริมคลอง จุด
ชมวิวทิวทัศน์จุดเช็คอิน (Check in) 

5.5 บริหารจัดการขยะอย่างเป็น
ระบบในพื้นที่ตามแนวคลองเพื่อไม่ให้
ประชาชนทิ้งขยะลงคลอง เช่น การกําหนด
จุดทิ้งขยะนัดทิง้ - นัดเก็บขยะชิ้นใหญ่ การ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เก็บขนขยะ และการตั้งจุด “ทิง้ จับ ปรับ” 
เป็นต้น 

5.6 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนัก
รู้ถึงความสําคัญและให้เกิดการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและสถานประกอบการใน
การแก้ไขปัญหาสิ่งแวดลอ้มตามแนวคลอง
อย่างน้อยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

  1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตาม
แนวทาง “ไม่เทรวม” 

  2) การนําขยะเศษอาหารทําเป็น
ปุ๋ยอินทรีย ์

  3) การนําสิ่งของที่ใช้แล้วกลบัมาใช้
ใหม่ (Reuse and Recycle) 

  4) การจัดการน้ําเสียชุมชน 
  5) การกาํจัดไขมันก่อนทิ้งลงท่อ

ระบายน้ํา 
  6) การสร้างความเข้าใจในการ

เตรียมการจัดเก็บค่าบริการบําบัดน้ําเสีย
และค่าธรรมเนียมการเก็บขนมลูฝอย 

5.7 สร้างภาคีเครือข่าย และสง่เสริม
กิจกรรมให้ประชาชนในพื้นที่มสี่วนร่วมใน
การพัฒนาคลองผ่านระบบเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (Social Network) 

5.8 จัดทําข้อเสนอแนะการพฒันา
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพิ่มเติมจากการดําเนินงาน พร้อมเสนอ
โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาในส่วน
ภารกิจที่รับผิดชอบ และจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตาม
ภารกิจที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ส่งใหส้ํานักการระบายน้ํา
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
 
ภารกิจส่วนที่ 2 ผลการประเมินภาพรวม 
(คะแนนร้อยละ 20) 

สํานักการระบายน้ําประเมินผล
ภาพรวม ประกอบด้วย 

1. ผลการประเมินในรูปแบบ
คณะกรรมการโดยใหค้ะแนนตามหลักเกณฑ์
ขององค์ประกอบภาพรวมการปรับภูมิทัศน์
คลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 

2. ผลคะแนนเฉลี่ยจากความคดิเห็น
ของภาคประชาสังคมต่อการปรับภูมิทัศน์
คลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 
10) 
 
ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ 100 
 
วิธีคํานวณ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

นับจากผลรวมของความสําเร็จการ
ดําเนินงานตามภารกิจส่วนที ่1 - 2 โดย
แบ่งเป็น 

1. ภารกิจส่วนที่ 1 คะแนนร้อยละ 
80 

2. ภารกิจส่วนที่ 2 คะแนนร้อยละ 
20 

รวม   คะแนนร้อยละ 100 
(ยกเว้น สํานักการวางผังและพฒันาเมือง
วัดผลฯ เฉพาะส่วนภารกิจที่ 1 เท่านั้น) 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
๒. Action Plan ของแต่ละหน่วยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดําเนินงานปรับภูมิทัศน์
คลองภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการดําเนินงานปรับภูมิทัศน์
คลองของแต่ละหน่วยงาน 
๕. ผลสรุปคะแนนรายหน่วยงานและ
คะแนนภาพรวม 
6. รายละเอียดและข้อเสนอการพัฒนา
เพิ่มเติมของแต่ละหน่วยงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวชีว้ดั ร้อยละความสําเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพื่อสร้างอัตลักษณ์ให้กับพื้นที่ 
ภารกิจส่วนที่ 1 (คะแนนร้อยละ 80) จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และดําเนินงานตามแผนฯ สํานักงานเขต 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสําเร็จ 

วิธวีัดผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่
ได้รับ 

5 100 - จดัทํารายงานผลการดําเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ของสํานักงานเขต และจัดทําข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติมจากการดําเนินงาน พร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรมส่ง
ให้สํานักการระบายน้ําภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

- มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถว้น โดยเห็นผลเป็นรูปธรรม
ชัดเจนในระดบัผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ์ (Outcome) 

80 คะแนน 

4 90 - จดัทํารายงานผลการดําเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ของสํานักงานเขต ส่งให้สํานักการระบายน้ําภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

- ร่วมดําเนินภารกิจตามพื้นทีเ่ป้าหมาย (กรณีพื้นที่หรือย่านที่ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1.6 อยู่ในพื้นที่ความ
รับผิดชอบ) 

70 คะแนน 

3 80 - มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถว้น 60 คะแนน 
2 70 -  มีการตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์และสถานทีใ่นความรับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิว

ทิวทัศน์/จุดเชค็อิน (Check in) ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน 
- มผีลสรุปการคัดเลือกพื้นทีบ่ริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอย่างน้อย 1 พื้นที่ เพื่อดําเนินการพัฒนาให้เกิด
ความเป็นอัตลกัษณ์ที่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผอ่นริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) 
ของสํานักงานเขต 

50 คะแนน 

1 60 - จดัทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นที่ของสํานักงานเขต โดยมีค่าเป้าหมายทั้งใน
ระดับผลผลติ (Output) และผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนภารกิจครบถ้วนตาม
คํานิยาม (ข้อ 5.1 - 5.8) ส่งสํานักการระบายน้ํา 

- เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามที่สํานักการระบายน้ํากําหนด 
  (*หากไม่ดําเนินการในระดบัที่ 1 จะไม่วัดความสําเร็จในระดับที่ 2 - 5) 

40 คะแนน 
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หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  
- กรณีหน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ล่าช้ากว่ากําหนด ปรับลด 5 คะแนน  
- กรณีหน่วยงานเข้าร่วมการประชมุและกิจกรรมตามที่สํานักการระบายน้ํากําหนดไม่ครบถ้วน ปรับลด 2 คะแนน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน “ร้อยละความสําเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพื้นที่”  
 

สว่นภารกิจที่ 1 + สว่นภารกิจที่ 2 

ระดับความสําเร็จ ร้อยละความสาํเร็จ การดําเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
- 100 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  91 - 100  10 คะแนน 
- 90 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  81 - 90 9 คะแนน 
- 80 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  71 - 80 8 คะแนน 
- 70 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับ  61 - 70  7 คะแนน 
- 60 ผลคะแนนการดําเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เทา่กับหรือต่ํากว่า  60  6 คะแนน 

 
 

หมายเหต ุ เกณฑ์การให้คะแนนของสํานักการวางผังและพัฒนาเมืองให้คํานวณคะแนนที่ได้รับในภารกิจส่วนที่ 1 เป็นน้ําหนักคะแนนของตัวชี้วัดแตล่ะระดับ 
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(เอกสารแนบ 1) 
 
 
 
 
ลําดับที่ รายชื่อคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 

1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 
2 คลองรอบกรุง (โอ่งอ่าง - บางลําภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ์, ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสติ, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, สัมพันธวงศ์, บางรัก, ปทุมวัน 
4 คลองมหานาค 1,250 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 
6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) 3,940 บางกอกใหญ่, ภาษีเจริญ 
7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน้อย 
8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 
9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 
11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสติ, ราชเทวี, ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะปิ, สวนหลวง, บึงกุ่ม, สะพานสูง, คันนายาว 

   มีนบุรี, คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 
12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 
13 คลองสามเสน 6,772 ห้วยขวาง, ดุสติ, พญาไท, ราชเทวี 
14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 
15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง40 
16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 
17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มีนบุรี, ลาดกระบัง 
18 คลองสมเดจ็เจ้าพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุร ี

บัญชีคลองเป้าหมาย จํานวน 41 คลอง
ครอบคลุมพืน้ที่ 50 เขต 
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ลําดับที่ รายชื่อคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 
20 คลองพิทยาลงกรณ์ 5,000 บางขุนเทียน 
21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งครุ 
22 คลองบางซี่อ 7,696 ห้วยขวาง, ดินแดง, ดุสติ, พญาไท, บางซื่อ, จตุจักร 
23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 
24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
26 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 
27 คลองบางปะแก้ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักสี,่ บางเขน, จตุจักร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 
29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 
30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสติ,บางซื่อ,จตุจักร,หลกัสี่, ดอนเมือง 
31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 
33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 
34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 
35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 
36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 
37 คลองวัดสิงห ์ 1,700 เขตบางบอน 
38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งครุ 
39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 
40 คลองเฉลิมชัยพัฒนา 2,150 บางขุนเทียน 
41 คลองรางไผ่ 2,040 บางบอน 
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(เอกสารแนบ 2) 
ภารกิจสว่นที ่2 (คะแนนร้อยละ 20) ผลการประเมินภาพรวม 

องค์ประกอบการประเมินภาพรวมการปรับภมูทิศันค์ลอง 
หลักเกณฑ์การประเมินและใหค้ะแนนการปรบัภมูิทศันค์ลองในภาพรวมโดยภาคประชาสังคมมสี่วนร่วมในการประเมินใหค้ะแนน 

บริเวณพื้นทีท่ีด่าํเนินการพฒันาให้เกดิความเป็นอัตลกัษณท์ี่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานทีพ่กัผอ่นรมิคลอง จดุชมวิวทิวทศัน์ จดุเช็คอิน (Check in) อย่างน้อยประกอบด้วย 
เกณฑก์ารประเมิน คะแนนที่ได้ 

1. ด้านความสวยงาม(5 คะแนน) 
    1.1 มกีารสร้างจุดเชค็อิน Check in และจุดชมวิวทิวทศัน์ริมคลองที่เหมาะสม (สนข.)                                                          มี =  2  ,  ไม่ม ี= 0 
    1.2 มกีารจดัสิ่งอํานวยความสะดวกริมคลองให้ประชาชนสามารถใชเ้ป็นสถานทีผ่่อนหย่อนใจได้ เชน่ ที่นั่ง อ่างล้างมือ ฯลฯ (สนข.) มี =  1  ,  ไม่ม ี= 0 
    1.3 มกีารตดิตั้งป้ายอํานวยความสะดวกแก่ผู้มาเยือน (ป้ายบอกชือ่แหล่งน้ํา เสน้ทาง ข้อมลูพื้นที ่แผนทีค่ลอง) (สจส., สนข.)         ม ี=  1  ,  ไมม่ี = 0 
    1.4 มีการปลูกต้นไม้สร้างความรม่รื่น/สวยงาม หรือตกแตง่ไมด้อกไม้ประดับให้มคีวามสวยงาม (สนข.)                                      มี =  1  ,  ไม่ม ี= 0 

 

2. ด้านความสะอาด (5 คะแนน) 
    2.1 ไม่มขียะชิ้นใหญ่ปรากฏให้เหน็ในลําคลอง เช่น เก้ากี้ ที่นอน โซฟา กิ่งไม้ใหญ ่ฯลฯ (สนน., สนข.)         ม ี=  0  ,  ไม่มี = 2 
    2.2 ไม่มขียะปรากฏให้เห็นบริเวณทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                      ม ี=  0  ,  ไมม่ี = 1 
    2.3 คุณภาพน้ําในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                        ไม่มกีลิน่เหมน็ = 1  ,  มีกลิน่เหมน็ = 0 
    2.4 ไม่มีสิ่งกีดขวางทางเดนิริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                        ไม่มีสิ่งกีดขวาง = 1  ,  มสีิ่งกีดขวาง = 0 

 

3. ด้านความปลอดภัย(5 คะแนน) 
    3.1 มไีฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดนิริมคลอง (สนย., สนข.)                                                           อยู่ในสภาพพรอ้มใช้งาน = 2  ,  ชํารดุ = 0 
    3.2 อุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างริมคลอง ราวกันตกริมคลอง และสะพานข้ามคลอง (ถ้ามี) (สนย., สจส., สนข.) อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 5  ,  ชํารดุ = 0 

 

4. ด้านความโดดเด่นเป็นอัตลักษณ์(5คะแนน) 
    4.1 มกีารสร้างสัญลักษณห์รือเรื่องเล่า (Story)เชื่อมโยงคลองในเชิงสร้างสรรคใ์ห้ประชาชนรู้จักหรือเป็นที่จดจํา (สนข.)          ม ี= 3  ,  ไม่ม ี= 0 
    4.2 พื้นที่มกีารใชป้ระโยชน์ในการจัดกิจกรรมของประชาชนได ้(สนข.)                                                                        ม ี= 2  ,  ไมม่ี = 0 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธภิาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการดําเนินงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (Joint KPIs) 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกําเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกําเนิด 

จนถึงการกําจัดอย่างถูกต้องฯ 
กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลําดับที่  ตัวชีว้ัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการส่งเสริมการลดและคัด
แยกขยะตามประเภทแหล่งกําเนิด 

ระดับ 5 ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดการมลูฝอยต้นทางอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการส่งเสริมการลดและคดั
แยกขยะตามประเภท
แหล่งกําเนิด (ระดับ 5) 

นิยาม 
1. การดําเนินการลดและคัดแยกขยะ 
หมายถึง การรณรงค์สร้างความร่วมมือใน
กลุ่มเป้าหมาย โดยการนําแนวคดิการแยก
ขยะด้วยการส่งเสริมเพื่อให้เกิดกระบวนการ
ลดและคัดแยกขยะเพื่อนํามาหมุนเวียนใช้
ประโยชน์ให้มากขึ้น 
2. ประเภทแหล่งกําเนิดแบ่งเป็น 7 
ประเภทหลัก ประกอบด้วย 

1) สถานศกึษา 2) อาคาร 3) ชุมชน 4) 
ศาสนสถาน 5) ตลาด 6) งานกจิกรรม/
เทศกาล และ 7) อื่นๆ 

 

1. โครงการจัดการมูลฝอยโดยชมุชน 
(CBM) 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
มูลฝอยอันตราย 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
สํานักสิ่งแวดล้อม 
1. จัดทําแนวทางและบริหารจัดการ
ภาพรวมในการขับเคลือ่นตัวชี้วัดและชี้แจง
แนวทางการดําเนินการแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เป็นไปตามแนวทางที่
กําหนด 
2. ให้การสนับสนุนการดําเนินการของ
สํานักงานเขตในการบริหารจัดการขยะตาม
แนวทางที่กําหนด 
3. ติดตามประเมินผลการดําเนินการตาม
ตัวชี้วัดและสรุปผลการดําเนินงาน  
สํานักงานเขต 
1. ดําเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมือคัด
แยกขยะก่อนทิง้และ การส่งเสริมการลดด
การเกิดขยะดังนี้  

1) ส่งเสริมการลด ละ เลิกการใช้
พลาสติกหรือบรรจุภัณฑ์ ประเภทใช้
ครั้งเดียวทิ้ง Reduce (ใช้น้อย)  

2) ส่งเสริมการใช้ภาชนะที่ใช้ซ้ําได้ การ
บริโภคสินค้าคนืขวด หรือบรรจุภัณฑ์ 
Reuse (ใช้ซ้ํา) 

3) คัดแยกขยะก่อนทิ้งเป็น 4 ประเภท 
แบ่งเป็นสองส่วน 
ส่วนที ่1 แยกแล้วนําไปใชป้ระโยชน์
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เอง แบ่งออกเปน็ 2 ประเภท ได้แก ่
(1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือ

บริจาค 
(2) ขยะเศษอาหาร นํามาทําปุ๋ย

หมัก และน้ําหมักชีวภาพ และ
แยกน้ํามันพืชใช้แล้วขาย 

ส่วนที่ 2 แยกเพื่อส่งกําจัด 4 ประเภท 
ได้แก่ ขยะอันตราย ขยะเศษอาหาร ขยะ
ทั่วไป ขยะชิ้นใหญ ่
2. รายงานผลการดําเนินการตามที่กําหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 
 
วิธีคํานวณ 
นับจํานวนแหลง่กําเนิดที่ได้รับการสื่อสาร
สร้างความเข้าใจการจัดการขยะเพื่อ
ส่งเสริมสร้างความร่วมมือลดและคัดแยก
ขยะทีแ่หล่งกําเนิด 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แบบรายงานผลการดําเนินการ 
2. สรุปผลการดําเนินการ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สํานักงานเขต (มติคณะกรรมการอํานวยการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชมุครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2565 กําหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 2 ค่าน้ําหนักคะแนนเทา่กับ 10 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวชีว้ดั “ระดับความสําเร็จในการดําเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกําเนิด” 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสําเร็จ 

วิธวีัดผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่
ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  ดําเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกําเนิด รวม 60 แห่งขึ้นไปต่อเขต 10 คะแนน 
4 ร้อยละ 80 ดําเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกําเนิด รวม 50 แห่งขึ้นไปต่อเขต 9 คะแนน 
3 ร้อยละ 60 ดําเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกําเนิด รวม 40 แห่งขึ้นไปต่อเขต 8 คะแนน 
2 ร้อยละ 40 ดําเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกําเนิด รวม 30 แห่งขึ้นไปต่อเขต 7 คะแนน 
1 ร้อยละ 20 ดําเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะทีแ่หล่งกําเนิด รวม 20 แห่งขึ้นไปต่อเขต 6 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
กลยุทธ์ที่ 4.3.1.2 ปรับบริเวณสําคัญตามที่ผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือพิจารณาเพิ่มเติมในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทางภูมิ

ทัศน์เมืองเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ลําดับที่  ตัวชีว้ัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

2 ระดับความสําเร็จของการจัดการหาบเร่ - แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 ฝ่ายเทศกิจ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปรับบริเวณสําคัญตามที่ผังพัฒนา
พื้นที่เฉพาะทีส่อดคล้องกับผัง
เมืองรวม หรือพิจารณาเพิ่มเติมใน
อนาคต ให้มีองค์ประกอบทางภูมิ
ทัศน์เมืองเพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์
และทัศนียภาพในการรับรู้ของ
เมือง 

ระดับความสําเร็จของการจัดการ
หาบเร่ – แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร (ระดับ 5) 

นิยาม 
1. บัญชีข้อมูล หมายถึง 

1. บัญชีข้อมูลจดุทําการค้าหาบเร่-แผง
ลอยที่อนุญาตให้ทําการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร 

2. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยที่ได้รับ
อนุญาตให้ทําการค้า ณ จุดทําการค้าหาบเร่ - 
แผงลอยตามประกาศกรุงเทพมหานคร  

3. บัญชีข้อมูลจุดทําการค้าหาบเร่-แผง
ลอย นอกจุดอนุญาตใหท้ําการค้าตาม
ประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 1  

4. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุด
อนุญาตให้ทําการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร ตามข้อ 3  
2. พื้นที่ทําการค้าหาบเร่ - แผงลอย 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัด
ระเบียบการค้าหาบเร่ - แผงลอย 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

หมายถึง 1. พื้นที่ที่ได้รับอนุญาตใหท้ํา
การค้าตามประกาศกรุงเทพมหานคร และ/
หรือ 2. พื้นที่ทีไ่ม่รับอนุญาตตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร แต่กําหนดให้เป็นพื้นที่ผ่อน
ผันทําการค้าชั่วคราว 
3. ระดับความสําเร็จ หมายถึง ความสําเร็จ
ในการดําเนินการตามภารกิจของหน่วยงาน
ครบตามขั้นตอนที่กําหนดไว้ 
การดําเนินการของแต่ละหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 
สํานักเทศกจิ (หน่วยงานหลัก) 
1. รวบรวม พิจารณาพื้นที่ และจัดทําบัญชี

ข้อมูล 
2. จัดทําประกาศกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ

หลกัเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการกําหนด
พื้นที่ทําการค้าและการขายหรือจําหน่าย
ในพื้นทีส่าธารณะ 

3. ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการ
กําหนดพื้นที่ทําการค้าและการขายหรือ
จําหน่ายในพื้นที่สาธารณะ และแจ้ง
สํานักงานเขตดําเนินการ 

4. ปฏิบัติงาน/ดําเนินการตามแผนฯ เช่น การ
ประชุม การเวียนแจ้งหนังสือ การทํา
ความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานผ่าน
คู่มือการปฏิบัติงาน/การจัดประชุมชี้แจง 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การสร้างการรับรู้แก่ประชาชนผ่านการ
ประชาสัมพันธ์ การประกาศของราชการ 
การจัดกิจกรรมรณรงค์ เป็นต้น เพื่อให้
การดําเนินการบรรลุผลสําเร็จตาม
เป้าหมายที่กําหนด 

5. ตรวจตรา ตรวจการ บังคับการ ควบคุม 
กํากับ กวดขัน และดูแลจดุทําการค้าหาบ
เร่-แผงลอยที่อนุญาตใหท้ําการค้า รวมทั้ง
ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในเชิงพื้นที่
ของสํานักงานเขต 

6. ติดตามและประเมินผลการตรวจพื้นที่ของ
สํานักเทศกจิและผลการดําเนินงานของ
สํานักงานเขต และจัดทํารายงานการ
ดําเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดง
สภาพเท็จจริงทีต่รวจพบ และให้
ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขที่เป็นประโยชน์และนําไปปฏิบัติได้ 
รวมทั้งสอดคลอ้งกับสถานการณ์หรือ
สภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง
ปริมาณเป็นรายเดือน นําเสนอผู้บริหาร
สํานักเทศกจิและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
เพื่อนําผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง



103 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

คุณภาพเป็นรายไตรมาส นําเสนอ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และแจ้ง
สํานักงานเขตเพื่อนําผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนา 

7. ประเมินผลการดําเนินงานโครงการและ
จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ
ซึ่งแสดงสภาพเท็จจริงที่ดําเนินงาน
ทั้งหมดตลอดปงีบประมาณ และมี
ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานครั้ง
ถัดไป 

สํานักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. สํารวจและจัดทําบัญชีข้อมูลพื้นที่ทํา

การค้าหาบเร่ - แผงลอย 
๒. จัดทําแผนปฏิบัติงานของสํานักงานเขต

ตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หลกัเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการดําเนินการ 
ฯลฯ ของสํานักเทศกิจ 

๓. ปฏิบัติงาน/ดําเนินการตามแผนฯ และ
ตามที่ได้รับแจ้งจากสํานักเทศกจิ 

๔. เจ้าหน้าที่เทศกจิปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา 
กวดขัน และบังคบัการตามอํานาจหน้าที ่

๕. จัดทํารายงานการดําเนินโครงการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงานเขตเชิงปริมาณ
เป็นรายเดือน และเชิงคุณภาพ จํานวน 2 
ครั้ง/ปีงบประมาณ ส่งสํานักเทศกจิตาม
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กําหนดเวลา 
 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 
 
วิธีคํานวณ 
ผลการดําเนินงานที่ทําได้เทียบกับระดับ
ความสําเร็จ 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการดําเนินงานแต่
ละขั้นตอน 
1. บัญชีข้อมูล 
2. ประกาศกรุงเทพมหานคร 
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติ

ของสํานักเทศกจิ หลกัเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการดําเนินงาน การกําหนด
รูปแบบและวิธีการรายงานผลการ
ดําเนินงานของหน่วยงานและการ
ตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

4. รายงานการปฏิบัติงาน/ดําเนินการตาม
แผนฯ 

5. รายงานการตรวจตรา ควบคุม กวดขัน 
กํากับการปฏิบัติงาน  

6. รายงานการประเมินผลเชิงปริมาณราย



105 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เดือน และเชิงคณุภาพรายไตรมาส 
7. เอกสารอื่น ๆ เช่น แหล่งขอ้มูลแสดงการ

เผยแพร่การดําเนินโครงการ รูปถ่าย VDO 
ฯลฯ 

 
โครงการสนับสนุน 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบ
การค้าหาบเร่ - แผงลอย 
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ชื่อหน่วยงาน สํานักงานเขต 
เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวชีว้ดั “ระดับความสําเร็จของการจัดการหาบเร ่- แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสําเร็จ 

วิธวีัดผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่
ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 1. รายงานการดําเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง 
ในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และนําไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์หรือสภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน นําเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสํานักเทศกิจตาม
กําหนดเวลา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจํานวน 2 ครั้ง/ปี เพื่อนําผลการประเมินใชใ้นการปรบัปรุงพัฒนางาน
รอบต่อไป โดยนําเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสํานักเทศกิจตามกําหนดเวลา 

2. รวบรวมข้อมูล/สถิต ิสรุปผล ประเมินผลโครงการและข้อเสนอแนะเพื่อใช้บริหารจดัการพื้นที่ในปีงบประมาณถัดไป 
โดยนําเสนอผูบ้ริหารของหน่วยงานและส่งสํานักเทศกิจตามกําหนดเวลา  

3. รายงานผลการดําเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA digital plans) 

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอํานาจหน้าที่ และดาํเนินการแก้ไขปัญหา 
ตามภารกิจและอํานาจหน้าที่ที่กําหนดจนแล้วเสร็จ/สําเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของกรณีทั้งหมด 

2. ปฏิบัติงานและดําเนินการตามแผนฯ ทีก่ําหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสํานักเทศกิจ 

9 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอํานาจหน้าที่ และดาํเนินการแก้ไขปัญหาตามภารกิจ
และอํานาจหน้าที่ที่กําหนดจนแล้วเสร็จ/สําเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของกรณีทั้งหมด 

2. ปฏิบัติงานและดําเนินการตามแผนฯ ทีก่ําหนด 
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสํานักเทศกิจ 

8 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 1. จัดทําแผนของสํานักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการดาํเนินการ ฯลฯ 
ของสํานักเทศกิจ เช่น แผนงาน แผนปฏิบัตงิาน แผนการตรวจ แนวทางการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

2. คําสั่งมอบหมายงาน 

7 คะแนน 
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ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสําเร็จ 

วิธวีัดผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่
ได้รับ 

1 ร้อยละ 20 1. สํารวจพื้นที่คัดเลือกพื้นที่ และผลสรุปการคัดเลือกพื้นที่จากการประชมุ 
2. จัดทําโครงการ 
3. จัดทําบัญชขี้อมูลจุดทําการค้าหาบเร่-แผงลอย 
4. จัดทําบัญชผีู้ค้าหาบเร่-แผงลอย 

6 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธภิาพของการดําเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พื้นทีส่ีเขยีวเพื่อสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดลอ้มตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกําลังกาย และกิจกรรม

นันทนาการ 
กลยุทธ์ที่ 2.2.3.1 พัฒนาพื้นที่สีเขียวสําหรับพักผ่อน หย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพิ่มขึ้นกระจายทั่วในพื้นที่เพื่อสุขภาวะทีด่ีของประชาชน 

ลําดับที่  ตัวชีว้ัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
เพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร 

ระดับ 5  
(ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการ

ดําเนินการ) 

ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาพื้นที่สีเขียวสําหรับพักผ่อน 
หย่อนใจและสร้างความร่มรื่น
เพิ่มขึ้นกระจายทั่วในพื้นที่เพื่อสุข
ภาวะที่ดีของประชาชน 

ระดับความสําเร็จในการ
ดําเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและ
เพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร (ระดับ 5) 

นิยาม 
การเพิ่มพื้นที่สีเขียว หมายถึง การเพิ่ม
พื้นทีส่าธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าใช้
ประโยชน์ได ้
การเพิ่มต้นไม้ล้านต้น หมายถึง การปลูก
ต้นไม้ตามนโยบายของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ตามยุทธศาสตร์การปลูก
ไม้ 4 กลุ่ม ได้แก ่
        1) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย 
        2) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก 
        3) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 
        4) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 
 

1. โครงการค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา 
ปรับปรุง และเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
งบประมาณ 1,300,000 บาท 
(ดําเนินการ) (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
สํานักสิ่งแวดล้อม 
1. กําหนดแผนการดําเนินงานการเพิ่มพื้นที่
สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
2. สนับสนุนการจัดการเพิ่มพื้นที่สีเขยีวและ
เพิ่มต้นไมล้้านต้นแผนการดําเนินงานการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ลา้นต้นใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
3. ติดตาม และผลกัดันการดําเนินการตาม
นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ
สรุปผลการดําเนินงาน 

สํานักงานเขต 
1. สํารวจพื้นที่เป้าหมายในการเพิ่มพื้นที่สี
เขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพืน้ที่
รับผิดชอบ 
2. ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานการ
เพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ลา้นต้นใน
พื้นที่กรุงเทพมหานคร 
3. รายงานผลการดําเนินการตามรูปแบบที่
กําหนด 
 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 (ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการ
ดําเนินการ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คําอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
วิธีคํานวณ 
1. จํานวนต้นไม้ที่ดําเนินการปลูกแล้วเสร็จ 
หาร จํานวนต้นไม้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์
การปลูกไม้ที่กําหนดในปี 2566 คูณ 100  
2. จํานวนการเพิ่มพื้นทีส่ีเขียวที่ดําเนินการ
แล้วเสร็จ หาร จํานวน การเพิ่มพื้นทีส่ีเขียว
ตามเป้าหมายทีก่ําหนดในปี 2566 คูณ 
100 
3. นําผลการดําเนินการตามข้อ 1 และ ข้อ 
2 มาเฉลี่ยรวมกัน 
 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. รายงานผลการดําเนินการ 
2. สรุปผลการดําเนินการ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สํานักงานเขต (มติคณะกรรมการอํานวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2565 กําหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 3 ค่าน้ําหนักคะแนนเท่ากับ 20 คะแนน) 
เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวชีว้ดั “ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” 

ระดับ
ความสําเร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสําเร็จ 

วิธวีัดผลการดําเนินงาน 
คะแนนที่
ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 ดําเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ไดร้้อยละ 90 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตที่กําหนด 20 คะแนน 
4 ร้อยละ 80 ดําเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ไดร้้อยละ 80 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตที่กําหนด 19 คะแนน 
3 ร้อยละ 60 ดําเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ไดร้้อยละ 70 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตที่กําหนด 18 คะแนน 
2 ร้อยละ 40 ดําเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ไดร้้อยละ 60 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตที่กําหนด 17 คะแนน 
1 ร้อยละ 20 ดําเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ไดน้้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายรายเขตที่กําหนด 16 คะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวชีว้ัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 4 และ 5 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธภิาพของการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
(Innovation Base) 

 

ตัวชีว้ัด นิยาม/คําอธิบายตัวชีว้ัด โครงการ/กิจกรรมและสว่นราชการที่รับผิดชอบ 
ความสําเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

ตามที่ สกก. กําหนด โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายปกครอง) 

 
องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดําเนินการของหน่วยงาน (Potential Base) 

ตัวชีว้ัด นิยาม/คําอธิบายตัวชีว้ัด โครงการ/กิจกรรมและสว่นราชการที่รับผิดชอบ 
5.1 ความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 

ตามที่ สงม. กําหนด กิจกรรมประชมุตดิตามความคืบหน้าของการเบิกจ่าย
งบประมาณในภาพรวมประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ที่ประชุมผู้บรหิารสํานักงานเขตทุกสัปดาห ์
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายการคลงั) 

5.2 ร้อยละความสําเร็จในการยกระดับการ
เปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อบริหารราชการ ที่
ยืดหยุ่น โปร่งใสคล่องตัว 

ตามที่ สยป. กาํหนด โครงการพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความสําคัญต่อ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ไม่ใช้งบประมาณ (ฝ่ายปกครอง) 

 



113 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจําปี พ.ศ. 2566 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1      ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด (มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันนักสบูหน้าใหม่) 
ชื่อโครงการที่ 1    ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี เดินทางดี สิ่งแวดล้อมดี และบริหารจัดการดี นโยบายรณรงคส์ิทธิและระเบียบวินัยพลเมืองในเรื่องจราจร 
ความสะอาด คอร์รัปชั่น สิ่งแวดล้อม 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. กําหนดรูปแบบ และรายละเอียดการจัด
กิจกรรม 

10 20 
            

3. จัดทําคําสั่งและแผนดําเนินการ 10 30             

4. กําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดกิจกรรม 10 40             

5. ดําเนินการจัดกจิกรรมใหค้วามรู้เด็กและ
เยาวชนในสถานศกึษาเพื่อป้องกนันักสูบหน้าใหม่ 

30 70 
            

6. การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผล 15 85             

7. สรุปผลและรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 15 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 2      ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับปีทีผ่า่นมา 
ชื่อโครงการที่ 2    ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ดอ้ยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานใหค้นไร้บ้าน ผ่านการตรวจสอบสทิธิและสวัสดิการ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

๒. จัดทําแผนปฏิบัติงาน ๑๐ ๒๐             

๓. สํารวจข้อมูลผู้ขอรับสวัสดกิาร/จัดประชุม ๓๐ ๕๐             

๔. ดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ๓๐ ๘๐             

๕. ติดตามประเมินผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐ ๙๐ 
            

๖. จัดทํารายงานนําเสนอผู้อํานวยการเขต ๑๐ ๑๐๐             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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 ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสําคัญ 
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปี  พ.ศ. 256๖ 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1     ร้อยละความสําเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
ชื่อโครงการที่ 1   บูรณาการแก้ไขปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะ (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายลดความเร็ว ลดความเสี่ยง ในย่านชุมชนและถนนสายรอง 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําและขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. ประชุม ศปถ.เขตกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ
หารือในการลดอบุัติเหตใุนพื้นที่จดุที่รับผิดชอบ 

10 20 
            

3. ดําเนินการแก้ไขปรับปรุงจุดเสี่ยงในพื้นที่
รับผิดชอบโดยหน่วยงานของสํานักงานเขต 

60 80 
            

3.1 ถนนสุขสวัสดิ์ บริเวณซอย 27 (15) (35)             

3.2 ถนนประชาอุทิศ ซอย 1 ถึงประชาอุทิศ 17 (15) (50)             

3.3 ซอยสุขสวัสดิ์ 26 ตัดซอยสุขสวัสดิ์ 30 (15) (65)             

3.4 ถนนประชาอุทิศ 33 ถึงประชาอุทิศ 37 (15) (80)             

4. รายงานผลความคืบหน้า (ตามที่ สจส. ประสาน) 10 90             

5. สรุปผลการดําเนินการ 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 2     ร้อยละความสําเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) มีคะแนน ไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) 

ชื่อโครงการที่ 1   กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายโปร่งใส ไม่ส่วย 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมความพร้อม 10 10             

2. การบันทึกขอ้มูลพื้นฐาน 10 15             

3. การนําเข้าข้อมูลคูค่้าคูส่ัญญาของหน่วยงาน 10 20             

4. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

20 40 
            

5. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

20 60 
            

6. เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

20 90 
            

7. สรุปผลการดําเนินการ 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3     ร้อยละความสําเร็จของคลองในพื้นทีก่รุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพื่อสร้างอัตลกัษณ์ใหก้ับพืน้ที ่
ชื่อโครงการที่ 1   โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองราษฎร์บูรณะ คลองดาวคะนอง และคลองบางปะแก้ว (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่

สํานักการระบายน้ํากําหนด 
5 5             

2. จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
การปรับภูมิทัศน์คลอง ในส่วนภารกิจ
ของสํานกังานเขต ส่งสํานักการระบาย
น้ํา 

5 10             

3. ตรวจสอบและบํารุงรักษาอุปกรณ์และ
สถานที่ในความรับผิดชอบ บริเวณ
สถานที่พกัผอ่นริมคลอง จุดชมวิว
ทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) 
บริเวณสะพานข้ามคลอง ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน เช่น ป้ายอํานวย
ความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ํา, 
ประวัติศาสตร์พื้นที่ ฯลฯ) ป้ายประดับ  
ต่าง ๆ ไม้ดอกไม้ประดับ ไฟฟ้าส่อง
สว่าง ราวกันตกริมคลอง สะพานข้าม
คลอง และอุปกรณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

10 35             

4. คัดเลือกอย่างน้อย 1 พื้นที่ บริเวณ
คลองสายหลกัหรือ คลองสาขา โดย
เป็นพื้นที่ริมคลอง สะพานข้ามคลอง 

15 50             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
หรือพื้นที่อื่น ๆ ที่มีความเหมาะสม ซึ่ง
เป็นพื้นที่เดิม (คลองเป้าหมายที่ได้
ดําเนินการ ในปีที่ผ่านมา) หรือพื้นที่
ใหม่ เพื่อดําเนินการพัฒนาให้เกดิ
ความ เป็นอัตลกัษณ์ทีโ่ดดเด่น และ
พัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุด
ชมวิวทิวทัศน์จุดเช็คอิน (Check in) 

5. บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบใน
พื้นที่ตามแนวคลอง เพื่อไม่ให้
ประชาชนทิ้งขยะลงคลอง เช่น การ
กําหนดจดุทิ้งขยะ นัดทิ้ง-นัดเก็บขยะ
ชิ้นใหญ่ การเก็บขนขยะ และการตั้ง
จุด “ทิ้ง จับ ปรับ” เป็นต้น 

15 65             

6. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจและสร้างความตระหนักรู้
ถึงความสําคัญและให้เกิดการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและสถาน
ประกอบการในการแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดลอ้มตามแนวคลองอย่างน้อย
ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี ้
1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตาม

แนวทาง “ไม่เทรวม” 
2) การนําขยะเศษอาหารทําเป็นปุ๋ย

อินทรีย ์

15 80             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3) การนําสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้

ใหม่ (Reuse and Recycle) 
4) การจัดการน้ําเสียชุมชน 
5) การกําจัดไขมันก่อนทิ้งลงทอ่

ระบายน้ํา 
6) การสร้างความเข้าใจในการ

เตรียมการจัดเก็บค่าบริการบําบัด
น้ําเสียและค่าธรรมเนียมการเก็บ
ขนมูลฝอย 

7. สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริม
กิจกรรมให้ประชาชน ในพื้นที่มีส่วน
ร่วมในการพัฒนาคลองผ่านระบบ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social 
Network) 

15 90             

8. จัดทําข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติม
จากการดําเนินงาน พร้อมเสนอ
โครงการ/กิจกรรมเพื่อการพัฒนาใน
ส่วนภารกิจที่รับผิดชอบ และจดัทํา
รายงานผลการดําเนินงานการปรับภูมิ
ทัศน์คลอง ตามภารกิจที่กําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้
สํานักการระบายน้ํา 

20 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4     ระดับความสําเร็จในการดําเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกําเนิด 
ชื่อโครงการที่ 1   จัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสิ่งแวดล้อมดี นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ตอ่ยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
      มิติสิ่งแวดล้อมดี นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. อยู่ระหว่างขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ 10 8             

2. จัดทําแผนการประชาสัมพันธ์การคัดแยก
มูลฝอยภายในชุมชนและสถานศึกษา 

10 16 
            

3. ออกประชาสัมพันธ์การคัดแยกมูลฝอย
ภายในชุมชนและสถานศึกษา 

10 24 
            

4. ดําเนินกิจกรรมประชาสัมพันธ์การคัดแยก
มูลฝอย 

70 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4     ระดับความสําเร็จในการดําเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกําเนิด 
ชื่อโครงการที่ 2   เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บมูลฝอยอันตราย (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสิ่งแวดล้อมดี นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ตอ่ยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
      มิติสิ่งแวดล้อมดี นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ

ดําเนินการ 
10 10 

            

2. จัดทําแผนการดําเนินงานระหว่าง
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมกับผู้ปฏิบัติงาน และ
ติดตามผลการดาํเนินงาน 

10 20 
            

3. ประชุมมอบหมายเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
บริหารจัดการกิจกรรมที่เกี่ยวข้องใน
โครงการ 

10 30 
            

4. การดําเนินกิจกรรมในกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ 50 80             

5. รายงานผลการดําเนินงานทุกกิจกรรมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นประจําทุกเดือน 

10 90 
            

6. รวบรวมรายงานเพื่อประเมินผลตามตัวชี้วัด 
ปีงบประมาณ 2566 

10 100 
            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 5     ระดับความสําเร็จของการจัดการหาบเร่ - แผงลอยของกรงุเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 1   เพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบการค้าหาบเร่ - แผงลอย (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ค้าแผงลอย ภาคประชาชน และเอกชนในพื้นที่ ช่วยดูแลพื้นที่การค้า 
     มิติเศรษฐกิจดีและบริหารจัดการดี นโยบายทําฐานข้อมูลผู้ค้าแผงลอย พร้อมตดิตามการดําเนินการ 
     มิติสิ่งแวดล้อมดีและโครงสร้างดี นโยบายเตรียมโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมรองรับพื้นที่การค้าหาบเร่แผงลอย 
     มิติเศรษฐกิจดีและโครงสร้างดี นโยบายหาพื้นที่ของเอกชนหรือหน่วยงานราชการที่สามารถจัดเป็นพื้นที่ขายของสําหรับ 
            หาบเร่หรือศูนย์อาหาร (hawker center) 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สํารวจและจัดทําบัญชีข้อมูลพื้นที่ทําการค้าหาบเร ่

- แผงลอย 10 10             

2. จัดทําแผนปฏิบัตงิานของสํานักงานเขตตาม
แผนงาน/แนวทางการปฏิบัตงิาน หลักเกณฑ์ 
วิธีการ/มาตรการดําเนนิการ ฯลฯ ของสํานัก
เทศกิจ 

10 20 

            

3. ปฏิบัตงิาน/ดาํเนินการตามแผนฯ และตามที่ได้รบั
แจ้งจากสํานักเทศกิจ 30 50             

4. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าทีต่รวจตรา กวดขัน 
และบังคับการตามอํานาจหน้าที่ 30 80             

5. จัดทํารายงานการดําเนนิโครงการและการปฏิบัติ
หน้าที่ของสํานักงานเขตเชิงปรมิาณเป็นรายเดือน 
และเชิงคุณภาพ จํานวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ ส่ง
สํานักเทศกิจตามกําหนดเวลา 

20 100 

            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 6     ระดับความสําเร็จในการดําเนินการเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 1   ค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา ปรับปรุง และเพิ่มพื้นที่สีเขียว (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสิ่งแวดล้อมดี นโยบายปลกูต้นไม้ล้านต้น สร้างพื้นที่สีเขียวและกําแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สํารวจพื้นที่ 10 10             

2. จัดทํารายละเอียดโครงการ 10 20             

3. ขออนุมัติเงินประจํางวดและดําเนินการ 
    จัดซื้อจัดจ้าง 

30 50 
            

4. เตรียมพื้นที่ ปรับพื้นที่ 30 80             

5. ปลูกต้นไม้พร้อมดูแลบํารุงรักษา 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจประจําพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายพัฒนาหลกัสตูรและการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานสาธารณภัย 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการฯ 10 20             

3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวน อปพร. 10 30             

4. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์ 10 40             

5. เชิญวิทยากร 20 60             

6. จัดอบรม 30 90             

7. รายงานผลการฝึกอบรมฯ 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายพัฒนาหลกัสตูรและการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานสาธารณภัย 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัตโิครงการ 10 10             

2. จัดทําคําสั่งผู้ปฏิบัติหน้าทีป่ระจํา 
ศูนย์วิทยุ อปพร.เขตราษฎร์บูรณะ  

70 80 
            

3. รายงานผลการดําเนินงานแก่
ผู้อํานวยการเขตฯ ทราบ 

10 90 
            

4. จัดทําฎีกาเบิกค่าใช้จ่ายฯ 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    DRIVE TO YOU ผู้พิการ ผูสู้งอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลอืตนเองได ้(ฝ่ายทะเบียน) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเดินทางดี นโยบายสนับสนุนรถรับส่งคนพิการ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียน และจัดทําหนังสือ
ประสานฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
     - ประชุมเจ้าหน้าที่ฝ่ายทะเบียนที่ให้บริการเพื่อชี้
แจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการฯ และขอความร่วมมือให้
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลังด้วยใจให้บริการ 
     - กลุ่มงานทะเบียนบัตรฯ จัดทําหนังสือประสาน
ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯชี้แจ้งวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อฝ่ายทะเบียนจะได้ดําเนินการฯ 

10 10 

            

2. การให้บริการประชาชนและการประเมินความพึง
พอใจ (ดําเนินการตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566) 
     - เมื่อประชาชนมารับบริการให้เจ้าหน้าที่อํานวย
ความสะดวกและตรวจสอบฐานข้อมูลรายละเอียดต่างๆ  
เพื่อดําเนินการตามระเบียบข้อกฎหมาย หนังสือสั่งการ
โดยไม่ขัดต่อระเบียบที่กําหนด 
     - ประเมินผลความพึงพอใจจากประชาชนผู้มารับ
บริการ 

90 100 

            

รวม 2 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ (ฝ่ายรายได้) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพื่อประโยชน์คนกรุงเทพฯ 

 
  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ
รายได้  

10 10 
            

2. กําหนดพื้นทีส่ํารวจที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง
และป้ายแยกเป็นถนน ซอย  

40 50 
            

3. ประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบํารุงท้องที่ พร้อม
ทั้งออกหนังสือแจ้งประเมิน  

50 100 
            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    กิจกรรมการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสร้าง (ฝ่ายรายได้) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพื่อประโยชน์คนกรุงเทพฯ 

  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ส่งประเด็นปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน 5 5             
2. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และระยะเวลาดําเนินการ

จัดเก็บภาษี 
5 10             

3. การฝึกอบรม สัมมนาด้านการจัดเก็บภาษี 5 20             
4. สํารวจ/ตรวจสอบฐานข้อมูลการจัดเก็บภาษีที่ดิน

และสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่เดิม ตรวจสอบตามคําร้อง/
คัดค้าน/แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงการใช้ประโยชน์ และ
ข้อมูลที่ได้รับจากกรมที่ดินให้ถูกต้อง 

10 40             

5. การส่งบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างให้
ประชาชนทราบผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

10 50             

6. ประชาสัมพันธ์ระยะเวลาการดําเนินการจัดเก็บและ
ชําระภาษี 

10 55             

7. แจ้งการประเมินภาษีผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ตามประกาศ 10 65             
8. แจ้งการประเมินภาษี 10 75             
9. ส่งหนังสือเตือนผู้ค้างชําระภาษี 10 80             
10. ดําเนินการตามคําร้องคัดค้านและอุทธรณ์ภาษี 10 85             
11. แจ้งรายการภาษีค้างชําระให้สํานักงานที่ดินระงับ

การจดทะเบียนสิทธินิติกรรม 
10 95             

12. สืบสวนหาทรัพย์สินผู้ค้างชําระภาษ ี 5 100             
รวม 12 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ฝ่ายโยธาและผู้เกี่ยวข้อง (ฝ่ายรักษา
ความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสิ่งแวดล้อมดี นโยบายเพิ่มสวัสดกิารพนักงานเก็บและขนขยะ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ประชุมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
เพื่อวิเคราะห์และกําหนดแนวทางในการจัดทาํ
โครงการ 

10 10 
            

2. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการอบรมสัมมนาและคาํสั่งให้บคุลากร
ของหน่วยงานเข้าร่วมโครงการ 

20 30 
            

3. ดําเนินการอบรมสัมมนาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค ์

60 90 
            

4. ติดตามและประเมินผลโครงการและจัดส่ง
รายงาน 

10 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมคัรชกัลากมลูฝอยในชุมชน (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสิ่งแวดล้อมดี  นโยบายสภาพแวดล้อมเมืองดี จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มีขยะตกค้าง 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. รวบรวม รายงานข้อมูลการปฏิบัติงานของ
อาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน และ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน ประจําเดือนตุลาคม 
2565 - กันยายน 2566 

80 90 

            

รวม 1 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อนํามาใช้ประโยชน์ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสิ่งแวดล้อมดี นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและค่าใชจ้่าย 10 10             

2. สํารวจชุมชนที่เหมาะสมในการดําเนิน
โครงการ รวมทั้งจากโรงเรียน โดยดําเนินการ
สาธิตวิธีทํา ณ ชุมชน โรงเรียนที่เข้าร่วม
โครงการ 

10 20 

            

3. จัดหาวัสดุอปุกรณ์และวัตถดุิบเพื่อใช้ในการ
ทําปุ๋ยน้ําชีวภาพและปุ๋ยอินทรีย์ 

10 30 
            

4. สาธิตวิธีการทําปุ๋ยน้ําชีวภาพและปุ๋ย
อินทรีย์ส่งเสริมใหผู้้เข้าร่วมโครงการนําไป
ปฏิบัติ 

50 80 
            

5. รายงานผลการดําเนินการเป็นประจําทุก
เดือน 

10 90 
            

6. สรุปรายงานผลการดําเนินการ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    สํานักงานเขตปลอดขยะ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสิ่งแวดล้อมดี นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. รายงานผลการดําเนินการเป็นประจําทุก
เดือน 

80 90 
            

3. สรุปรายงานผลการดําเนินการ 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติโครงสร้างดี นโยบายเพิ่มเงินสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ขออนุมัติโครงการฯ และค่าใช้จ่าย ๑๐ ๑๐             

๒ ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียม
แผน/โครงการให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายและนโยบายกรุงเทพมหานคร 

๑๐ ๒๐ 
            

๓ ดําเนินการเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน/โครงการ ๗๐ ๙๐             

๔ สรุปผลการดาํเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสุขภาพดี นโยบายพัฒนา ๑,๐๓๔ ลานกีฬา กับประชาชนและเอกชนในพื้นที ่
      มิติสร้างสรรคด์ีและสขุภาพดี นโยบายจัดกจิกรรมแข่งขันกีฬาประจําชุมชน ประจําเขต 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติเงิน
ประจํางวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์กีฬา ๑๕ ๒๕             

๓. จ้างอาสาสมคัรลานกีฬาและเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

๕๐ ๗๕ 
            

๔. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาของสโมสรกีฬา
ราษฎร์บูรณะ 

๑๕ ๙๐ 
            

๕. สรุปและประเมินผลโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเรียนดี นโยบายเปิดโรงเรียนวันหยุดเป็นพื้นที่กจิกรรม พื้นที่การเรียนรู้สําหรับนักเรียนและชุมชน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการและค่าใชจ้่าย ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๒๐             

๓. ดําเนินการเบิกจ่ายเงินตามแผนงาน/โครงการ ๗๐ ๙๐             

๔. รายงานผลการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานใหค้นไร้บ้าน ผ่านการตรวจสอบสทิธิและสวัสดิการ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติเงิน
ประจํางวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒ จ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน
พัฒนาสังคม 

๑๐ ๒๐ 
            

๓ เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงาน
ด้านพัฒนาสังคม 

๗๐ ๙๐ 
            

๔ สรุปผลและประเมินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสุขภาพดี นโยบายพัฒนา ๑,๐๓๔ ลานกีฬา กับประชาชนและเอกชนในพื้นที ่
      มิติสร้างสรรคด์ีและสขุภาพดี นโยบายจัดกจิกรรมแข่งขันกีฬาประจําชุมชน ประจําเขต 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัตโิครงการฯ และขออนุมตัิเงิน
ประจํางวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒. จัดกจิกรรมสอนเต้นแอโรบิก 
พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนผูน้ํากิจกรรมที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๒๕ ๓๕ 
            

๓. จัดกจิกรรมสอนรําไม้พลอง 
พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนผูน้ํากิจกรรมที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๒๕ ๖๐ 
            

๔. จัดกจิกรรมสอนโยคะ 
พร้อมเบิกจ่ายค่าตอบแทนผูน้ํากิจกรรมที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการกีฬาและนันทนาการ 

๒๕ ๘๕ 
            

๕. สรุปผลและประเมินโครงการ ๑๕ ๑๐๐             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผูด้้อยโอกาส (ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี นโยบายรักษาสิทธิขั้นพื้นฐานใหค้นไร้บ้าน ผ่านการตรวจสอบสทิธิและสวัสดิการ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติเงิน
ประจํางวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒. จ้างอาสาสมคัรเพื่อปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี 
ผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

๑๐ ๒๐ 
            

๓. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครปฏิบัติงาน
ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 

๗๐ ๙๐ 
            

๔. สรุปผลและประเมินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



139 
 

ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเศรษฐกิจดี นโยบายดึงอัตลกัษณ์ สร้างเศรษฐกิจ 50 ย่านทั่วกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติเงิน
ประจํางวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒. จัดประชมุคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการฯ ๒๐ ๓๐             

๓. เบิกจ่ายค่าตอบแทนการประชุม
คณะกรรมการฯ 

๒๐ ๕๐ 
            

๔. จัดซื้อวัสดุเผยแพร่ประชาสมัพันธ์และวัสดุ
สํานักงาน 

๒๐ ๗๐ 
            

๕. จัดซื้อวัสดุปรับปรุงศูนย์ฯ และวัสดุ
การเกษตร 

๒๐ ๙๐ 
            

๖. สรุปผลโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเรียนดี นโยบายเปิดโรงเรียนวันหยุดเป็นพื้นที่กจิกรรม พื้นที่การเรียนรู้สําหรับนักเรียนและชุมชน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัตโิครงการฯ  ๑๐ ๑๐             

๒. วางแผนการดําเนินโครงการ ๑๐ ๒๐             

๓. จัดซือ้จัดจ้าง ๒๐ ๔๐             

๔. ดําเนินการตามโครงการ ๕๐ ๙๐             

๕. สรุปผลการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายคลังปัญญาผูสู้งอายุ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัตโิครงการฯ และขออนุมตัิเงิน
ประจํางวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒. คัดเลอืกภูมปิัญญาผูสู้งอายุ ๒๐ ๒๐             

๓. จัดซือ่วัสด ุ ๒๐ ๕๐             

๔. เผยแพร่ภูมปิัญญาผูสู้งอายุ ๔๐ ๙๐             

๕. สรุปผลโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม) 
  (กิจกรรมวันคลา้ยวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเศรษฐกิจดี นโยบาย ๑๒ เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติเงินประจํา
งวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมวันคลา้ยวันพระ
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

๒๐ ๒๐ 

            

๓. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุโครงการ ๓๐ ๖๐             

๔. ดําเนินการจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายเงินใน
การจัดกิจกรรม 

๓๐ ๙๐ 
            

๕. รายงานผลการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม) 
  (กิจกรรมประเพณีสงกรานต์) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเศรษฐกิจดี นโยบาย ๑๒ เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวดเพื่อจัดกิจกรรม
ประเพณีสงกรานต์ 

๑๐ ๒๐ 
            

๓. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมประเพณี
สงกรานต์ 

๑๐ ๓๐ 
            

๔. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุโครงการ ๒๐ ๕๐             

๕. ดําเนินการจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 

๔๐ ๙๐ 
            

๖. รายงานผลการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม) 
  (กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชินี) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเศรษฐกิจดี นโยบาย ๑๒ เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวดเพื่อจัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 

๑๐ ๒๐ 
            

๓. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมวันเฉลิม 
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชินี 

๑๐ ๓๐ 
            

๔. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุโครงการ ๒๐ ๕๐             

๕. ดําเนินการจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 

๔๐ ๙๐ 
            

๖. รายงานผลการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม) 
  (กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเศรษฐกิจดี นโยบาย ๑๒ เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

๒ ขออนุมัติเงินประจํางวดเพื่อจัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๑๐ ๒๐ 

            

๓ ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

๑๐ ๓๐ 

            

๔ ดําเนินการจัดซื้อวัสดุโครงการ ๒๐ ๕๐             

๕ ดําเนินการจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 

๔๐ ๙๐ 
            

๖ รายงานผลการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดกิารสังคม) 
  (กิจกรรมวันเฉลมิพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชีนีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเศรษฐกิจดี นโยบาย ๑๒ เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวดเพื่อจัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชีนีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

๑๐ ๒๐ 

            

๓. ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชีนีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

๑๐ ๓๐ 

            

๔. ดําเนินการจัดซื้อวัสดุโครงการ ๒๐ ๕๐             

๕. ดําเนินการจัดกิจกรรมและเบิกจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 

๔๐ ๙๐ 
            

๖. รายงานผลการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดีและเศรษฐกิจดี นโยบายช่วยหางาน สร้างรายได้ สร้างความมั่นคง 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติเงิน
ประจํางวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒. เตรียมวางแผนการดําเนินงาน ๑๐ ๒๐             

๓. ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๑๐ ๓๐ 
            

๔. จัดซื้อวัสดุอปุกรณ์สําหรับฝกึอบรมวิชาชีพ ๑๐ ๔๐             

๕. ดําเนินการโครงการอบรมวิชาชีพเสริม
รายได้ 

๕๐ ๙๐ 
            

๖. ติดตามประเมินผลและรายงานผล ๑๐ ๑๐๐             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง (ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวัสดกิารสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติเงิน
ประจํางวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒. ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียม
แผน/โครงการให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายและนโยบายกรุงเทพมหานคร 

๔๐ ๕๐ 
            

๓. ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ๔๐ ๙๐             

๔. รายงานผลการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเศรษฐกิจดี นโยบายส่งเสริมการจ้างงานคนพกิาร ในหน่วยงานของ กทม. 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. ขออนุมัติโครงการฯ และขออนุมัติเงิน
ประจํางวด 

๑๐ ๑๐ 
            

๒. จ้างงานคนพิการเพื่อปฏิบัติงาน ๓๐ ๔๐             

๓. เบิกจ่ายค่าตอบแทน ๕๐ ๙๐             

๔. สรุปผลและประเมินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเศรษฐกิจดี นโยบาย ๑๒ เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

๒. ขออนุมัติเงินประจํางวด ๑๐ ๒๐             

๓. ดําเนินการเบิกจ่ายเงินตามแผน/โครงการ ๗๐ ๙๐             

๔. รายงานผลการดําเนินโครงการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการหล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา (ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเศรษฐกิจดี นโยบาย ๑๒ เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการ ๑๐ ๑๐             

๒. ประชุมวางแผนดําเนินงาน ๑๐ ๒๐             

๓. กําหนดรายละเอียดตามโครงการและจัดทาํ
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๑๐ ๓๐ 
            

๔. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมในหน่วยงานและ
ประชาชนในพื้นที่ทราบ 

๑๐ ๔๐ 
            

๕. ประสานวัดในพื้นที่ในการจดักิจกรรม ๑๐ ๕๐             

๖. ประสานคณะกรรมการสภาวัฒนธรรม
และประชาชนในพื้นที่ เข้าร่วมตกแต่งต้น
เทียน จํานวน ๑ ต้น 

๑๐ ๖๐ 
            

๗. ประสานโรงเรียนในสังกัดตกแต่งต้นเทียน
จํานวน ๖ ต้น พร้อมนํานักเรียนเข้าร่วมขบวนแห่ 

๑๐ ๗๐ 
            

๘. ดําเนินการจัดกิจกรรมงานหล่อเทียนและ
ถวายเทียนเข้าพรรษา ประจําปี ๒๕๖๖ 

๒๐ ๙๐ 
            

๙. สรุปผลการดําเนินการ ๑๐ ๑๐๐             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพผูน้ําชุมชน และผูเ้กี่ยวข้อง (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติบริหารจัดการดี นโยบายสร้างการสื่อสารสองทางระหว่าง กทม.และประชาชนผ่านสภาคนเมืองประจําเขต 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ขออนุมัติโครงการฯ  ๑๐ ๑๐             

๒. ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียม
แผน/โครงการ 

๒๐ ๓๐             

๓. ดําเนินการตามแผน/โครงการ ๖๐ ๙๐             

๔. ติดตามและประเมินผลโครงการและ
รายงานผล 

๑๐ ๑๐๐             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



153 
 

ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสขุาภิบาลสิ่งแวดล้อมทีด่ี สะอาด ปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสิ่งแวดล้อมดีและสขุภาพดี นโยบายจัดทมี ‘นักสืบฝุ่น’ ศึกษาต้นตอ PM2.5 
      มิติสิ่งแวดล้อมดีและสขุภาพดี นโยบายตรวจสอบคุณภาพอากาศเชิงรุกในโรงงาน 
      มิติสิ่งแวดล้อมดีและสขุภาพดี นโยบายดําเนินการทางกฎหมายกับผู้ที่ปล่อยมลพิษ 
      มิติเดินทางดี สิ่งแวดลอ้มด ีและสขุภาพดี นโยบายลดปริมาณการใช้รถยนตส์่วนบคุคลในช่วงโมงเร่งด่วนบริเวณ Low Emission Zone 
      มิติสิ่งแวดล้อมดีและสขุภาพดี นโยบายตรวจจับรถควันดําจากต้นตอ 
      มิติสิ่งแวดล้อมดีและสขุภาพดี นโยบายพยากรณ์ แจ้งเตือน ป้องกันฝุ่น PM2.5 
      มิติโครงสร้างดีและสิ่งแวดล้อมดี นโยบายห้องน้ําสาธารณะที่ดีในพื้นที่สาธารณะ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดทําคําสั่งและแผนดําเนินการ 10 20             

3. ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯ พร้อมเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนฯ (10 เดือน) 

70 90             

4. สรุปผลและรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี เดินทางดี สิ่งแวดล้อมดี และบริหารจัดการดี นโยบายรณรงคส์ิทธิและระเบียบวินัยพลเมืองในเรื่องจราจร 
ความสะอาด คอร์รัปชั่น สิ่งแวดล้อม 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดทําคําสั่งและแผนดําเนินการ 10 20             

3. ดําเนินกิจกรรมกิจกรรมการจัดพาหะนํา
โรคแบบผสมผสานในชุมชนจดทะเบียนพื้นที่
เขตราษฎร์บูรณะ 

55 75 

            

4. การติดตามผลและประเมินผล 15 90             

5. การสรุปผลและรายงานผลการดําเนินงาน 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายใหก้ารศกึษา พัฒนานักเรียนสู่พลเมืองโลก 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินประจํางวด, ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. สํารวจหัวข้อ วัน เวลา สถานที่ ดําเนินการ 10 20             

3. กําหนด วัน เวลา สถานที่ และกิจกรรม
เนื้อหาในการประชุม 

10 30 
            

4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดําเนินโครงการและจัดทํา
คําสั่งผู้เข้าร่วมประชุม 

30 60 
            

5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และเอกสารการ
ประชุม 

20 80 
            

6. ดําเนินโครงการ   10 90             

7. รายงานผลการดําเนินโครงการให้ผู้บริหาร
เขตทราบ 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสอืสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด (ฝ่ายการศกึษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด ‘โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’ (Learning School) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 10 10             

2. ประชุมกาํหนดขอบขา่ยงาน พร้อมแบ่งภารกจิและ
หน้าที่รับผิดชอบ 

10 20 
            

3. ติดต่อสถานที่ฝกึอบรม 10 30             

4. ประสานโรงเรียนเพื่อขอรายชื่อจัดทาํคําสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานและคําสั่งผูเ้ข้ารับการอบรม 

30 60 
            

5. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ และจัดทําฐาน
กิจกรรม 

20 80 
            

6. ดําเนินการฝึกอบรม 10 90             

7. รายงานผลการดําเนินโครงการให้ผู้บริหาร
เขตทราบ 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายเรียนฟรี ชุดฟรี ไม่มีเก็บเพิ่ม 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินประจํางวด 10 10             

2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 10 20             

3. ฝ่ายการศกึษาประชุมเพื่อวางแผนดําเนิน
โครงการ 

10 30 
            

4. ฝ่ายการศกึษาประชุมหารือแนวทางการ
ดําเนินโครงการร่วมกับผู้บริหารโรงเรียนในสังกดั 

30 60 
            

5. สํารวจจํานวนนักเรียน 20 80             

6. ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ค่าชุดลูกเสอื - ยุวกาชาด -   ชุดนอนอนุบาล - 
ชุดพละและค่าประกันอุบัติเหตุ 

10 90 
            

7. สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการให้
ผู้บริหารเขตและสํานักการศึกษาทราบ 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานศูนย์วิชาการเขต (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายใหก้ารศกึษา พัฒนานักเรียนสู่พลเมืองโลก 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินประจํางวด 10 10             

2. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ 10 20             

3. ประชุมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อหา
แนวทางจัดทําโครงการ 

10 30 
            

4. สํารวจหัวข้อที่จะใชใ้นการอบรม และ
สํารวจวันที่จะจัดอบรม 

10 40 
            

5. สรุปหัวข้อและวันที่จะทําการอบรม 10 50             

6. ประชุมผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องเพื่อมอบหมาย
หน้าที่ 

10 60 
            

7. จัดทําคําสั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมและคําสั่ง
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ดําเนินการ 

10 70 
            

8. ประสานวิทยากร 10 80             

9. ดําเนินการฝึกอบรม 10 90             

10. สรุปรายงานผลการดําเนินโครงการให้
ผู้บริหารทราบ 

100 100 
            

รวม 10 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศกึษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายโรงเรียนประสิทธิภาพสงูด้วย open data 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1.แจ้งรายละเอียดโครงการให้กับ 6 โรงเรียน
ทราบ 

20 20 
            

2.ขออนุมัติเงินงวด 20 40             

3.โรงเรียนจัดสัมมนา จํานวน 4 ครั้ง และ
สํานักงานเขตจัดประชุม สัมมนา แบบไป-กลบั 
จํานวน 1 วัน  

40 80 
            

4.สรุปผลการดําเนินการ และรายงานผลการ
ดําเนินการตามโครงการ 

20 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพื่อพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝา่ยการศกึษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเรียนดี นโยบายเปิดโรงเรียนวันหยุดเป็นพื้นที่กจิกรรม พื้นที่การเรียนรู้สําหรับนักเรียนและชุมชน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แจ้งรายละเอียดโครงการให้กับ 6 โรงเรียน
ทราบ 

20 20 
            

2. ขออนุมัติเงินงวด 20 40             

3. โรงเรียนจัดสัมมนา จํานวน 2 ครั้ง แบบ
ไป-กลับ จํานวน 1 วัน  

40 80 
            

4. สรุปผลการดําเนินการ และรายงานผลการ
ดําเนินการตามโครงการ 

20 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสร้างสรรค์ดีและเรียนดี นโยบายวิชาศลิปะนอกหอ้งเรียน ส่งเสริมความคดิ ความสร้างสรรค์ ผ่านแนวร่วมศิลปินทั่วกรุง 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินงวด 10 10             

2.โรงเรียนรายงานแผนการจดักจิกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรคผ์ลงานเพื่อการ
เรียนรู้ และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ส่งสํานัก
การศกึษา 

20 30 

            

3. โรงเรียนดําเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรคผ์ลงานเพื่อการ
เรียนรู้ 

40 70 
            

4. โรงเรียนคัดสรรผลงานของนกัเรียนที่มีคุณภาพ
ดีทีสุ่ด ส่งสํานักการศกึษา ตามขนาดของโรงเรียน 
ได้แก ่โรงเรียนขนาดใหญ่จํานวน 3 ผลงาน 
โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 2 ผลงาน โรงเรียน
ขนาดเล็ก จํานวน 1 ผลงาน 

20 90 

            

5. โรงเรียนรายงานผลการดําเนินงานส่งสํานัก
การศกึษา 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายวิชาชีพเลอืกเสรีสาํหรับนักเรียน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินประจํางวด 20 20             

2. กําหนดแนวทางและขั้นตอนในการ
ดําเนินการ 

20 40 
            

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหนดใน
โครงการ 

40 80 
            

4. รายงานผลการดําเนินโครงการให้ผู้บริหาร
เขตทราบ 

20 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ําเป็น เล่นน้ําได้ปลอดภัย (ฝ่ายการศกึษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติปลอดภัยดี สขุภาพดี และเรียนดี นโยบายเด็ก กทม. เล่นน้ําได้ ว่ายน้าํเป็น 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 20 20             

2. ขออนุมัติเงินงวด 20 40             

3. โรงเรียนดําเนินงานตามโครงการ จัดซื้อชุด
ว่ายน้ําพร้อมหมวก ประสานสระว่ายน้ําจัดทํา
ตารางการฝึกว่ายน้ํา  

40 80 
            

4. โรงเรียนสรุปและรายงานผลการดําเนินการ
ตามโครงการ 

20 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายเพิ่มครูผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ช่วยครู สําหรับวิชาเฉพาะทาง เช่น ภาษา เทคโนโลยี 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แจ้งรายละเอียดโครงการให้กับ 6 โรงเรียน
ทราบ 

10 10 
            

2. ขออนุมัติเงินงวด 20 30             

3. โรงเรียนดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
ตามกําหนดการสอน ในภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2565 และภาคเรียนที่ 1 ปี
การศกึษา 2566 

40 70 

            

4. โรงเรียนดําเนินการแข่งขันความสามารถ
ด้านภาษาจีนของนักเรียน 

20 90 
            

5. สรุปผลและรายงานผลการดําเนินการตาม
โครงการ 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต (ฝ่ายการศกึษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายเพิ่มครูผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ช่วยครู สําหรับวิชาเฉพาะทาง เช่น ภาษา เทคโนโลยี 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดการเรียนการสอนตามกําหนดการสอน 10 20             

2. นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนโดย
ผู้บริหารสถานศกึษา 

20 40 
            

3. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอน 40 80             

4. สรุปผลการดําเนินโครงการ 20 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบาย After School Program เรียน เล่น หลังเลิกเรียน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติเงินประจํางวด 10 10             

2. จัดสรรงบประมาณใหโ้รงเรียนวัดแจงร้อน 20 20             

3. โรงเรียนประสานกับเจ้าอาวาสวัด เพื่อ
ติดต่อพระธรรมวิทยากร 

40 40 
            

4. โรงเรียนวัดแจงร้อน ดําเนินการตาม
โครงการ  

20 80 
            

5. สรุปผลและรายงานผล 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบาย After School Program เรียน เล่น หลังเลิกเรียน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและขออนุมัติเงินประจํางวด 10 10             

2. จัดสรรงบประมาณให้กับโรงเรียนเครือข่าย
โรงเรียนที่ 75 

10 20 
            

3. ประชุมหารือเพื่อวางแผนการดําเนินงาน 10 30             

4. จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

20 50 
            

5. ประสานโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียนที่ 75 
ดําเนินการตามโครงการ โดยเครือข่ายโรงเรียน
ที่ 75 ดําเนินการจัดหาวัสดุสําหรับจัด
นิทรรศการ การคัดเลือก “ครูดีเด่น” 
การประกวดหรือแข่งขันความสามารถของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร และนักเรียน พร้อมทําเอกสาร
เผยแพร่ผลงาน และรายงานสาํนักการศกึษา 

40 90 

            

6. สรุปผลการดําเนินโครงการ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามลูกเสอืกรุงเทพมหานคร (ฝา่ยการศกึษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนดว้ยแนวคิด ‘โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’ (Learning School) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติเงินงวด 10 10             

2. แจ้งโรงเรียนที่เป็นตัวแทนดาํเนินการซ้อม 20 30             

3. โรงเรียนดําเนินการจัดซื้อต่าง ๆ 40 70             

4. โรงเรียนดําเนินการซ้อมใหญ่ 1 วัน และพธิี
ทบทวนจริง 1 วัน 

20 90 
            

5. สรุปผลและรายงาน 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



169 
 

ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนดว้ยแนวคิด ‘โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’ (Learning School) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 .เสนอขออนุมัติโครงการและขออนุมัติเงิน
ประจํางวด 

10 10 
            

2. จัดสรรงบประมาณใหโ้รงเรียนในสังกดั 10 20             

3. โรงเรียนประชุมหารือเพื่อวางแผนการ
ดําเนินงาน 

40 60 
            

4. โรงเรียนจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงาน 

20 80 
            

5. โรงเรียนดําเนินการซ้อมใหญ่ 1 วัน และพธิี
จริง 1 วัน 

10 90 
            

6. สรุปผลและรายงาน 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝา่ยการศกึษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติสุขภาพดีและสร้างสรรค์ดี นโยบายจดักิจกรรมแข่งขันกฬีาประจําชุมชน ประจําเขต 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอขออนุมัตโิครงการและขออนุมัติเงินประจํางวด 10 10             

2. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
วางแผนกําหนดจัดการแข่งขัน และกําหนดชนิด
ของกีฬา โดยพิจารณาคัดเลือกชนิดกีฬาตาม
เอกสารแนบท้ายโครงการ 

10 20 

            

3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการแข่งขัน 
คณะกรรมการผู้ตดัสิน 10 30             

4. จัดหาสนามแข่งขัน อุปกรณ์การแข่งขัน จัดหา
พาหนะรับ-ส่ง นักกีฬา กองเชียร์ จัดแพทย์และ
พยาบาลประจําสนามแข่งขัน 

20 50 
            

5. จัดบริการน้าํดืม่และอาหารกลางวัน ตลอดการแข่งขัน 10 60             

6. จัดพิธีเปิด-ปิดการแข่งขัน และอื่น ๆ ที่
เกี่ยวกับการแข่งขันกีฬา (ระดับเขต) 10 70             

7. คัดเลือกนักกีฬาเพื่อเป็นตัวแทนของสํานักงาน
เขตเข้าร่วมการแข่งขันในระดับกลุ่มเขต และ
ระดับกรุงเทพมหานคร 

20 90 
            

8. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายในการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชีพ (ฝ่ายการศกึษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนดว้ยแนวคิด ‘โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’ (Learning School) 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการและเงินประจํางวด 10 10             

2. กําหนดแนวทางและขั้นตอนในการดําเนินการ 20 30             

3. ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กาํหนดในโครงการ  40 70             

4. โรงเรียนรายงานผลการดําเนินโครงการให้
ผู้บริหารเขตทราบ 

20 90 
            

5. สํานักงานเขตสรุปและรายงานผลการ
ดําเนินโครงการใหผู้้บริหารทราบ 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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ชื่อโครงการ    ค่าใช้จ่ายพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ (STEM) (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติเรียนดี นโยบายพัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนดว้ยแนวคิด ‘โรงเรียนแห่งการเรียนรู้’ (Learning School) 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดําเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 20             

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 20 40             

3. ดําเนินกิจกรรมสนับสนุน  
สื่อการจัดการเรียนรู้ (STEM) สําหรับนักเรียน 
6 โรงเรียน ในสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะช่วง
เดือนตุลาคม ๒๕๖5 – กันยายน ๒๕๖6 

40 80 

            

4. ประเมินผลนักเรียนและสรุปผล 
การดําเนินงาน 

20 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             
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สรุปสาระสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ ระยะเวลาดาํเนินการ และหน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

1. กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

1) หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ได้
ดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็น
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการดําเนินงานบรรลุซึ่งเป้าหมายที่กําหนด
ไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580) และตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนด 

2) วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสํานักงาน
เขตราษฎร์บูรณะ ดําเนินการได้ตามวัตถุประสงค์ และบรรลุเป้าหมาย ตามกรอบแนวทางการประเมิน
สํานักงานเขต กรุงเทพมหานคร ที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เป้าหมาย 
 (1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสํานักงาน
เขตราษฎร์บูรณะ ได้ระดับคะแนนตามที่สํานักงาน ก.ก. กําหนด (ไม่น้อยกว่าระดับ A) 
 (2) ข้าราชการสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะมีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่
ใช้ตําแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายปกครอง สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนัภยัฝา่ยพลเรือน (หลักสตูรทบทวน) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เล็งเห็นความสําคัญของกําลังสนับสนุนช่วยเหลือทางราชการในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอุบัติภัยต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ปัจจุบันความเสียหายที่เกิดขึ้นจากสาธารณภัย ได้แก่ 
อัคคีภัย อุทกภัย อาคารถล่ม และอุบัติภัยต่าง ๆ ทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้น ภัยดังกล่าว ได้สร้างความสูญเสีย
แก่ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเป็นจํานวนมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงในชุมชนแออัด อาคารสูง 
ห้างสรรพสินค้า และสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายเส่ียงต่อการเกิดสาธารณภัยมีจํานวนมาก ดังน้ัน เพ่ือเป็น
การฟ้ืนฟูความรู้ ความเข้าใจในภารกิจหน้าที่ในการช่วยเหลือผู้ประสบภัยและเพ่ือเป็นการปลูกจิตสํานึก รู้จัก
การเสียสละและอุทิศตนช่วยเหลือสังคมมากย่ิงขึ้น จึงกําหนดจัดโครงการค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรทบทวน) ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนที่เคยผ่านการฝึกอบรมไปแล้ว ได้มีโอกาสเข้ามาทบทวน
ความรู้ ความเข้าใจ ในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยในพ้ืนที่เขต 

3) เป้าหมาย 
 ดําเนินการฝึกอบรมให้แก่ประชาชนทั่วไปที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามระเบียบที่กําหนด จํานวน 50 
คน โดยมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการ จํานวน  10 คน รวมเป็น 60 คน 

4) งบประมาณ 
 41,500 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายปกครอง สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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3. ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาและสารเสพตดิ 

1) หลักการและเหตุผล 
 ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความสงบสุขของประชาชนและการพัฒนาประเทศ 
กรุงเทพมหานครเป็นพ้ืนที่ที่มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในระดับรุนแรง รวมทั้งเป็นทางผ่าน การนําเข้าการ
ส่งออก และเป็นจุดพักยาเสพติด จึงจําเป็นต้องใช้ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการดําเนินงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง โดยรัฐบาลมีนโยบายให้ดําเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดและมอบหมายให้ทุกหน่วยงานดําเนินการแบบบูรณาการทั้งแผนงาน งบประมาณและการปฏิบัติการ
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดซึ่งมีเป้าหมายในการลดระดับปัญหาให้เห็นเป็นรูปธรรม เน่ืองจาก
กรุงเทพมหานครเป็นพ้ืนที่เศรษฐกิจ มีการย้ายถิ่นของแรงงานจากต่างจังหวัด และจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้า
มาเป็นประชากรแฝงในพ้ืนที่เป็นจํานวนมาก จึงยากต่อการควบคุม ดูแล ซึ่งผลการปราบปรามทั้งผู้เสพ/ผู้ติด/
ผู้ค้ายาเสพติดของกองบัญชาการตํารวจนครบาล สามารถจับกุมผู้กระทําความผิดพระราชบัญญัติยาเสพติดให้
โทษ ทั้งรายย่อยและรายใหญ่ได้เป็นจํานวนมาก 
 กรุงเทพมหานคร โดยผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้กําหนดนโยบายเร่งด่วน ประกอบกับการ
ดําเนินการตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561-2566) ซึ่งกําหนดมาตรการ
สนับสนุนอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดในชุมชน ให้กระจายครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นความสําคัญของการดําเนินงานดังกล่าวจึงจัดทําโครงการค่าใช้จ่ายโครงการ
อาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดขึ้น เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการ
ดําเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
 (2) เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 

3) เป้าหมาย 
 (1) จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติด 
 (2) จัดกิจกรรมของอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดเพ่ือป้องกัน 

4) งบประมาณ 
 52,900 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายปกครอง สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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4. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัการสนบัสนนุกิจการอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน 

1) หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสาธารณภัยที่เกิดขึ้นมีความหลากหลาย ทั้งภัยจากธรรมชาติและภัยที่เกิดจากการกระทําของ
มนุษย์ สร้างความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สินเป็นจํานวนมาก ซึ่งหากมีการเตรียมความพร้อมด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้อย่างทันท่วงที และมีประสิทธิภาพ อาจจะช่วยผ่อนหนักเป็นเบาลดการ
สูญเสียได้ส่วนหน่ึง แต่ในข้อเท็จจริงน้ัน ด้านกําลังเจ้าพนักงานที่เก่ียวข้องในการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยโดยตรงมีจํานวนไม่เพียงพอ จึงจําเป็นต้องอาศัยเครือข่าย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ซึ่ง
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เป็นกลุ่มที่ได้รับการฝึกอบรมพ้ืนฐานในด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยโดยปฏิบัติงานอย่างเสียสละและไม่มีค่าตอบแทน 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นความสําคัญการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน ประกอบกับระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและอัตราค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการ
สนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน พ.ศ. 2554 จึงได้จัดทําโครงการค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการ
สนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขึ้นเพ่ือเป็นค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
เฉพาะผู้ปฏิบัติงานประจําศูนย์วิทยุอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน เขตราษฎร์บูรณะ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 
เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตราษฎร์บูรณะ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือสนับสนุนค่าตอบแทนสําหรับอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตราษฎร์บูรณะ ผู้ปฏิบัติ
หน้าที่ประจําศูนย์วิทยุสื่อสารของ อปพร. เขตราษฎร์บูรณะ 
 (2) เพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจการของ อปพร. เขตราษฎร์บูรณะ 
 (3) เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกําลังใจให้แก่ อปพร. เขตราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 (1) เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเฉพาะผู้ปฏิบัติหน้าที่ประจําศูนย์
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเขตราษฎร์บูรณะ ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30กันยายน 
2566 รวม 365 วัน เบิกจ่ายวันละ 2 ผลัดๆ ละ 2 คน ระหว่างเวลา 16.00 – 24.00 น. และช่วงเวลา 
24.00 – 08.00 น. ของวันรุ่งขึ้น ในอัตราคนละ 200 บาท 
 (2) เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินกิจกรรมของอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพล
เรือนเขตราษฎร์บูรณะ 

4) งบประมาณ 
 352,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายปกครอง สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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5. โครงการพฒันานวัตกรรมเพื่อเพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของหน่วยงาน 

1) หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดให้
หน่วยงานพัฒนานวัตกรรมรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง ดังน้ี 
 - นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation) เป็นการคิดริเริ่มนโยบาย กฎหมายและกฎใหม่ๆ ให้
ทันสมัย เหมาะสมและทันต่อสถานการณ์ รวมทั้งมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของกรุงเทพมหานคร 
 - นวัตกรรมการบริการ (Service Innovation) การพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการให้บริการด้วยการ
นําแนวคิด องค์ความรู้ ประสบการณ์ หรือเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ เพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงรูปแบบการ
ให้บริการใหม่ ๆ ที่สอดคล้อง และทันต่อความต้องการของประชาชน/ผู้รับบริการ 
 - นวัตกรรมการบริหาร/องค์กร (Administrative or Organizational Innovation) การพัฒนาหรือ
ปรับปรุงกระบวนงานใหม่ (New Process) รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพการบริหารงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การดําเนินงานของหน่วยงาน หรือกระบวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานรูปแบบใหม่ ที่ส่งผลต่อระบบการ
ทํางานขององค์กร 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 
 (2) เพ่ือพัฒนาองค์กร 
 (3) เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
 (4) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

3) เป้าหมาย 
 ความสําเร็จในการพัฒนานวัตกรรม จํานวน 1 ช้ิน 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 มกราคม 2566 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายปกครองและฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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6. โครงการพฒันาและจัดเกบ็ฐานข้อมูลที่มีความสาํคญัต่อการปฏบิตัิงานหรือการใหบ้รกิาร 

1) หลักการและเหตุผล 
 ตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 กําหนดให้ทุกหน่วยงานพัฒนาและจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความสําคัญต่อการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จึงจัดทําโครงการจัดเก็บฐานข้อมูลที่มีความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ เพ่ือการค้นหาข้อมูลเกิดความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการพัฒนาการ
ให้บริการมากขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือจัดระเบียบข้อมูล หรือหมวดหมู่ข้อมูล 
 (2) เพ่ือให้การค้นหาขอมูลให้เกิดความรวดเร็วและถูกต้อง 

3) เป้าหมาย 
 พัฒนาหรือสร้างฐานข้อมูลของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 มีนาคม 2566 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายปกครอง สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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7. DRIVE TO YOU ผูพ้กิาร ผู้สูงอายทุี่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานคร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบพิเศษ ที่มีหน้าที่ให้บริการในด้านต่าง ๆ 
ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตเป็นหน่วยงานซึ่งมีความใกล้ชิด
กับประชาชนมากท่ีสุด เป็นผู้พิจารณาอนุญาตหรืออนุมัติให้ประชาชนเข้าถึง หรือเข้าสู่การบริการสาธารณะ
บางประเภทได้ หรือได้รับสิทธิต่าง ๆ ที่ทางรัฐมีให้ประชาชนโดยสํานักงานเขตให้บริการงานทะเบียนอาทิเช่น
การจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนได้อย่างเข้าถึงประชาชน และการให้บริการเป็นกลไกหน่ึงที่นําไปสู่การ
พัฒนาบุคคลากร และพัฒนาเมืองกรุงเทพมหานครให้น่าอยู่ 
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการพัฒนาและต่อยอดการให้บริการประชาชน ในการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชน
และเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชน และช่วยเหลือผู้พิการ 
ผู้สูงอายุที่ไม่มีโอกาสเข้าถึงการให้บริการเน่ืองจากไม่สามารถช่วยเหลือดูแลตนเองได้ อาจติดปัญหาในเรื่อง
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางต้องจ้างรถรับจ้างเพ่ือมาติดต่อขอรับบริการท่ีสํานักงานเขต เป็นการดําเนินการ
ให้บริการในเชิงรุก สอดคล้องกับนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ใน 9 มิติ มีการบริหารจัดการที่ดี ด้วย
การที่หน่วยงานเข้าใจเข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนความเท่าเทียมกันในสังคม ฝ่ายทะเบียนสํานักงานเขต
ราษฎร์บูรณะ จึงมีโครงการ DRIVE TO YOU ผู้พิการ ผู้สูงอายุที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) อํานวยความสะดวกให้กับผู้พิการ ผู้สูงอายุที่ช่วยเหลือตนเองไม่ได้และมีความขัดสนทางด้าน
ค่าใช้จ่าย ที่พักอาศัยอยู่ในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ ซึ่งสามารถเคลื่อนย้ายหรือเดินทางด้วยการน่ังรถยนต์ได้โดย
ไม่มีอันตราย (ยกเว้นผู้ป่วยติดเตียงที่ไม่สามารถเคลื่อนย้ายตนเองได้) 
 (2) ให้ประชาชนได้รับบัตรฯ ในวันที่มาดําเนินการ เพ่ือนําไปทําธุรกรรมในด้านต่าง ๆ หรือได้รับสิทธิ
ต่าง ๆ จากทางรัฐ ได้ทันกําหนดเวลา ไม่ต้องทําหนังสือเพ่ือย่ืนเรื่องส่งต่อกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
มาดําเนินการทําบัตรเคลื่อนที่ให้ (ยกเว้นกรณีที่ประชาชนไม่สามารถเคลื่อนย้ายออกจากบ้านได้เพราะอาจเกิด
อันตรายหรือเป็นผู้ป่วยติดเตียงจึงต้องทําหนังสือถึงกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย มาดําเนินการให้ที่
บ้านพัก) เน่ืองจากกรมการปกครองมีบริการทําบัตรฯ เคลื่อนที่ให้กับผู้ป่วยติดเตียง ซึ่งดูแลรับผิดชอบหลาย
พ้ืนที่จึงใช้ระยะเวลาในการ รอคิวนาน ประชาชนอาจได้รับความล่าช้าในการได้รับสิทธิต่าง ๆ จากทางราชการ 
ฝ่ายทะเบียนจึงอํานวยความสะดวกให้กับประชาชนกลุ่มเปราะบาง 
 (3) เพ่ือลดขั้นตอนและระยะเวลาในการทําบัตรฯ และลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางของประชาชน  
 (4) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการให้บริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ 

3) เป้าหมาย 
 ฝ่ายทะเบียนนํารถยนต์ รับ-ส่ง ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ที่มีสัญชาติไทยและมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้าน ที่ไม่
สามารถดูแลช่วยเหลือตนเองได้มาจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนที่สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ เพ่ือใช้ในการ
ยืนยันตัวตน ทําธุรกรรมและได้รับสิทธิต่าง ๆ ได้ทันกําหนดเวลา ลดระยะเวลา ลดภาระค่าใช้จ่าย 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายทะเบียน สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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8. ประเมินความพึงพอใจของผู้รบับรกิารศูนย์บรหิารราชการฉับไว ใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear : BFC) 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานคร เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีหน้าที่ให้บริการต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายได้
กําหนดให้เป็นอํานาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตเป็นหน่วยงานซ่ึงมีความใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุด เป็นผู้พิจารณาอนุญาตหรืออนุมัติให้ประชาชนเข้าถึง หรือเข้าสู่บริการสาธารณะบางประเภทได้  
ดังน้ันคุณภาพการให้บริการของกรุงเทพมหานครส่วนหน่ึงขึ้นอยู่กับการให้บริการของสํานักงานเขตด้วย 
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะการให้บริการประชาชนและเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เป็น
ที่พอใจของประชาชน จึงมีโครงการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการศูนย์บริหารราชการฉับไว ใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear : BFC) ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือวัดระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการของศูนย์บริหารราชการฉับไว ใสสะอาด (Bangkok 
Fast & Clear : BFC) 
 (2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการให้บริการที่ดีที่สุดแก่ประชาชนที่มาติดต่อ 
 (3) เพ่ือรวบรวมข้อมูลสําหรับปรับปรุงการให้บริการ ณ ศูนย์บริหารราชการฉับไว ใสสะอาด 
(Bangkok Fast & Clear : BFC) 

3) เป้าหมาย 
 ให้ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการได้รับความพึงพอใจ และตอบแบบสอบถามความคิดเห็น
ผู้ใช้บริการศูนย์บริหารราชการฉับไว ใสสะอาด (Bangkok Fast & Clear : BFC) ระดับความพึงพอใจ มาก
ที่สุด 5 คะแนน ค่าเฉล่ีย 4.51 – 5.00 คะแนน 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝา่ยทะเบียน สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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9. ขดุลอกลํากระโดงสาธารณประโยชน์จากชุมชนสุขสวัสดิ์ 36 ถึงคลองราษฎรบ์รูณะ 

1) หลักการและเหตุผล 
 พ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร มีลํากระโดงและคลองที่เป็นแหล่งนํ้าในการระบายนํ้า ออกสู่
แม่นํ้าเจ้าพระยา ประชาชนในพ้ืนที่มีการประกอบกิจกรรมมากมาย นํ้าที่ผ่านการใช้งานจากอาคารบ้านเรือน
และสถานประกอบการต่าง ๆ ปัจจุบันลํากระโดงและคลองในพ้ืนที่บางส่วนยังไม่ได้รับการปรับปรุงทําให้การ
ระบายนํ้าไม่สามารถระบายออกได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการระบายนํ้ามากขึ้น 
 (2) เพ่ือแก้ปัญหาลํากระโดงและคลองต้ืนเขิน 
 (3) แก้ปัญหาแหล่งเพาะพันธ์ุยุงและเช้ือโรค 

3) เป้าหมาย 
 ขุดลอกลํากระโดงสาธารณประโยชน์จากชุมชนสุขสวัสด์ิ 36 ถึงคลองราษฎร์บูรณะ ขุดลอกคลอง
กว้าง 2.50 - 3 ม. ยาว 760 ม. ถึงจากระดับท้องคลองเดิมถึงระดับขุดลอก เฉลี่ย - 0.70 ม. รทก. ปริมาณ
ดินขุดลอก 1,463 ลบ.ม. 

4) งบประมาณ 
 291,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายโยธา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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10. ขดุลอกคลองวัดกลาง จากบา้นเลขที ่580/1 ถึงคลองราษฎรบ์รูณะ 

1) หลักการและเหตุผล 
 พ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร มีลํากระโดงและคลองที่เป็นแหล่งนํ้าในการระบายนํ้า ออกสู่
แม่นํ้าเจ้าพระยา ประชาชนในพ้ืนที่มีการประกอบกิจกรรมมากมาย นํ้าที่ผ่านการใช้งานจากอาคารบ้านเรือน
และสถานประกอบการต่าง ๆ ปัจจุบันลํากระโดงและคลองในพ้ืนที่บางส่วนยังไม่ได้รับการปรับปรุงทําให้การ
ระบายนํ้าไม่สามารถระบายออกได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการระบายนํ้ามากขึ้น 
 (2) เพ่ือแก้ปัญหาลํากระโดงและคลองต้ืนเขิน 
 (3) แก้ปัญหาแหล่งเพาะพันธ์ุยุงและเช้ือโรค 

3) เป้าหมาย 
 ขุดลอกคลองกว้าง 2 - 5.50 ม. ยาว 370 ม. ลึกระดับจากท้องคลองเดิมถึงระดับขุดลอก เฉลี่ย 
0.50 ม. ระดับขุดลอก -0.50 รทก. ปริมาณดิน 693 ลบ.ม. 

4) งบประมาณ 
 193,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายโยธา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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11. ขดุลอกคลองศรีสุราษฎร์ จากคลองราษฎรบ์รูณะถึงซอยสุขสวัสดิ์ 30 แยก 8 

1) หลักการและเหตุผล 
 พ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร มีลํากระโดงและคลองที่เป็นแหล่งนํ้าในการระบายนํ้า ออกสู่
แม่นํ้าเจ้าพระยา ประชาชนในพ้ืนที่มีการประกอบกิจกรรมมากมาย นํ้าที่ผ่านการใช้งานจากอาคารบ้านเรือน
และสถานประกอบการต่าง ๆ ปัจจุบันลํากระโดงและคลองในพ้ืนที่บางส่วนยังไม่ได้รับการปรับปรุงทําให้การ
ระบายน้ําไม่สามารถระบายออกได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ จึงเสนอวิธีแก้ไขปัญหา ขุดลอกคลองศรีสุราษฎร์ 
จากคลองราษฎร์บูรณะถึงซอยสุขสวัสด์ิ 30 แยก 8 เมื่อดําเนินการขุดลอกแล้วเสร็จจะทําให้สามารถระบาย
นํ้ามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการระบายนํ้ามากขึ้น 
 (2) เพ่ือแก้ไขปัญหาลํากระโดงและคลองต้ืนเขิน 
 (3) แก้ปัญหาการรุกล้ําที่สาธารณะ 

3) เป้าหมาย 
 ขุดลอกคลองศรีสุราษฎร์ จากคลองราษฎร์บูรณะถึงซอยสุขสวัสด์ิ 30 แยก 8 ขุดลอกคลองกว้าง 3-
8.80 ม. ยาว 850 ม. ลึกจากระดับท้องคลองเดิม ถึงระดับขุดลอกเฉลี่ย 0.50 ม. ระดับขุดลอก -0.50 
รทก. ปริมาณดิน 3,310 ลบ.ม. 

4) งบประมาณ 
 922,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายโยธา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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12. ปรบัปรุงสะพานทางเดนิเลียบคลองแจงร้อนจากถนนราษฎรบ์รูณะถึงซอยราษฎร์บูรณะ 37 

1) หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร ประชาชนท่ีพักอาศัยในชุมชนมีการสัญจรโดยใช้
สะพานทางเดินริมคลองและเป็นเส้นทางลัด สะพานทางเดินคลองแจงร้อน เสาเข็ม พ้ืนทาง มีสภาพชํารุด ทรุด
ตัว ราวเหล็กกันตก เป็นสนิม ผุกร่อน อาจเกิดอันตรายแก่ประชาชนที่สัญจรไปมา 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) ทําให้การสัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัย 
 (2) เป็นเส้นทางลัดลดอุบัติเหตุ 

3) เป้าหมาย 
 ปรับปรุงสะพานทางเดินเลียบคลองแจงร้อนจากถนนราษฎร์บูรณะถึงซอยราษฎร์บูรณะ 37 
 - รื้อราวเหล็กกันตกเดิม 
 - รื้อราวกันตกสแตนเลส 
 - ทุบรื้อสะพานทางเดิน 
 - สร้างสะพานทางเดิน ค.ส.ล. 
 - ติดต้ังราวเหล็กกันตก 
 - ติดต้ังราวเหล็กกันตก 

4) งบประมาณ 
 1,197,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายโยธา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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13. ปรบัปรุงซอยสุขสวัสดิ์ 26 จากปากซอยถึงทางด่วนเฉลิมมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร มีการขยายตัวของประชากร และระบบการขนส่ง
และการจราจร มีการประกอบกิจกรรมมากมาย ด้านการจราจรและขนส่ง ซอยสุขสวัสด์ิ 26 บ่อพักท่อระบาย
นํ้า รางวี ไหล่ทาง มีสภาพชํารุด ทรุดตัว ต่างระดับกัน เป็นหลุมบ่อ มีนํ้าท่วมขัง สร้างความเดือดร้อนแก่
ประชาชนท่ีสัญจร และอาจเกิดอุบัติเหตุได้ ส่งผลกระทบต่อการใช้เส้นทางดังกล่าวในการสัญจร ทําให้ไม่
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ จึงเสนอวิธีแก้ปัญหาโดยปรับปรุงซอยสุขสวัสด์ิ 26 จากปาก
ซอยถึงทางด่วนเฉลิมมหานคร เมื่อดําเนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ จะทําให้สามารถรองรับการขยายตัวของ
การจราจรและการใช้ประโยชน์ของประชากรได้สะดวกและปลอดภัย และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในด้านการจราจรและขนส่ง 
 (2) ทําให้การสัญจรไปมาสะดวกและปลอดภัย 
 (3) แก้ปัญหาการระบายนํ้าจากถนนลงสู่ท่อระบายนํ้า 

3) เป้าหมาย 
 ปรับปรุงซอยสุขสวัสด์ิ 26 จากปากซอยถึงทางด่วนเฉลิมมหานคร 
 - รื้อท่อลอดเดิมที่ชํารุด พร้อมขนทิ้ง ยาว 12 ม. 
 - รื้อผิวทาง ค.ส.ล. เดิมที่ชํารุด เน้ือที่ 880 ตร.ม. 
 - รื้อรางวี ค.ส.ล.เดิม พร้อมขนทิ้ง ยาว 1,987 ม. 
 - รื้อไหล่ทาง ค.ส.ล. เดิมที่ชํารุด พร้อมขนทิ้ง เน้ือที่ 908 ตร.ม. 
 - สร้างท่อลอด ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.30 ม. ยาว 12 ม. 
 - เสริมปากบ่อพักท่อระบายนํ้า ตามแบบเลขที่ มนก.-01 พร้อมฝารางวี ตามแบบ ท.30/29 จํานวน 
190 แห่ง 
 - สร้างรางวี ค.ส.ล. (รวมพ้ืนฐาน) หนา 0.20 ม. ตามแบบ มนก.-01 ยาว 1,987 ม. 
 - สร้างช้ันพ้ืนทางหินคลุกบดอัดแน่น หนาเฉล่ีย 0.25 ม. เน้ือที่ 880 ตร.ม. 
 - สร้างผิวทาง ค.ส.ล. หนา 0.20 ม. ตามแบบ มทก.-01 ถึง มทก.-03 เน้ือที่ 880 ตร.ม. 
 - สร้างไหล่ทาง ค.ส.ล. หนา 0.15 ม. เน้ือที่ 908 ตร.ม. 
 - สร้างผิวทางแอสฟัลต์คอนกรีตหนาเฉลี่ย 0.05 ม. ตามแบบมทก.-04 เน้ือที่ 5,747 ตร.ม. 
 - PRIME COAT เน้ือที่ 5,747 ตร.ม. 

4) งบประมาณ 
 9,220,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายโยธา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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14. คา่ใช้จ่ายในการซ่อมแซมบาํรุง รกัษาถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์เพือ่แก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 

1) หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรุงเทพมหานคร มีนโยบายเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยส่วนรวมเป็นการ
เร่งด่วนเฉพาะหน้า โดยให้ผู้อํานวยการเขตออกตรวจพ้ืนที่ตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร หรือ
ตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครสั่งการ ซึ่งพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะเป็นพ้ืนที่ที่มีประชาชนอาศัยอยู่หนาแน่น มีถนน 
ตรอง ซอย สะพานทางเดินและทางเท้าจํานวนมาก มีประชากรจากปริมณฑลและพื้นที่ข้างเคียง จําเป็นต้องใช้
เส้นทางผ่านในการสัญจรเข้าสู่พ้ืนที่ช้ันในของกรุงเทพมหานคร ทําให้สาธารณูปโภค ถนน ตรอก ซอย สะพาน
ทางเดิน ทางเท้า ชํารุดจํานวนมาก สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะพิจารณาแล้ว ควรมีความเตรียมการจัด
ซ่อมแซมสาธารณูปโภค ถนน ตรอก ซอย สะพานทางเดิน ทางเท้า และสิ่งสาธารณประโยชน์ให้มีสภาพใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนที่สัญจรไป-มา 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการสัญจร 
 (2) เพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจรที่แออัด ตามถนน ตรอก ซอยต่าง ๆ ให้สามารถระบายออกสู่ถนนสาย
หลักได้สะดวกรวดเร็ว 
 (3) เพ่ือลดปัญหาการร้องเรียนเรื่องถนน ตรอก ซอย ไหล่ทาง สะพานทางเดิน ทางเท้าชํารุด 

3) เป้าหมาย 
 (1) ลดปัญหาการร้องเรียนเรื่องถนน ตรอก ซอย ไหล่ทาง สะพานทางเดิน ทางเท้าชํารุด 
 (2) การสัญจรของประชาชนมีความสะดวกรวดเร็วขึ้น 
 (3) มีถนน ตรอก ซอย ไหล่ทาง สะพานทางเดิน ทางเท้าที่ดี สะอาด ผิวทางเรียบร้อย 

4) งบประมาณ 
 3,000,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายโยธา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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15. คา่ใช้จ่ายโครงการกรงุเทพมหานครเขตปลอดบหุรี ่

1) หลักการและเหตุผล 
 ผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญกับบุคคลที่อยู่บริเวณใกล้เคียง และ
ก่อให้เกิดโรคร้ายกับผู้ที่ได้รับควันบุหรี่ จากรายงานของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2560 พบว่า มี
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป สูบบุหรี่ 10.7 ล้านคน เสียชีวิตจากการสูบบุหรี่ปีละ 72,656 คน สูญเสียทาง
เศรษฐกิจกว่า 22,000 ล้านบาท สําหรับกรุงเทพมหานครมีผู้สูบบุหรี่ประมาณ 1.2 ล้านคนเป็นผู้สูบประจํา 
ประมาณ 1 ล้านคน อายุส่วนใหญ่ที่เริ่มสูบบุหรี่ครั้งแรก 16-20 ปี รองลงมาอายุ 7-15 ปีแสดงให้เห็นว่าเด็ก
และเยาวชนยังสามารถเข้าถึงบุหรี่ได้ง่าย ในการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากการ
บริโภคยาสูบน้ันมีพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 และแผนยุทธศาสตร์ควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบแห่งชาติ พ.ศ. 2559-2562 เป็นกลไกหลักในการดําเนินงาน ซึ่งคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ
กรุงเทพมหานครได้มีมติเห็นชอบให้จัดทําแผนปฏิบัติการควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2563 –2565 โดยมีเป้าหมายลดความชุกของการเสพยาสูบของประชากรกรุงเทพมหานคร อายุ 15 ปี ขึ้น
ไปไม่เกินร้อยละ 13 และความชุกของการได้รับควันบุหรี่ของประชาชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ลดลงร้อยละ 
10 จากปี 2560 เมื่อสิ้นปี พ.ศ. 2565 โดยบรรจุกิจกรรมจัดต้ังเครือข่ายการดําเนินงานกรุงเทพมหานคร
เขตปลอดบุหรี่ การป้องกันมิให้เกิดผู้เสพยาสูบรายใหม่ และเฝ้าระวังธุรกิจยาสูบที่มุ่งเป้าไปยังเด็ก เยาวชนและ 
นักสูบหน้าใหม่ และการบําบัดผู้เสพยาสูบ ต่อเน่ืองมาต้ังแต่ ปี 2562 ถึงปัจจุบันเพ่ือสร้างพ้ืนที่เขตนําร่องใน
การควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การควบคุมยาสูบแห่งชาติและแผนปฏิบัติการควบคุม
ผลิตภัณฑ์ยาสูบกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2563-2565 ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้ตระหนักถึงการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนให้ปลอดภัยจากผลกระทบที่เกิดจากการสูบบุหรี่ โดยมุ่งลดผลกระทบและปัญหาที่อาจเกิดขึ้นใน
ระยะยาวด้วยสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือระหว่างเจ้าหน้าที่ ผู้ประกอบการ และประชาชน เพ่ือร่วมมือปฏิบัติ
ตามกฎหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จึงจัดทําโครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่เพ่ือขยายผลการดําเนินงานให้มีความครอบคลุม สร้างการรับรู้ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ ซึ่งจะเป็นการสร้างการมีส่วนร่วมที่ทําให้สังคมกรุงเทพมหานครเป็นสังคม
ที่ปลอดภัยจากควันบุหรี่ 

2) วัตถุประสงค์ 
 จัดกิจกรรมรณรงค์เขตปลอดบุหรี่เพ่ือสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่เขต
ราษฎร์บูรณะให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 

3) เป้าหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมรณรงค์เขตปลอดบุหรี่และปฏิบัติตาม
กฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

4) งบประมาณ 
 100,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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16. คา่ใช้จ่ายในการบรูณาการความร่วมมือในการพฒันาประสทิธภิาพการแก้ไขปญัหาโรคไข้เลอืดออก 
ในพืน้ทีก่รุงเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันพบว่า โรคไข้เลือดออกเป็น ๑ ใน ๕ ของโรคติดต่อที่เป็นปัญหาสาธารณสุขสําคัญ  ในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร โดยสถานการณ์โรคไข้เลือดออกในกรุงเทพมหานครในปี ๒๕๖๓ (๕ มกราคม ๒๕๖๓ – ๒ 
มกราคม ๒๕๖๔) พบว่าผู้ป่วยสะสมจํานวน ๖ ,๒๗๗ รายอัตราป่วย ๑๑๐.๗๘ ต่อประชากรแสนคน โดย
จํานวนผู้ป่วยที่พบมากที่สุดเป็นกลุ่มเด็กและเยาวชน อายุระหว่าง ๕ – ๑๔ ปี รองลงมา ได้แก่ กลุ่มอายุ ๑๕ – 
๓๔ ปี และ ๐ – ๔ ปี ตามลําดับ ซึ่งอัตราป่วยอยู่ในระดับสูงและยังเป็นปัญหาสาธารณสุขสําคัญในลําดับต้นๆ 
ของกรุงเทพมหานคร ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตทั้งในด้านการเจ็บป่วย เสียชีวิต สูญเสียค่าใช้จ่าย ในการ
รักษาพยาบาลประชาชน และความสูญเสียทางด้านเศรษฐกิจของประเทศชาติโดยรวม ซึ่งโรคไข้เลือดออกมี
ปัจจัยสนับสนุนมาจากความหนาแน่น แออัด วิถีชีวิตและการเคลื่อนย้ายของประชาชาน ทําให้ ไม่สามารถ
จัดการกับภาชนะและแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายได้ตามเป้าหมายการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกให้มี
ประสิทธิภาพ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือและขับเคลื่อนจากทุกภาคส่วน โดยให้ความสําคัญกับการกําจัด
แหล่งเพาะพันธ์ุยุงลายอย่างต่อเน่ือง เพ่ือลดจํานวนยุงลายพาหะนําโรคซึ่งเป็นมาตรการสําคัญในการป้องกัน
ควบคุมโรค ดังน้ัน การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายโดยเฉพาะการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่จึงมี
ความสําคัญ และสอดคล้องกับการประชุมสมัชชาสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ ๙ ได้มีการรับรองมติ “สารพลังปราบ
ยุงลาย โดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน” เพ่ือให้เกิดการแก้ปัญหาเรื่องไข้เลือดออกอย่างย่ังยืน เริ่มจากในครัวเรือน ชุมชน 
หน่วยงาน ทําทุกคน ทําทุกที่ จําเป็นต้องอาศัยการขับเคลื่อนจากหลายภาคส่วน ทั้งเครือข่ายความร่วมมือต่าง 
ๆ องค์กร ชุมชน สังคม ครอบครัวและบุคคล โดยนําแนวทางจัดการพาหะนําโรคแบบผสมผสาน (Integrated 
Vector Management) มาบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ รวมถึงการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ความตระหนักของประชาชน ผู้บริหารองค์กร และผู้เก่ียวข้องทุกระดับให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและ
ประสานความร่วมมือกันอย่างต่อเน่ือง 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้ตระหนักถึงความสําคัญและความ
จําเป็นในการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกให้ประสบความสําเร็จ จึงได้จัดทําโครงการค่าใช้จ่ายในการ บูรณา
การความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครข้ึนเพ่ือ
ขยายเครือข่ายให้ครอบคลุม และส่งเสริม พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายให้มีการดําเนินการด้านควบคุมป้องกัน
โรคไข้เลือดออกตามมาตรการอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานครอย่าง
ย่ังยืนต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเสริมสร้างระบบกลไกในการดําเนินงานด้านการควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ 

3) เป้าหมาย 
 ดําเนินกิจกรรมการจัดพาหะนําโรคแบบผสมผสานในชุมชนจดทะเบียนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
จํานวน 28 ชุมชน 

4) งบประมาณ 
 91,900 บาท 
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5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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17. ค่าใช้จ่ายโครงการกรงุเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 

1) หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรุงเทพมหานครได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ กรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย ซึ่งมีการ
ดําเนินการต้ังแต่ปี พ.ศ. 2549 จนถึงปัจจุบัน ในภาพรวมของกรุงเทพมหานครพบว่า สถานการณ์ความไม่
ปลอดภัยด้านอาหารดีขึ้นโดยลําดับ และเพ่ือให้การดําเนินงานด้านอาหารปลอดภัย ของกรุงเทพมหานครมี
ความย่ังยืน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จึงได้จัดทําโครงการค่าใช้จ่าย
โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมงานด้านอาหาร
ปลอดภัย ของกรุงเทพมหานครให้มีความต่อเน่ือง ทั้งยังส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้ต่ืนตัวและตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องความปลอดภัยของอาหาร รวมท้ังเป็นการ
ส่งเสริมภาพลักษณ์ และประชาสัมพันธ์งานด้านอาหารปลอดภัย ของกรุงเทพมหานคร เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน นักท่องเที่ยว รวมทั้งผู้ที่เข้ามาพักอาศัย ในพ้ืนที่ ให้ได้รับการคุ้มครองสุขภาพ จากการบริโภค
อาหารปลอดภัย 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเป็นการยกระดับมาตรฐาน ด้านสุขลักษณะในสถานประกอบการอาหาร 
 (2) เพ่ือตรวจสอบและเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร ในสถานประกอบการอาหาร 
 (3) เพ่ือคุ้มครองผู้บริโภคและสร้างความมั่นใจ ในการบริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัย 

3) เป้าหมาย 
 (1) ตัวอย่างอาหารท่ีได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเป้ือนเช้ือโรค ร้อยละ 90 
 (2) ตัวอย่างอาหารท่ีได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเป้ือนสารพิษ ร้อยละ 100 
 (3) สถานประกอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
ร้อยละ 100 

4) งบประมาณ 
 70,900 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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18. คา่ใช้จ่ายโครงการกรงุเทพฯ เมืองแห่งสุขาภบิาลสิ่งแวดล้อมทีด่ี สะอาด ปลอดภัย 

1) หลักการและเหตุผล 
 การดําเนินงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม มีความสําคัญเป็นอย่างย่ิงต่อการสนับสนุนการพัฒนา
กรุงเทพมหานคร สู่การเป็นเมืองที่มีสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาดและปลอดภัย เน่ืองด้วยเป็นการ
ดําเนินงานที่เช่ือมโยงระหว่างสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัย ต้ังแต่การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม การป้องกัน
ความเสี่ยงต่อสุขภาพก่อนเกิดความเจ็บป่วย การพัฒนานโยบายและมาตรการทางกฎหมายและมาตรฐานทาง
วิชาการบนฐานความรู้ การสื่อสารสาธารณะ รวมถึงการสนับสนุน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอย่าง
ต่อเน่ืองเพ่ือให้การทํางานมีประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการพัฒนาและการเติบโตทางเศรษฐกิจสังคมและ
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปอย่างมีสมดุลได้อย่างย่ังยืน ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี
(พ.ศ. 2556-2575) และแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2558 ด้านสารเคมี
และวัตถุอันตราย ที่เป็นไปตามแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2558 เพ่ือลดความ
เสี่ยงและความสูญเสียจากภัยพิบัติ รวมถึงมุ่งเน้นการป้องกันลดปัจจัยเสี่ยงจากส่ิงแวดล้อมต่อสุขภาพ โดย
สร้างความเข้มแข็งของระบบการบริหารจัดการด้านสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็นรากฐานของการพัฒนาใน
ระยะยาวเสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรและองค์กรที่เก่ียวข้องอย่างครบวงจร ทั้งบุคลากรจาก
หน่วยงานภาคการผลิตที่อาจเป็นแหล่งกําเนิดมลพิษ หน่วยงานที่เก่ียวข้องด้านการจัดการความสะอาดและ
ความปลอดภัยของเส้นทางการรับสัมผัสสู่ร่างกายและส่งเสริมพฤติกรรมสุขอนามัยและบุคลากรจากหน่วยงาน
ด้านการดูแลรักษาสุขภาพอันเน่ืองมาจากปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม เร่งสร้างความร่วมมือของภาคีเครือข่าย 
ส่งเสริมความรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจความม่ันคง
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสุขภาพอนามัยของประชาชน ผู้ประกอบอาชีพและนักท่องเที่ยวใน
กรุงเทพมหานครอย่างย่ังยืน 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะเห็นถึงความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่ง
สุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานด้าน
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมให้มีความต่อเน่ือง ให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้ตระหนัก ถึงความสําคัญ
ในเรื่องการสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมรวมทั้งเสริมสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
ของกรุงเทพมหานคร การจัดการและควบคุมปัจจัยหรือสภาวะแวดล้อมที่เป็นหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ
และสภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะกับการดํารงชีพของประชาชน นักท่องเที่ยว รวมทั้งผู้ที่เข้ามาพักอาศัยจะ
ได้รับการคุ้มครองสุขภาพ สนับสนุนให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด และ
ปลอดภัย ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยของประชาชนให้ดีขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมกรุงเทพมหานครให้เป็นเมืองที่มีสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย 
 (2) เพ่ือให้ผู้ประกอบการและประชาชนทั่วไปได้รับทราบและตระหนักถึงการบังคับใช้กฎหมายตาม
พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 
 (3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมที่ดีด้วยการส่งเสริมกระบวนการ มีส่วนร่วม
ขององค์กรภาคเอกชน ผู้ประกอบการ ชุมชน และประชาชนทั่วไป 

3) เป้าหมาย 
 (1) การดําเนินงานตรวจสุขาภิบาลส่ิงแวดล้อมในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 45 ครั้ง 
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 (2) การดําเนินงานเพ่ือบังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ.2560 
ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล จํานวน 35 ครั้ง 

4) งบประมาณ 
 165,100 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสขุาภิบาล สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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19. กิจกรรมการเพิ่มประสทิธิภาพการจัดเกบ็ภาษทีีด่นิและสิ่งปลกูสร้าง 

1) หลักการและเหตุผล 
 เพ่ือให้การดําเนินงานด้านการจัดเก็บรายได้ ของฝ่ายรายได้ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะสอดคล้องกับ 
สํานักการคลัง ซึ่งเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักของนโยบายเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ือ
ประโยชน์ของคนกรุงเทพฯ (P113) และได้จัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan) กําหนดค่าเป้าหมายของ
นโยบาย ระบุโครงการ/กิจกรรมในการขับเคล่ือนนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร พร้อมทั้งกําหนด
ขั้นตอนการดําเนินงาน โดยมีฝ่ายรายได้ สํานักงานเขตเป็นหน่วยงานสนับสนุน ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการดังกล่าวเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และบรรลุตามเป้าหมายที่สํานักการคลังกําหนด 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ของฝ่ายรายได้ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 (2) เพ่ือให้หน่วยงานจัดเก็บภาษีอากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (3) เพ่ือให้ประชาชนผู้เสียภาษีได้รับความพึงพอใจในการรับบริการชําระภาษี 

3) เป้าหมาย 
 จัดเก็บภาษีจากผู้เสียภาษีในพิกัดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของฝ่ายรายได้ สํานักงานเขตราษฎร์
บูรณะ ครบถ้วนทุกราย ร้อยละ 100 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรายได้ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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20. เพิ่มประสทิธภิาพการจัดเกบ็รายได ้

1) หลักการและเหตุผล 
 ฝ่ายรายได้มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดเก็บรายได้ ได้แก่ การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย 
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีบํารุงท้องที่ ซึ่งเป็นภาษีหลักของกรุงเทพมหานคร และมีหน้าที่ในการวางแผน
ควบคุมการปฏิบัติงานเร่งรัด ตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรุงเทพมหานครกําหนด 
 วิธีการปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการเร่งรัดและจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ คือ การดําเนินการ
สํารวจตรวจสอบพ้ืนที่รับผิดชอบ แล้วทําการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลผู้เสียภาษี จัดทําทะเบียนภาษีให้ถูกต้อง
และทันสมัย เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ิมพูนรายได้ของกรุงเทพมหานครให้เพียง
พอที่จะนําไปใช้จ่ายในกิจการด้านต่าง ๆ ตามหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร ซึ่งมีการขยายตัวออกไปเป็นอันมาก
ในปัจจุบัน จึงส่งผลให้ต้องเพ่ิมการจัดเก็บรายได้ในทุก ๆ ปี 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน และ
ภาษีบํารุงท้องที่ ให้ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
 (2) เพ่ือลดหน้ีค้างชําระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและที่ดิน และภาษีบํารุง
ท้องที่ 
 (3) เพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างครบถ้วนและครอบคลุมในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 ทําการเร่งรัดจัดเก็บภาษีทั้ง 4 ประเภท ได้แก่ ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีป้าย ภาษีโรงเรือนและ
ที่ดิน และภาษีบํารุงท้องที่ เพ่ือให้ร้อยละของยอดรวมการจัดเก็บภาษีทั้ง 4 ประเภท เป็นไปตามประมาณการ
ที่กรุงเทพมหานครกําหนดไว้ 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรายได้ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  



197 
 

21. เพิ่มประสทิธภิาพการจัดเกบ็มูลฝอยอันตราย 

1) หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันสถานการณ์ด้านสิ่งแวดล้อมมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วเน่ืองจากมีการพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจและการขยายตัวของประชากรทําให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมากมายอันก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงมากย่ิงขึ้น ประกอบกับกรมควบคุมมลพิษและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ได้บูรณาการทํางานร่วมกันในการดําเนินการแก้ไขปัญหาการจัดการของเสียอันตราย 
ตามแนวทาง Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติให้ความ
เห็นชอบ เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานแก้ไขปัญหาการจัดการของเสียอันตราย
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการขับเคลื่อนดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองและเกิดการพัฒนาศักยภาพ การทํางาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ในการเก็บรวบรวมของเสียอันตรายจากชุมชน ซากเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร จึงได้มอบหมายนโยบายในการมีส่วนร่วมของประชาชนโดย
เสริมสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนในกลุ่มเป้าหมายต่างๆ อาทิ ชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยจากของเสียอันตราย ซาก
ผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ และเป็นการลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และลดภาระของ
กรุงเทพมหานครที่ต้องนําไปกําจัด สภาพแวดล้อมของเมืองดีขึ้นทําให้เมืองน่าอยู่อย่างย่ังยืนนับเป็นพ้ืนฐาน
ของการพัฒนา 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ โดยฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ได้เล็งเห็นความสําคัญของ
ปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดกิจกรรม “เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บมูลฝอยอันตราย” เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการทิ้งขยะ โดยเฉพาะขยะอันตรายซึ่งอาจนําไปรีไซเคิล (Recycle) และการนํา
กลับมาใช้ใหม่ หรือนําไปบําบัด กําจัดอย่างถูกวิธี ซึ่งจะส่งผลให้ปริมาณขยะที่จัดเก็บลดลงได้รวมทั้งเป็นการ
อํานวยความสะดวกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะและการดูและรักษา
สภาพแวดล้อมในชุมชน 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเสริมสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนในพื้นที่เก่ียวกับผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
สุขภาพอนามัยจากของเสียอันตราย ซากผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 (2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนแยกทิ้งขยะอันตราย ซากผลิตภัณฑ์ เครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
ออกจากขยะทั่วไป 
 (3) เพ่ือให้การบริการจัดเก็บขยะตรงตามเวลาและเป็นไปตามประเภทของขยะที่นัดไว้และประชาชน
มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
 (4) เพ่ือดําเนินการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการเก็บรวบรวมของเสียอันตราย
จากชุมชน 

3) เป้าหมาย 
 (1) ชุมชน 29 ชุมชน โรงงานและสถานประกอบการ 492 แห่ง ตลาด 3 แห่ง สถานที่ราชการ/
รัฐวิสาหกิจ 10 แห่ง องค์กรต่าง ๆ ในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
 (2) ร้อยละของปริมาณมูลฝอยอันตรายที่สามารถคัดแยกได้จากแหล่งกําเนิดเพ่ิมขึ้น เมื่อเทียบกับปี 
2565 ร้อยละ 15 
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4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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22. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสรมิการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อนํามาใชป้ระโยชน ์

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางของความเจริญทางเศรษฐกิจของประเทศไทย ทําให้มีประชากรเข้ามา
ประกอบอาชีพและพักอาศัยอย่างหนาแน่น ส่งผลให้เกิดปัญหาด้านการจัดการมูลฝอย โดยเฉพาะปัญหามูล
ฝอยจากชุมชนท่ีมีปริมาณเพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ตามจํานวนประชากรและการเติบโตของเศรษฐกิจ ในปี 
พ.ศ.2540 มีปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้เฉลี่ย 9,000 ตัน/วัน ในปี พ.ศ.2561 มีปริมาณมูลฝอยที่จัดเก็บได้ 
เฉลี่ย 10,705 ตัน/วัน ซึ่งมีแนวโน้มเพ่ิมมากขึ้น หากในอนาคตไม่มีมาตรการในการจัดการลดปริมาณมูลฝอย
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะทําให้มีปริมาณมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้นทุก ๆ ปี ซึ่งต้องใช้งบประมาณในการ
จัดการมูลฝอยเป็นจํานวนมาก อีกทั้งก่อให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมมาก 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้มีการรณรงค์ให้ประชาชน 
ลดและแยกมูลฝอย โดยการนําขยะเศษอาหารเพ่ือนํากลับมาใช้ประโยชน์ โดยการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนรวมและร่วมมือในการคัดแยกมูลฝอยออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ขยะสดที่ย่อยสลายได้ ขยะที่ยังใช้ได้หรือ
ขยะรีไซเคิล และขยะอันตราย ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการแปร
รูปมูลฝอยอินทรีย์เพ่ือนํากลับมาใช้ประโยชน์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและเผยแพร่ให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการลดปริมาณมูลฝอย ประเภทเศษอาหารและเศษผักผลไม้ โดยนํามาแปรสภาพ  ให้เป็นปุ๋ยชีวภาพ ปุ๋ย
อินทรีย์  หรือเป็นอาหารสัตว์ ซึ่งจะช่วยลดปริมาณมูลฝอยเศษอาหารที่ต้องจัดเก็บ และประหยัดงบประมาณ
กรุงเทพมหานคร 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการคัดแยกมูลฝอย และลดปริมาณมูลฝอยประเภทเศษ
อาหารและเศษผักผลไม้ โดยนํากลับมาใช้ประโยชน์ 
 (2) เพ่ือลดปริมาณมูลฝอยประเภทเศษอาหาร 
 (3) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการมูลฝอย ณ แหล่งกําเนิด 

3) เป้าหมาย 
 ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้มีการนํามูลฝอยอินทรีย์มาใช้ประโยชน์ด้วยการหมักทําปุ๋ย การทํานํ้าหมัก
ชีวภาพ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแปรรูปขยะเศษอาหารเป็นปุ๋ยนํ้าชีวภาพ และปุ๋ยอินทรีย์ไปเป็นอาหาร
สัตว์ในชุมชนพ้ืนที่สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ และโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

4) งบประมาณ 
 50,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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23. ค่าใช้จ่ายในการบาํรงุรักษา ปรบัปรงุ และเพิ่มพืน้ทีส่ีเขียว 

1) หลักการและเหตุผล 
 ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม ให้กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มี
สภาพแวดล้อมที่ดี มีความสะอาด เป็นระเบียบ สวยงาม และร่มรื่น เป็นไปตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร   
ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมย่ังยืนและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความย่ังยืนด้าน
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมี พ้ืนที่สี เขียวในรูปแบบ
สวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกําลังกาย และกิจกรรมนันทนาการท่ีกระจาย
ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
 เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 
20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ โดยฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ จึงได้จัดทําโครงการบํารุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวประจําปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ในการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 (2) เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
 (3) เพ่ือบํารุงรักษาต้นไม้ให้มีความสมบูรณ์ สวยงาม ร่มรื่น อย่างต่อเน่ืองตลอดไป 

3) เป้าหมาย 
 เพ่ือปรับปรุงสวนหย่อมเกาะกลางถนนราษฎร์บูรณะ ต้ังแต่ซอยราษฎร์บูรณะ 1 ถึงคลองบางปะแก้ว 
ขนาดพ้ืนที่ 1,600 ตารางเมตร 

4) งบประมาณ 
 1,300,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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24. สํานกังานเขตปลอดขยะ 

1) หลักการและเหตุผล 
 ปริมาณขยะมูลฝอยของกรุงเทพมหานครมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ืองจากจํานวนประชากรที่
เพ่ิมขึ้น การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจพฤติกรรมและวัฒนธรรมสังคมบริโภคนิยม ส่งผลให้ปริมาณขยะเพ่ิมขึ้น
และเป็นปัญหาสําคัญสําหรับเมืองใหญ่อย่างกรุงเทพมหานคร โดยในปัจจุบันกรุงเทพมหานครมีปริมาณขยะสูง
ถึง 10,700 ตัน/วัน (ปี 2561) ซึ่งต้องใช้งบประมาณกว่าปีละ 6,000-7,000 ล้านบาทในการบริหาร
จัดการขยะกรุงเทพมหานครโดยการเร่งพัฒนากระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดและคัดแยกขยะ
ได้นําไปใช้ประโยชน์ที่แหล่งกําเนิดตามหลักการ 3R สร้างการรับรู้กับประชาชนในภาพรวมโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ จัดกิจกรรมรณรงค์ เช่น รณรงค์ลดการใช้ถุงพลาสติก การรณรงค์คัดแยกมูลฝอย
ต้ังแต่ต้นทาง ส่งเสริมการจัดการมูลฝอยในชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการ หน่วยงานราชการ/
รัฐวิสาหกิจ นอกจากน้ันยังได้ดําเนินการพัฒนาระบบการจัดการมูลฝอยเป็นการจัดการทรัพยากรที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลตาม Roadmap การจัดการมูลฝอยและของเสียอันตรายของ
รัฐบาล และสอดคล้องกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ 20 ปี 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการ “สํานักงานเขตปลอด
ขยะ” ขึ้น ทั้งน้ี เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและบุคลากรของสํานักงานเขตคัดแยกขยะต้ังแต่ต้นทางเป็นแบบอย่าง 
หรือต้นแบบให้กับประชาชนในการจัดการมูลฝอยอย่างถูกวิธี อันจะส่งผลให้การลดปริมาณขยะประสบ
ผลสําเร็จในอนาคตอย่างย่ังยืนต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ มีส่วนร่วมในการ
ลดปริมาณมูลฝอย ด้วยการคัดแยกขยะก่อนนําทิ้ง หรือที่ต้นทาง 
 (2) เพ่ือลดปริมาณมูลฝอยในสํานักงานเขต โดยเหลือทิ้งน้อยที่สุด หรือ Zero Waste 

3) เป้าหมาย 
 (1) จัดกิจกรรม “ตลาดนัดรีไซเคิล” เพ่ือรณรงค์ให้มีการคัดแยกขยะ และนําขยะไปใช้ประโยชน์ โดย
นํามาขายได้ราคา เดือนละ 1 ครั้ง 
 (2) ปริมาณขยะของสํานักงานเขตได้รับการคัดแยก และใช้ประโยชน์มากกว่าร้อยละ 50 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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25. ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชมุชน 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีพ้ืนที่ซึ่งมีประชาชนอาศัยกันอยู่อย่างหนาแน่น เน่ืองจากเป็นศูนย์กลาง
แห่งความเจริญหลายด้าน ในขณะเดียวกันก็มีปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมรวมอยู่ด้วย ปัญหาประการหน่ึงคือ ปัญหา
ขยะมูลฝอยจํานวนมากท่ีเกิดจากประชาชนในพ้ืนที่ รวมตลอดถึงชุมชนต่าง ๆ ซึ่งกระจายอยู่ทั่ว
กรุงเทพมหานคร สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะในฐานะเป็นหน่วยงานราชการหน่ึงของกรุงเทพมหานคร มีหน้าที่
ในการให้บริการจัดเก็บขนมูลฝอยในพ้ืนที่และชุมชนซึ่งมีจํานวนหลังคาเรือนเป็นจํานวนมาก การให้บริการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยของเจ้าหน้าที่เขตโดยทั่วไปจะดําเนินการจัดเก็บจากภาชนะรองรับมูลฝอยและที่ประชาชน
ในชุมชนนํามาวางไว้หน้าบ้านหรือตามจุดที่กําหนด ซึ่งอาจมีขยะมูลฝอยบางส่วนหลงเหลือในพ้ืนที่ของชุมชน
ได้ ดังน้ันสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะจึงได้จัดทําโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชนขึ้น เพ่ือให้
ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะมูลฝอยของตนและหาแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เก่ียวกับขยะ มูลฝอยในชุมชน ส่งผลให้แต่ละชุมชนเกิดความสะอาดและมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยย่ิงขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนให้ความร่วมมือในการรับผิดชอบการรักษาความสะอาดและลด
ปริมาณขยะในชุมชน ส่งเสริมให้ประชาชนช่วยกันคัดแยกมูลฝอยในชุมชน 
 (2) เพ่ือให้ชุมชนมีหน้าที่ในการเตรียมขยะมูลฝอยไว้รอการจัดเก็บในจุดที่รถเก็บขนไม่สามารถเข้าทํา
การจัดเก็บได้ 
 (3) เพ่ือให้การประสานความร่วมมือระหว่างสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะและชุมชนในด้านการรักษา
ความสะอาด และการรักษาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

3) เป้าหมาย 
 ดําเนินการใน 5 ชุมชน คือ 
 (1) ชุมชมศาลาร่วมใจพัฒนา มีอาสาสมัครชักลากมูลฝอย ชุมชนละ 1 คน 
 (2) ชุมชนรุ่งเรือง มีอาสาสมัครชักลากมูลฝอย ชุมชนละ 2 คน 
 (3) ชุมชนรัตนจีนะ มีอาสาสมัครชักลากมูลฝอย ชุมชนละ 2 คน 
 (4) ชุมชนซอยสถาพร มีอาสาสมัครชักลากมูลฝอย ชุมชนละ 3 คน 
 (5) ชุมชนแจงร้อน มีอาสาสมัครชักลากมูลฝอย ชุมชนละ 1 คน 

4) งบประมาณ 
 262,700 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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26. สัมมนาและศกึษาดูงานเพื่อพฒันาศกัยภาพบคุลากรฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
ฝ่ายโยธาและผู้เกี่ยวข้อง 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นรูปแบบพิเศษขนาดใหญ่เป็นมหานครที่เป็นศูนย์กลางของ
การบริหารประเทศ ในฐานะท่ีเป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่มุ่งเสริมแนวความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของประชาชนให้กินดีอยู่ดี ผู้บริหารกรุงเทพมหานครได้เล็งเห็นถึงความจําเป็นและให้
ความสําคัญอย่างย่ิงที่จะต้องพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ โดยเน้นการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Workplace) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้อย่าง
เต็มที่ 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะเป็นหน่วยงานหน่ึงของกรุงเทพมหานครมีหน้าที่โดยตรงในการให้บริการ
ประชาชน มีภารกิจหลักเป็นจํานวนมาก รวมท้ังต้องดําเนินงานตามนโยบายผู้บริหารกรุงเทพมหานคร การ
ประสานงานระหว่างส่วนราชการมีความสําคัญ เพ่ือให้งานตามภารกิจบรรลุผลสําเร็จ สํานักงานเขตมีปัญหา
ด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งเกิดจากช่วงวัยที่หลากหลาย ทําให้เกิดปัญหาในเรื่องการประสานงานและขาด
การทํางานเป็นทีม ทําให้การดําเนินการของสํานักงานเขตไม่ประสบความสําเร็จเท่าที่ควร ก่อให้เกิดปัญหาด้าน
การส่ือสารกับเพ่ือนร่วมงาน และส่งผลต่อการให้บริการประชาชนทําให้อาจเกิดเรื่องร้องเรียนได้ ทําให้
บุคลากรขาดขวัญกําลังใจ ขาดประสิทธิภาพในการทํางาน จึงมีความจําเป็นต้องจัดทําโครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานในด้านต่าง ๆ การเรียนรู้นอกสถานท่ีก็
เป็นอีกปัจจัยหน่ึงที่จะช่วยส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้เพ่ิมเติม มีประสบการณ์และมุมมองใหม่ มี
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกลข้ึน เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติ สามารถนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ
จากการสัมมนา มาปรับใช้ในการให้บริการประชาชน และยังส่งผลถึงองค์การที่มีประสิทธิภาพด้วย 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจ เสริมสร้างบุคลากรให้มีความสัมพันธ์อันดีและความสามัคคี ภายในหมู่
คณะ อันจะก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ภูมิใจในองค์การ เกิดจิตสาธารณะในการให้บริการสร้างค่านิยม
ร่วมและพฤติกรรมการปฏิบัติงานมุ่งสู่วัฒนธรรมองค์กรที่ดี และมีความสัมพันธ์ที่ดีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 (2) เพ่ือให้บุคลากรได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 (3) เพ่ือให้บุคลากรกรุงเทพมหานครมีการทํางานเป็นทีมและเกิดการประสานงานที่ดี อันส่งผลให้การ
ดําเนินงานของสํานักงานเขตประสบผลสําเร็จ 

3) เป้าหมาย 
 จัดโครงการสัมมนาและศึกษดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ ฝ่ายโยธา มีผู้เข้าร่วมโครงการเป็นบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
ทั้งสิ้น 480 คน (3 รุ่น รุ่นละ 160 คน) ประกอบด้วย 
 (1) กลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคลากรกรุงเทพมหานคร จํานวน 450 คน (3 รุ่น รุ่นละ 150 คน) 
 (2) ผู้เก่ียวข้อง 

- เจา้หน้าที่ดําเนินการ จํานวน 30 คน (รุ่นละ 10 คน) 
- วิทยากร จํานวน 6 คน (รุ่นละ 2 คน) 
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4) งบประมาณ 
 1,464,200 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  



205 
 

27. จัดการมูลฝอยโดยชุมชน (CBM) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จะดําเนินการการจัดการมูลฝอยโดยชุมชนซ่ึงเป็นโครงการต่อเน่ืองจาก
โครงการลดและคัดแยกมูลฝอยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และมีการเพ่ิมจํานวนประชากรอย่างรวดเร็ว  
ส่งผลให้มีการผลิตมูลฝอยเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ก่อให้เกิดปัญหาในด้านการบริหารจัดการมูลฝอย  ซึ่งการ
จัดการมูลฝอยที่ไม่ถูกหลักวิชาการ จะมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรวม เช่น กลิ่นรบกวน และน้ําเน่าเสีย 
รวมท้ังเป็นแหล่งเพาะเช้ือโรค เป็นต้น การแก้ไขปัญหาด้านการจัดการมูลฝอย ตามหลักแนวคิดการพัฒนา
อย่างย่ังยืน (Sustainable Development) เพ่ือจัดการมูลฝอยอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จําเป็นจะต้อง
อาศัยการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน โดยต้องมีส่วนร่วมในการคิด ดําเนินการ และแก้ไขปัญหาภายใน
ชุมชน ตามแนวคิดการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (Community Based Solid Waste Management : CBM) 
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จึงได้จัดทําโครงการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการมูลฝอย โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการลดปริมาณมูล
ฝอยและใช้ประโยชน์จากมูลฝอย เพ่ือสร้างวินัยประชาชนในการคัดแยกมูลฝอยและการนํากลับไปใช้ประโยชน์  
โดยสามารถขยายผลไปสู่สถานศึกษาหรือสถานประกอบการได้ ซึ่งจะช่วยลดปริมาณมูลฝอยที่กรุงเทพมหานคร
จะต้องจัดเก็บ ทําลาย และเป็นการประหยัดงบประมาณของกรุงเทพมหานคร 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการมูลฝอย 
 (2) เพ่ือสร้างวินัยประชาชนในการคัดแยกมูลฝอยและนํากลับไปใช้ประโยชน์ 
 (3) เพ่ือลดปริมาณมูลฝอยที่สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะต้องจัดเก็บ และทําลาย 
 (4) เพ่ือให้มีชุมชนต้นแบบในการจัดการมูลฝอย 
 (5) เพ่ือลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของพ้ืนที่ในเขตราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 (1) ถ่ายทอดแนวคิดการจัดการมูลฝอยในชุมชน  ให้แก่ผู้นําชุมชน ประชาชนและผู้ที่เก่ียวข้องตาม
โอกาสเหมาะสม เช่นการประชุมคณะกรรมการชุมชนประจําเดือน 
 (2) ดําเนินการส่งเสริมให้ชุมชน สถานประกอบการ และโรงเรียนในพ้ืนที่เขต จัดการมูลฝอย ตาม
หลักการจัดการมูลฝอยโดยชุมชน (Community Based Solid Waste Management : CBM) จํานวน    
34 แห่ง 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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28. ค่าใช้จ่ายพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ (STEM) 

1) หลักการและเหตุผล 
 จากการปรับหลักสูตรปี 2561 การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  และนโยบายด้านการศึกษาที่เน้นการจัดการ
เรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active Learning และการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา (STEM Education)  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้สร้างนวัตกรรมในรูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM 
Education) และสร้างคนให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21  สอดคล้องกับการศึกษายุค Thailand 4.0 น้ัน 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ในฐานะท่ีเป็นองค์กรที่ดูแลด้านการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
ตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าว จึงได้มีการดําเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
(STEM ) นอกจากน้ียังสามารถถอดบทเรียน เพ่ือจัดทําเป็นเอกสาร STEM ประกอบการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบดิจิทัล (Digital) และสามารถสร้างแนวทางในการยกระดับทักษะทางด้าน STEM ของนักเรียนสังกัด
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะกรุงเทพมหานคร ให้เทียบเท่ามาตรฐานสากล 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ครูและนักเรียนได้มีสื่อวิทยาศาสตร์ STEM ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
 (2) เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนและนักเรียน ใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- โรงเรียนในสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  จํานวน 6 โรงเรียน 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- นักเรียน จํานวน 6 โรงเรียน ในสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  มีสื่อการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(STEM) เพ่ือพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเหมาะสมวัย 

4) งบประมาณ 
 1,500,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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29. ค่าใช้จ่ายในการเปดิโลกกว้างสร้างเส้นทางสู่อาชพี 

1) หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพครบทุกด้าน นอกจากจะเน้นให้
นักเรียนมีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรมและทักษะในการดํารงชีวิตแล้ว ควรส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ
เพียงพอต่อการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเพ่ือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น ประกับกับรัฐบาลมีนโยบายเก่ียวกับการ
ปฏิรูปการศึกษาไทยเพ่ือรองรับยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนประเทศไปสู่ยุค Thailand 4.0 เพ่ือก้าวพ้นกับดัก
ประเทศรายได้ปานกลางสู่ประเทศรายได้สูงภายใน 15 ปีนับแต่ปี พ.ศ. 2560 ซึ่งการสอนทักษะงานอาชีพ
เพ่ือเตรียความพร้อมนักเรียนสู่โลกของการทํางาน จะส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสค้นพบความถนัด ความชอบ
ของตัวเอง และส่งเสริมให้นักเรียนสู้โลกของการทํางาน จะส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสค้นพบความถนัด 
ความชอบของตนเอง และส่งเสริมให้นักเรียนมีความสนุกกับการเรียนรู้และได้เรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ มีทักษะ
การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและการทํางานร่วมกัน รวมทั้งเป็นการมุ่งเน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นําไปสู่นวัตกรรมใหม่ ๆ ทั้งเป็นการระดมทรัพยากรบุคคล ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้ทรงคุณวุฒิในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้มี่มีคุณค่า โดยพัฒนาการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ทักษะการทํางาน และการใช้ชีวิต
ที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมการปิดสอนรายวิชาเพ่ิมเติมด้านอาชีพ และการจัดกิจกรรมฝึกทักษะพ้ืนฐานทาง
อาชีพ ให้แก่นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา 
 (2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีโอกาสค้นพบความถนัดและความสนใจของตัวเองและได้เรียนรู้จากการ
ลงมือปฏิบัติจริง 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ได้เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกทักษะพ้ืนฐานทางอาชีพและ
ฝึกทักษะการทํางานในโรงเรียน 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 ได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด
และความสนใจของตนเอง 

4) งบประมาณ 
 256,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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30. คา่ใช้จ่ายในการส่งเสรมิกีฬานักเรียน สังกดักรงุเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้พระราชทานพระบรมราโชวาทและพระราชทานคําขวัญเก่ียวกับ
การกีฬา “ชาติไทยเป็นชนชาตินักรบมาแต่โบราณกาล ได้ช่ือว่าเป็นผู้กล้าหาญยืนหยัดต่อสู้อุปสรรคทุกอย่าง
โดยไม่ยอมถอย ทั้งมีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจผู้แพ้ มีจิตใจเป็นนักกีฬา โดยแท้จริง เราทั้งหลายเป็นผู้
สืบสายมาแต่บรรพบุรุษ  จึงสมควรพยายามฝึกฝนตนเองให้มีความเข้มแข็ง ถึงพร้อมด้วยความเป็นนักกีฬาให้
สมกับที่มีเลือดเป็นนักรบ และสามารถรักษาความเป็นไทของประเทศชาติ” “สิ่งที่สําคัญที่สุดสําหรับนักกีฬา
น้ัน คือ การเอาชนะใจตนเอง และชนะใจของคู่แข่งขันและเช่นเดียวกันชนะใจของผู้ที่มาชมการแข่งขันด้วย” 
 กรุงเทพมหานครได้สนองพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร ด้วยการส่งเสริม  การเล่นกีฬาของนักเรียนในสังกัด โดยฝึกฝนเยาวชนให้รู้จักการ
เล่นกีฬา มีส่วนร่วมในการแข่งขันกีฬา มีความซื่อสัตย์ อดทน ตรงต่อเวลา เห็นคุณค่าของการออกกําลังกาย 
และห่างไกลยาเสพติดสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันอย่างสมํ่าเสมอ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเป็นผู้มีนํ้าใจเป็นนักกีฬา มีความสามัคคีในหมู่คณะและมีระเบียบวินัย 
 (2) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ไม่มั่วสุมในอบายมุข 
 (3) เพ่ือส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของเยาวชนให้แข็งแรง เป็นการพัฒนาร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- นักเรียนในโรงเรียนสังกัด 6 โรงเรียน เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง มีพัฒนาการที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา และรู้จักเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4) งบประมาณ 
 110,300 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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31. คา่ใช้จ่ายในพธิปีฏญิาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 กิจการยุวกาชาดได้รับการสถาปนาขึ้นโดย จอมพลสมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์ 
กรมพระนครสวรรค์วรพินิต เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2465 มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาดมีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝังให้ยุวกาชาด มีจิตอาสา 
รู้จักบําเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน มีวิสัยทัศน์กว้างไกล อันจะนําไปพัฒนาซึ่งความเจริญของท้องถิ่นและ
ประเทศชาติ รวมท้ังหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 กําหนดให้กิจกรรมยุวกาชาด
เป็นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยพิจารณาเห็นว่ากิจกรรมยุวกาชาดสามารถทําให้เยาวชนของชาติได้พัฒนาทาง
กาย  สติปัญญา  จิตใจ  ความมีระเบียบวินัย  ความสามัคคี  มีความเสียสละ  และบําเพ็ญตน  เ พ่ือ
สาธารณประโยชน์ 
 ดังน้ัน เพ่ือการระลึกถึงวันสําคัญดังกล่าว และพัฒนานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ข้างต้น เห็นควรส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดได้จัดกิจกรรมร่วมกันได้และเปลี่ยนประสบการณ์กับ
สมาชิกยุวกาชาดทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ และแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 (2) เพ่ือรําลึกถึงความสําคัญของวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
 (3) เพ่ือส่งเสริม และเน้นความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นแกนนําในการปฏิรูปการเรียนรู้ 

3) เป้าหมาย 
 (1) สมาชิกยุวกาชาด และผู้บังคับบัญชา จํานวน 49 คน ร่วมกิจกรรมประกอบพิธีทบทวน คํา
ปฏิญาณตนและสวนสนาม 
 (2) ด้านคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร สามารถใช้กิจกรรมยุว
กาชาดในการพัฒนานักเรียนให้มีจิตสํานึกในการบําเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม 

4) งบประมาณ 
 51,600 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  



210 
 

32. ค่าใช้จ่ายในพธิทีบทวนคําปฏญิาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครมีนโยบายในการจัดการศึกษาให้เป็นที่พึงพอใจแก่ประชาชน ชุมชนและความ
ต้องการของเยาวชนเอง โดยจัดให้มีวิสัยทัศน์การศึกษาเป็นเป้าหมาย และแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งระบุ
ตัวช้ีวัดและการประเมินมาตรฐานไว้ รวมทั้งใช้เกณฑ์ประเมินมาตรฐานตามเกณฑ์ประเมินของชาติ โดยกลุ่ม
งานพัฒนาผู้นําลูกเสือและยุวกาชาด นํากิจกรรมลูกเสือและยุวกาชาดข้ึนมาเป็นแกนนําในการพัฒนานักเรียน 
และให้ลูกเสือ ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร เป็นผู้นําในการปฏิรูปการเรียนรู้ เพราะเป็นกิจกรรมสําคัญใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕1 รวมทั้งเป็นกิจกรรมที่
สามารถผลิตให้เยาวชนเป็นพลเมืองดีของชาติ มีระเบียบวินัย มีการเสียสละ เพ่ือส่วนรวม ซึ่งตัวช้ีวัดต่าง ๆ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 ดังน้ัน เพ่ือการพัฒนากิจกรรมลูกเสือนําไปสู่การพัฒนานักเรียน มีประโยชน์ในการสร้างวินัยและการ
บําเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ตลอดจนการจูงใจไปสู่การศึกษาที่ดี จึงจัดลูกเสือ เนตรนารี ร่วมกิจกรรมพิธี
ทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนาม เน่ืองในวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ รวมท้ังมีกิจกรรมอ่ืนๆ 
ประกอบการเดินสวนสนาม นอกจากน้ี ยังมีกิจกรรมการบําเพ็ญประโยชน์บริเวณโรงเรียน และชุมชนใกล้เคียง 
เช่น การทําความดี การรักษาความสะอาด การปลูกต้นไม้ การรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด การรักษาสิ่งแวดล้อม 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี รําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ-เกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย และแสดงความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
องค์พระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 (2) เพ่ือรําลึกถึงความสําคัญของวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ ๑ กรกฎาคม และเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์กิจการลูกเสือ เนตรนารีกรุงเทพมหานคร ออกสู่สายตา ประชาชนอย่างกว้างขวาง 
 (3) เพ่ือส่งเสริม และเน้นความสําคัญของกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ให้เป็นแกนนําในการปฏิรูปการ
เรียนรู้ และการส่งเสริมการทําความดี ปฏิบัติกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน ทั้งในบริเวณโรงเรียนชุมชน 
และสถานที่สาธารณะใกล้เคียง 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ ลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา จํานวน 8๐ คน ร่วมกิจกรรมประกอบพิธี
ทบทวน คําปฏิญาณและสวนสนาม 
 (2) ด้านคุณภาพ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร มีทักษะในการบริหาร
กิจการลูกเสือของกรุงเทพมหานครอย่างมีประสิทธิภาพ และใช้กิจกรรมลูกเสือในการปฏิรูปการเรียนรู้ 

4) งบประมาณ 
 56,200 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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33. คา่ใช้จ่ายในการพฒันาคณุภาพเครอืข่ายโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2553 มาตรา ๔๘ กําหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพใน
สถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้อง
ดําเนินการต่อเน่ืองเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกตามมาตรา 50 และ 51 แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน 
 เน่ืองจากการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจําเป็นต้องทําอย่างต่อเน่ือง โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร
ต้องมีกระบวนการพัฒนาด้วยคุณภาพที่เข้มแข็ง มีคุณภาพสูง จึงจะทําให้คุณภาพย่ังยืน และท่ีสําคัญคือ
คุณภาพที่ผู้เรียนเป็นที่ยอมรับศรัทธาของสังคมได้ตลอดไป กรุงเทพมหานครจึงได้กําหนดนโยบายการพัฒนา
คุณภาพทุกโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงทัดเทียมกัน โดยใช้ระบบเครือข่ายทางการศึกษาเป็นกลยุทธ์ในการให้กลุ่ม
โรงเรียนช่วยเหลือเก้ือกูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครตาม
โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่ายโรงเรียน ซึ่งเป็นโครงการที่เน้นการพัฒนาระบบคุณภาพภายใน การสร้างผู้นํา
ทางวิชาการ การแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การพัฒนาองค์ความรู้สู่การสร้างนวัตกรรมทางการบริหารและการ
จัดการเรียนรู้ ฯลฯ ทั้งน้ีเพ่ือการผดุงคุณภาพ และยกระดับคุณภาพของโรงเรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมให้เครือข่ายโรงเรียนเกิดการพัฒนาคุณภาพร่วมกันเก่ียวกับการแสดงผลงานการ
คัดเลือกผู้นําทางวิชาการและการประกวดหรือแข่งขันความสามารถ 
 (2) เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของเครือข่ายโรงเรียน 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- กลุ่มเป้าหมาย เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร/ข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 

- ผู้เก่ียวข้อง ได้แก่ เจ้าหน้าที่ดําเนินการ และวิทยากร 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- เครือข่ายโรงเรียนได้ร่วมกันจัดนิทรรศการแสดงผลงานการคัดเลือก “ครูดีเด่น”ซึ่งเป็นผู้นําทาง
วิชาการและการประกวดหรือแข่งขันความสามารถ 

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจแนวทางพัฒนาคุณภาพทิศทางเดียวกัน 

4) งบประมาณ 
 90,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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34. คา่ใช้จ่ายในการสนบัสนุนการสอนในศูนย์ศกึษาพระพทุธศาสนาวันอาทติย์ 

1) หลักการและเหตุผล 
 ทักษะสําคัญด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ที่ควรมี นอกจากนักเรียนจะต้องมีความรู้จากเน้ือหา
สาระวิชาในห้องเรียนแล้ว นักเรียนจะต้องมีคุณลักษณะอ่ืนๆ ประกอบกัน ได้แก่ การมีความรู้ควบคู่ไปกับ
คุณธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ ด้วยการต่อยอดความรู้ที่
ได้รับจากในช้ันเรียนไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันจนสามารถต่อยอดไปสู่การมีอาชีพในอนาคตได้ รวมถึงการ
เกิดความตระหนักในสิทธิหน้าที่ความเป็นพลเมืองในสังคมไปพร้อมๆ กัน ดังน้ัน จึงเป็นภาระหน้าที่ของผู้มี
หน้าที่จัดการศึกษาจะต้องพัฒนาจัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั้งในด้านการจัดการเรียนการสอนในสาระวิชา
ทั่วไป และการจัดสภาพแวดล้อมที่จะส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและ
สมรรถนะในการทํางาน นําไปสู่การมีชีวิตที่สมบูรณ์ ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ เป็นหน่วยงานที่เผยแผ่ศีลธรรมทางพุทธศาสนาที่ วัด มูลนิธิ 
สมาคม สถานศึกษา หรือหน่วยงานของรัฐ ได้จัดต้ังขึ้นเพ่ือเป็นแหล่งให้การศึกษา อบรม ปลูกฝังศีลธรรม 
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงามแก่เด็กและเยาวชน มีช่ือย่อว่า “ศพอ.” เป็นการจัดการศึกษาสงเคราะห์นอก
ระบบโรงเรียนให้มีการศึกษาอบรมประชาชนซึ่งกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่เป็นเด็กและเยาวชนที่กําลังอยู่ในวัย
ศึกษาเล่าเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยมีจุดมุ่งหมายให้เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างในวันหยุดเรียน 
เข้ามาศึกษาหาความรู้ความเข้าใจตามหลักคําสอนทางพุทธศาสนา แล้วน้อมนําไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน สามารถดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข ซึ่งนับได้ว่าเป็นแหล่งสนับสนุน “การพัฒนาคน” 
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 ที่เน้นการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 กรุงเทพมหานคร มีนโยบายด้านการศึกษาอย่างเด่นชัดต้องการให้เยาวชนและคนทุกวัย มีความรู้ คู่
คุณธรรม ดังน้ัน สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะซึ่งมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว จึงสนับสนุนให้    วัดใน
พ้ืนที่สํานักงานเขต จัดต้ังศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ขึ้น โดยสนับสนุนในเรื่องการจัดการเรียน การ
สอน พร้อมทั้งบุคลากรส่วนหน่ึงที่มีความรู้ความสามารถเข้าร่วมดําเนินการ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวัด โรงเรียน และชุมชนในการจัดอบรมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนให้เป็นพลเมืองดีของชาติ 
 (2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของพระธรรมวิทยากร และแนวการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาใน
ศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จํานวน 1 แห่ง ในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
 (3) เพ่ือให้เด็กและเยาวชนในโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ที่เป็นศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จํานวน 1 แห่ง และโรงเรียนใกล้เคียงในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ ได้ใช้เวลาว่างในวัน
เสาร์ - อาทิตย์ ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 1 ศูนย์ 
- พระธรรมวิทยากรท่ีสอนในศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของสํานักงานเขตราษฎร์

บูรณะได้รับการอบรม 
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- นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะที่เป็นศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ 
จํานวน 1 แห่ง ได้ใช้เวลาว่างในวันเสาร์ - อาทิตย์ ศึกษาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- วัด โรงเรียน และชุมชน มีความสัมพันธ์อันดีในการส่งเสริม และสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนใน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และสามารถนําไปประพฤติปฏิบัติ ใน
ชีวิตประจําวันได้ 

- พระธรรมวิทยากรที่สอนในศูนย์พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ จํานวน 1 แห่ง ในสังกัดสํานักงาน
เขตราษฎร์บูรณะ ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนพระพุทธศาสนาในโรงเรียน 

- นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ที่เป็นศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวัน
อาทิตย์ จํานวน 1 แห่ง ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 

4) งบประมาณ 
 578,400 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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35. คา่ใช้จ่ายโครงการภาษาองักฤษเพื่อทกัษะชีวิต 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานคร มีนโยบายในการสร้างช่ือเสียงด้านการศึกษาของกรุงเทพมหานครให้มีคุณภาพ
มาตรฐานวิชาการอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและเทียบเท่าระดับสากล มุ่งหวังพัฒนานักเรียนให้เป็นผู้มี
ความรู้ความสามารถและมีทักษะ สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล โดยเฉพาะอย่างย่ิงความสามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียนซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพในประชาคมโลกใน
ปัจจุบัน จึงได้มอบนโยบายให้สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จัดทําโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต เพ่ือให้
นักเรียนสามารถสื่อสารฟัง พูด อ่าน เขียน อย่างมั่นใจ ได้ตามมาตรฐาน โดยจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษแบบ
ทักษะสัมพันธ์ (English integrated Skills) บูรณาการกับสาระการเรียนรู้อ่ืน เช่น สุขศึกษา ศิลปศึกษา และ
การงานพ้ืนฐานอาชีพ จัดหลักสูตรเน้ือหาสาระสู่กระบวนการฝึกทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมทางวิชาการท่ีสนุกสนาน PLEARN (Play+Learn) การมีส่วนร่วม (Co-
Operation) มีความร่วมมือ (Collaboration) ปรับตัวและแก้ปัญหาได้ (Critical thinking) นักเรียนจะสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษอย่างมีความสุข มั่นใจ นําความรู้ ความสามารถไปใช้พัฒนาตนเองให้ดีขึ้น แสวงหาความรู้มี
เป้าหมายการเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพ สอดคล้องและรองรับในการพัฒนา
นักเรียนไทยให้ก้าวสู่ยุค Thailand 4.0 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษให้แก่นักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์
บูรณะ 
 (2) เพ่ือสร้างความมั่นใจและสร้างเจตคติที่ดีในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- นักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ต้ังแต่ช้ันปฐมวัยขึ้นไป ยกเว้นห้องเรียนสอง
ภาษา 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ต้ังแต่ช้ันปฐมวัยขึ้นไป สามารถส่ือสาร
ภาษาอังกฤษได้อย่างมั่นใจ ถูกต้องตามมาตรฐานสากล 

- นักเรียนมีผลการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

4) งบประมาณ 
 2,916,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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36. คา่ใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน 

1) หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันภาษาจีน กําลังมีอิทธิพลต่อการค้าการลงทุนของเศรษฐกิจโลกเป็นอย่างมากและมีแนวโน้มที่
จะเพ่ิมขึ้นต่อไปในอนาคต จึงส่งผลให้ภาษาจีนกลางเป็นภาษาที่คนส่วนใหญ่ให้ความสําคัญมากขึ้นในการ
ติดต่อสื่อสาร ประกอบกับกรุงเทพมหานครเป็นเมืองศูนย์กลางของธุรกิจการค้า และภาษาจีนเป็นภาษาหน่ึงที่
ใช้ในการติดต่อค้าขาย 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ เห็นความสําคัญและความจําเป็นดังกล่าว จึงมีนโยบายสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดได้เรียนรู้ภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศอีกหน่ึงภาษา นอกจากภาษาอังกฤษ 
เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดได้มีความรู้ด้านภาษาจีน สามารถก้าวทันโลกสากลยุคปัจจุบัน ตลอดจนสามารถนํา
ความรู้มาพัฒนาตนเองและประเทศได้ในอนาคต 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ สามารถใช้ภาษาจีน  เพ่ือการสื่อสาร
ขั้นพ้ืนฐานได้อย่างเหมาะสม 
 (2) เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ มีเจตคติที่ดีต่อภาษาจีน 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 6 โรงเรียน มีโอกาสได้เรียนรู้ภาษาและ
วัฒนธรรมจีน 

- โรงเรียนที่เปิดสอนระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษาตอนต้น เริ่มสอนจากช้ันประถมศึกษาปีที่ 
4 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะที่ร่วมโครงการสามารถส่ือสารด้วย
ภาษาจีนกลางได้อย่างเหมาะสม และมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนภาษาจีน 

4) งบประมาณ 
 1,632,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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37. ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ําเป็น เลน่น้ําไดป้ลอดภยั 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของประชาชนในการสัญจรทั้งทางบกและทางนํ้า
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางนํ้า ซึ่งสถิติพบว่าในแต่ละปีมีเด็กจมนํ้าตายเป็นอันดับหน่ึงรอง
จากอุบัติเหตุและการบาดเจ็บต่างๆ จึงมีนโยบายให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครที่สําเร็จ
การศึกษาช้ันประถมศึกษาต้องว่ายนํ้าเป็น ด้วยเหตุน้ีสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะจึงจัดทําโครงการว่ายนํ้าเป็น 
เล่นนํ้าได้ปลอดภัย เพ่ือให้นักเรียนว่ายนํ้าเป็นและสามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดสํานักงานราษฎร์บูรณะมีทักษะว่ายนํ้าพ้ืนฐาน และทักษะการเอาชีวิตรอด  
 (2) เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดสํานักงานราษฎร์บูรณะมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ 
 (3) เพ่ือให้นักเรียนในสังกัดสํานักงานราษฎร์บูรณะสนใจการเล่นกีฬา ห่างไกลจากยาเสพติด 
 (4) เพ่ือส่งเสริมการออกกําลังกายให้แก่นักเรียนในสังกัดสังกัดสํานักงานราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 เพ่ือให้นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 6 โรงเรียน ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 3 ทุกคนได้เรียนว่ายนํ้าและมีทักษะการเอาชีวิตรอด จํานวนนักเรียน 447 คน (ข้อมูล
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ณ วันที่ 25 มิถุนายน 2564) 

4) งบประมาณ 
 290,600 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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38. คา่ใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพษิ 

1) หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนรัตนจีนะอุทิศ เป็นโรงเรียนหน่ึงที่มีโครงการทําการเกษตร และร่วมโครงการเกษตรปลอด
สารพิษของสํานักการศึกษามาโดยตลอด เพ่ือเน้นเรื่องการปลูกพืชผักสวนครัวที่ไม่ใช้สารเคมี อันส่งผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมกันน้ียังป้อนผลผลิตสู่โครงการอาหารกลางวันของโรงเรียนด้วย ส่งผลให้นักเรียนและ
ชุมชนเห็นความสําคัญของการเพ่ิมผลผลิต ซึ่งเป็นโครงการหนึ่งของโรงเรียนที่ดําเนินงานประสบความสําเร็จ
อย่างดีมาโดยตลอดและได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกรุงเทพมหานคร 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง รับประสบการณ์ตรงโดยมีอุปกรณ์อย่างครบครัน 
 (2) เพ่ือให้นักเรียนบริโภคผักที่มีประโยชน์และปลอดสารเคมี 
 (3) เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการทํางาน และนําไปสู่อาชีพในอนาคต 

3) เป้าหมาย 
 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนในวิชาการเกษตรตามหลักสูตร 

4) งบประมาณ 
 5,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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39. คา่ใช้จ่ายในการส่งเสรมิสนบัสนนุใหน้ักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู ้

1) หลักการและเหตุผล 
 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศการส่ือสาร ทําให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ อย่าง
รวดเร็ว การพัฒนาผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 จําเป็นต้องเร่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เก่ียวกับการใช้เทคโนโลยี
เพ่ือการค้นคว้า การเรียนรู้ การแลกเปลี่ยน และการแบ่งปันความรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
สามารถคัดกรองข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินข้อมูลได้อย่างเหมาะสม สามารถแก้ปัญหาที่เก่ียวกับการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้ มีจริยธรรมทางเทคโนโลยี การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในโรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสสร้างความรู้และสร้างสรรค์ช้ินงานต่าง ๆ ผ่านการประยุกต์ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับและนําไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือ
การเรียนรู้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างองค์
ความรู้ขึ้นได้เองจากการเช่ือมโยงความรู้เดิมที่มีอยู่เข้ากับความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่ได้รับและได้จาก
การลงมือปฏิบัติในกิจกรรมต่าง ๆ โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาทักษะ
ทางการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถนํา
นวัตกรรมหรือสื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ เพ่ือการเรียนรู้ 
 (2) เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างความรู้และสร้างสรรค์ช้ินงานต่าง ๆ ผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้วยตนเองได้ 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- โรงเรียนมีผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการนํานวัตกรรมหรือสื่อหรือเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ ตามขนาดโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนขนาดใหญ่  จํานวน 3 ผลงาน 
โรงเรียนขนาดเล็ก จํานวน 1 ผลงาน 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- นักเรียนสามารถนําความรู้และทักษะในการใช้นวัตกรรม/สื่อ/เทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานอย่างมีคุณภาพ 

4) งบประมาณ 
 74,600 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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40. คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง 
เพื่อพฒันาโรงเรียนสังกดักรงุเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาถือเป็นหัวใจสําคัญของการพัฒนาประเทศ ดังน้ันกระบวนการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดการพัฒนาตนเองเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพควบคู่กับการมีคุณธรรม สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคม
และท้องถิ่นของตนเอง อันจะส่งผลให้ประเทศชาติเกิดการพัฒนาอย่างมั่นคงและย่ังยืนต่อไป พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติถือเป็นกลไกหลักที่จะผลักดันไปสู่การพัฒนาดังกล่าวได้ให้ความสําคัญ กับการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและท้องถิ่นในการส่งเสริมการจัดการศึกษา ดังจะเห็นได้จากสาระสําคัญของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 9 (6) ให้จัดการศึกษาโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา พัฒนาสถานศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ร่วมสนับสนุนกิจกรรม ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษา โดยผ่านความเห็น
ของผู้บริหารสถานศึกษานั้น ๆ ทั้งน้ีเพ่ือให้การจัดการศึกษาสอดคล้องกับความหลากหลายทางวัฒนธรรมและ
ท้องถิ่นน้ัน ๆ ของตนเอง 
 กรุงเทพมหานครเป็นศูนย์กลางแห่งการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการศึกษาของ
ประเทศ ดังน้ันแผนบริหารราชการกรุงเทพมหานครเน้นการจัดการศึกษาให้มีการพัฒนาในทิศทางดังกล่าว 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กร
ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอ่ืน และแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ.2566 - 2570) ด้านที่ 3 มหา
นครสําหรับทุกคน เป้าประสงค์ที่ 3.3.1.1 เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษา
ตามความต้องการ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็นมหานครแห่งการเรียนรู้อย่างหลากหลายทางวัฒนธรรม จึงได้จัด
ดําเนินการโครงการค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานครขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาศึกษาของกรุงเทพมหานครในรูปแบบที่มั่นคง และยั่งยืน 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้อง ได้รับความรู้ความเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองภายใต้ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 (2) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง มีสัมพันธภาพที่ดีโดยได้พบปะ
แลกเปลี่ยนทัศนคติ ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและประสบการณ์ รวมถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ในการ
บริหารงานของคณะกรรมการ 
 (3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพทางด้านการบริหารงานของประธานกรรมการเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 
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- ประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ทั้ง 6 
โรงเรียน ตลอดจนผู้เก่ียวข้องได้ร่วมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ทั้ง 6 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุนและการมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาจากประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 

4) งบประมาณ 
 13,900 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  



221 
 

41. คา่ใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
โรงเรียนสงักดักรุงเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 จากหลักการและแนวคิดตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 กําหนดให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยในสถานศึกษากําหนดให้มี
คณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือทําหน้าที่กํากับและติดตามให้ความเห็นชอบ ส่งเสริม สนับสนุน เสนอ
ข้อคิดเห็นแก่สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาไปสู่กระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ โดยในส่วนของกรุงเทพมหานคร ได้จัดให้มีการดําเนินการสรรหาและแต่งต้ังคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานสังกัด
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2547 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของคณะกรรมการสถานศึกษา ในการมีบทบาท
มีส่วนร่วมต่อการจัดการศึกษาด้วยรูปแบบต่าง ๆ ทั้งเสนอแนวทางการกําหนดนโยบาย การส่งเสริมและ
สนับสนุนการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหาร
ทั่วไปของสถานศึกษา จึงได้จัดทําโครงการค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานโรงเรียนกรุงเทพมหานคร โดยมีกิจกรรมการประชุมสัมมนาเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้มีการรวมพลังระดม
ความคิดของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงเป็นแนวทางหน่ึงที่ช่วยทําให้ทราบปัญหาและอุปสรรคใน
การดําเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาและโรงเรียน ร่วมกันอภิปรายถึงปัญหา สรุปปัญหา ตลอดจนให้
ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไขปัญหา เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ในการร่วมพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้
ก้าวหน้าต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต
ราษฎร์บูรณะ ได้มีโอกาสพบปะแลกเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นระหว่างกัน 
 (2) เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงาน
เขตราษฎร์บูรณะ 
 (3) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาโรงเรียน
สังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- โรงเรียนมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์
บูรณะ จํานวน 4 ครั้ง 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะมีการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเองในการดําเนินงานในโรงเรียน 
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- เกิดเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
ระหว่างโรงเรียนและระหว่างสํานักงานเขต 

- คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะได้สนับสนุนการ
ดําเนินกิจการในโรงเรียนร่วมให้คําปรึกษาแนะนํา ช่วยเหลือพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครและ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

- คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครได้มีโอกาสพบปะ
แลกเปลี่ยนทัศนคติความคิดเห็นระหว่างกัน ทําให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาและโรงเรียน เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและร่วมกันพัฒนาโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป 

4) งบประมาณ 
 61,500 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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42. ค่าใช้จ่ายในการพฒันาคณุภาพการดําเนนิงานศูนย์วิชาการเขต 

1) หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์วิชาการเขตเป็นองค์กรในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครให้มี
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐานทัดเทียมกัน ปัจจุบันศูนย์วิชาการเขตได้ดําเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 
อาศัยหลักการระดมพลังและศักยภาพของบุคลากรที่เก่ียวข้องทางการศึกษาของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
ฝ่ายการศึกษา เป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบดูแลและอํานวยความสะดวกให้กับศูนย์วิชาการเขต โดยผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ มีความรู้
ความเข้าใจในด้านการจัดการศึกษาที่ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับไว เพ่ือรองรับการศึกษาที่ก้าวทัน
ระบบอาเซียนในอนาคต 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาของศูนย์วิชาการเขตดําเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้
การพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานครดีขึ้น 
 (2) เพ่ือยกระดับมาตรฐานของศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะให้ทัดเทียมกับศูนย์วิชาการเขตต่าง ๆ 
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 (3) เพ่ือจัดสรรงบประมาณดําเนินการในศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- ประชุม สัมมนา คณะกรรมการดําเนินงานศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะ 
- พัฒนาบุคลากรหลักของศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะให้มีเทคนิคในการศึกษามากย่ิงขึ้น 

 (2) ด้านคุณภาพ 
- ศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะสามารถดําเนินการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายของ

แผนพัฒนาการศึกษาของกรุงเทพมหานคร 
- สามารถยกระดับมาตรฐานของศูนย์วิชาการเขตราษฎร์บูรณะให้ทัดเทียมกับศูนย์วิชาการเขตใน

กรุงเทพมหานคร เพ่ือมาตรฐานของโรงเรียนต่าง ๆ จะได้ใกล้เคียงกันอีกด้วย 

4) งบประมาณ 
 26,200 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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43. คา่ใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคณุภาพโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545ได้กําหนดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึง และ
มีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ซึ่งกรุงเทพมหานครได้รับงบประมาณเป็นเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเป็นค่าใช้จ่าย
รายหัวนักเรียนจํานวนหนึ่งและจัดสรรงบประมาณกรุงเทพมหานครสมทบอีกส่วนหนึ่ง เพ่ือให้โรงเรียน จัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักการที่กฎหมายกําหนด กล่าวคือจัดอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
ทั้งน้ีโรงเรียนจะต้องนํางบประมาณที่ได้รับไปบริหารจัดการทุกๆ ด้านทั้งค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ค่า
สาธารณูปโภค และในด้านการจัดการเรียนการสอน แต่สภาพปัจจุบันงบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอต่อการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยที่ความคาดหวังของผู้ปกครองในการรับบริการของโรงเรียนตลอดจน
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานโรงเรียน จึงต้องระดมทรัพยากรจากภายนอกเข้ามา
สนับสนุนเพ่ิมเติมศักยภาพของแต่ละโรงเรียน อันเป็นเหตุให้คุณภาพการศึกษาเหลื่อมล้ํากันและโรงเรียนได้รับ
การร้องเรียนเสมอมา 
 ดังนั้น เพ่ือให้งบประมาณที่จัดสรรให้โรงเรียนเพียงพอต่อการดําเนินการ จึงสมควรจัดสรรค่าใช้จ่าย
รายหัวเด็กเพ่ิมให้กับโรงเรียนจากที่ได้รับอยู่เดิม 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ทุกโรงเรียนได้รับงบประมาณที่เพียงพอต่อการให้บริการทางการศึกษาแก่นักเรียนระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และเหมาะสมตรงกับความต้องการของประชาชน 
 (2) เพ่ือให้คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานทัดเทียมกัน โดยไม่มีข้อจํากัดในเรื่อง
งบประมาณที่ต้องระดมทรัพยากรจากภายนอกเข้ามาสนับสนุน 
 (3) เพ่ือเป็นตัวอย่างของประเทศไทยในการจัดการศึกษาของท้องถิ่นที่ต้องจัดสรรงบประมาณสมทบ
กับที่ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลอย่างเพียงพอ 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 4,015 คน ได้รับจัดสรรค่าใช้จ่ายรายหัว
เพ่ิมเติมจากที่ได้รับอยู่เดิมอีกหัวละ 600.- บาท 
 (2) ด้านคุณภาพ 

- โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 6 โรงเรียน ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณเพียงพอต่อการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- นักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมจําเป็นตรง
ตามนโยบายของกรุงเทพมหานคร 

4) งบประมาณ 
 2,409,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
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6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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44. คา่ใช้จ่ายในการฝกึอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุน่ใหญ ่และหัวหน้าหนว่ยยุวกาชาด 

1) หลักการและเหตุผล 
 นายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เป็นผู้บังคับบัญชาที่ใกล้ชิดลูกเสือ
และยุวกาชาดมากที่สุด มีบทบาทในการควบคุม กํากับ ดูแล ผู้บังคับบัญชาฝึกอบรม และจัดกิจกรรมต่างๆ 
ภายใต้การควบคุมของผู้นํากลุ่มลูกเสือ และผู้นํากลุ่มยุวกาชาดที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการฝึกอบรมจะมี
ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการท่ีจะเป็นผู้นํานายหมู่ลูกเสือ และผู้นําหน่วยยุวกาชาดที่ดีทํา
หน้าที่ช่วยเหลือผู้บังคับบัญชาในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ และยุวกาชาด เป็นการเสริมสร้างให้
มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความเป็นผู้นํา ผู้ตาม ตามระบอบประชาธิปไตยอย่างมีประสิทธิภาพ  
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนากิจการลูกเสือและยุวกาชาด สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จึงเห็นควร
จัดทําโครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
กิจการลูกเสือและยุวกาชาดอย่างต่อเน่ือง และเพ่ือทดแทนนายหมู่ลูกเสือสามัญ หัวหน้าหน่วยยุวกาชาดที่จบ
การศึกษาไปแล้วให้เพียงพอในปีปัจจุบัน 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีความรู้ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ตลอดจนสามารถ เป็นผู้นํา
และผู้ตามท่ีดีได้ 
 (2) เป็นการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ และยุวกาชาด ของกรุงเทพมหานคร 
 (3) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อตนเองและผู้อ่ืนให้เป็นไปในแนวเดียวกัน 

3) เป้าหมาย 
 จัดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ จํานวน 120 คน และฝึกอบรมหัวหน้าหน่วย  
ยุวกาชาด จํานวน 120 คน รวม 240 คน ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 6 
โรงเรียน 
 (1) ด้านปริมาณ 

- นักเรียนชายโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ เป็นผู้เข้ารับการอบรม 120 คน 
- นักเรียนหญิงโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ เป็นผู้เข้ารับการอบรม 120 คน 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร เป็นวิทยากรฝึกอบรม 60 คน 

 (2) ด้านคุณภาพ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรม สามารถทํากิจกรรมได้ตามเกณฑ์ที่หลักสูตรกําหนดไว้และพัฒนาตนเอง

ให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ในวิชาการลูกเสือและยุวกาชาด 

4) งบประมาณ 
 169,500 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ  
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45. คา่ใช้จ่ายในการประชมุคร ู

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานคร ดําเนินการปฏิรูปการศึกษาตามที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 โดยโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร ได้ดําเนินการตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ต้องการให้เป็นไปตามลําดับขั้นทุกประการ เช่น การจัดการเรียนการสอน การบริหารงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา การจัดทําสาระของหลักสูตรช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 และการดําเนินการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน สิ่งที่จะต้องดําเนินการต่อไป คือ รักษา
คุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและการบริหารงาน โดยมุ่งเน้นไปที่ตัวนักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
สติปัญญาความคิด พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้มีชีวิตมีความรู้ไปประกอบอาชีพและเป็นพลเมืองดีของชาติ
ต่อไป 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ตระหนักดีว่าความสําเร็จตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ในการ
จัดการศึกษานั้นขึ้นอยู่กับบทบาทของผู้บริหารโรงเรียน ข้าราชการครูในโรงเรียน และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเป็น
ปัจจัยสําคัญของครูผู้สอนต้องมีความพร้อมที่จะถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ซึ่งความ
พร้อมของครูผู้สอนจะกระทําได้หลายแนวทางด้วยกัน แนวทางหน่ึงที่สําคัญคือ การจัดประชุมให้ความรู้และ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน และได้รับทราบนโยบายด้านการศึกษาแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย 
ด้านการศึกษาและนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน ในทิศทางเดียวกัน และเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ทางด้านการศึกษาสูงสุดและเป็นกลไกที่สําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและบูรณาการด้านการศึกษาใน
กรุงเทพมหานครให้ไปสู่ความสําเร็จ เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครมีต้นทุนทางปัญญาในการ
พัฒนาทักษะพร้อมทั้งโอกาส ก้าวสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น จึงได้จัดโครงการประชุมครู ซึ่งเป็นโครงการ
ต่อเน่ืองทุกปีการศึกษา เพ่ือประโยชน์และความสําเร็จในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต
ราษฎร์บูรณะต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ข้าราชการครู ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ได้รับนโยบายการจัดการศึกษาของ
กรุงเทพมหานครในส่วนของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร 
 (2) เพ่ือให้ข้าราชการครู ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบแนวทางการจัดการศึกษาตาม
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งในระดับท้องถิ่น (กรุงเทพมหานคร) และระดับชาติ 
 (3) เพ่ือให้ผู้ที่เข้าร่วมประชุมได้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นที่มีต่อการพัฒนาการศึกษาของ
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
 (4) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างข้าราชการครู ลูกจ้าง 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องในสังกัดสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 (1) ด้านปริมาณ 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุม จํานวน 
224 คน 

- จัดให้มีการประชุม ปีละ ๑ ครั้ง 
 (2) ด้านคุณภาพ 
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- ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับนโยบายด้านการศึกษา และทิศทาง ในการ
จัดการศึกษาของกรุงเทพมหานคร สามารถนําความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับปรุงใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

4) งบประมาณ 
 6,800 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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46. ปรบัปรุงโรงเรียนวัดแจงร้อน 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นถึงความสําคัญในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพนับว่าเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่เป็นส่วนส่งเสริมให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ การซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ อีกทั้งยังได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อม
ที่ดี เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือปรับปรุงหลังคาโรงอาหาร ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรง มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 (2) เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดแก่นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3) เป้าหมาย 
 ปรับปรุงหลังคาโรงอาหาร จํานวน 1 แห่ง 

4) งบประมาณ 
 2,251,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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47. ปรบัปรุงโรงเรียนรตันจีนะอุทศิ 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นถึงความสําคัญในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพนับว่าเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่เป็นส่วนส่งเสริมให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ การซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ อีกทั้งยังได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อม
ที่ดี เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือปรับปรุงพ้ืนทางเดินอาคารเรียน 5 พร้อมบ่อพักและท่อระบายนํ้า ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคง
แข็งแรง มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 (2) เพ่ือปรับปรุงรั้วกําแพงด้านหลังสนามเปตองถึงบริเวณครัว 
 (3) เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดแก่นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3) เป้าหมาย 
 (1) ปรับปรุงพ้ืนทางเดินอาคารเรียน 5 พร้อมบ่อพักและท่อระบายนํ้า 
 (2) ปรับปรุงรั้วกําแพงด้านหลังสนามเปตองถึงบริเวณครัว 

4) งบประมาณ 
 265,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  



231 
 

48. ปรบัปรุงโรงเรียนวัดสน 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นถึงความสําคัญในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพนับว่าเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่เป็นส่วนส่งเสริมให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ การซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ อีกทั้งยังได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อม
ที่ดี เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือปรับปรุงทาสีอาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 3 ให้อยู่ในสภาพท่ีมั่นคงแข็งแรง มีสภาพพร้อมใช้
งาน 
 (2) เพ่ือปรับปรุงห้องครัว 
 (3) เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดแก่นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3) เป้าหมาย 
 (1) ปรับปรุงทาสีอาคาร 1 อาคาร 2 อาคาร 
 (2) ปรับปรุงห้องครัว จํานวน 1 แห่ง 

4) งบประมาณ 
 1,109,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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49. ปรบัปรุงโรงเรียนวัดสารอด (ปรบัปรงุสนามกฬีาอเนกประสงค์) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นถึงความสําคัญในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพนับว่าเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่เป็นส่วนส่งเสริมให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ การซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ อีกทั้งยังได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อม
ที่ดี เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือปรับปรุงสนามกีฬาเอนกประสงค์ และปรับปรุงทางระบายน้ําสนามกีฬาเอนกประสงค์ ให้อยู่
ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 (2) เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดแก่นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3) เป้าหมาย 
 (1) ปรับปรุงสนามกีฬาเอนกประสงค์ 
 (2) ปรับปรุงทางระบายนํ้าสนามกีฬาเอนกประสงค์ 

4) งบประมาณ 
 1,696,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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50. ปรบัปรุงโรงเรียนวัดสารอด (ปรบัปรงุหลังคาคลุมสนาม) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นถึงความสําคัญในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพนับว่าเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่เป็นส่วนส่งเสริมให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ การซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ อีกทั้งยังได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อม
ที่ดี เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือปรับปรุงหลังคาคลุมสนาม ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 (2) เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดแก่นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3) เป้าหมาย 
 ปรับปรุงหลังคาคลุมสนาม 

4) งบประมาณ 
 226,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  



234 
 

51. ปรบัปรุงโรงเรียนวัดบางปะกอก (ปรบัปรุงห้องครัว) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นถึงความสําคัญในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพนับว่าเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่เป็นส่วนส่งเสริมให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ การซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ อีกทั้งยังได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เพ่ือให้เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อม
ที่ดี เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ืองและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือปรับปรุงห้องครัว ให้อยู่ในสภาพที่มั่นคงแข็งแรง มีสภาพพร้อมใช้งาน 
 (2) เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดแก่นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3) เป้าหมาย 
 ปรับปรุงห้องครัว จํานวน 1 แห่ง 

4) งบประมาณ 
 187,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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52. ปรบัปรุงโรงเรียนวัดบางปะกอก (ปรบัปรุงหลังคาคลุมสนาม) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นถึงความสําคัญในการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพนับว่าเป็นปัจจัยสําคัญประการหน่ึงที่เป็นส่วนส่งเสริมให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพ การซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ อีกทั้งยังได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานท่ีต่าง ๆ ในการจัด
กิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน เพ่ือให้เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ที่มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง
และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือปรับปรุงหลังคาคลุมสนาม ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
 (2) เพ่ือป้องกันอันตรายที่จะเกิดแก่นักเรียน คณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

3) เป้าหมาย 
 ปรับปรุงหลังคาคลุมสนาม 

4) งบประมาณ 
 166,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  



236 
 

53. คา่ใช้จ่ายในการสัมมนาศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศกัยภาพบคุลากรทางการศกึษาและผู้เกี่ยวขอ้ง 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครมีหน้าที่จัดการศึกษาภาคบังคับให้สอดคล้องกับนโยบายและได้มาตรฐานการศึกษา
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดมีหน้าที่กํากับดูแล ส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาของกรุงเทพมหานครและการศึกษาแห่งชาติ 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ เป็นหน่วยงานต้นสังกัดที่มีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลสถานศึกษาสังกัด
กรุงเทพมหานคร ในพ้ืนที่จํานวน 6 โรงเรียน ได้ตระหนักถึงการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยคํานึงถึงคุณภาพและมาตรฐานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนและสถานศึกษา เน้น
กระบวนการศึกษาและพัฒนาการเรียนรู้ เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม ซึ่งต้องอาศัยการ
ถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรม การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ การก้าวทันวิทยาการและเทคโนโลยี 
การสืบสานทางวัฒนธรรม และน้อมนําศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการสร้างองค์
ความรู้และปัจจัยเก้ือหนุนให้เกิดการเรียนรู้ 
 การส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแสวงหาความรู้ เลือกสรร  ภูมิปัญญา
และวิทยาการ จึงเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนากระบวนการจัดการการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับผู้เรียน อีกทั้ง
กระบวนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายังเป็นหน้าที่หลักอย่างหนึ่งของหน่วยงานต้นสังกัด โดยเมื่อ
พิจารณาแล้วนวัตกรรมหน่ึงในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ดี มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลทางการค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างรวดเร็วในทางตรงคือการสัมมนาและดูงานสํานักงานเขตราษฎร์
บูรณะ จึงจัดทําโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เก่ียวข้องขึ้น เพ่ือ
สนับสนุนตลอดจนส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัดให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการนําความรู้และประสบการณ์ไปพัฒนา ปรับปรุงและวางแนวทางการ
ปฏิบัติงานภายในโรงเรียน 
 (2) เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้สัมพันธ์กับ
สภาพแวดล้อม สังคม และวัฒนธรรมตามศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (3) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี ความสามัคคี และการทํางานเป็นทีม 

3) เป้าหมาย 
 จัดโครงการสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาและผู้เก่ียวข้อง มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จํานวนทั้งสิ้น 300 คน 
 (1) กลุ่มเป้าหมาย  จํานวน 295 คน ดังน้ี 

- ข้าราชการครูกรุงเทพมหานคร จํานวน 224 คน 
- ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จํานวน 17 คน 
- บุคลากรกรุงเทพมหานคร จํานวน 54 คน 

 (2) ผู้เก่ียวข้อง  จํานวน 9 คน ดังน้ี 
- เจ้าหน้าที่ดําเนินการ จํานวน 5 คน 
- วิทยากร จํานวน 4 คน 
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4) งบประมาณ 
 760,600 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการศึกษา สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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54. กิจกรรมประชุมตดิตามความคบืหนา้ของการเบกิจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ทีป่ระชมุผูบ้รหิารสํานักงานเขตทกุสปัดาห ์

1) หลักการและเหตุผล 
 ความสําเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม หมายถึง หน่วยงานสามารถดําเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายปี 2566 รวม 4 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่ งบดําเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน และ
งบรายจ่ายอ่ืน และงบกลางทุกประเภทที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ สิ้นกันยายน 2566 
(ไม่รวมงบประมาณรายจ่ายประจําปีประเภทงบบุคลากร งบกลาง รายการเงินช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้าง 
งบกลางรายการเงินบําเหน็จลูกจ้าง งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ 2565 กันไว้เบิกเหลื่อมปีในปีงบประมาณ 2566) 

2) วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือติดตามความคืบหน้าการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ดังน้ี 
 - การประชุมของผู้บริหารสํานักงานเขตเป็นประจําทุกสัปดาห์ 
 - ติดตามการก่อหน้ีผูกพันและใช้จ่ายงบประมาณในระบบ MIS ตามแบบ ง.401 

3) เป้าหมาย 
 การใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ 100 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายการคลัง สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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55. โครงการบรูณาการแก้ไขปรบัปรุงจุดเสี่ยงอุบตัเิหตุในพืน้ที่เขตราษฎรบ์รูณะ 

1) หลักการและเหตุผล 
 สถานการณ์ปัจจุบันการเกิดอุบัติเหตุ ความไม่ปลอดภัยในการสัญจรทางถนนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ซึ่ง
ก่อให้เกิดความสูญเสียแก่ชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของประชาชนในกรุงเทพมหานคร สํานักการจราจรและ
ขนส่งในฐานะหน่วยงานหลักจึงได้กําหนดตัวช้ีวัดเจรจาตกลง ระดับความสําเร็จในการลดจํานวนผู้เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุทางถนนในจุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่มีความถี่การเกิดอุบัติเหตุไม่น้อยกว่า 3 ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมี
ผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตซึ่งพิจารณาคัดเลือกจากจุดเสี่ยงจากฐานข้อมูลสถิติอุบัติเหตุกําหนดให้เป็นจุดดําเนินการ
และเป็นการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานสนับสนุนและหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือให้การดําเนินการแก้ไข
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุในพ้ืนที่ความรับผิดชอบของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบรรลุวัตถุประสงค์ลดจํานวนผู้เสียชีวิตจากจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ จึงได้จัดทําโครงการดังกล่าวน้ีขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุทางถนนทั้งทางกายภาพและพฤติกรรม 
 (2) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดเสี่ยงทางอุบัติเหตุที่ก่อให้เกิดอุบัติเหตุทางถนนมีความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสากล 
 (3) เพ่ือให้ประชาชนผู้ใช้รถใช้ถนนหรือผู้ร่วมทางเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 (4) เพ่ือให้พ้ืนที่บริเวณจุดเสี่ยงทางอุบัติเหตุที่กําหนดเกิดความเรียบร้อย สะอาด และปลอดภัย 

3) เป้าหมาย 
 (1) พ้ืนที่จุดเสี่ยงอุบัติเหตุของสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 4 จุด ดังน้ี 

(1.1) ถนนสุขสวัสด์ิ บริเวณ ซอย 27 
(1.2) ถนนประชาอุทิศ ซอย 1 ถึงประชาอุทิศ 17 
(1.3) ซอยสุขสวัสด์ิ 26 ตัด ซอยสุขสวัสด์ิ 30 
(1.4) ถนนประชาอุทิศ 33 ถึงประชาอุทิศ 37 

 (2) การแก้ไขปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่กําหนดจากสํานักการจราจรและขนส่งในพ้ืนที่เขตราษฎร์
บูรณะได้รับการแก้ไขปรับปรุงครบตามจํานวน 

4) งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 กุมภาพันธ์ 2566 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายเทศกิจ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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56. คา่ใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรกัษ์สบืสานวัฒนธรรมประเพณ ี
(กิจกรรมประเพณสีงกรานต)์ 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในวันสําคัญของชาติและวันสําคัญอ่ืน ๆ ที่เป็น
ประเพณีอันดีงาม ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย จึงได้จัดโครงการกิจกรรมวันสําคัญและอนุรักษ์สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีไทยเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้วัฒนธรรมไทยสามารถสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลังได้อนุรักษ์ให้คง
อยู่สืบไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และแสดง
ถึงความเป็นเอกลักษณ์ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
 (2) เพ่ือเป็นการดํารงและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้ดํารงอยู่สืบไป 

3) เป้าหมาย 
 จัดกิจกรรมประเพณีสงกรานต์ โดยจัดให้มีพิธีการทางศาสนา การรดนํ้าขอพรผู้สูงอายุ และการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เด็ก เยาวชน และประชาชนเข้าร่วมกิจกรรม
ประมาณ 400 คน 

4) งบประมาณ 
 120,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – พฤษภาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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57. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรกัษ์สบืสานวัฒนธรรมประเพณ ี
(กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุยเดชมหาราช 

บรมนาถบพติร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในวันสําคัญของชาติและวันสําคัญอ่ืน ๆ ที่เป็น
ประเพณีอันดีงาม ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย จึงได้จัดโครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญและอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีไทย เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้วัฒนธรรมไทยสามารถสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลังได้อนุรักษ์
อยู่สืบไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ให้แก่ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
 (2) เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และแสดง
ถึงความเป็นเอกลักษณ์ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
 (3) เพ่ือเป็นการดํารงและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้ดํารงอยู่สืบไป 

3) เป้าหมาย 
 จัดกิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้ง
ประชาชนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ ได้แสดงความจงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประมาณ 350 คน 

4) งบประมาณ 
 80,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – มกราคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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58. คา่ใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรกัษ์สบืสานวัฒนธรรมประเพณ ี
(กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสทุดิา พัชรสธุาพิมลลกัษณ พระบรมราชนิี) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะตระหนักและเห็นคุณค่าในวันสําคัญของชาติและวันสําคัญอ่ืน ๆ ที่เป็น
ประเพณีอันดีงาม ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย จึงได้จัดโครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญและอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีไทยเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้วัฒนธรรมไทยสามารถสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลังได้อนุรักษ์ให้
คงอยู่สืบไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ให้แก่ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
 (2) เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และแสดง
ถึงความเป็นเอกลักษณ์ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
 (3) เพ่ือเป็นการดํารงและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้ดํารงอยู่สืบไป 

3) เป้าหมาย 
 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมท้ังภาคประชาชนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ ได้แสดงความ
จงรักภักดีและสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 300 คน 

4) งบประมาณ 
 90,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กรกฎาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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59. คา่ใช้จ่ายโครงการสัมมนาและศกึษาดงูานเพือ่พฒันาศักยภาพผู้นาํชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครให้ความสําคัญกับการพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดยอาศัย
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาพ้ืนที่ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2566 ประกอบกับวิสัยทัศน์ของสํานักพัฒนาสังคม "พัฒนาชุมชนให้ประชาชนมีส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริม
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความอยู่ดี กินดี อย่างย่ังยืน" มุ่งเน้นให้ชุมชนสามารุรวมตัวเป็นกลุ่ม มีความ
เข้มแข็ง มีศักยภาพและความสามารถในการจัดการปัญหาชุมชน บนหลักการมีส่วนร่วมเพื่อการพัฒนาตนเอง 
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคู่กัน เพ่ือพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็นมหานครน่าอยู่อย่าง
ย่ังยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง การร่วมมือร่วมใจมีจิตสาธารณะ ดังน้ัน 
การดําเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนในกรุงเทพมหานคร จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากประชาชน เป็น
กลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 ผู้นําชุมชนมีความสําคัญอย่างย่ิงต่อชุมชน หากชุมชนมีผู้นําที่เข้มแข็ง เสียสละ มีความรู้ความสามารถ
จะทําให้พัฒนาชุมชนไปสู่ทิศทางที่ต้องการ รวมถึงกลุ่มหรือชมรมภาคประชาสังคม ซึ่งเป็นภาคีด้านการพัฒนา
ชุมชน และมีส่วนช่วยให้สังคมน่าอยู่ย่ิงขึ้น ดังน้ันผู้นําชุมชนและกลุ่มหรือชมรมภาคประชาสังคมจึงสมควรให้
ความสําคัญเป็นอย่างย่ิง การอบรมผู้นําชุมชนและภาคีด้านการพัฒนาชุมชนให้มีความเข้าใจถึงสิทธิหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ตลอดจนให้ความรู้ด้านหลักการพัฒนาชุมชนที่เหมาะสม รวมถึงการศึกษาดูงานในองค์กร
เข้มแข็ง เพ่ือนํามาเป็นตัวอย่างและเป็นแรงบันดาลใจในการนํากลับมาปรับใช้กับชุมชนของตนเอง จึงเป็นสิ่งที่
สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะมีความประสงค์จะดําเนินการอย่งต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ เน่ืองจากผู้นําชุมชนและภาคี
ด้านการพัฒนาชุมชนเปรียบเสมือนกลไกขับเคล่ือนการพัฒนาด้านต่าง ๆ ในการมีส่วนร่วม การประสานงาน 
ทั้งน้ีคาดหวังให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ความสามัคคี และสามารถนําไปใช้ในการพัฒนาชุมชนต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้ผู้นําชุมชนและกลุ่มชมรมต่าง ๆ ได้รับความรู้ความเข้าใจด้านการพัฒนาชุมชน การ
รวมกลุ่มและบริหารจัดการกลุ่ม 
 (2) เพ่ือให้ผู้นําชุมชนและกลุ่มชมรมต่าง ๆ เกิดทัศนคติที่ดีต่องานด้านการพัฒนาชุมชน และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการสร้างความสามัคคีในชุมชน 
 (3) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
 (4) เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับรู้และมีประสบการณ์จากการสัมมนาศึกษาดูงานและนําไปปรับใช้
ในชีวิตประจําวันได้ 

3) เป้าหมาย 
 จัดอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน แบบพักค้าง จํานวน 2 วัน 1 คืน ให้กับกรรมการชุมชน กลุ่ม
ชมรมหรือเครือข่ายด้านการพัฒนาชุมชน และผู้เก่ียวข้อง จํานวน 3 รุ่น ประกอบด้วย 
 รุ่นที่ 1 ผู้เข้าร่วมโครงการ จําวน 155 คน เจ้าหน้าที่ดําเนินการ จํานวน 5 คน 
 รุ่นที่ 2 ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 155 คน เจ้าหน้าที่ดําเนินการ จํานวน 5 คน 
 รุ่นที่ 3 ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 155 คน เจ้าหนาฎที่ดําเนินการ จํานวน 5 คน 
 รวม 3 รุ่น มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 480 คน 
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4) งบประมาณ 
 1,387,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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60. คา่ใช้จ่ายในการจ้างงานคนพกิารเพือ่ปฏบิตังิาน 

1) หลักการและเหตุผล 
 คนพิการถือว่าเป็นกลุ่มผู้ด้อยโอกาส และเป็นกลุ่มเปราะบางทางสังคม และมีความจําเป็นพิเศษที่
จะต้องได้รับความช่วยเหลือ เพือให้สามารถปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวัน หรือเข้าไปมีส่วนร่วมทางสังคมได้
อย่างบุคคลทั่วไป ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 กําหนดให้นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ และหน่วยงานของรัฐรับคนพิการ
เข้าทํางาน เพ่ือเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้คนพอการได้มีส่วนร่วมใน
สังคม มีโอกาสในการเข้าถึงการประกอบอาชีพ ได้ใช้ศักยภาพของตนเอง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ สํานัก
พัฒนาสังคมจัดทําโครงการจ้างงานคนพิการในสํานักงานเขต ๆ ละ 6 คน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนพิการมี
งานทํา มีรายได้ สิ่งสําคัญที่สุดเหนือจากเร่ืองของเงินเดือนหรือรายได้แล้ว คนพิการได้ทํางานจะมีความรู้สึก
ภาคภูมิใจที่ได้เป็นที่พ่ึงพิงให้กับครอบครัว และรู้สึกว่าตนเองมีคุณค่า มีศักด์ิศรี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างเช่น
บุคคลทั่วไป และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 33 และ 35 
 (2) เพ่ือให้คนพิการมีอาชีพ งานทํา มีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถพ่ึงพาตนเองได้ทัดเทียมคน
ทั่วไป เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีศักด์ิศรี ไม่เป็นภาระของครอบครัว 
 (3) เพ่ือให้กรุงเทพมหานครเป็นหน่วยงานตัวอย่างของภาครัฐในการส่งเสริมการจ้างงานคนพิการ 

3) เป้าหมาย 
 จ้างคนพิการเพ่ือเป็นอาสาสมัครปฏิบัติงานในสํานักงานเขต จํานวน 6 คน ขอบเขตของตําแหน่งงาน
ให้เป็นไปตามบทบาท ภารกิจและอํานาจหน้าที่ของสํานักงานเขต โดยการกําหนดตําแหน่งงานที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประเภทของความพิการ อัตราค่าจ้างให้เป็นไปตามคุณวุฒิการศึกษา ได้แก่ วุฒิปริญญาตรี 
หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรือวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือวุฒิมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือวุฒิ
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือวุฒิประถมศึกษา หรือไม่มีวุฒิการศึกษา 

4) งบประมาณ 
 1,134,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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61. คา่ใช้จ่ายโครงการรู้ใช ้รู้เกบ็ คนกรุงเทพฯ ชีวิตม่ันคง 

1) หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สํานักพัฒนาสังคมได้ดําเนินการจัดทําโครงการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัว
และแก้ไขปัญหาหน้ีสิน โดยยึดถือแนวทางการดํารงชีวิตตามหลัก "ปรัชญาเศรฐกิจพอเพียง" คํานึงถึงความ
สมดุลพอดีและความพอประมาณอย่างมีเหตุผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนไทยให้อยู่ดีมีสุข และได้
กําหนดให้มีการจัดต้ังศูนย์ส่งเสริมการบริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหน้ีสินขึ้น เพ่ือทําหน้าที่ให้
คําปรึกษา แนะนําประชาชนให้รู้จักการบริหารจัดการรายได้ของตนเองหรือครอบครัว ส่งเสริมการมีวินัยใน
การออม แนะนําช่องทางการเพ่ิมคุณค่าของการออมเงิน 
 เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะจึงได้จัดทํา
โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง เพ่ือดําเนินการตามภารกิจและนโยบายของกรุงเทพมหานคร ที่
มุ่งหวังให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ปราศจากภาระหน้ีสิน 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีวินัยทางการเงิน โดยการออมเงินเพ่ิมขึ้น 
 (2) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนสามารถบริหารเงินออม มีการจัดสรรเงินออมและใช้เงินออมเป็นทุนใน
การประกอบอาชีพ 
 (3) เพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางานของศูนย์บริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไขปัญหาหน้ีสินเขต
ราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและเผยแพร่ภารกิจของศูนย์บริหารเงินออมครอบครัวและแก้ไข
ปัญหาหน้ีสินเขตราษฎร์บูรณะ โดยจัดกิจกรรมออกหน่วยรณรงค์เผยแพร่ความรู้ด้านการออมให้กับเด็ก 
เยาวชน กลุ่มผู้สูงอายุ และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่เขต จํานวน 8 ครั้ง 

4) งบประมาณ 
 20,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กรกฎาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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62. ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรมวิชาชพีเสริมรายได ้

1) หลักการและเหตุผล 
 ในสภาพปัจจุบันประชาชนต้องประสบปัญหาค่าครอบชีพสูงขึ้น แต่รายได้ที่หาเลี้ยงครอบครัวไม่
เพียงพอกับรายจ่าย เกิดปัญหาการกู้หน้ียืมสินและปัญหาว่างงาน หนทางหน่ึงของการพัฒนาชุมชน คือ การ
ส่งเสริมอาชีพและให้ความรู้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อยมนชุมชน และผู้สูงอสงอายุในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ
และพ้ืนที่ใกล้เคียง เพ่ือจะได้นําความรู้ไปใช้ในการประกอบเป็นอาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมรายได้ให้กับ
ครอบครัว และส่งเสริมให้ประชาชนยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางปฏิบัติตน 
โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี เป็นการแก้ไขปัญญหาความยากจน
และลดปัญหาการว่างงาน 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือฝึกอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ให้กับประชาชนที่สนใจและผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
 (2) เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในวิชาชีพต่าง ๆ ที่มีอยู่เดิมให้ดีย่ิงขึ้นเพ่ือให้สามารถนําความรู้ไป
ประกอบเป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว 
 (3) เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้ทํากิจกรรมเสริมรายได้ตามความสนใจ 

3) เป้าหมาย 
 ดําเนินการอบรมวิชาชีพเสริมรายได้ให้แก่ประชาชนผู้สนใจ จํานวน 8 หลักสูตร ผู้เข้ารับการอบรม
หลักสูตรละ 30 คน รวมทั้งสิ้น 240 คน 

4) งบประมาณ 
 100,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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63. คา่ใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะมีผู้สูงอายุที่มีความรู้ความสามารถหลากหลาย และมีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ 
สมควรได้รับการยกย่องเป็นบุคคลอันทรงคุณค่า ในฐานะที่สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะเป็นศูนย์ประสานงาน
ธนาคารสมอง มีหน้าที่รวบรวมคลังสมองผู้สูงอายุในทุกด้านเพ่ือเผยแพร่ผลงานตลอดจนสนับสนุนการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดการสืบทอดผลงานหรือภูมิปัญญาของผู้สูงอายุไม่ให้สูญหายไป จึงจัดโครงการเพ่ือ
เผยแพร่และถ่ายทอดภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้แก่เยาวชนและประชาชน เป็นการสืบต่อภูมิปัญญาของไทยให้คงอยู่ 
สามารถนําไปใช้ประกอบอาชีพเพ่ือเสริมรายได้ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือคัดเลือกหรือสรรหาภูมิปัญญาผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
 (2) เพ่ือเผยแพร่ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 (3) เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้แสดงศักยภาพให้แก่คนรุ่นหลังได้ยอมรับ 
 (4) เพ่ือให้เยาวชนหรือประชาชนได้รับความรู้จากการเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 

3) เป้าหมาย 
 เผยแพร่และให้ความรู้ด้านภูมิปัญญาผู้สูงอายุของเขตราษฎร์บูรณะให้เยาวชนและบุคคลทั่วไปได้รับ
ทราบ 

4) งบประมาณ 
 10,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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64. คา่ใช้จ่ายในการสนบัสนุนเจ้าหน้าทีเ่พื่อปฏบิตังิานด้านเดก็ สตรี ผู้สูงอายุ คนพกิาร และผูด้้อยโอกาส 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้จัดต้ังศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ ประสานงาน และดําเนินการช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในระดับพ้ืนที่ บริการประชาชนในด้านสวัสดิการและการสงเคราะห์ ซึ่ง
ต้องประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ความช่วยเหลือผู้เดือดร้อน
ได้ทันท่วงที 
 เพ่ือให้การดําเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสเกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จึงได้จัดทําโครงการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงาน
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพ่ือให้การสงเคราะห์และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเป็นไปอย่าง
ทั่วถึงและต่อเน่ือง 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้การดําเนินงานการสงเคราะห์ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสเป็นไป
อย่างต่อเน่ือง 
 (2) เพ่ือสร้างเครือข่ายการประสานงานระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ของกรุงเทพมหานครทั้งในระดับเขต 
ระดับสํานัก ระดับกรุงเทพมหานคร รวมท้ังหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เก่ียวข้อง 

3) เป้าหมาย 
 จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสประจําสํานักงานเขต
ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จํานวน 4 อัตรา ดังน้ี 
 (1) อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (วุฒิปริญญาตรี) จํานวน 
1 อัตรา  
 (2) อาสาสมัครเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี (วุฒิ ปวช.) จํานวน 1 อัตรา 
 (3) อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จํานวน 1 อัตรา 
 (4) อาสาสมัครช่วยคนพิการ จํานวน 1 อัตรา 

4) งบประมาณ 
 514,600 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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65. คา่ใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการออกกําลังกาย 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครมีความเจริญขึ้นอย่างรวดเร็ว ประชาชนหลั่งไหลเข้ามาประกอบอาชีพเป็นจํานวน
มาก ทําให้เกิดปัญหาทางสังคม ปัญหาสุขภาพและปัญหาต่าง ๆ เช่น ปัญหามลพิษ ปัญหาการว่างงาน ปัญหา
ยาเสพติดและอบายมุข เป็นต้น กรุงเทพมหานครจึงจาํเป็นต้องเร่งดําเนินการแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีเพ่ือให้เบาบาง
ลง และหมดไป 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะในฐานะหน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นที่รับผิดชอบการจัดสวัสดิการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้เล็งเห็นความสําคัญของปัญหาเหล่าน้ี จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการออกกําลังกายขึ้น 
ในลานกีฬาเขตราษฎร์บูรณะและแหล่งชุมชนในพ้ืนที่เขต เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เยาวชนและประชาชนมี
ความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ลดปัญหาเจ็บป่วยเพ่ือจะนําไปสู่การแก้ไขปัญหาสังคมด้านต่าง ๆ ต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้นํากิจกรรมที่มีความเช่ียวชาญด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 (2) เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนรู้จักเทคนิควิธีการออกกําลังกายที่ถูกต้อง 

3) เป้าหมาย 
 (1) จัดสอนเต้นแอโรบิกแก่ประชาชน จํานวน 4 แห่ง ได้แก่ ลานอเนกประสงค์วิทยาลัยพณิชยการเช
ตุพน ลานอเนกประสงค์สวนวงแหวนสุขสวัสด์ิ ลานกีฬาเคหะสุขสวัสด์ิ 5 และลานกีฬาอาคารท่ีพักอาศัย
ส่วนกลางกองทัพเรือ 
 (2) จัดสอนรําไม้พลองแก่ประชาชน จํานวน 2 แห่ง ได้แก่ ลานอเนกประสงค์ชุมชนหมู่ 7 ราษฎร์
บูรณะ และลานอเนกประสงค์ศูนย์บริการสาธารณสุข 39 ราษฎร์บูรณะ 
 (3) จัดสอนโยคะแก่ประชาชน จํานวน 1 แห่ง ณ ลานกีฬาสํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

4) งบประมาณ 
 861,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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66. คา่ใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าทีป่ฏบิตังิานด้านพฒันาสังคม 

1) หลักการและเหตุผล 
 สืบเน่ืองจากปัญหาเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองและมีความรุนแรงเพ่ิมมากขึ้น 
โดยเฉพาะปัญหากระทํารุนแรงต่อเด็กและสตรี การทอดทิ้งผู้สูงอายุ คนพิการ ฯลฯ แม้ว่าจะมีหลายหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนเร่งดําเนินการเพ่ือแก้ไขปัญหา แต่ก็ยังไม่สามารถบรรลุผลในทางปฏิบัติได้ดีเท่าที่ควร 
ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจากการขาดความร่วมมือหรือการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแก้ไขปัญหา การขาด
จิตสํานึกที่ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นที่ต้องแก้ไข รวมทั้งไม่สามารถเข้าถึงแหล่งการให้บริการ
และการช่วยเหลือของหน่วยงานต่าง ๆ 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้จัดจ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม เพ่ือช่วยในการ
ปฏิบัติงานด้านสังคมสงเคราะห์ การรวบรวมข้อมูล เอกสารสําคัญเพ่ือประกอบการพิจารณางบประมาณให้
ความช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสท่ีประสบปัญหาความเดือดร้อนในพ้ืนที่ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมการดําเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์และการจัดสวัสดิการสังคม 
 (2) เพ่ือส่งเสริมและให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้สามารถ
ดํารงชีวิตอยู่ได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

3) เป้าหมาย 
 จ้างอาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมประจําสํานักงานเขต ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2566 จํานวน 4 อัตรา ดังน้ี 
 (1) อาสาสมัครปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคม วุฒิปริญญาตรี จํานวน 2 อัตรา 
 (2) อาสาสมัครช่วยงานสังคมสงเคราะห์ จํานวน 2 อัตรา 

4) งบประมาณ 
 585,200 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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67. ค่าใช้จ่ายในการบรหิารจัดการพพิธิภณัฑ์ท้องถ่ินกรุงเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร เขตราษฎร์บูรณะ ได้ก่อต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2547 ต้ังอยู่ภายใน
บริเวณโรงเรียนวัดประเสริฐสุทธาวาส ภายในพิพิธภัณฑ์มีการจัดแสดงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของคนใน
ท้องถิ่น ข้าวของเคร่ืองใช้ในอดีต แสดงวิถีชีวิตของคนท้องถิ่นเขตราษฎร์บูรณะ เช่น การสอนดนตรีไทย การ
ปีนต้นหมาก วิถีชีวิตของกุลี (จับกัง) เป็นต้น และแสดงโบราณวัตถุที่ขุดค้นพบในบริเวณวัดประเสริฐสุทธาวาส 
นอกจากน้ี พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นยังเป็นสถานท่ีที่สร้างความประทับใจและเตือนความทรงจําในอดีตให้คนในยุค
ปัจจุบันได้เรียนรู้ จากคําบอกเล่าเรื่องราวของคนในท้องถิ่น เป็นคลังสะสมภูมิปัญญา องค์ความรู้ของคนใน
ชุมชนและสังคม อีกทั้งยังเป็นสื่อกลางเช่ือมความสัมพันธ์ระหว่างผู้คนในสังคมเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะได้พิจารณาแล้ว จึงได้จัดทําโครงการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น และให้เยาวชนได้รับรู้ ตลอดจนสามารถนําไปเผยแพร่ 
กระตุ้นให้เยาวชนเกิดความรู้สึกนึกคิดไตร่ตรองในการเลือกสรรวัฒนธรรม ปลูกฝัง ให้สํานึกรักบ้านเกิด และ
ภูมิใจให้วัฒนธรรมเกิดการต่ืนตัว ศึกษา ค้นคว้าสร้างความเข้าใจนําไปประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล ประวัติศาสตร์ความเป็นมา วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นของคนใน
ท้องถิ่น 
 (2) เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์วัฒนธรรมของท้องถิ่น และตระหนักถึงคุณค่าที่จะรักษาไว้
ให้คงอยู่ 
 (3) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้สําหรับชุมชน และเป็นคลังปัญญาของคนในท้องถิ่นและผู้สนใจทั่วไป 
 (4) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้กับกรุงเทพมหานคร 
 (5) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานครเขตราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 เพ่ือเป็นค่าสนับสนุนการดําเนินงานของพิพิธภัณฑ์ และค่าบริหารจัดการ ได้แก่ ค่าตอบแทน
อาสาสมัครพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นฯ ค่าจ้างเหมาทําความสะอาดและบํารุงต้นไม้ ค่าสาธารณูปโภค และค่าจัด
กิจกรรมพิเศษ 

4) งบประมาณ 
 625,600 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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68. คา่ใช้จ่ายในการส่งเสรมิกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานครให้ความสําคัญกับการพัฒนาการกีฬาเพื่อมวลชนและการพัฒนาการกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
เน่ืองจากมีความเก่ียวพันและเป็นความต้องการของประชาชนส่วนใหญ่ จึงได้กําหนดให้มีการจัดต้ังลานกีฬา
สําหรับประชาชนกระจายอยู่ในชุมชนทั่วกรุงเทพมหานคร เพ่ือใช้เป็นสถานที่ออกกําลังกาย เสริมสร้าง
พลานามัย กิจกรรมนันทนาการ จัดกิจกรรมรวมกลุ่มเพ่ือการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชนของตนเองให้น่าอยู่
และยังเป็นทางเลือกแก่ประชาชนในชุมชนด้านการป้องกันยาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม เป็นต้น โดย
กําหนดให้มีโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬากรุงเทพมหานครซึ่งเป็นโครงการที่ต่อเน่ืองจนถึง
ปัจจุบัน 
 การดําเนินงานส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬากรุงเทพมหานครในปัจจุบันอยู่ในระยะการ
พัฒนาและการปรับปรุงในด้านกายภาพ การบริหารจัดการและการจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับลานกีฬาให้มี
มาตรฐานย่ิงขึ้น เพ่ือพัฒนาลานกีฬาให้ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะให้ความสําคัญกับเร่ืองดังกล่าว และเป็นการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬาขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือจัดหาสถานที่ให้ประชาชนในชุมชนได้มีสถานที่ออกกําลังกายเล่นกีฬาและสร้างสรรค์กิจกรรม
ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน และเป็นสถานที่จัดกิจกรรมร่วมกันของคนในครอบครัว 
 (2) เพ่ือให้เกิดประชาคมลานกีฬา นําสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และมี
พัฒนาการจัดต้ังเป็นชมรมกีฬาเขตในพ้ืนที่ 
 (3) เพ่ือพัฒนาและยกระดับลานกีฬากรุงเทพมหานครให้มีมาตรฐานยิ่งขึ้น 

3) เป้าหมาย 
 (1) จ้างอาสาสมัครลานกีฬา จํานวน 4 อัตรา ต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2566 
 (2) เพ่ือรับผิดชอบดูแลประสานงานในลานกีฬาและอํานวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการลานกีฬา 
จํานวน 14 แห่ง 
 (3) จัดกิจกรรมของสโมสรกีฬาเขตราษฎร์บูรณะ โดยจัดการแข่งขันกีฬา 2 ประเภท ได้แก่ แข่งขัน
วอลเลย์บอลจํานวน 1 รุ่น และแข่งขันกีฬาฟุตซอล 2 รุ่น 
 (4) จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาสนับสนุนการจัดกิจกรรมในลานกีฬา 

4) งบประมาณ 
 863,900 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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69. คา่ใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรกัษ์สบืสานวัฒนธรรมประเพณ ี
(กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบามสมเด็จพระปรเมนทรศรีสนิทรมหาวชิราลงกรณ 

พระวชริเกล้าเจ้าอยู่หัว) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในวันสําคัญของชาติและวันสําคัญอ่ืน ๆ ที่เป็น
ประเพณีอันดีงาม ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย จึงได้จัดโครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญและอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีไทยเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้วัฒนธรรมไทยสามารถสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลังได้อนุรักษ์
ให้คงอยู่สืบไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ให้แก่ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
 (2) เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และแสดง
ถึงความเป็นเอกลักษณ์ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
 (3) เพ่ือเป็นการดํารงและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้ดํารงอยู่สืบไป 

3) เป้าหมาย 
 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบามทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลง
กรณ พระวชิรเกลา้เจ้าอยู่หัว โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชนในพ้ืนที่เขตราษฎร์
บูรณะได้แสดงความจงรักภักดีและเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 400 คน 

4) งบประมาณ 
 120,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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70. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสรมิกิจการสภาเดก็และเยาวชนกรุงเทพมหานคร 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้จัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนเขตราษฎร์บูรณะขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที 2) พ.ศ. 2560 มาตรา 
24 กําหนดให้มีสภาเด็กและเยาวชนเขตขึ้น เพ่ือให้สภาเด็กและเยาวชน เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ เผยแพร่
ด้านวิชาการ การศึกษา สุขภาพ กีฬา อาชีพ และวัฒนธรรม รวมท้ังเพ่ือประสานงานแลกเปลี่ยนนเรียนรู้
ประสบการในด้านต่าง ๆ ของเด็กและเยาวชน และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนที่
เก่ียวข้องกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
ในฐานะหน่วยงานที่เป็นผู้รับผิดชอบหลักในการส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของกลุ่ม/องค์กรด้านเยาวชนจึง
ได้กําหนดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชนเขตราษฎร์บูรณะ เพ่ือสนับสนุนให้สภาเด็กและ
เยาวชนเขตราษฎร์บูรณะเกิดความเข้มแข็งสามารถดําเนิงานและพัฒนาเยาวชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนส่งเสริมให้งานสภาเด็กและเยาวชนเขตราษฎร์บูรณะมีความต่อเน่ือง ย่ังยืน บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
และถูกต้องตามระเบียบราชการ จึงจัดทําโครงการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนเขตราษฎร์บูรณะขึ้น 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งของสภาเด็กและเยาวชนเขตราษฎร์บูรณะ รวมถึงการรวมกลุ่มของเด็ก
และเยาวชนให้มีการแสดงออกในแนวทางที่ เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ด้านเยาวชน
กรุงเทพมหานคร และพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พ.ศ.2550 และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 
 (2) เพ่ือสนับสนุนเครือข่ายผู้นําเด็กและเยาวชนเขตราษฎร์บูรณะ ให้ครอบคลุมพ้ืนที่เขตและมี
กิจกรรมต่อเน่ือง 

3) เป้าหมาย 
 (1) จัดจ้างอาสาสมัครช่วยปฏิบัติงานสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานต้ังแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 (2) จัดการประชุมสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนเขต จํานวน 6 ครั้ง ๆ ละ 20 คน ต้ังแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 (3) จัดกิจกรรมพิเศษ “การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ” ภายในเดือนมีนาคม 2566 ณ ศูนย์
อนุรักษ์พันธ์ุเต่าทะเล กองทัพเรือ อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย สมาชิกสภาเด็ก
และเยาวชนเขตราษฎร์บูรณะ และผู้เก่ียวข้อง จํานวน 75 คน และเจ้าหน้าที่ดําเนินการ 5 คน รวมทั้งสิ้น 80 
คน 

4) งบประมาณ 
 180,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

 



256 
 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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71. ค่าใช้จ่ายในการดาํเนนิงานศนูย์บรกิารและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารเกษตร 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ มีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวง จํานวน 1 
ศูนย์ คือ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงบางปะกอก ซึ่งเป็นภาระกิจที่
กรุงเทพมหานครรับถ่ายโอนมาจากกรมส่งเสริมการเกษตร ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการร่วมคิด วิเคราะห์วางแผน และบริการจัดการแผนด้วยตนเอง 
เป็นสถานที่ให้บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ด้านพืช ปศุสัตว์ ประมง รวมทั้งเป็นศูนย์กลางในการ
ให้ข้อมูลข่าวสารการเกษตรที่สําคัญแก่เกษตรกรในลักษณะบูรณาการของหน่วยงานต่าง ๆ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีหน้าที่ให้การสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงบางปะกอก และอํานวยความสะดวกในการทํางาน 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตรให้แก่
เกษตรกรและประชาชนทั่วไป เพ่ือให้การดําเนินการของศูนย์บริการฯ เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 

2) วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การดําเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงบางปะกอก เขต
ราษฎร์บูรณะ เป็นไปอย่งมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อเกษตรกรและประชาชน 

3) เป้าหมาย 
 จัดประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําแขวงบางปะ
กอก ดําเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ด้านการผลิตพืช ปศุสัตว์ ประมง ให้แก่เกษตรกรและประชาชน 
ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเกษตร และการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร
ศูนย์บริการฯ ให้แก่เกษตรกรและประชาชนทราบ และดําเนินการเบิกจ่ายเงินเบ้ียประชุม จัดซื้อวัสดุปรับปรุง
ศูนย์ฯ วัสดุการเกษตร วัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และวัสดุสํานักงานเพ่ือการดําเนินงานของศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 

4) งบประมาณ 
 115,100 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
  



258 
 

72. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานสบืสานประเพณลีอยกระทง 

1) หลักการและเหตุผล 
 ประเพณีลอยกระทง เป็นประเพณีไทยที่สืบทอดมาแต่โบราณ ตามหลักฐานปรากฏตั้งแต่สมัยสุโขทัย 
ในวันลอยกระทงน้ัน ตรงกับวันเพ็ญเดือนสิบสองของทุกปี ประชาชนชาวไทยจะทํากระทงเพ่ือนําไปขอขมาต่อ
แม่นํ้าหรือพระแม่คงคา ที่เราได้ใช้ประโยชน์และยังมีความเช่ือว่า การลอยกระทงนั้นเป็นการเสริมสร้างความ
เป็นสิริมงคลให้กับผู้ลอยอีกด้วย ซึ่งในปัจจุบันชาวไทยทุกท้องถิ่นยังคงรักษาสืบสานประเพณีลอยกระทงให้คง
อยู่อย่างต่อเน่ือง โดยมีรูปแบบการจัดงานที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น สํานักงานเขตราษฎร์
บูรณะ มีหน้าที่ในการบํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น ภายใต้
นโยบายของผู้บริหารกรุงเทพมหานครที่ให้ความสําคัญต่อการส่งเสริมสนับสนุน การอนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมของชุมชนบริเวณริมแม่นํ้าเจ้าพระยา เมื่อพิจารณาแล้วจึงได้จัดทําโครงการ สืบสานประเพณีลอย
กระทง เพ่ือเป็นการสืนสานอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เขตราษฎร์บูรณะไว้ให้คงอยู่สืบไปถึงชน
รุ่นหลัง เช่น การประดิษฐ์กระทง การแสดงอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย การแสดงสินค้าชุมชน (Bangkok Brand) 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความสําคัญและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒธรรมและพ
ประเพณีไทย 
 (2) เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสํานักงานเขต หน่วยงานภายนอก วัด สถานศึกษา ชุมชน และ
ภาคเอกชน ในการสืบสานอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยให้คงอยู่สืบไป 
 (3) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ ที่มีภูมิทัศน์ริมแม่นํ้าเจ้าพระยา 
 (4) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้จากการจําหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์ 

3) เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ : ประชาชนชาวราษฎร์บูรณะและนักท่องเที่ยวร่วมงานสืบสานประเพณีลอยกระทง 
ประมาณ 3,000 คน และผู้เข้าร่วมพิธีเปิดงาน จํานวน 400 คน 
 เชิงคุณภาพ : จัดกิจกรรมการประกวดกระทงประดิษฐ์ แสดงศิลปวัฒนธรรมไทย และจําหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน (Bangkok Brand) 

4) งบประมาณ 
 150,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – ธันวาคม 2565 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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73. ค่าใช้จ่ายในการหล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษา 

1) หลักการและเหตุผล 
 นโยบายสําคัญของกรุงเทพมหานคร ด้านการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมให้แก่ท้องถิ่น โดยส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกภาค
ส่วนให้มากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมในวันสําคัญของชาติ การจัดกิจกรรมในวันสําคัญทางศาสนา และเทศกาล
งานประเพณีต่าง ๆ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้เห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมงานวันสําคัญตาม
ประเพณี เพ่ือสร้างเอกลักษณ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่และสืบทอด ตลอดจนการร่วมส่งเสริมกิจกรรมในวันสําคัญตาม
ประเพณีต่าง ๆ ให้จรรโลงอยู่ต่อไป จึงได้จัดทํากิจกรรมหล่อเทียนและถวายเทียนเข้าพรรษาขึ้นเพ่ือกระตุ้นให้
เกิดความรู้สึกตระหนัก เล็งเห็นคุณค่าของวันสําคัญต่าง ๆ ของไทย เพ่ือดํารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ประจําชาติสืบ
ต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และวันสําคัญ
ตามประเพณีไทย 
 (2) เพ่ือให้ประชาชนตระหนักเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมประเพณี และวันสําคัญต่าง ๆ ของไทย
ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในเอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
 (3) เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 

3) เป้าหมาย 
 กําหนดจัดกิจกรรมหล่อเทียน จํานวน 1 วัด และถวายเทียนเข้าพรรษาวัดต่าง ๆ ในพ้ืนที่จํานวน     
7 วัด ผู้เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย เด็ก เยาวชน ประชาชน เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชนใน
พ้ืนที่ และนักเรียนโรงเรียนในสังกัด 6 โรงเรียน จํานวน 300 คน เน่ืองในโอกาสวันเข้าพรรษา ประจําปี 
2566 ณ สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 

4) งบประมาณ 
 130,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – สิงหาคม 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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74. ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะหช์่วยเหลือเดก็ สตรี ครอบครัว ผูด้อ้ยโอกาส 
ผู้สูงอายุและคนพกิาร 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ ได้จัดต้ังศูนย์บริการด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผฎูด้อยโอกาส 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการประชาสัมพันธ์ ประสานงาน และดําเนินการช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้การช่วยเหลือเกิดความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
ตามคําสั่งกรุงเทพมหานคร ที่ 1140/2564 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาความเดือดร้อนผ่านระบบการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ (e-case) ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ พ.ศ.2557 และระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ จึงได้จัด
โครงการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ เพ่ือให้
ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายตามที่กําหนด ให้ได้รับการบริการตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานตามกฏหมายต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือให้กลุ่มเด็กในสภาพยากลําบาก อาทิ เด็กเร่ร่อน เด็กไร้สัญชาติ เด็กไร้สถานะทางทะเบียน 
แรงงานเด็กและเด็กที่ถูกระเมิดสิทธิได้รับสวัสดิการ การสงเคราะห์และการคุ้มครองสวัสดิภาพตามความ
ต้องการข้ันพ้ืนฐานและสิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 (2) เพ่ือให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือสตรี ครอบครัวและผู้ด้อยโอกาส ที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน
ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ได้รับปัจจัยจําเป็นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข และมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 
 (3) เพ่ือให้การสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้สูงอายุและคนพิการที่ประสบปัญหายากลําบากให้ได้รับปัจจัย
จําเป็นพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต 

3) เป้าหมาย 
 การสงเคราะห์ช่วยเหลือตามระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและการ
สงเคราะห์ พ.ศ.2557 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2564 โดยดําเนินการต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 2566 ตามกลุ่มเป้าหมายที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนยากลําบาก ดังน้ี 
 (1) กลุ่มเด็กด้อยโอกาส เด็กในสภาพยากลําบาก เด็กเร่ร่อนและเด็กยากจน 
 (2) กลุ่มสตรี ครอบครัวและผู้ด้อยโอกาส 
 (3) กลุ่มผู้สูงอายุและคนพิการ 

4) งบประมาณ 
 439,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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75. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสําคญั อนุรกัษ์สบืสานวัฒนธรรมประเพณ ี
(กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสริิกติิ์ พระบรมราชนิีนาถ 

พระบรมราชชนนีพนัปหีลวง) 

1) หลักการและเหตุผล 
 สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะได้ตระหนักและเห็นคุณค่าในวันสําคัญของชาติและวันสําคัญอ่ืน ๆ ที่เป็น
ประเพณีอันดีงาม ซึ่งถือเป็นเอกลักษณ์วัฒนธรรมไทย จึงได้จัดโครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญและอนุรักษ์สืบ
สานวัฒนธรรมประเพณีไทยเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้วัฒนธรรมประเพณีไทยสามารถสืบทอดสู่อนุชนรุ่นหลังได้
อนุรักษ์ให้คงอยู่สืบไป 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ให้แก่ประชาชนทุกหมู่เหล่า 
 (2) เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้กับประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย และแสดง
ถึงความเป็นเอกลักษณ์ของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ 
 (3) เพ่ือเป็นการดํารงและอนุรักษ์ไว้ซึ่งวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยให้ดํารงอยู่สืบไป 

3) เป้าหมาย 
 จัดกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง โดยมีหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งประชาชนในพื้นที่เขตราษฎร์บูรณะได้แสดง
ความจงรักภักดีและเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ 300 คน 

4) งบประมาณ 
 90,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 
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76. ค่าใช้จ่ายในการสนบัสนุนการดาํเนนิงานของคณะกรรมการชุมชน 

1) หลักการและเหตุผล 
 กรุงเทพมหานคร ให้ความสําคัญกับการพัฒนาชุมชนเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนโดย
อาศัยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาพ้ืนที่ สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2566 ประกอบกับตามวิสัยทัศน์ของสํานักพัฒนาสังคม "พัฒนาชุมชนให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความอยู่ดี กินดี อย่างย่ังยืน" มุ่งเน้นให้ชุมชนสามารถรวมตัว
เป็นกลุ่ม มีความเข้มแข็ง มีศักยภาพและความสามารถในการจัดการปัญหาชุมชน บนหลักการการมีส่วนร่วม
เพ่ือการพัฒนาเมือง และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนควบคู่กันเพ่ือพัฒนากรุงเทพมหานครให้เป็น
มหานครน่าอยู่อย่างย่ังยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาเมือง การดําเนินงานด้าน
การพัฒนาชุมชนในกรุงเทพมหานคร จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากประชาชน เป็นกลไกในการขับเคล่ือน
งานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 กรุงเทพมหานคร ได้ตราระเบียบกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุนการพัฒนา
ชุมชน พ.ศ.2554 (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาชุมชนในด้านต่าง ๆ ให้กับ
คณะกรรมการชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนการทํางานให้ประชาชนในชุมชน มีสุขภาวะที่ดี มีการพัฒนาทั้งด้าน
กายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และจิตใจ 

2) วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในชุมชนรู้จักช่วยกันพัฒนาชุมชนท่ีอยู่อาศัยของตนเอง รักและ
ช่วยกันบํารุงรักษาสาธารณสมบัติของชุมชน 
 (2) ส่งเสริมให้รู้จักทํางานกันเป็นหมู่คณะและบริหารงบประมาณ 
 (3) เพ่ือให้คณะกรรมการชุมชนมีงบประมาณในการบริหารจัดการด้านการพัฒนาชุมชน 

3) เป้าหมาย 
 สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการชุมชนในพ้ืนที่เขตราษฎร์บูรณะ จํานวน 28 ชุมชน โดย
เบิกจ่ายนับตามจํานวนบ้านที่มีทะเบียนบ้านของแต่ละชุมชนต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 
2566 ดังน้ี 
 - ชุมชนที่มีจํานวนบ้านไม่เกิน 200 หลัง เบิกจ่ายได้ไม่เกินชุมชนละ 5,000 บาท/เดือน 
 - ชุมชนที่มีจํานวนบ้านต้ังแต่ 201-500 หลัง เบิกจ่ายได้ไม่เกินชุมชนละ 7,500 บาท/เดือน 
 - ชุมชนที่มีจํานวนบ้านต้ังแต่ 501 หลังขึ้นไป เบิกจ่ายได้ไม่เกินชุมชนละ 10,000 บาท/เดือน 

4) งบประมาณ 
 1,890,000 บาท 

5) ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 

6) หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม สํานักงานเขตราษฎร์บูรณะ 


