
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

รายงานผลการดำเนินการตาม 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสำนักงานเขตยานนาวา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 



  
 

๓ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

1) การ
ปฏิบตัหินาที่ 

 

พัฒนาจุดบริการ ศูนย

ราชการ ฉับไว ใสสะอาด 

กิจกรรมสรางวัฒนธรรม 
การใหบริการกับเจาหนาที่
ประจำจุด   
- บริการดวยใจ ใสใจ ดวยความ
ยิ้มแยม 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- check list การปฏิบัติตาม

คูมือและมาตรฐาน  

- สำนักงานเขตยานนาวามีการจัดประชุม 

ซักซอมทำความเขาใจกับเจาหนาที่ทุกฝายในการใหบริการแก

ประชาชน ใหบริการดวยใจ ใสใจ ดวยความยิ้มแยม 

- จัดประชุมจัดทำ Checklist การ 

ปฏิบัติงานตามคูมือและมาตรฐานในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่  

- ผูอำนวยการเขตลงพื้นที ่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ประจำจุด พรอมกับใหกำลังใจ และกำชับใหบริการประชาชนผูมา

รับบริการดวยความใสใจ ยิ้มแยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกฝาย ทุก ๑ เดือน 



  
 

๔ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

๕ 

 

 เพ่ิมจดุเผยแพร คูมือ 

ขั้นตอน การใหบริการ 

และเผยแพรระบบ e-

service 

  - ประชาสัมพันธ คูมอื checklist 
และ ข้ันตอนการใหบรกิาร และ
ระบบ e -service 

ประชาสัมพันธ คูมือ checklist และ ข้ันตอนการใหบรกิาร และระบบ           

e -service ผานเว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา เพื่อใหประชาชน

ผูรับบริการสามารถดาวนโหลดได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกฝาย 

 
ทุก ๑ เดือน 

https://webportal.bangkok.go.th/yannawa/page
/top/2009/E-Services 



  
 

๖ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

๗ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 
 
 

เพ่ิมชองทางการ

ใหบริการผูดอยโอกาส 

กลุมเปราะบาง 

- เพ่ิมชองทางการใหบริการ
ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง 
และกำหนดเจาหนาที่ประจำจุด 

- สำนักงานเขตยานนาวาไดเพ่ิมชองทางการใหบริการผูดอยโอกาส 

กลุมเปราะบาง  

 

 

 

 

 

 

 

ฝายทะเบียน ทุก ๑ เดือน 



  
 

๘ 

 

   - และกำหนดเจาหนาท่ีประจำจุดดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

๙ 

 

 พรอมรับผิดชอบ ชี้แจง

ผลการปฏิบัติงาน หรือ

ใหบริการ 

กำชับการใหบริการ และการ

ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการ

ดวยความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

- ผูบริหารสำนักงานเขตยานนาวากำชับการใหบริการ และ                 

การปฏิบัติงาน หรือการใหบริการของเจาหนาที่ วาใหดวยความ

รับผิดชอบตอหนาที ่อยางสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายปกครอง ทุก ๑ เดือน 

      



  
 

๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

๑๑ 

 

 

 

เผยแพรมาตรการปองกัน

การรับสินบนและ No 

Gift Policy 

จัดทำส่ือเผยแพรมาตรการ

ปองกนัการรับสินบนและ  

No Gift Policy 

- สำนักงานเขตยานนาวา จัดทำประกาศสำนักงานเขตยานนาวา 

เรื่อง นโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบตัิหนาที่ (No Gift Policy) และแจงเวียนใหขาราชการและ

บุคลากรทุกฝายถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

- เผยแพรประกาศดงักลาว ผานเว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

เพื่อใหสาธารณชนรบัทราบ 

- ผูอำนวยการเขตยานนาวา นำนโยบายสูการปฏิบัติ กำชับ

ขาราชการและบุคลากร ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายปกครอง 
 

 

 

ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/3174 



  
 

๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

๑๓ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 

 



  
 

๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - ผูอำนวยการเขตยานนาวา นำนโยบายสูการปฏิบัติ กำชับ

ขาราชการและบุคลากร ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

  



  
 

๑๕ 

 

 นำมาตรการปองกันความ

เส่ียงการทุจริตของแตละ

ฝาย สูการปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ

ปองกนัความเส่ียงการทุจริตของ

แตละฝาย 

- สำนักงานเขตยานนาวาจัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

และมาตรการปองกันความเส่ียงการทุจริตของทุกฝาย ทั้งหมด  

10 ฝาย และเผยแพรลงบนเว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกฝาย ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25
607/ 



  
 

๑๖ 

 

2) การใช

งบประมาณ 
เผยแพรขอมูล

งบประมาณ 

ของสำนักงานเขต 

จัดทำ info graphic  
สรุปขอมูลการใชงบประมาณ 
ของสำนักงานเขต  

 

- ฝายการคลัง จัดทำ Info Graphic สรุปขอมูลการใชงบประมาณ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพรขอมูลลงบน 

เว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายคลัง 
และทุกฝาย 

 

 

ทุก ๑ เดือน 



  
 

๑๗ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 จัดทำ และเผยแพร คูมือ

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

จัดทำคูมือเก่ียวกับการจัดซื้อ 
จัดจาง  

- จัดทำและเผยแพรคูมือเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางเพ่ือสรางการ

รับรูแกเจาหนาที่ในฝายตาง ๆ 

- เวียนแจงบันทึกขอความใหทุกฝายทราบ 

ฝายคลัง 
และทุกฝาย 

 

ทุก 1 เดือน 

 จัดทำและเผยแพรคูมือ

หลักเกณฑ การเบิกจาย

งบประมาณ วัสดุอุปกรณ 

- จัดทำคูมือ หลักเกณฑ การ
เบิกจาย งบประมาณ วัสดุ
อุปกรณ 
- มอบหมายผูรับชอบ 

- จัดทำและเผยแพรคูมือเก่ียวกับหลักเกณฑการเบิกจาย

งบประมาณ วัสดุอุปกรณเพ่ือสรางการรับรูแกเจาหนาที่ใน 

ฝายตาง ๆ 

- เวียนแจงบันทึกขอความใหทุกฝายทราบ 

ฝายคลัง 
และทุกฝาย 

ทุก 1 เดือน 



  
 

๑๘ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 พัฒนาระบบ / จัดทำสมุด

บันทึก ควบคุมการ

เบิกจายวสัดุอุปกรณ 

- จัดทำระบบ / สมุดบันทึก
ควบคุมการเบิกจายพัสดุ  
- มอบหมายผูรับผิดชอบ 

- มีการพัฒนาระบบ / จัดทำสมุดบันทึกควบคุมการเบิกจายวัสดุ

อุปกรณ 

- มีการมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบควบคุมการเบิกจายวัสดุ

อุปกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายคลัง 
และทุกฝาย 

ทุก 1 เดือน 



  
 

๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



  
 

๒๐ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 จัดตั้งคณะทำงานในการ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ และวสัดุ

อุปกรณ 

จัดทำคำสั่งคณะทำงานในการ

ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

และวัสดุอุปกรณ 

- จัดทำคำสั่งคณะทำงานในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ และ

วัสดุอุปกรณของสำนักงานเขตยานนาวา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว 

 

ฝายการคลัง 
และทุกฝาย 

ทุก 1 เดือน 



  
 

๒๑ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

3) การใช

อำนาจ 
การสงเสริมคณุธรรมใน

การบริหารงานบุคคล 
กิจกรรม Happy HR 
- การสื่อสารนโยบาย Happy 

HR ของ ผอ.เขต 

- ผูอำนวยการเขตสรางการรับรูการสงเสริมคุณธรรมในการ 

บริหารงานบุคคล ผาน line group และการประชุมอยาง

สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายปกครอง 
และทุกฝาย 

 

ทุก ๑ เดือน 



  
 

๒๒ 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

โดย ผอ. เขต 

 จัดทำและเผยแพร
หลักเกณฑการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
เก่ียวกับ 
- หลกัเกณฑการสรหาและ
คัดเลือก 
- หลกัเกณฑการแตงต้ัง 
โยกยาย บุคลากร 
- หลกัเกณฑการพัฒนา
บุคลากร 
- หลกัเกณฑการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลกัเกณการใหคุณให
โทษและการสรางขวัญ
กำลังใจ 
โดยเชื่อมโยงกับระบบการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล  

ของกรุงเทพมหานคร 

- การจัดทำประกาศหลักเกณฑ
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(โดยเชื่อมโยงกับระบบการ

บริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานคร) 

- ขอมูลหลักเกณฑการบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล (โดยเชื่อมโยงกับระบบการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร) เผยแพรบนเว็ปไซต

สำนักงานเขตยานนาวา 

 

ฝายปกครอง 

 
ทุก 1 เดือน 

official.bangkok.go.th/page/114 



  
 

๒๓ 

 

4) การใช

ทรัพยสิน

ของราชการ 

จัดทำมาตรการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ
ของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง 

- จัดทำมาตรการจดัการ

ทรัพยสินของราชการของ

บริจาคและการจดัเก็บของกลาง

แลวเสร็จ 
- ส่ือสาร วิธีการยืม คืน  
วธิีการใชทรัพยสินทางราชการ

อยางไรใหถูกตอง 

- ฝายการคลังและฝายเทศกิจจัดทำมาตรการจัดการทรัพยสินของ

ราชการของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเรียบรอยแลว               

และเวียนแจงบันทึกขอความใหทุกฝายทราบและถือปฏิบัติ               

และเผยแพรผานเว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายคลัง 
ฝายเทศกิจ 

 

ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/public/yannawa/
page/sub/27325 



  
 

๒๔ 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

โดย ผอ. เขต 

 จัดทำคูมือและบัญชี

ควบคุมทรัพยสิน พรอม

มอบหมายผูรบัผิดชอบ

ดูแลบัญช ี

จัดทำคูมือและบัญชคีวบคุม

ทรัพยสิน พรอมมอบหมาย

ผูรับผิดชอบดูแลบัญช ี

- คูมือและบัญชีควบคุมทรัพยสินของสำนักงานเขตยานนาวา 

และแตงต้ัง/มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายคลัง 

 
ทุก 1 เดือน 

5) การแกไข

ปญหา 

การทุจริต 

การสงเสริมบทบาทของ

ผอ.เขต และหัวหนาฝาย 

ในการปองกันการทุจริต 

กำหนดใหเปนนโยบายของ           
ผอ.เขต 
- สื่อสารแผนปองกันการทุจริต 
- ปองกันการรับสินบน เพ่ิม CPI 

ของประเทศไทย  

- ฝายปกครองจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤตมิิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว 

และเผยแพรผานเว็บไซตของสำนักงานเขตยานนาวา 

 

 

ฝายปกครอง 

 
ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/public/yannawa/
page/sub/15869 



  
 

๒๕ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

   - ผอ.เขต มีการกำชับการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กับทุกฝายใหถือปฏิบัติอยางถูกตองและเครงครัด ผานการประชุม

ผูบริหารสำนักงานเขตยานนาวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

๒๖ 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

โดย ผอ. เขต 

 เผยแพร แผนปองกันการ

ทุจริตของสำนักงานเขต 
- จัดทำแผนปฏิบัตกิารตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ใหแลวเสร็จ 
- เผยแพรผานเว็บไซตของ    
สำนักงานเขต 

- ฝายปกครองจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤตมิิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบรอยแลว 

และเผยแพรผานเว็บไซตของสำนักงานเขตยานนาวา 

 

 

ฝายปกครอง 

 
ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/public/yannawa/
page/sub/15869 



  
 

๒๗ 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

โดย ผอ. เขต 

 เผยแพร และจัดทำ

ชองทางการรองเรียน 

การทจุริต 

- ส่ือสารชองทางการแจงเร่ือง

รองเรียนการทุจริต 
- ฝายปกครองจัดทำชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตของ

สำนักงานเขตยานนาวา ผานเว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายปกครอง 

 
ทุก ๑ เดือน 

6) คุณภาพ

การ

ดำเนินงาน 

พัฒนาและเผยแพร 

TRACKING /ระบบ E-

service กระบวนการ

ติดตามขั้นตอนของงานที่

ประชาชนขอรับบริการ 

พัฒนาและเผยแพร TRACKING 

/ระบบ E-service กระบวนการ

ติดตามขั้นตอนของงานที่

ประชาชนขอรับบริการ 

- ดำเนินการเผยแพร TRACKING /ระบบ E-service กระบวนการ

ติดตามขั้นตอนของงานที่ประชาชนขอรับบริการ โดยเชื่อมโยงกับ

ระบบของ สยป. เผยแพรผานเว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 

ฝายปกครอง 
ฝายทะเบียน 

ฝายโยธา  
ฝายส่ิงแวดลอมฯ 

ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/top/2032 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/top/2009 



  
 

๒๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

- ระบบ TRACKING /ระบบ E-service สำนักงานเขตยานนาวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

๒๙ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 เพ่ิมชองทางการเผยแพร

คูมือการใหบริการ 
 

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ 

การใหบริการ 
ฝายปกครอง 
ฝายทะเบียน 

ฝายโยธา 
ฝายสิ่งแวดลอมฯ 

 

ทุก ๑ เดือน 



  
 

๓๐ 

 

 จัดทำและเผยแพร คูมือ 

ขั้นตอน การใหบริการแก

ประชาชน 

จัดทำและเผยแพร คูมือ 

ขั้นตอน การใหบริการแก

ประชาชน 

- ดำเนินการเผยแพรคูมือการใหบริการประชาชนของทั้ง 10 ฝาย 

บนเว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายปกครอง 
ฝายทะเบียน 

ฝายโยธา 
ฝายส่ิงแวดลอมฯ 

ทุก 1 เดือน 

7) 

ประสิทธิภาพ 

เพิ่ม content ส่ือสาร

ภาพลักษณการใหบริการ   

- บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต 
โปรงใส เปนธรรม 

- มีการประชาสัมพนัธชองทางการใหบริการ 

- เจาหนาที่ใสใจในการใหบริการประชาชน 
ฝายทะเบียน 
ฝายปกครอง  

ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15553 



  
 

๓๑ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

ในการ

ส่ือสาร 
ความทันสมัย ความโปรงใส 

ความเปนธรรม 
- ผูบริหารมีสวนรวมในการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

๓๒ 

 

 เพิ่มชองทางการ

ประชาสัมพันธชองทาง

รองเรียนการทุจริตและชอง

ทางการรับฟงความคิดเห็น 

- เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ 

รองเรียน และการรับฟง 

ความคิดเห็น 

- ประชาสัมพันธแนวทางในการรองเรียน และชองทางการรับฟง

ความคิดเห็นของประชาชน ผานเว็ปไซตของสำนักงานเขต 

ยานนาวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายปกครอง 

 
ทุก ๑ เดือน 

 อบรมใหความรูการ

ปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี

เจาหนาที่ยุคใหม ทนัสมัย ใสใจ
ประชาชน 
 

- มีการประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือสรางมาตรฐานที่ดีในการใหบริการอยาง

สม่ำเสมอ 

ฝายทะเบียน 
และทุกฝาย 

ทุก 1 เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/contact 



  
 

๓๓ 

 

ตัวช้ีวัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 

โดย ผอ. เขต 

เพื่อใหเกดิความชำนาญ 

รวมถึงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ใหบรกิารแกเจาหนาที่ เพ่ือ

สรางมาตรฐานท่ีดีในการ

ใหบรกิาร 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) การ

ปรบัปรุง

ระบบการ

ทำงาน 

พัฒนาและเผยแพรระบบ   

E-Service และ 

Tracking ใหประชาชน

รับทราบ 

- ประชาสัมพันธชองทาง              
E-service และ Tracking ให
ประชาชนรับทราบ 

 

- ดำเนินการเผยแพร TRACKING /ระบบ E-service กระบวนการ

ติดตามขั้นตอนของงานที่ประชาชนขอรับบริการ โดยเชื่อมโยงกับ

ระบบของ สยป. เผยแพรผานเว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 

  

ฝายทะเบียน 
ฝายปกครอง 

ฝายโยธา 
ฝายส่ิงแวดลอมฯ 

ฝายรายได 

 

ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/top/2009 



  
 

๓๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

- ระบบ TRACKING /ระบบ E-service สำนักงานเขตยานนาวา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



  
 

๓๕ 

 

 เผยแพรชองทางรับฟงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

คำแนะนำ ติชม จาก

ประชาชนผูมาบริการ 

-ประชาสัมพันธชองทางรับฟงความ
คิดเหน็ ขอเสนอแนะ คำแนะนำ          
ติชม จากประชาชนผูมาบริการ 

 

- ประชาสัมพันธชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

คำแนะนำ ติชม จากประชาชนผูมาบริการผานเว็ปไซตของ

สำนักงานเขตยานนาวา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายทะเบียน 
ฝายปกครอง 

ฝายโยธา 
ฝายสิ่งแวดลอมฯ 

ฝายรายได 

 

ทุก 1 เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/contact 



  
 

๓๖ 

 

 เผยแพรการปรับปรุงการ

ทำงานที่แสดงให

ประชาชนไดรับทราบ

เก่ียวกบัการพฒันาและ

ปรับปรุงการทำงานของ

หนวยงาน 

- แสดงใหประชาชนไดเห็นถึง
การปรับปรุงการทำงานของ
สำนักงานเขต 

 

- เผยแพรขอมลูการปฏบิัติงานตามภารกิจตางๆ ของเจาหนาที่

อยางตอเนื่อง รวมถึงการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน ปญหาในเชิง

พ้ืนที่ที่เกิดข้ึน และปรับปรุงการปฏิบัติหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทุกฝาย 

 
ทุก 1 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

www.facebook.com/yannawa.bkk 



  
 

๓๗ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 

 

 
9) การเปดเผยขอมูล 
9.1 ขอมูลพื้นฐาน 

 O1 โครงสราง อัตรากำลัง 

ขอมูลผูบริหารสำนักงานเขต          

/ โรงเรียน และขอมูลผูบริหาร 

กทม./สก.เขต 

นำเขาขอมูล โครงสราง อัตรากำลัง 

ขอมูลผูบริหารสำนักงานเขต / 

โรงเรียน และขอมลู ผูบริหาร กทม./

สก.เขต บนเว็ปไซตสำนักงานเขต

ยานนาวา  

 โครงสรางหนวยงาน 

 

 อัตรากำลัง 
 

 ผูบริหารสำนักงานเขต 
 

 ผูบริหารโรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 

 คณะผูบริหารกรุงเทพมหานคร 
 
 

ฝายปกครอง ทุก ๑ เดือน 
webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25308 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25324 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25281 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25299 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25279 



  
 

๓๘ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O2 อำนาจหนาที่ และพ้ืนที่ 

การปกครอง นโยบายผูวา

ราชการกรุงเทพมหานคร 

และแผนพัฒนา

กรุงเทพมหานคร  20 ป 

นำเขาขอมูลอำนาจหนาที่ และ

พื้นที่การปกครอง นโยบายผูวา

ราชการกรุงเทพมหานคร และ

แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

20 ป บนเวป็ไซตสำนักงานเขต

ยานนาวา 

 อำนาจหนาที่ 

 

 พ้ืนที่การปกครอง 

 
 นโยบายผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

 
 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 

 

ฝายปกครอง 

 
ทุก ๑ เดือน 

 O3 แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่ นำเขาขอมูลแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่

บนเวป็ไซตสำนักงานเขต            

ยานนาวา 

 แผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ฝายโยธา 
ฝายรักษา

ความสะอาดฯ 

 

ทุก ๑ เดือน 

 O4 กฎหมายที่เก่ียวของ นำเขาขอมูลกฎหมายที่เกี่ยวของ   
บนเวป็ไซตสำนักงานเขต 
ยานนาวา 

 กฎหมายที่เก่ียวของ ฝายปกครอง 

 
ทุก ๑ เดือน 

 O5 โรงเรยีน สังกัด กทม. 

ในพ้ืนที่สำนักงานเขต 
นำเขาขอมูลโรงเรียน สังกัด กทม. 

ในพ้ืนท่ีสำนักงานเขต บนเว็ปไซต

สำนักงานเขตยานนาวา 

 โรงเรียน สังกัด กทม. ในพื้นที่สำนักงานเขต ฝายการศกึษา 
และโรงเรียน

ในสังกัดเขต 

ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25301/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25355/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25302 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25597 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25331/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25326/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25354/ 



  
 

๓๙ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O6 ขอมูลการติดตอ Q&A 

และชองทางการรบัฟง

ความคิดเห็น 

นำเขาขอมูลขอมูลการติดตอ 
Q&A และชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น   บนเว็ปไซตสำนักงาน
เขตยานนาวา 

 ขอมูลการติดตอ Q&A และชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

 
  

 กระดานสนทนา 

 
 

ฝายปกครอง 

 
ทุก 1 เดือน 

 O7 การประชาสัมพันธ

ขอมูลผลการดำเนินงาน 
นำเขาขอมูลการประชาสัมพันธ

ขอมูลผลการดำเนินงานบน 

เว็ปไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 ขาวสาร ITA 

 

 ขาวประชาสัมพันธ 
 

 ภาพขาวกิจกรรม 
 

 Facebook สำนักงานเขตยานนาวา 
 

 Line Official สำนักงานเขตยานนาวา 
 

 

ฝายปกครอง 

 
ทุก 1 เดือน 

9.2 การบริหารงาน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/contact 

  webportal.bangkok.go.th/yannawa/contact 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/24469 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/3175 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/6993 

www.facebook.com/yannawa.bkk 

https://lin.ee/EARshik 



  
 

๔๐ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O8 แผนปฏิบัติราชการ

ประจำป และรายงานผล

การปฏิบัติราชการประจำป 

นำเขาขอมูลแผนปฏิบัติราชการ

ประจำป และรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการประจำป บนเว็ป

ไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 แผนปฏิบัติราชการประจำป และรายงานผลการปฏิบัติ

ราชการประจำป 

 

 

ฝายปกครอง 

 
ทุก 1 เดือน 

 O9 คูมือปฏิบัติงาน

สำหรับเจาหนาท่ี 
นำเขาขอมูลคูมือปฏิบัติงาน

สำหรับเจาหนาที ่บนเว็ปไซต

สำนักงานเขตยานนาวา 

 คูมือปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที ่10 ฝาย ทุกฝาย ทุก 1 เดือน 

 O10 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

 

นำเขาขอมูลคูมือการใหบริการ

ประชาชน บนเว็ปไซตสำนักงาน

เขตยานนาวา 

 คูมือการใหบรกิารประชาชน ทัง้ 10 ฝาย ทุกฝาย ทุก 1 เดือน 

 O11 E - Service ศูนยรับคำขออนุญาตของ
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.go.th 

 

 E - Service  ฝายโยธา 
ฝาย

สิ่งแวดลอมฯ 

 

ทุก 1 เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15552 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15553 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/top/2009 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15546 



  
 

๔๑ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O12 ขอมูลผลการ

ดำเนินงานในเชิงสถิติ 
- ขอมูลรายได คาธรรมเนียม 
คาใบอนุญาต 
- ขอมูลสถานท่ีรอรับคนโดยสาร 
(วิน) และการขออกใบรับรอง
รถจักรยานยนตสาธารณะ 
- ขอมูลการควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการจัดระเบียบหาบเร
แผงลอย 
- ขอมูลการออกบัตรแรงงาน
ตางดาว 
- ขอมูลที่ไดรับจากการจัดสรร

จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 

 

ฝายรายได 
ฝายการคลัง 
ฝายเทศกิจ 
ฝาทะเบียน 
ฝายพัฒนา

ชุมชนฯ 

ทุก 1 เดือน 

 O13 รายการตรวจ

(Checklist) ในการพิจารณา

การออกใบอนุญาต 

นำเขาขอมูลรายการตรวจ 
(Checklist) ในการพิจารณาการออก
ใบอนุญาต บนเว็ปไซตสำนักงาน
เขตยานนาวา 

 รายการตรวจ(Checklist) ในการพิจารณาการออก

ใบอนุญาต 

ฝายโยธา 

 

ฝายสิ่งแวดลอมฯ 

 

ฝายโยธา 
ฝายสิ่งแวดลอมฯ 

 

ทุก 1 เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/main/5884 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/5215 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/5212 



  
 

๔๒ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O14 ระบบติดตาม 

(Tracking System)

สถานะการขอใบอนุญาต 

- ศูนยรับคำขออนุญาตของ
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.go.th 

 

 ระบบติดตาม (Tracking System)สถานะการขอใบอนุญาต ฝายโยธา 
ฝาย

สิ่งแวดลอมฯ 

 

ทุก 1 เดือน 

 O15 การออกใบอนุญาต
กอสรางอนุญาตกอสราง
อาคารของภาคเอกชนผู
ประกอบธุรกิจ 

 

นำเขาขอมูลการออกใบอนุญาต
กอสรางอนุญาตกอสรางอาคาร
ของภาคเอกชนผูประกอบธุรกิจ   
บนเวป็ไซตสำนักงานเขต 
ยานนาวา 

 การออกใบอนุญาตกอสรางอนุญาตกอสรางอาคารของ

ภาคเอกชนผูประกอบธุรกิจ 

ฝายโยธา 

 
ทุก 1 เดือน 

 O16 การติดตั้งปายและ

การจัดเก็บภาษีปาย

ขนาดใหญ 

นำเขาขอมูลการติดต้ังปายและ

การจัดเก็บภาษีปายขนาดใหญ  

บนเวป็ไซตสำนักงานเขต               

ยานนาวา 

 การติดตั้งปายและการจัดเก็บภาษีปายขนาดใหญ ฝายรายได 

 
ทุก 1 เดือน 

ตวัชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 

 O๑๗ แผนการใชจาย

งบประมาณประจำป                   

พ.ศ. ๒๕๖๖ ของสำนักงาน

เขตยานนาวา 

- จัดทำขอมูลแผนการใชจาย

งบประมาณประจำป พ.ศ. 2566 

และเผยแพรผานเว็ปไซตสำนักงาน

เขตยานนาวา 

 แผนการใชจายงบประมาณประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

 รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 

ฝายคลัง 

 
ทุก 1 เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/top/2009/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/main/5884/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15557/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/27279 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15558 



  
 

๔๓ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O18 ขอมูลงบระมาณ 
- ขอบัญญัติงบประมาณ 
- ขอมูลเงินอุดหนุน 

นำเขาขอมูลขอบัญญัติ

งบประมาณและขอมูลเงิน

อุดหนุน บนเวป็ไซตสำนักงาน

เขตยานนาวา 

  ขอบัญญัติงบประมาณ 
 

 ขอมูลเงินอุดหนุน 
 

ฝายคลัง 

 
ทุก 1 เดือน 

 O19 ประกาศตาง ๆ 

เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 
นำเขาขอมูลประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง   
บนเวป็ไซตสำนักงานเขต 
ยานนาวา 

 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 

 

ฝายคลัง 
ฝายโยธาฝาย
สิ่งแวดลอมฯ
และฝายอ่ืนๆ 

 

ทุก 1 เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/27370 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15541/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15536 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15538/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15535/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15537/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/27389 



  
 

๔๔ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O20 สรุปผลการจัดซื้อ

จัดจางรายเดือน 
นำเขาขอมูลขอมูลสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจาง (สขร.1) บนเว็ป

ไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน 
 

 

 

 

 

ฝายคลัง 
ฝายปกครอง 

ทุก 1 เดือน 

ตวัชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 O21 หลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

นำเขาขอมูลหลักเกณฑการ

บริหารและพัฒนาทรพัยากร

บุคคล บนเว็ปไซตสำนักงานเขต

ยานนาวา 

 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   
 
 

 

ฝายปกครอง 

 
ทุก 1 เดือน 

ตวัชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15538 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/27273 



  
 

๔๕ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O22 ชองทางการรองเรียน

การทุจริตและขอมูลเชิง

สถิติเร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตประจำป 

นำเขาขอมูลชองทางการ

รองเรียนการทุจริตและขอมูล

เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

ประจำป บนเว็ปไซตสำนักงาน

เขตยานนาวา 
 

 ชองทางการรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่อง

รองเรียนการทุจริตประจำป 

ฝายปกครอง 

 
ทุก 1 เดือน 

10) การปองกันการทุจริต 
10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

 O23 ประกาศนโยบาย

ตอตานการรบัสินบน (Anti – 

Bribery Policy) และนโยบาย

ไมรับของขวัญและของกำนัล

ทุกชนิด (No Gift Policy) 

จากการปฏิบัติหนาที่ 

-ประกาศนโยบายตอตานการ

รับสินบน (Anti – Bribery 

Policy) และนโยบายไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาที ่ ลงนามโดย

ผูอำนวยการเขต และ

ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม

ดังกลาวโดยผูอำนวยการเขต 

 ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti – Bribery 

Policy)  

 

 นโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 

Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 

 
 

ฝายปกครอง 

 
ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/top/2032 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/3174 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/3174 



  
 

๔๖ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O24 การมีสวนรวมของ

ผูอำนวยการเขต 
กิจกรรมการขับเคล่ือนโดย

ผูอำนวยการเขตยานนาวา 
 

 

 การมีสวนรวมของผูอำนวยการเขต 

  
ฝายปกครอง 

 
ทุก ๑ เดือน 

 O25 การประเมินความ

เสี่ยง การทุจริต และกา

รายงานผล การ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

นำเขาขอมูลการประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต และการายงาน

ผล การดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต บนเว็ป

ไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 การประเมินความเสี่ยง การทุจริต  
 

 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
 

ฝายปกครอง 
และทุกฝาย 

 

ทุก ๑ เดือน 

 O26 แผนพัฒนา

ประสิทธิภาพการใหบริการ 

และการรายงานผล  

การดำเนินการตามแผนพัฒนา

ประสิทธิภาพการใหบริการ 

นำเขาขอมูลแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการใหบริการ 
และการรายงานผล  
การดำเนินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการใหบริการ   
บนเวป็ไซตสำนักงานเขต 
ยานนาวา 

 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการ  
 

 รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประสิทธิภาพ 

การใหบริการ 

ฝายโยธา 
ฝายสิ่งแวดลอมฯ 

 

ทุก ๑ เดือน 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/25607/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/27283/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/24469/ข่าวสาร-

ITAwebportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/24469/
ข่าวสาร-ITA 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15620/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/27283/ 



  
 

๔๗ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O27 แนวทางการปฏิบัติใน

การใชดุลพินิจของ

เจาหนาท่ี 

นำเขาขอมูลแนวทางการปฏิบัติ
ในการใชดุลพินิจของเจาหนาที ่  
บนเวป็ไซตสำนักงานเขต 
ยานนาวา 

 แนวทางการปฏิบัติในการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ ฝายโยธา 
ฝายสิ่งแวดลอมฯ 

 

ทุก ๑ เดือน 

 O28 แผนปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป 

และผลการดำเนินการตาม

แผนฯ 

นำเขาขอมูลแผนปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจำป และผลการ

ดำเนินการตามแผนฯ บนเว็ป

ไซตสำนักงานเขตยานนาวา 

 แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป  

 

 ผลการดำเนินการตามแผนฯ 

 

ฝายปกครอง 
และทุกฝาย 

ทุก ๑ เดือน 

 O29 การจัดการทรัพยสิน

ของทางราชการ และการ

จัดเก็บของกลาง 

นำเขาขอมูลการจัดการ

ทรัพยสินของทางราชการ และ

การจัดเก็บของกลาง บนเว็ป

ไซตสำนักงานเขตยานนาวา 
 

 

 การจัดการทรัพยสินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง ฝายปกครอง 
ฝายโยธา 

ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 

 

ทุก ๑ เดือน 

ตวัชี้วัดยอยที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/5212 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/5215/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/15869/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/27325/ 

webportal.bangkok.go.th/public/yannawa/page/sub/15870 



  
 

๔๘ 

 

ตัวชี้วัด 

 

ประเด็นที่ตองเตรียม

ความพรอม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

กำกับตดิตาม 

โดย ผอ. เขต 

 O30 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงานและการ

รายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส

ภายในหนวยงาน 

ผูอำนวยการเขตกำชับ กำกับ 

ติดตาม การดำเนินการของ

หนวยงานผูรับผิดชอบ 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ฝายปกครอง 
และทุกฝาย 

ทุก ๑ เดือน 

 - เผยแพร ชี้แจง สราง

การรับรูการประเมิน ITA 

ใหแกหนวยงานในสังกัด

สำนักงานเขต รวมทั้ง

โรงเรียนในสำนักงานเขต 

- จัดประชุม ชี้แจง สรางการ

รับรูการประเมิน ITA ใหแกทุก

หนวยงานในสังกัดสำนักงานเขต 

รวมท้ังโรงเรียนในสำนักงานเขต 

ฝายปกครอง 
และทุกฝาย 

ทุก 1 เดือน 

 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/24469/ 

webportal.bangkok.go.th/yannawa/page/sub/24469 


