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  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตมีนบุรี มีอัตรากำลังที่เป นข!าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
จำนวน 151 ราย ลูกจ!างประจำ จำนวน 400 ราย และลูกจ!างชั่วคราว จำนวน 200 ราย รายละเอียดตาม
ตารางดังต/อไปนี้ 

สำนักงานเขตมีนบุรี 

ประเภท 
อัตรากำลัง 
(ตำแหน/ง) 

คนครอง 
(ตำแหน/ง) 

ตำแหน/งว/าง 
(ตำแหน/ง) 

ข!าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 151 133 18 

ลูกจ!างประจำ 400 391 9 

ลูกจ!างชั่วคราว 200 190 10 
รวม 751 714 37 
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ข!าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ลูกจ!างประจํา ลูกจ!างชั่วคราว

กรอบอัตรากําลัง

คนครอง อัตรากําลัง
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  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตมีนบุรี มีอัตรากำลังที่เป นข!าราชการครู
กรุงเทพมหานคร จำนวน 451 ราย ลูกจ!างประจำ จำนวน 52 ราย และลูกจ!างชั่วคราว จำนวน 46 ราย 
รายละเอียดตามตารางดังต/อไปนี้ 
 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตมีนบุรี 

ประเภท 
อัตรากำลัง 
(ตำแหน/ง) 

คนครอง 
(ตำแหน/ง) 

ตำแหน/งว/าง 
(ตำแหน/ง) 

ข!าราชการครูกรุงเทพมหานคร 451 417 34 

ลูกจ!างประจำ 52 51 1 

ลูกจ!างชั่วคราว 46 45 1 
รวม 589 513 36 
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  ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานเขตมีนบุรี มีการสูญเสียอัตรากำลังท่ีเป นข!าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 7 ราย ลูกจ!างประจำ 24 ราย ลูกจ!างชั่วคราว 1 ราย รายละเอียดตามตาราง
ดังต/อไปนี้ 

สำนักงานเขตมีนบุรี 

สาเหตุการสูญเสีย 
เกษียณอายุ

ราชการ 
ถึงแก/กรรม ลาออก 

โอนไปรับ
ราชการ
สังกัดอ่ืน 

รวม 

ข!าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 5 - - 2 7 
ลูกจ!างประจำ 22 - 2 - 24 
ลูกจ!างชั่วคราว - - 1 - 1 

 
 ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตมีนบุรี มีการสูญเสียอัตรากำลังท่ีเป น
ข!าราชการครูกรุงเทพมหานคร จำนวน 39 ราย ลูกจ!างประจำ 5 ราย ลูกจ!างชั่วคราว 1 ราย รายละเอียดตาม
ตารางดังต/อไปนี้ 

โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตมีนบุรี 

สาเหตุการสูญเสีย 
เกษียณอายุ

ราชการ 
ถึงแก/กรรม ลาออก 

โอนไปรับ
ราชการ
สังกัดอ่ืน 

รวม 

ข!าราชการครูกรุงเทพมหานคร 15 1 15 8 39 

ลูกจ!างประจำ 4 - 1 - 51 

ลูกจ!างชั่วคราว - - 1 - 1 

 
ยุทธศาสตร/การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
  สำนักงานเขตมีนบุรี ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2562 
ให!สอดคล!องกับยุทธศาสตรBชาติ 20 ป� แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห/งชาติ ฉบับท่ี 12 และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561-2565) ไว!ดังนี้ 
  วิสัยทัศน/ 
  “ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเป นมืออาชีพในการบริการประชาชน (BMAPro - 21)                
มุ/งสู/การเป นมหานครแห/งเอเชีย” 
  เป1าประสงค/หลัก 
  พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให!สามารถทำงานได! ทำงานดี มีผลงานโดดเด/นพัฒนาผู!อ่ืน 
ได!พร!อมเป นผู!นำและสามารถบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   
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  ยุทธศาสตร/ 
  ยุทธศาสตร/ท่ี 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให!มีสมรรถนะพึงประสงคBมีเปOาประสงคB 
   กลยุทธBท่ี 1.1 ทบทวนและพัฒนา สมรรถนะพึงประสงคB พร!อมแนวทางการพัฒนา
ความก!าวหน!าในสายอาชีพ (Career Development)  
   กลยุทธBท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให!มีความรู! ทักษะและสมรรถนะ     
พึงประสงคB (BMAPro 21 Competency Model)  
   กลยุทธBท่ี 1.3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให!พร!อมเข!าสู/ยุคองคBกรดิจิทัล 
   กลยุทธBท่ี 1.4 ส/งเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
  ยุทธศาสตร/ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพร!อมการเป นผู!นำในการปฏิบัติภารกิจ
ของเมืองในอนาคต 
   กลยุทธBท่ี 2.1 เสริมสร!างและพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะด!านการบริหารของนักบริหารให!เหมาะสม
กับการปฏิบัติงาน 
   กลยุทธBท่ี 2.2 เตรียมทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพื่อก!าวสู/การเป นผู!บริหารในอนาคต 
   กลยุทธBท่ี 2.3 พัฒนาบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมกับงานและมีศักยภาพสูง 
  ยุทธศาสตร/ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร 
   กลยุทธBท่ี 3.1 สร!างกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
   กลยุทธBท่ี 3.2 สร!างเครื่องมือเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
  ยุทธศาสตร/ท่ี 4 สร!างวัฒนธรรมองคBกรสมัยใหม/ 
   กลยุทธBท่ี 4.1 สร!างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา (Innovation Organization) 
   กลยุทธBท่ี 4.2 สร!างองคBกรแห/งการเรียนรู! (Learning Organization) 
   กลยุทธBท่ี 4.3 สร!างองคBกรแห/งความสุข (Happy Organization) 

การขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
  สำนักงานเขตมีนบุรี ได!ดำเนินการตามแนวนโยบายดังกล/าวให!ตอบสนองตอบต/อแผนยุทธศาสตรB       
การบริหารทรัพยากรของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2561 – 2565) ดังน้ี 
  การดำเนินการตามนโยบาย 
  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ยุทธศาสตร/ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานคร 
  ผลการดำเนินงาน 
   1. ดำเนินตามหลักเกณฑBการประเมินผลงานของทาง ก.ก. กำหนดและมีการชี้แจงรายบุคคล 
กรณีไม/พึงพอใจในการประเมิน 
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   2. มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความสามารถเพื่อรักษาผลประโยชนBแก/ทางราชการและ
ประชาชนผู!มารับบริการ 
   3. ดำเนินการอนุมัติการโยกย!ายตามความเหมาะสมกับงานบริการและอัตรากำลังคนเพื่อไม/ให!
กระทบต/อการให!บริการแก/ประชาชน 
   4. คัดเลือกบุคคลท่ีจะเข!ารับการประเมินเพื่อแต/งตั้งให!ดำรงตำแหน/งสูงข้ึนในตำแหน/งต/างๆ  
โดยยึดถือความรู! ความสามารถ และประโยชนBสูงสุดตามหลักเกณฑBที่กรุงเทพมหานครกำหนดไว! และไม/มีการใช!
ความรู!สึกส/วนตัวเป นเกณฑBการตัดสิน พร!อมรับฟjงความคิดต/างของผู!ใต!บังคับบัญชา 
   5. ดำเนินการลงโทษทางวินัยด!วยความยุติธรรมโปร/งใส ยึดหลักตามกฎระเบียบอย/างเคร/งครัด
โดยไม/มียกเว!น 
   6. มีการจัดหมุนเวียนสับเปลี่ยนงานในบางสายงานและสนับสนุนบุคลากรให!เข!ารับการฝmกอบรม
ให!มีความรู!หลากหลายพร!อมปฏิบัติงานได!หลากหลายและทำงานทดแทนกันได! 
   ยุทธศาสตร/ท่ี 4  
  ผลการดำเนินงาน 
   1. มีการจัดสวัสดิการต/างๆ และสิทธิประโยชนBท่ีเป นไปตามกฎหมายกำหนดจัดให!มีกิจกรรมและ
สวัสดิการเสริม งานลานกีฬา ห!องออกกำลังกาย เพ่ือเสริมสร!างสุขภาพร/างกายแก/บุคลากรในสำนักงานเขตมีนบุรี 
   2. ส/งเสริมให!บุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคBกร เพ่ือเกียรติและศักด์ิศรีการเป น
บุคลากรของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
  3. ส/งเสริมบุคลากรนำเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อช/วยในการปฏิบัติภารกิจ 
   4. จัดส/งบุคลากรเข!ารับการฝmกอบรม/สัมมนา/เข!าร/วมกิจกรรม ในหัวข!อเก่ียวกับเทคโนโลยี  
และสารสนเทศต/างๆ ที่กรุงเทพมหานครจัดข้ึน จำนวน 4 หลักสูตร จำนวนผู!เข!าร/วม 9 ราย 
   5. ส/งเสริมคุณภาพการให!บริการท่ีดี (Service Mind) ให!สมกับปรัชญาการเป นข!าราชการท่ีมี
เกียรติและศักด์ิศรี 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ยุทธศาสตร/ท่ี 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ให!มีสมรรถนะพึงประสงคBมีเปOาประสงคB 
  ผลการดำเนินงาน 
   1. ส/งเสริมการสร!างค/านิยมในการบริการ (Service Mind) 
   2. ปรับเปลี่ยนข้ันตอนการทำงานในแต/ละตำแหน/งงานให!มีมาตรฐานและเป นระบบ  
  3. มีการสอนงาน (Coaching) และติดตามการปฏิบัติงานในทุกๆ ข้ันตอน โดยมีหัวหน!ากลุ/มงาน
เป นพ่ีเลี้ยง (Mentor) และหัวหน!าฝrายคอยดูแลให!คำปรึกษาในเร่ืองต/างๆ  
   4. บุคลากรในสำนักงานเขตทุกคนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคBกร และดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 – 2565) 
  ยุทธศาสตร/ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพร!อมการเป นผู!นำในการปฏิบัติภารกิจ
ของเมืองในอนาคต 
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  ผลการดำเนินงาน 
   1. จัดดำเนินการตามแนวการพัฒนาบุคลากรของกรุงเทพมหานครโดยเร่ิมจากผู!นำ 
   2. จัดส/งบุคลากรระดับผู!นำเข!ารับการฝmกอบรม/สัมมนา/เข!าร/วมกิจกรรมตามหลักสูตรต/างๆ    
ที่กรุงเทพมหานครจัดข้ึน จำนวน 6 หลักสูตร จำนวนผู!เข!าร/วม 13 ราย 
   3. มีการประชุมชี้แจงทำความเข!าใจในปjญหาต/างๆ ร/วมกันเป นประจำทุกเดือนและ             
เน!นการทำงานร/วมกันเป นทีมอย/างมีคุณภาพเพ่ือลดข!อผิดพลาด 
   4. ผู!บริหารเปsดรับฟjงทุกปjญหาของงานที่ปฏิบัติและให!ความสำคัญกับผู!ใต!บังคับบัญชา         
ในทุกระดับพร!อมเรียนรู!สิ่งใหม/ๆ ท่ีผู!ใต!บังคับบัญชาเสนอแนะเพ่ือให!ทันต/อการเปล่ียนแปลงของยุคสมัย 
  ยุทธศาสตร/ท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล    
ของกรุงเทพมหานคร 
  ผลการดำเนินงาน 
   1. ส/งเสริมคุณภาพการให!บริการเชิงรุกโดยดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการตรวจพ้ืนท่ี
ประจำเดือน และศึกษาปjญหาอุปสรรคต/างๆ ที่เกิดข้ึน เพื่อเป นแนวทางในการสร!างองคBความรู!ในการให!บริการ      
แก/ประชาชนในพ้ืนท่ี 
   2. ดำเนินการตามวัฒนธรรมองคBกร “มีจิตสำนึกท่ีไม/ทนต/อการทุจริต อับอายและเกรงกลัว    
ต/อการทุจริต ยึดหลักความถูกต!องเป นไปตามวินัยข!าราชการกรุงเทพมหานคร” 


