
ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อการ
รับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายปกครอง การจดทะเบียนพาณิชย์ 1. เจ้าหน้าท่ีเรียกเอกสารเกิน
ความจ าเป็น หรือสร้างเง่ือนไข
เพ่ิมเติม จงใจถ่วงเวลาเพ่ือ
เรียกรับผลประโยชน์ ค่า
อ านวยความสะดวก หรือเงินใต้
โต๊ะ
2. เจ้าหน้าท่ีเจตนาส่งมอบ
เอกสารฉบับส าเนาแทนฉบับ
จริง เพ่ือให้มีการเสนอ
ผลประโยชน์/เงินใต้โต๊ะ/
ของขวัญ/สินน  าใจในรูปแบบ
ต่างๆ
3. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์/ค่าอ านวยความ
สะดวก ก่อนน าส่งมอบเอกสาร
 โดยอ้างผู้บังคับบัญชา

2 x 2  = 4
(ระดับปานกลาง)

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานและ
บทลงโทษ โดยผู้บริหารก ากับ ดูแล และ
ก าชับให้ปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
 โปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. ประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี ณ จุดบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธ์

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายปกครอง และก าหนดบทลงโทษ
ตามแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการด าเนินการทางวินัย
ของข้าราชการกรุงเทพมหานคร

2. ตั งป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีบนโต๊ะ
เจ้าหน้าท่ี และปิดป้ายประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าว 

แบบรายงานผลการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
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ฝ่ายทะเบียน การเพ่ิมช่ือบุคคลสัญชาติไทย
และไม่มีสัญชาติไทย เข้า
ทะเบียนบ้าน (ท.ร.13,    
ท.ร.14)

1. เจ้าหน้าท่ี, ประชาชน
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ไม่
ถูกต้อง หรือ  ไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ อาจเป็นสาเหตุเรียก
รับผลประโยชน์ได้
2. ขั นตอนในการเพ่ิมช่ือ
บุคคลสัญชาติไทย และไม่มี
สัญชาติไทย เข้าทะเบียนบ้าน 
(ท.ร.13, ท.ร.14) ต้องใช้
ระยะเวลาพอสมควร หากผู้
ร้องมีความจ าเป็นต้องการ
ความเร่งด่วนอาจท าให้เป็น
ช่องทางการเรียกรับ
ผลประโยชน์

2 x 2  = 4 
(ระดับปานกลาง)

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับ
ให้เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียด
รอบคอบทุกขั นตอน และปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
2. ผู้บริหารเขตควบคุม ก ากับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน และก าชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได้เป็นไปตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการและประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเร่ืองจรรยาบรรณ
ข้าราชการและผู้ปฏิบัติงานทะเบียน พ.ศ.
2548 ซ่ึงก าหนดให้ข้าราชการและ
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยละเว้นการใช้
อ านาจหน้าท่ีในทางมิชอบ ไม่แสวงหา
ประโยชน์อ่ืนใดจากประชาชนผู้รับบริการ

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบทุกขั นตอน 
และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

2. ผู้บริหารควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน และ
ก าชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ
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ฝ่ายโยธา การขอรับใบอนุญาตก่อสร้าง
อาคาร

1. ผู้ย่ืนขออนุญาตเสนอ
ผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาต
โดยการรับเอกสาร 
และไม่ออกใบรับเร่ืองให้ผู้ขอ
อนุญาต เพ่ือแลกกับการได้รับ
พิจารณาอนุญาตเม่ือแบบ
แปลนหรือเอกสารรายการ
ต่าง ๆ ไม่ถูกต้องตามระเบียบ

1 x 3 = 3
(ระดับปานกลาง)

1. ให้มีการประชาสัมพันธ์เอกสาร
หลักฐานและขั นตอนในการด าเนินการให้
ประชาชนทราบอย่างชัดเจน
2. มีคู่มือขั นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวนทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด
3. มีรายการ การตรวจในการพิจารณาออก
ใบอนุญาตเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบ
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้

1. ให้มีการประชาสัมพันธ์เอกสารหลักฐานและขั นตอน
ในการด าเนินการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบอย่าง
ชัดเจน

2. มีคู่มือขั นตอนการปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด

3. จัดท ารายการตรวจในการพิจารณาออกใบอนุญาต
ให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้
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ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล

กระบวนการตรวจสอบเอกสาร
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ (รายใหม่)

เจ้าหน้าท่ีถ่วงเวลาในการ
ด าเนินการ เพ่ือเรียกรับ
ผลประโยชน์จากประชาชน

1 x 1 = 1
(ระดับต่ า)

ก าชับ ก ากับ และติดตามเจ้าหน้าท่ีให้
ด าเนินการตามขั นตอน ระยะเวลาท่ี
ก าหนด และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการตามขั นตอน ระยะเวลาท่ีก าหนด และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

2. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ และก าชับเจ้าหน้าท่ี
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
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ฝ่ายรายได้ การประเมินภาษีท่ีดิน และส่ิง
ปลูกสร้าง

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียม
2. เจ้าหน้าท่ีพิจารณาค าร้องฯ
 ล่าช้า เพ่ือถ่วงเวลาให้
ประชาชนเสนอผลประโยชน์
รูปแบบต่าง ๆ

2 x 1 = 2
(ระดับต่ า)

ควบคุม ก ากับ ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และตรวจสอบตามขั นตอน
การด าเนินการให้ครบถ้วน ถูกต้อง

1. ประชุม ก าชับการปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วน

2. เพ่ิมช่องทาง การติดต่อผ่านช่องทางต่างๆ ของ   
หน่วยงาน เช่น Facebook ส านักงานเขตมีนบุรี
Facebook ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขตมีนบุรี       
Line ID : @760zpunv
E-mail : saraban.minburi.rev@bangkok.go.th
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ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ

การบริการเก็บมูลฝอยท่ัวไป
ในบ้านพักอาศัย สถานบริการ
การสาธารณสุข ตลาด อาคาร
สูง และสถานท่ีราชการ

การประเมินปริมาณมูลฝอยท่ี
จะจัดเก็บไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริงเน่ืองจากเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเอง 
โดยแจ้งอัตราค่าธรรมเนียมไม่
เป็นไปตามปริมาณมูลฝอยท่ี
ประเมินและไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีก าหนด

3 x 4 = 12
(ระดับค่อนข้างสูง)

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับแต่งตั งเป็นคณะกรรมการ
ประเมินปริมาณมูลฝอยฝ่ายต่างๆ 
ตรวจสอบและประเมินมูลฝอยร่วมกับผู้
ขอรับบริการฯ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง

1. มีค าส่ังแต่งตั งคณะกรรมการประเมินปริมาณมูล
ฝอยโดยประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายต่าง ๆ
2. ก าหนดแบบค าขอใช้บริการเฉพาะการบริการเก็บ
มูลฝอยท่ัวไป

3. เจ้าหน้าท่ีรับค าขอใช้บริการจากประชาชนรายใหม่ 
หรือเจ้าหน้าท่ีตรวจพบสถานท่ีท่ีขอรับบริการเดิมมี
ปริมาณขยะเพ่ิมขึ น

ฝ่ายการศึกษา การขอใช้อาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน แลกกับการเรียก
เก็บค่าธรรมเนียมท่ีไม่เป็นไป
ตามท่ีก าหนด

2 x 2 = 4
(ระดับปานกลาง)

จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียก
รับผลประโยชน์ตอบแทน แลกกับการเรียก
เก็บค่าธรรมเนียมท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด
จากผู้ขอใช้สถานท่ีและก าหนดบทลงโทษ
อย่างเคร่งครัดต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติกรรม
การรับสินบน

1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีเพ่ือร่วมกันก าหนดมาตรการและ
บทลงโทษต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติกรรมการรับสินบน

2. จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทน แลกกับการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมท่ีไม่เป็นไปตามท่ีก าหนดจากผู้ขอใช้
สถานท่ีและก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดต่อ
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติกรรมการรับสินบน



ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อการ
รับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

แบบรายงานผลการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายการคลัง การเบิกจ่ายเงิน มีการเรียกรับผลประโยชน์
ตอบแทน แลกกับการเบิก
จ่ายเงินให้รวดเร็วย่ิงขึ น

1 x 1 = 1
(ระดับต่ า)

ก าชับ ก ากับ และติดตามเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการตามขั นตอน ระยะเวลาท่ี
ก าหนด และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการตามขั นตอน ระยะเวลาท่ีก าหนด และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

  

2. ผู้บริหารเขตควบคุม ก ากับ และก าชับเจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการตามขั นตอน ระยะเวลาท่ีก าหนด และ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

ฝ่ายเทศกิจ การตรวจสอบด าเนินคดีกับ
ผู้ฝ่าฝืนตั งวางจ าหน่ายสินค้า
ในท่ีสาธารณะ

เจ้าหน้าท่ีอาจมีการเรียกรับ
ผลประโยชน์กับผู้กระท าผิด

3 x 1 = 3
(ระดับปานกลาง)

1. หัวหน้างาน หัวหน้าชุด ร่วมออกตรวจ
กับเจ้าหน้าท่ีเป็นประจ า
2. มีการประชุมเน้นย  าการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีเทศกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย

1. หัวหน้างาน หัวหน้าชุด ร่วมออกตรวจกับเจ้าหน้าท่ี
เป็นประจ า

2. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย



ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อการ
รับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

แบบรายงานผลการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม

การรับสมัครอาสาสมัคร
ต าแหน่งต่าง ๆ ของฝ่าย
พัฒนาชุมชนฯ

การเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
เสนอให้ได้รับเข้าปฏิบัติงาน

1 x 1 = 1
(ระดับต่ า)

ก าชับ ก ากับ และติดตามเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบทุก
ขั นตอน และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบทุกขั นตอน 
และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

   

2. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ และก าชับเจ้าหน้าท่ี
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน



ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อการ
รับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

แบบรายงานผลการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตมีนบุรี

โครงการอาหารเช้าและ
กลางวันนักเรียน

เน่ืองจากจ านวนเด็กนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตมีนบุรี มีการเปล่ียนแปลง
บ่อยครั ง จากการย้ายออกของ
นักเรียน จึงอาจ  ท าให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์อันมิควรได้จาก
ร้านค้าท่ีเป็นผู้รับจ้างเหมา
ประกอบอาหารเช้าและอาหาร
กลางวันของโรงเรียนในสังกัด

1 x 4 = 4
(ระดับปานกลาง)

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
คณะกรรมการตรวจรับอาหารเช้าและ
อาหารกลางวัน โดยตรวจสอบวัตถุดิบใน
การประกอบอาหาร ให้ถูกต้องทั งประเภท
 น  าหนัก จ านวน คุณภาพ และต้องตรวจ
ตามเอกสารท่ีร้านค้าแจ้ง
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ข้าราชการครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ใน
การร่วมตรวจสอบความถูกต้องและ
เหมาะสมของคุณภาพและปริมาณอาหาร
ของโรงเรียนในทุกมื ออาหารทั งเช้าและ
กลางวัน
3. ก าชับการประกอบอาหารตามแนวทาง
ของส านักการศึกษาโดยยึดตามระบบ Thai
 School lunch for BMA เพ่ือให้อาหารมี
คุณภาพและมาตรฐาน
4. ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณอาหารท่ี
แต่ละโรงเรียนประกอบเลี ยงนักเรียนเป็น
ประจ าอย่างต่อเน่ือง

1. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับอาหารเช้าและ
อาหารกลางวัน ให้ตรวจสอบวัตถุดิบในการประกอบ
อาหาร ให้ถูกต้องทั งประเภท น  าหนัก จ านวน คุณภาพ
 และต้องตรวจตามเอกสารท่ีร้านค้าแจ้ง

2. จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือขอความร่วมมือ
ให้ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของคุณภาพ
และปริมาณอาหารของโรงเรียนในทุกมื ออาหารทั งเช้า
และกลางวัน
3. ผู้บริหารส านักงานเขต และผู้บริหารสถานศึกษา 
ตรวจสอบการประกอบอาหาร

4. ข้าราชการครูตรวจสอบคุณภาพและปริมาณอาหาร
ท่ีแต่ละโรงเรียนประกอบเลี ยงนักเรียนเป็นประจ า
อย่างต่อเน่ือง


