
ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายปกครอง การสอบสวนรับรองบุคคลต่างๆ 1. เจ้าหน้าท่ีจงใจสอบสวนไม่
ครบถ้วน ไม่ครอบคลุมตรง
ประเด็นท่ีผู้ย่ืนค าร้องต้องการ
น าไปใช้
2. เจ้าหน้าท่ีค่อยๆ ด าเนินการ
สอบสวนผู้ร้องและพยานช้า 
ถ่วงเวลา เพ่ือจูงใจให้มีการ
เสนอผลประโยชน์รูปแบบต่าง ๆ

1 x 2  = 2
(ระดับต่ า)

1. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ ดูแล และ
สอดส่องพฤติกรรมการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย และซ่ือสัตย์สุจริต
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ใน
ต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้ โดยชอบด้วย
กฎหมาย

1. หัวหน้าฝ่ายปกครองประชุมข้าราชการและลูกจ้าง 
ก าชับ ให้การปฏิบัติหน้าท่ีราชการเป็นไปโดยถูกต้อง
ตามกฎหมาย และซ่ือสัตย์สุจริต
2. จัดกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือไม่ให้
เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ในต าแหน่ง
หน้าท่ีอันมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมาย

แบบรายงานผลการด าเนินกาเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
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ฝ่ายทะเบียน การเรียกเก็บค่าพยานในการ
จดทะเบียนครอบครัวกรณีผู้
ร้องมิได้น าพยานมาเอง

1.เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานหรือ
นายทะเบียนเรียกค่าพยาน
เกินท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
(พ.ศ. 2504) ออกตามความ
ในพระราชบัญญัติก าหนด
อัตราค่าธรรมเนียมอ าเภอ พ.ศ.
 2503
2.เจ้าหน้าท่ีอ่ืนหรือกลุ่มบุคคล
รับเป็นพยานโดยเรียก
ค่าตอบแทน

2 x 2  = 4 
(ระดับปานกลาง)

1. นายทะเบียนหรือเจ้าหน้าทีช้ีแจงท า
ความเข้าใจกับผู้ร้องถึงหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขความจ าเป็นของพยานตาม
ระเบียบกฎหมาย และต้องค านึงถึงความ
สมัครใจของพยานบุคคลน้ันท่ีต้องสามารถ
ยืนยันการแสดงเจตนาการยินยอมจด
ทะเบียนครอบครัวของผู้ร้องได้
2. หากผู้ร้องต้องการให้นายทะเบียนหรือ
เจ้าหน้าท่ีจัดหาพยาน ไม่ควรเป็นธุระ
จัดหาหรือแนะน าพยานให้แก่ผู้ร้อง ให้
ช้ีแจงท าความเข้าใจให้ผู้ร้องได้ทราบถึง
เจตนารมณ์ของกฎหมายและความจ าเป็น
ท่ีต้องน าพยานมาด้วยตนเอง จะได้ไม่เสีย
เงินหรือค่าตอบแทนให้กับกลุ่มบุคคลท่ีรับ
สมอ้างว่าจะเป็นพยานให้ได้
3. การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมบรรดา
เอกสารต่าง ๆ ซ่ึงต้องมีพยานให้เรียกค่า
พยาน โดยให้นายทะเบียนถือปฏิบัติตาม
กฎกระทรวง (พ.ศ. 2504)  ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติก าหนดอัตรา
ค่าธรรมเนียมอ าเภอ พ.ศ. 2503
4. ก าชับให้นายทะเบียนและเจ้าหน้าท่ีทุก

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบทุกข้ันตอน 
และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

2. ผู้บริหารควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน และ
ก าชับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ



ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

แบบรายงานผลการด าเนินกาเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายโยธา การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง หรือร้ือถอนอาคาร1. ผู้ย่ืนขออนุญาตเสนอ
ผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าท่ี
2. เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้ขออนุญาต
โดยการรับเอกสาร 
และไม่ออกใบรับเร่ืองให้ผู้ขอ
อนุญาต เพ่ือแลกกับการได้รับ
พิจารณาอนุญาตเม่ือแบบ
แปลนหรือเอกสารรายการ
ต่าง ๆ ไม่ถูกต้องตามระเบียบ

1 x 3 = 3
(ระดับปานกลาง)

1. ให้มีการประชาสัมพันธ์เอกสาร
หลักฐานและข้ันตอนในการด าเนินการให้
ประชาชนทราบอย่างชัดเจน
2. มีคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวนทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาด
3. มีรายการ การตรวจในการพิจารณาออก
ใบอนุญาตเพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีใช้ในการ
ตรวจสอบ
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใส และตรวจสอบได้

1. ให้มีการประชาสัมพันธ์เอกสารหลักฐานและข้ันตอน
ในการด าเนินการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบอย่าง
ชัดเจน
2. มีคู่มือข้ันตอนการปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
3. จัดท ารายงานการตรวจในการพิจารณาออก
ใบอนุญาตให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
4. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได้



ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

แบบรายงานผลการด าเนินกาเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายส่ิงแวดล้อมและ
สุขาภิบาล

กระบวนการตรวจสอบเอกสาร
ขอรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการท่ีเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ (รายใหม่)

การรับของขวัญ ของก านัล
จากประชาชน

1 x 1 = 1
(ระดับต่ า)

ก าชับ ก ากับ และติดตามเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบทุก
ข้ันตอน และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบทุกข้ันตอน 
และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

2. ผู้บังคับบัญชาควบคุม ก ากับ และก าชับเจ้าหน้าท่ี
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน
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ฝ่ายรายได้ การรับค าร้องการคัดค้านการ
ประเมินภาษี

1. เจ้าหน้าท่ีเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมแบบค าร้อง
คัดค้านการประเมินภาษี
2. เจ้าหน้าท่ีพิจารณาค าร้องฯ 
ล่าช้า เพ่ือถ่วงเวลาให้
ประชาชนเสนอผลประโยชน์
รูปแบบต่าง ๆ

2 x 1 = 2
(ระดับต่ า)

ควบคุม ก ากับ ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และตรวจสอบตามข้ันตอน
ส ารวจการใช้ประโยชน์ท่ีดินให้เป็นปัจจุบัน

1. ประชุม ก าชับการปฏิบัติงาน มีการตรวจสอบ
เอกสารท่ีเก่ียวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วน

2. เพ่ิมช่องทาง การติดต่อผ่านช่องทางต่างๆ ของ   
หน่วยงาน เช่น Facebook ส านักงานเขตมีนบุรี
Facebook ฝ่ายรายได้ ส านักงานเขตมีนบุรี       
Line ID : @760zpunv
E-mail : saraban.minburi.rev@bangkok.go.th
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ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ

การบริการเก็บมูลฝอยท่ัวไป
ในบ้านพักอาศัย สถานบริการ
การสาธารณสุข   ตลาด 
อาคารสูง และสถานท่ีราชการ

การประเมินปริมาณมูลฝอยท่ี
จะจัดเก็บไม่ถูกต้องตามความ
เป็นจริงเน่ืองจากเจ้าหน้าท่ี
เรียกรับผลประโยชน์ให้ตนเอง 
โดยแจ้งอัตราค่าธรรมเนียมไม่
เป็นไปตามปริมาณมูลฝอยท่ี
ประเมินและไม่เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีก าหนด

3 x 4 = 12
(ระดับค่อนข้างสูง)

เจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการ
ประเมินปริมาณมูลฝอยฝ่ายต่างๆ 
ตรวจสอบและประเมินมูลฝอยร่วมกับ
ผู้ขอรับบริการฯ เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง

1. มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินปริมาณมูล
ฝอยโดยประกอบด้วยผู้แทนฝ่ายต่าง ๆ

2. ก าหนดแบบค าขอใช้บริการเฉพาะการบริการเก็บ
มูลฝอยท่ัวไป

3. เจ้าหน้าท่ีรับค าขอใช้บริการจากประชาชนรายใหม่ 
หรือเจ้าหน้าท่ีตรวจพบสถานท่ีท่ีขอรับบริการเดิมมี
ปริมาณขยะเพ่ิมข้ึน



ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

แบบรายงานผลการด าเนินกาเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายการศึกษา การขอใช้อาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร

1. ผู้ขออนุญาตใช้อาคาร
สถานท่ีของสถานศึกษาอาจ
ไม่ได้ย่ืนแบบค าร้องให้
สถานศึกษา เน่ืองจากเป็นคน
รู้จักของเจ้าหน้าท่ีในสถานศึกษา
2. เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกเก็บ
ค่าบริการเกินกว่าอัตราท่ี
กรุงเทพมหานครก าหนด

2 x 2 = 4
(ระดับปานกลาง)

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบ
เอกสาร
2. จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ี
เรียกรับเงินค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ี
จากผู้ขอใช้สถานท่ีและก าหนดบทลงโทษ
อย่างเคร่งครัดต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีมีพฤติกรรม
การทุจริต

1. จัดท ามาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีในการตรวจสอบเอกสาร
2. จัดท ามาตรการก าหนดไม่ให้เจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน
ค่าธรรมเนียมการใช้สถานท่ีจากผู้ขอใช้สถานท่ีและ
ก าหนดบทลงโทษอย่างเคร่งครัดต่อเจ้าหน้าท่ีท่ีมี
พฤติกรรมการทุจริต



ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

แบบรายงานผลการด าเนินกาเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายการคลัง การรับเงินจากประชาชน การรับของขวัญ ของก านัล
จากประชาชนท่ีมาช าระเงิน

1 x 1 = 1
(ระดับต่ า)

ก าชับ ก ากับ และติดตามเจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบทุก
ข้ันตอน และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย

1. ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดรอบคอบทุกข้ันตอน 
และปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามกฎหมาย

  

2. ผู้บริหารเขตควบคุม ก ากับ และก าชับเจ้าหน้าท่ี
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน



ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

แบบรายงานผลการด าเนินกาเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

ฝ่ายเทศกิจ การจัดระเบียบผู้ค้าหาบเร่ – 
แผงลอย นอกจุดท าการค้า

เจ้าหน้าท่ีเทศกิจมีความสนิท
สนมกับผู้ค้าหาบเร่ – แผงลอย
 นอกจุดท าการค้า ท าให้มี
ความเส่ียงในการช่วยเหลือ
เก้ือกูลกันในด้านต่าง ๆ ส่งผล
ให้เจ้าหน้าท่ีมีการรับสินบน
หรือของก านัลจากผู้กระท าผิด
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เงิน 
หรือส่ิงของ เป็นต้น

3 x 1 = 3
(ระดับปานกลาง)

1. หัวหน้างาน หัวหน้าชุด ร่วมออกตรวจ
กับเจ้าหน้าท่ีเป็นประจ า
2. มีการประชุมเน้นย้ าการปฏิบัติหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีเทศกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย

ผู้บังคับบัญชาประชุมเจ้าหน้าท่ี ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย

ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม

การข้ึนทะเบียนขอรับเงิน
สงเคราะห์ค่าจัดการศพ
ผู้สูงอายุตามประเพณี

1. การจัดล าดับความส าคัญ
ของการรับเงินท่ีข้ึนทะเบียน 
เช่น ล าดับท่ีข้ึนทะเบียนก่อน
อาจได้รับเงินทีหลัง เน่ืองจากมี
การติดสินบนเจ้าหน้าท่ีท่ีรับ
ลงทะเบียนและเจ้าหน้าท่ีไม่
ตรวจสอบข้อมูลว่าผู้เสียชีวิตมี
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐหรือไม่
2. เจ้าหน้าท่ีจ่ายเงิน
สงเคราะห์ค่าจัดการงานศพไม่
ครบถ้วน

2 x 3 = 6
(ระดับปานกลาง)

1. หัวหน้างานก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ตรวจสอบการลงทะเบียนและการจ่ายเงิน
ตามล าดับของการข้ึนทะเบียน หากไม่มี
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อมูลจากผู้น าชุมชน/กรรมการชุมชน + 
เย่ียมบ้าน
2. เม่ือผู้รับเงินสงเคราะห์ได้รับเงิน มีการ
ลงนามรับจ านวนเงินครบถ้วนและมีการ
บันทึกภาพขณะรับเงิน

1. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารการขอรับเงินค่า
จัดการงานศพ ว่าครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ
จัดล าดับการรับเงินโดยให้ผู้ลงทะเบียนก่อนได้รับเงิน
ก่อน
2. มีการลงนามผู้รับเงิน และมีการบันทึกภาพขณะรับ
เงิน



ฝ่าย
ช่ือกระบวนงาน/

โครงการท่ีมีความเส่ียงต่อ
การรับสินบน

เหตุการณ์ความเส่ียง/
รูปแบบพฤติการณ์ความเส่ียง

ต่อการรับสินบน
ระดับความเส่ียง

มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน

ผลการด าเนินการตามมาตรการบริหารจัดการความ
เส่ียงต่อการรับสินบน

แบบรายงานผลการด าเนินกาเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจ าปี พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567)
ส านักงานเขตมีนบุรี

ผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน

โรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตมีนบุรี

โครงการอาหารเช้าและ
กลางวันนักเรียน

เน่ืองจากจ านวนเด็กนักเรียน
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตมีนบุรี มีการเปล่ียนแปลง
บ่อยคร้ัง จากการย้ายออกของ
นักเรียน จึงอาจ  ท าให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์อันมิควรได้จาก
ร้านค้าท่ีเป็นผู้รับจ้างเหมา
ประกอบอาหารเช้าและอาหาร
กลางวันของโรงเรียนในสังกัด

1 x 4 = 4
(ระดับปานกลาง)

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่
คณะกรรมการตรวจรับอาหารเช้าและ
อาหารกลางวัน โดยตรวจสอบวัตถุดิบใน
การประกอบอาหาร ให้ถูกต้องท้ังประเภท
 น้ าหนัก จ านวน คุณภาพ และต้องตรวจ
ตามเอกสารท่ีร้านค้าแจ้ง
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ข้าราชการครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ใน
การร่วมตรวจสอบความถูกต้องและ
เหมาะสมของคุณภาพและปริมาณอาหาร
ของโรงเรียนในทุกม้ืออาหารท้ังเช้าและ
กลางวัน
3. ก าชับการประกอบอาหารตามแนวทาง
ของส านักการศึกษาโดยยึดตามระบบ Thai
 School lunch for BMA เพ่ือให้อาหารมี
คุณภาพและมาตรฐาน
4. ตรวจสอบคุณภาพและปริมาณอาหารท่ี
แต่ละโรงเรียนประกอบเล้ียงนักเรียนเป็น
ประจ าอย่างต่อเน่ือง

1. จัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับอาหารเช้าและ
อาหารกลางวัน ให้ตรวจสอบวัตถุดิบในการประกอบ
อาหาร ให้ถูกต้องท้ังประเภท น้ าหนัก จ านวน คุณภาพ
 และต้องตรวจตามเอกสารท่ีร้านค้าแจ้ง
2. จัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง เพ่ือขอความร่วมมือ
ให้ตรวจสอบความถูกต้องและเหมาะสมของคุณภาพ
และปริมาณอาหารของโรงเรียนในทุกม้ืออาหารท้ังเช้า
และกลางวัน
3. ผู้บริหารส านักงานเขต และผู้บริหารสถานศึกษา 
ตรวจสอบการประกอบอาหาร
4. ข้าราชการครูตรวจสอบคุณภาพและปริมาณอาหาร
ท่ีแต่ละโรงเรียนประกอบเล้ียงนักเรียนเป็นประจ า
อย่างต่อเน่ือง


