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  สำนักงานเขตมีนบุรีได้ดำเนินการแสดงเจตจำนงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือสร้าง
จิตสำนึก และวัฒนธรรมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตมีนบุรีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่และการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานเขตมีนบุรี มีทัศนคติ ค่านิยม
สุจริต ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
สามารถตรวจสอบได้ ไม่เลือกปฏิบัติ ด้วยความสำนึกและความตระหนัก พร้อมรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกข้ันตอนด้วย
ความถูกต้องตามกฎหมายอย่างครบถ้วนและเคร่งครัด พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรใน
หน่วยงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส รวมทั้งเสริมสร้างองค์กร ในการรณรงค์การต่อด้านการทุจริต/ต่อต้านการรับ
สินบนทุกรูปแบบ 

 

 

 
 

  นายศักดิ์ชัย ใสสุข ผู้อำนวยการเขตมีนบุรี ได้จัดทำประกาศสำนักงานเขตมีนบุรี เรื่องนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยมุ่งที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินตามภารกิจ  
ด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตยสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส โดยสื่อสารนโยบายดังกล่าว             
ให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทราบ โดยการเวียนแจ้งเอกสาร ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของ    
สำนักงานเขต จัดบอร์ดประชำสัมพันธ์ให้ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์ผ่าน
Facebook ของสำนักงานเขตมีนบุรี อีกทั้งยังเน้นย้ำ กำชับในการประชุมผู้บริหารเขตมีนบุรีอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้อำนวยการเขตในการเสริมสร้างคุณธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/สินบน ในหน่วยงาน 



 

 

 

 

นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

  

 

 

                                                  

 

 

 

นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

                   

 
              
 

 

 

 

             

 

 

ประกาศสำนักงานเขตมีนบุร ีเรือ่งนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่               

(No Gift Policy) ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 



ผู้อำนวยการเขตมีนบุรีสั่งการให้จัดทำอินโฟกราฟฟิกประชาสัมพันธ์การต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 
และแนวทางการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเขต 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผู้อำนวยการเขตมีนบุรีสั่งการให้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการรับสินบน และแนวทางการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนทราบ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การติดประกาศประชาสัมพันธ์เรือ่งนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) 
นโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  



ผู้อำนวยการเขตมีนบุรีเป็นประธานการประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตมีนบุรี โดยมีคณะผู้บริหารเขต ผู้บริหาร

สถานศึกษาโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตมีนบุรี และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ผู้อำนวยการเขตมีนบุรีกำกับติดตามให้มีการดำเนินการประเมินและจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของทุกส่วนราชการ

รวมทั้งโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครในพ้ืนที่เขตมีนบุรี 

 


