


รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

สำนักงานเขตภาษีเจริญ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ผลการดำเนินการ 

(ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
๑. การสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต 

๑.๑ การเสริมสร้าง จิตสำนึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ ฝ่ายประจำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับดัชนี
การรับรู้การทุจริต 

จัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้ เรื่อง ดัชนี 
การรับรู้การทุจรติ 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนัก 
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 

จัดทำสื่อหรือเอกสารเผยแพร่ความรู้เสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 

๒. การบริหาร 
ราชการด้วย 
ความโปร่งใส 

๒.๒ มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน 

1. ศึกษาและวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
หรือยกระดับการพัฒนาบุคลากรในสำนักงานเขต 
ภาษีเจริญ  
2. จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานของสำนักงานเขต 
ภาษีเจริญ 

มาตรการ  
NO Gift Policy 

จัดทำประกาศ NO Gift Policy พร้อมแนวทาง 
การดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

๓. การส่งเสริม 
บทบาทและการ 
มีส่วนร่วมของ 
ภาค ประชาชน 

๓.๒ การรับฟ้งความคิดเห็น การร ับและ 
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประชาชน 

มาตรการจัดการ เร่ืองราวร้องทุกข์/ร ้องเรียน 
ของสำนักงานเขตภาษีเจริญ 

๑. จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานเขตภาษีเจริญ 
2. ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของสำนักงานเขต 
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มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/ 
กิจกรรม/ 
มาตรการ 

วิธีดำเนินการ 

   ภาษีเจริญเพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์/ร้องเรียนให้สามารถตอบสนองความต้องการ 
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้ 
อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

๔. การยกระดับ 
กลไกการตรวจสอบ 
การดำเนินงาน 
ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

๔.๓ มาตรการจดัการเร่ืองร้องเรียน 
การทุจริต 

มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทาง 
การรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต  
 
 

๑.  พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลักของสำนักงานเขต  
๒. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดขอบ 
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณี 
มีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในหน่วยงาน
ที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
๓. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน 
ทราบโดยทั่วกัน  

 
 
 


