
 
 
 

 
 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
และบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจ้างประจำ) 

สังกัดสำนักงานเขตภาษีเจริญ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำโดย 

นางสาวเยาวเรช  นามวิจิตร  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
นางสาววรลักษณ์  นาคสุทธิ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ฝ่ายปกครอง  สำนักงานเขตภาษีเจริญ 
 



หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
สังกัดสำนักงานเขตภาษีเจริญ คร้ังที่ 1 

 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ในรอบคร่ึงป ี
เลื่อนขั้น ไม่ได้รับการเลื่อนขั้น 

 
1. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น 

(90 – 100%) 
อยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ 
(60-89%) 

อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
(ต่ำกว่า 60%) 

2. ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครบ 4 เดือน น้อยกว่า 4 เดือน 
(บรรจุใหม่, ลาศึกษาต่อโดยใช้วันลา
ราชการ, ฝึกอบรมศึกษาดูงาน/
ปฏิบัติการวิจัย/ลาติดตามคู่สมรส) 

3. การลงโทษทางวินัย - ถูกส่ังลงโทษทางวินัยหนักกว่า
ภาคทัณฑ์ (ตัดเงินเดือน/ลดขั้น
เงินเดือน/ปลดออก/ไล่ออก) 

4. พักราชการ - ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
5. วันลาป่วยและหรือลากิจแต่ไม่รวมถึง 
- ลาอุปสมบท/ลาประกอบพิธีฮัจย์ 
- ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
- ลาไปช่วยภริยาท่ีคลอดบุตร 
- ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านวิชชีพ 
- ลาพักผ่อน 
- ลาเข้ารับการตรวจเลือก 
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

- ไม่เกิน 23 วัน 
(กรณีป่วยรักษาตัวเป็น
เวลานานไม่ว่าคราวเดียวกัน
หรือหลายคราวรวมกัน     
ไม่เกิน 60 วัน) 

- ลาป่วย/ลากิจ เกิน 23 วัน 
(กรณีป่วยรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่า
คราวเดียวกันหรือลายคราว รวมกันเกิน 
60 วันทำการ) 
- ลาป่วย/ลากิจ เกิน 8 ครั้ง 
- ขาดราชการ 

 
หมายเหตุ 

- เล่ือนเงินเดือน 1 ข้ัน 
  1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ต้องลาป่วยและหรือลากิจ ไม่เกิน 5 ครั้ง มาทำงานสายไม่เกิน  
  5 ครั้ง และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (90 – 100 %) 
- เล่ือนเงินเดือน 0.5 ข้ัน 

1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ต้องลาป่วยและหรือลากิจ ไม่เกิน 8 ครั้ง มาทำงานสายไม่เกิน     
23 ครั้ง และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงกว่าปรับปรุง (ไม่ต่ำกว่า 60 %) 

- การเล่ือนเงินเดือน 1 ข้ัน ต้องไม่เกิน 15% ข้องจำนวนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
 
 

 



หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
สังกัดสำนักงานเขตภาษีเจริญ คร้ังที่ 2 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ในรอบคร่ึงป ี

เลื่อนขั้น ไม่ได้รับการเลื่อนขั้น 
 

1. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น 
(90 – 100%) 
อยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ 
(60-89%) 

อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
(ต่ำกว่า 60%) 

2. ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครบ 4 เดือน น้อยกว่า 4 เดือน 
(บรรจุใหม่, ลาศึกษาต่อโดยใช้วันลา
ราชการ, ฝึกอบรมศึกษาดูงาน/
ปฏิบัติการวิจัย/ลาติดตามคู่สมรส) 

3. การลงโทษทางวินัย - ถูกส่ังลงโทษทางวินัยหนักกว่า
ภาคทัณฑ์ (ตัดเงินเดือน/ลดขั้น
เงินเดือน/ปลดออก/ไล่ออก) 

4. พักราชการ - ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
5. วันลาป่วยและหรือลากิจแต่ไม่รวมถึง 
- ลาอุปสมบท/ลาประกอบพิธีฮัจย์ 
- ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
- ลาไปช่วยภริยาท่ีคลอดบุตร 
- ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านวิชาชีพ 
- ลาพักผ่อน 
- ลาเข้ารับการตรวจเลือก 
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

- ไม่เกิน 23 วัน 
(กรณีป่วยรักษาตัวเป็น
เวลานานไม่ว่าคราวเดียวกัน
หรือหลายคราวรวมกันไม่
เกิน 60 วัน) 

- ลาป่วย/ลากิจ เกิน 23 วัน 
(กรณีป่วยรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่า
คราวเดียวกันหรือลายคราว รวมกันเกิน 
60 วันทำการ) 
- ลาป่วย/ลากิจ เกิน 8 ครั้ง 
- ขาดราชการ 

 
หมายเหตุ 

- เล่ือนเงินเดือน 1 ข้ัน 
1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 ต้องลาป่วยและหรือลากิจ ไม่เกิน 5 ครั้ง มาทำงานสายไม่เกิน  
5 ครั้ง และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (90 – 100 %) 
- เล่ือนเงินเดือน 0.5 ข้ัน 
1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 ต้องลาป่วยและหรือลากิจ ไม่เกิน 8 ครั้ง มาทำงานสายไม่เกิน 
23 ครั้ง และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงกว่าปรับปรุง (ไม่ต่ำกว่า 60 %) 
- การเล่ือนเงินเดือน 2 ขั้น ใน 1 ปีงบประมาณ ต้องไม่เกิน 15% ข้องจำนวนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

 
 

 



หนังสือ ระเบียบ และกฎ ก.พ. ที่เก่ียวข้องกับการเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 

 
1. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 
3. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษฯ พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ. 2551 
4. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว5 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2554 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
5. หนังสือ กกจ. ด่วนมาก ท่ี กท 0404/3664 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2557 เรื่อง การกำหนดการลาหรือการ
มาทำงานตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยกรเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
6. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 6/2554 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2554 เรื่องท่ี 3 การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ และการกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการเพื่อ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
7. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2555 เรื่องท่ี 4 การกำหนดตารางการเล่ือนเงินเดือน
ช่ัวคราวสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครนครสามัญเพิ่มเติม 
8. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2555 เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2555 เรื่องท่ี 2 กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลาของ
ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ให้นำระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการพลเรือน
สามัญ พ.ศ. 2555 มาบังคับใช้กับข้าราชการกรุงเทพมหานคร ท้ัง 3 ประเภท) 
9. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2557 เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2557 เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ 
10. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 7/2558 เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 เรื่อง การกำนหดแนวทางการปรับอัตรา
เงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
11. มติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2560 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2560 และมติ ก.ก. ครั้งท่ี 5/2560 เมื่อวันท่ี 18 
พฤษภาคม 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวธีการให้ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญได้รับเงินเดือนสูงกว่า
เงินเดือนขั้นสูงของตำแหน่งท่ีแต่งต้ัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร 
สังกัดสำนักงานเขตภาษีเจริญ คร้ังที่ 1 

 
หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ในรอบคร่ึงป ี
เลื่อนขั้น ไม่ได้รับการเลื่อนขั้น 

 
1. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น 

(90 – 100%) 
อยูใ่นเกณฑ์ยอมรับได้ 
(60-89%) 

อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
(ต่ำกว่า 60%) 

2. ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครบ 4 เดือน น้อยกว่า 4 เดือน 
(บรรจุใหม่, ลาศึกษา, ฝึกอบรมศึกษาดู
งาน) 

3. การลงโทษทางวินัย - ถูกส่ังลงโทษทางวินัยหนักกว่า
ภาคทัณฑ์  

4. พักราชการ - ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
5. วันลาป่วยและหรือลากิจแต่ไม่รวมถึง 
- ลาอุปสมบท/ลาประกอบพิธีฮัจย์ 
- ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
- ลาไปช่วยภริยาท่ีคลอดบุตร 
- ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านวิชชีพ 
- ลาพักผ่อน 
- ลาเข้ารับการตรวจเลือก 
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

- ไม่เกิน 23 วัน 
(กรณีป่วยรักษาตัวเป็น
เวลานานไม่ว่าคราวเดียวกัน
หรือหลายคราวรวมกันไม่
เกิน 60 วัน) 

- เกิน 23 วัน 
(กรณีป่วยรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่า
คราวเดียวกันหรือลายคราว รวมกันเกิน 
60 วันทำการ) 
- ลาป่วย/ลากิจ เกิน 8 ครั้ง 
- ขาดราชการ 

 
หมายเหตุ 

- เล่ือนเงินเดือน 1 ข้ัน 
  1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ต้องลาป่วยและหรือลากิจ ไม่เกิน 5 ครั้ง มาทำงานสายไม่เกิน  
  5 ครั้ง และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (90 – 100 %) 
- เล่ือนเงินเดือน 0.5 ข้ัน 
  1 ตุลาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 ต้องลาป่วยและหรือลากิจ ไม่เกิน 8 ครั้ง มาทำงานสายไม่เกิน   
23 ครั้ง และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงกว่าปรับปรุง (ไม่ต่ำกว่า 60 %) 
- การเล่ือนเงินเดือน 1 ข้ัน ต้องไม่เกิน 15% ข้องจำนวนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

 
 

 

 



หลักเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร 
สังกัดสำนักงานเขตภาษีเจริญ คร้ังที่ 2 

หลักเกณฑ์ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ในรอบคร่ึงป ี

เลื่อนขั้น ไม่ได้รับการเลื่อนขั้น 
 

1. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน อยู่ในเกณฑ์ระดับดีเด่น 
(90 – 100%) 
อยู่ในเกณฑ์ยอมรับได้ 
(60-89%) 

อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
(ต่ำกว่า 60%) 

2. ระยะเวลาการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครบ 4 เดือน น้อยกว่า 4 เดือน 
(บรรจุใหม่, ลาศึกษา, ฝึกอบรมศึกษาดู
งาน) 

3. การลงโทษทางวินัย - ถูกส่ังลงโทษทางวินัยหนักกว่า
ภาคทัณฑ์  

4. พักราชการ - ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
5. วันลาป่วยและหรือลากิจแต่ไม่รวมถึง 
- ลาอุปสมบท/ลาประกอบพิธีฮัจย์ 
- ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน 
- ลาไปช่วยภริยาท่ีคลอดบุตร 
- ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านวิชชีพ 
- ลาพักผ่อน 
- ลาเข้ารับการตรวจเลือก 
หรือเข้ารับการเตรียมพล 

- ไม่เกิน 23 วัน 
(กรณีป่วยรักษาตัวเป็น
เวลานานไม่ว่าคราวเดียวกัน
หรือหลายคราวรวมกันไม่
เกิน 60 วัน) 

- ลาป่วย/ลากิจ เกิน 23 วัน 
(กรณีป่วยรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่า
คราวเดียวกันหรือลายคราว รวมกันเกิน 
60 วันทำการ) 
- ลาป่วย/ลากิจ เกิน 8 ครั้ง 
- ขาดราชการ 

 
หมายเหตุ 

- เล่ือนเงินเดือน 1 ข้ัน 
1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 ต้องลาป่วยและหรือลากิจ ไม่เกิน 5 ครั้ง มาทำงานสายไม่เกิน  
5 ครั้ง และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น (90 – 100 %) 
- เล่ือนเงินเดือน 0.5 ข้ัน 
1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 ต้องลาป่วยและหรือลากิจ ไม่เกิน 8 ครั้ง มาทำงานสายไม่เกิน 
23 ครั้ง และผลการประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงกว่าปรับปรุง (ไม่ต่ำกว่า 60 %) 
- การเล่ือนเงินเดือน 2 ขั้น ใน 1 ปีงบประมาณ ต้องไม่เกิน 15% ข้องจำนวนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
 
 

 

 

 



 หนังสือ ระเบียบ และกฎ ก.พ. ที่เก่ียวข้องกับการเลื่อนขั้นค่าจ้าง 
ลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร 

1. ข้อบังคับกรุงเทพมหานคร ว่าด้วยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 
(หมวด 9) 
2. หนังสือเวียนกรุงเทพมหานคร ท่ี กท 0404/687 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2562 เรื่อง การกำหนดจำนวน
ครั้งการลาหรือมาทำงานสายเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำกรุงเทพมหานคร 
3. หนังสือเวียนกรุงเทพมหานคร ท่ี กท 0404/688 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างกรุงเทพมหานคร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
ภายในส่วนราชการสังกัดสำนักงานเขตภาษีเจริญ 

 
  การย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญภายในส่วนราชการสำนักงานเขตภาษีเจริญ 
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ และประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
  1. ต้องมีตำแหน่งว่าง 
  2. กรณีย้ายโดยการเปล่ียนตำแหน่ง ตำแหน่งท่ีจะย้ายไป ต้องไม่อยู่ระหว่างเปิดสอบ หรือมี
บัญชีสอบ 
  3. ฝ่ายปกครองตรวจสอบคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามท่ี ก.ก. 
กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งหรือไม่ รวมถึงการดำรงตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานท่ีเกี่ยวข้องและเกื้อกูล
กัน 
  4. ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ ลาฝึกอบรม และดูงานในต่างประเทศ 
และลาบวช 
  5. ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวนิัย 
  6. ต้องปฏิบัติราชการในตำแหน่งเดิมติดต่อกันมามาน้อยกว่า 2 ปี และจะต้องเสนอเรื่องผ่าน
ต้นสังกัด กรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นกรณีพิเศษ หากข้าราชการมีความประสงค์ขอย้ายภายในหน่วยงานหาก
หัวหน้าส่วนราชการ (หัวหน้าฝ่ายต้นสังกัด และหัวหน้าฝ่ายปลายทาง) มีความเห็นไม่ขัดข้องในการย้าย หัวหน้า
หน่วยงาน (ผู้อำนวยการเขต) อาจส่ังการให้ย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เพื่อประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ก็สามารถทำได้ 
  7. หัวหน้าส่วนราชการ (หัวหน้าฝ่ายต้นสังกัด และหัวหน้าฝ่ายปลายทาง) ไม่ขัดข้องในการ
ย้าย 
  8. หัวหน้าหน่วยงาน (ผู้อำนวยการเขต) อนุญาตให้ดำเนินการย้ายได้ 
  9. ฝ่ายปกครองจัดทำหนังสือสงวนตำแหน่งถึงสำนักงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร 
  10. สำนักงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร มีหนังสือตอบกลับให้ดำเนินการ
ย้ายได้ 
  11. ฝ่ายปกครอง ดำเนินการจัดทำคำส่ังสำนักงานเขตภาษีเจริญ เรื่อง ย้ายข้าราชการ เสนอ
ผู้อำนวยการเขตพิจารณาลงนามในคำส่ังย้ายข้าราชการ 
  12. ส่งสำเนาคำส่ังสำนักงานเขตภาษีเจริญ เรื่อง การย้ายข้าราชการ ถึง สำนักงาน ก.ก. และ
สำนักงานการเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติการย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญสังกัดสำนักงานเขตภาษีเจริญ 
ย้ายระหว่างหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
  1. ยื่นเรื่องขอย้ายผ่านต้นสังกัดเสนอผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
  2. ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนราชการ (หัวหน้าฝ่าย) ไม่ขัดข้องในการย้าย 
  3. ฝ่ายปกครองตรวจสอบมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามท่ี ก.ก. กำหนดในมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งหรือไม่ รวมถึงการดำรงตำแหน่งซึ่งมีลักษณะงานท่ีเกี่ยวข้องและเกื้อกูลกัน 
  4. ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ ลาฝึกอบรม และดูงานในต่างประเทศ
และลาบวช 
  5. ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวนิัย 
  6. ต้องปฏิบัติราชการในตำแหน่งเดิมติดต่อกันมามาน้อยกว่า 2 ปี และจะต้องเสนอเรื่องผ่าน
ต้นสังกัด กรณีท่ีมีเหตุผลความจำเป็นกรณีพิเศษ หากข้าราชการมีความประสงค์ขอย้ายภายในหน่วยงานหาก
หัวหน้าส่วนราชการ (หัวหน้าฝ่ายต้นสังกัด และหัวหน้าฝ่ายปลายทาง) มีความเห็นไม่ขัดข้องในการย้าย หัวหน้า
หน่วยงาน (ผู้อำนวยการเขต) อาจส่ังการให้ย้ายข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ เพื่อประโยชน์ต่อทาง
ราชการ ก็สามารถทำได้ 
  7. ฝ่ายปกครอง ดำเนินการจัดทำหนังสือขอย้ายเสนอผู้อำนวยการเขตลงนาม ส่งเรื่องขอย้าย
ถึงสำนักงานการเจ้าหน้าท่ีเพื่อดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติการโอน (ย้าย) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญสำนักงานเขตภาษีเจริญ 
ไปรับราชการนอกสังกัดกรุงเทพมหานคร 

 
  การโอน(ย้าย) ข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ประเภทวชาการ ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญ
การ และประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน มีข้ันตอนดังนี้ 
  1. ต้องปฏิบัติราชการให้กรุงเทพมหานครเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าท่ีกรุงเทพมหานคร
กำหนด เงื่อนไขเป็นไปตามคำส่ังบรรจุแต่งต้ัง กรณีไม่เป็นไปตามเงื่อนไขในคำส่ังบรรจุแต่งต้ัง ให้ส่งเรื่องให้
คณะกรรมการกรุงเทพมหานครพิจารณาเป็นการเฉพาะราย 
  2. ไม่อยู่ระหว่างการลาศึกษาต่อท้ังในและต่างประเทศ ลาฝึกอบรม และดูงานในต่างประเทศ
และลาบวช 
  3. ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวนิัย 
  4. ไม่มีหนี้สินภาระผูกพันต่อกรงุเทพมหานคร 
  5. หัวหน้าส่วนราชการ (ผู้บังคับบัญชา) ไม่ขัดข้องในการโอน (ย้าย) 
  6. หัวหน้าหน่วยงาน (ผู้อำนวยการเขต) อนุญาตให้ดำเนินการได้ 
  7. มีตำแหน่งว่าง โดยทำหนังสือสอบถามตำแหน่งว่างถึงหน่วยงานหรือส่วนราชการปลายทาง 
กรณีตำแหน่งว่าง ให้ทำหนังสือแจ้งขอโอน (ย้าย) ถึงหน่วยงานหรือส่วนราชการปลายทาง 
  8. หน่วยงานหรือส่วนราชการปลายทางแจ้งความประสงค์ยินดีรับโอน 
  9. ฝ่ายปกครอง ดำเนินการจัดทำคำส่ังสำนักงานเขตภาษีเจริญ เรื่อง โอน (ย้าย) ข้าราชการ 
และหนังสือส่งตัวข้าราชการเสนอผู้อำนวยการเขตพิจารณา 
  10. ส่งหนังสือส่งตัวข้าราชการ สำเนาคำส่ังโอน (ย้าย) แฟ้มทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ก.
1) หนังสือประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหนังสือรับรองวันลา ถึงหน่วยงานราชการปลายทาง 
  11. ส่งสำเนาคำส่ังสำนักงานเขตภาษีเจริญ เรื่อง โอน (ย้าย) ข้าราชการ ถึงสำนักงานการ
เจ้าหน้าท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และสำนักงาน ก.ก. 
 
 
 
 
 

 


