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สำนักงานเขตพระโขนง 
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คำนำ 

 
   กรุงเทพมหานครได้จัดทำแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2575) 

เพ่ือกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน์กรุงเทพมหานครฯ             
เป็นมหานครแห่งเอเชีย และจัดแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครประจำปี โดยร่วมกับหน่วยงาน                 
ในสังกัดกำหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
กรุงเทพมหานครสู่เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 สำนักงานเขตพระโขนงได้คำนึงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจหน้าที่ตามกฎหมายของ
หน่วยงาน แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 - 2575) แผนปฏิบัติราชการ
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ภารกิจประจำตามแนวทาง
ประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี 2566 ตลอดจนสภาพแวดล้อมปัจจุบัน และความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการในพ้ืนที่ เพ่ือนำมาพิจารณาประกอบการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์ ความสอดคล้องใน
การกำหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย จัดลำดับความสำคัญโครงการ/กิจกรรม โดยยึดหลักการร่วมคิด 
ร่วมพัฒนาร่วมรับผลประโยชน์ ของภาคส่วนต่าง ๆ ในพ้ืนที่ เป็นกรอบกำหนดทิศทางการจัดทำเป็น
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
พ้ืนที่ ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงสุด และสนับสนุนการขับเคลื่อนกรุงเทพมหานครสู่มหานคร
แห่งเอเชียต่อไป                    

สำนักงานเขตพระโขนง 
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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานเขตพระโขนง 

 

ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่เขตพระโขนง 
ลักษณะทางกายภาพ 

 เขตพระโขนงมีขนาดพ้ืนที่  13.064 ตารางกิโลเมตร ตั้งอยู่ทางใต้ของฝั่งพระนคร แบ่งพ้ืนที่             
การปกครองออกเป็น 2 แขวง คือ แขวงบางจาก และแขวงพระโขนงใต้ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่การปกครอง
ต่าง ๆ ดังนี้ 

  ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตคลองเตยเขตวัฒนา และเขตสวนหลวง มีแนวขอบทางซอยสุขุมวิท 52 (ศิริพร)                 
 ซอยสุขุมวิท 81 (ศิริพจน์) คลองบางนางจีน คลองขวางบน คลองสวนอ้อยแนวลำรางคลองบ้านหลาย ลำรางแยก    
คลองบ้านหลาย ซอยวชิรธรรมสาธิต 57 แยก 41 (พัฒนพล) ซอยวชิรธรรมสาธิต 57 (สามพ่ีน้อง) และซอยวชิร-
ธรรมสาธิต 57 แยก 37 (ยาจิตร์) เป็นเส้นแบ่งเขต 

  ทิศตะวันออก ติดต่อกับเขตสวนหลวงและเขตประเวศ มีคลองเคล็ดเป็นเส้นแบ่งเขต 
  ทิศใต้ ติดต่อกับเขตบางนา มีถนนอุดมสุข ซอยอุดมสุข 29 (พุทธวิถี 1) ซอยวชิรธรรมสาธิต 32            
(จุฬา 4) ซอยสุขุมวิท 101/1 (วชิรธรรมสาธิต) และคลองบางอ้อเป็นเส้นแบ่งเขต 
  ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอพระประแดง (จังหวัดสมุทรปราการ) มีแนวกึ่งกลางแม่น้ำเจ้าพระยาเป็น  
เส้นแบ่งเขต 

สถานการณ์ของพื้นที่ 
  ลักษณะทางเศรษฐกิจ เขตพระโขนงเป็นเขตเศรษฐกิจเมือง เป็นทางออกไปสู่ชานเมือง ขณะเดียวกัน

ก็สามารถเข้าถึงแหล่งงานได้อย่างสะดวก จึงเหมาะสมที่จะเป็นแหล่งที่พักอาศัย มีเอกชนยื่นจัดสรรที่ดินใน                   
เขตพระโขนงทุกปี แต่ปัจจุบันเนื่องจากมีความหนาแน่นของการใช้ที่ดินเพ่ิมสูงขึ้น จึ งมีโครงการที่เกี่ยวกับบ้าน
จัดสรรและที่เป็นบ้านเดี่ยวน้อยลง แต่โครงการที่เป็นอาคารชุดที่พักอาศัย ยังกระจายอยู่ทั่วไปในพ้ืนที่เขตพระโขนง 
ในเขตพระโขนงมีสถาบันการเงินอยู่ตามเส้นทางถนนสุขุมวิท ถือได้ว่าเป็นเขตที่มีสภาพเศรษฐกิจที่ดี 

ลักษณะทางประชากรและสังคม เขตพระโขนงมีประชากรตามหลักฐานทางทะเบียนราษฎรประมาณ 
86,000 คน มีที่พักอาศัยประเภทต่าง ๆ ประมาณ 62,500 หลังคาเรือน ประชาชนส่วนใหญ่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมระดับปานกลางถึงระดับสูง  สภาพสังคมมีลักษณะผสมผสานในด้านเชื้อชาติและวัฒนธรรม ประชาชน
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีชุมชนดั้งเดิมในพ้ืนที่อาศัยอยู่ร่วมกับผู้ย้ายถิ่นฐานเข้ามาใหม่ตามแนวความเจริญของ
ถนนสายหลัก ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูวัฒนธรรมไทย และร่วมกับภาครัฐจัดกิจกรรมตามเทศกาล
และวันสำคัญต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เขตพระโขนงมีสถานีตำรวจที่รับผิดชอบพ้ืนที่ จำนวน 2 แห่ง ได้แก่ 
สถานีตำรวจนครบาลพระโขนง และสถานีตำรวจนครบาลบางนา มีสถานีดับเพลิง 1 แห่ง ได้แก่ สถานีดับเพลิง
พระโขนง ซึ่งถือว่ามีจำนวนน้อยมาก เมื่อเทียบกับจำนวนประชากรในพื้นที่เขต 
ด้านการศึกษา จำนวนสถานศึกษาทั้งในสังกัดและสถานศึกษาอ่ืนทั้งภาครัฐ เอกชน และโรงเรียนนานาชาติ                              
มีจำนวนมาก สามารถรองรับจำนวนประชากรในวัยศึกษาได้ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่มีสถานศึกษาในสังกัด
กรุงเทพมหานคร 4 แห่ง สถาบันการศึกษาสังกัดอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน จำนวน 35 แห่ง   
ด้านสาธารณสุข เมื่อพิจารณาจำนวนประชากรต่อหน่วยงานให้บริการด้านสาธารณสุข พบว่าเขตพระโขนง                 
มีศูนย์บริการสาธารณสุข 2 แห่ง และมีคลินิกเอกชนกระจายอยู่ทั่วพื้นที่  

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%A8
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%94%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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ด้านศาสนสถาน/อาคารมีคุณค่าควรแก่การอนุรักษ์ เขตพระโขนงเป็นพ้ืนที่พักอาศัย และแหล่งธุรกิจพาณิชยกรรม 
จึงไม่มีโบราณสถานแต่มีแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม อาทิ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร พิพิธภัณฑ์
ประทีปแห่งดวงใจ ตั้งอยู่ ณ วัดธรรมมงคล ซึ่งได้รวบรวมเรื่องราวต่าง ๆ เกี่ยวกับวิถีความเป็นอยู่ ประวัติศาสตร์ 
สถานที่สำคัญ และชุมชนหลากหลายวัฒนธรรม ที่มีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ รวมทั้งมีความหลากหลายของศาสน-
สถาน เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีวัด จำนวน 4 แห่ง และคริสตจักร 6 แห่ง  

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก(SWOT Analysis) 
จุดแข็ง 

1. ด้านบุคลากร 
    1.1 บุคลากรได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ความสามารถ โดยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ   
          รวมทั้งจัดให้มีการสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร 
    1.2 มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเผชิญเหตุสาธารณภัยของประชาชน ชุมชน สถานประกอบการต่าง ๆ  
          ในพ้ืนที่ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนเป็นประจำทุกปี 
    1.3 ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีโดยได้จัดเจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ในพ้ืนที่ 
          จุดเสี่ยงเพ่ือรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
    1.4 ความพร้อมของอาสาจราจรและเทศกิจอาสาจราจรในการบรรเทาการจราจรบริเวณหน้าโรงเรียน 
    1.5 บุคลากรมีประสิทธิภาพและความสามารถในการทำงาน และพร้อมให้บริการประชาชน 
          อย่างเท่าเทียม 

2. ด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ สถานที่ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
    2.1 มีความพร้อมด้านระบบขนส่งมวลชนในพื้นท่ีทางถนน และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ 
          ระบบขนส่งมวลชน เช่น BTS รถประจำทาง เป็นต้น 
    2.2 เป็นแหล่งที่พัก อาคารชุด   

3. ด้านการดำเนนิงานและการบริหารจัดการ 
    3.1 มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
    3.2 กลุ่มเครือข่ายตลอดจนผู้นำชุมชนได้รับการสนับสนุนและมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
    3.3 การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึงกิจกรรมและบริการของสำนักงานเขตอย่างทั่วถึง 
    3.4 ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนได้รับการแก้ไขตามเวลาที่กำหนด 
    3.5 การบริหารจัดการของเขตมีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  
    3.6 มีความเข้มแข็งในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
 

4. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    4.1 มีโครงข่ายการจราจรที่สามารถเชื่อมโยงกันได้ 
    4.2 มีการก่อสร้างอาคารสูงจำนวนมาก   
    4.3 มีการปรับปรุง ถนน ทางเท้า เกาะกลาง และริมคลอง ให้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    4.4 ที่ตั้งสำนักงานเขตอยู่ใจกลางเมือง เดินทางได้สะดวก 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 
    5.1 ปญัหาทางมลพิษระดับปานกลาง 
    5.2 คูคลองการระบายน้ำสะดวก 
    5.3 ผู้บริหารกรุงเทพมหานครให้ความสำคัญในด้านสิ่งแวดล้อม การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
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6. ด้านคุณภาพชีวิต 
    6.1 ประชาชนให้ความสนใจกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต และกิจกรรมนันทนาการ 
    6.2 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีเป็นประจำ 
    6.3 มีการประชาสัมพันธ์การป้องกันการระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 
    6.4 มีการจัดการด้านสุขลักษณะต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    6.5 มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลให้ความรู้ด้านความปลอดภัยและสาธารณภัยแก่ประชาชน 
    6.6 ให้การช่วยเหลือ หรือประสานงาน เพื่อช่วยเหลือแก่ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนจากสาธารณภัย 
    6.7 ประชาชนได้รับการส่งเสริมและดูแลด้านสวัสดิการสังคมพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 

7. ด้านเศรษฐกิจการเงิน การท่องเที่ยวและการบริการและการศึกษา 
    7.1 ผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ผ่านการรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้เกณฑ์มาตรฐาน 
    7.2 ชุมชนมีศักยภาพในการบริหารเงินกองทุนที่ได้รับ 
    7.3 ประชาชนให้ความสนใจในการเข้าอบรมวิชาชีพ 
    7.4 คุณภาพด้านการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐาน 
    7.5 ระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักเรียนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
    7.6 เด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์ในพื้นที่ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    7.7 ประชาชนและภาคเอกชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาการศึกษาร่วมเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
    7.8 ภาคเอกชนมีศักยภาพในการสนับสนุนการดำเนินงานของสำนักงานเขตเป็นอย่างดี 

8. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    8.1 มีการจัดเวทีประชาคมเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาชุมชนทุกชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนชุมชน   
    8.2 มีการส่งเสริมการสร้างเครือข่ายในชุมชน และสนับสนุนให้ผู้นำได้รับการอบรม สัมมนาเพื่อนำไป 
          พัฒนาชุมชนของตนเอง 
    8.3 มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
    8.4 กรุงเทพมหานครจัดสรรงบประมาณในโครงการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพ 
          การให้บริการแก่บุคลากรสำนักงานเขต 

จุดอ่อน 

1. ด้านบุคลากร 
    1.1 บุคลากรมีอัตราว่างจำนวนมาก  
    1.2 บุคลากรมีอัตราการโอน ย้าย จำนวนมาก  
2. ด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ สถานที่ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน 
    2.1 ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในแต่ละฝ่าย เช่น คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ 
    2.2 การขยายถนน ตรอก ซอย หรือการก่อสร้างระบบโครงข่ายทำได้ยาก เนื่องจากเป็นพื้นที่คับแคบ 
    2.3 อาคารสำนักงานเขตทรุดโทรม  ไม่มีงบประมาณในการปรับปรุง 
    2.4 พ้ืนที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้รับบริการไม่เพียงพอ 

3. ด้านการดำเนนิงานและการบริหารจัดการ  
    3.1 ประชากรแฝงเข้ามาในพื้นที่เป็นจำนวนมาก  
    3.2 ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการคัดแยกขยะ  
    3.3 ถนน ตรอก ซอย คับแคบ กลางคืนมีรถจอดกีดขวาง การเก็บขนมูลฝอยทำได้ยากลำบาก 
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4. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    เขตมีพ้ืนที่ในการขยายตัวของโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่งเหลืออยู่น้อย 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 
พ้ืนที่ว่างเปล่าของเอกชนมีความเสื่อมโทรมส่งผลต่อภาพลักษณ์ของเขต 

6. ด้านคุณภาพชีวิต 
ยังพบคนเร่ร่อนหรือบุคคลไร้บ้านอยู่ในพ้ืนที่บ้าง เป็นปัญหาสังคมซึ่งดำเนินการแก้ไขได้ยาก  
ทำให้พื้นที่ขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

7. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
    มีประชากรแฝงจำนวนมาก ทำให้ยากต่อการควบคุมปริมาณมูลฝอย และมาตรการความปลอดภัย 
 

โอกาส 

1. ด้านบุคลากร 
    บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง เนื่องจากมีผู้รับบริการจำนวนมากและหลากหลาย 

2. ด้านสิ่งแวดล้อม 
    การสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกและประชาชนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

3. ด้านคุณภาพชีวิต 
    นโยบายรัฐบาลที่เน้นด้านคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ โดยให้เบี้ยยังชีพ ทำให้คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุดีขึ้น 

4. ด้านเศรษฐกิจการเงิน การท่องเที่ยวและการบริการ และการศึกษา 
    มีการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในพื้นที่ 

5. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
     -ไม่มี - 

อุปสรรค 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ถนนสายหลักอยู่ในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง บางช่วงมีการก่อสร้างหรือวางระบบสาธารณูปโภค              

ทำให้มีปัญหาการจราจรในบางครั้ง 

2. ด้านสิ่งแวดล้อม 
    2.1 พ้ืนที่บางแห่งเป็นของเอกชนไม่สามารถเข้าไปพัฒนาได้เต็มที่ 
    2.2 การจราจรติดขัด ไม่คล่องตัว   
    2.3 อาคารสูงจำนวนมาก การถ่ายเทอากาศไม่สะดวก เกิดมลพิษ 
    2.4 ปัญหาฝุ่น PM2.5 

3. ด้านเศรษฐกิจการเงิน การท่องเที่ยวและการบริการและการศึกษา 
ภาวะเศรษฐกิจของประเทศและของโลกอยู่ในช่วงชะลอตัว ทำให้การจัดเก็บภาษีได้น้อยลง  
ส่งผลต่อการได้รับจัดสรรงบประมาณ 
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วสิยัทัศน ์

 “เขตพระโขนงเมืองน่าอยู่ มุ่งสู่เศรษฐกิจใหม่ ประทับใจในบริการ บริหารงานมุ่งผลสัมฤทธิ์” 

พันธกิจ 
1. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528                

ตามมาตรา 89 มีดังนี้ 
1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
2) การทะเบียนตามที่กฎหมายกำหนด 
3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
5) การผังเมือง 
6) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก หรือทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
7) การวิศวกรรมจราจร 
8) การขนส่ง 
9) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
10) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
11) การควบคุมอาคาร 
12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
14) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
15) การพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
16) การสาธารณูปโภค 
17) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
18) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
19) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
20) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
21) การควบคุมความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยในโรงมหรสพ 
      และสาธารณสถานอื่น ๆการจัดการศึกษา 
22) การสาธารณูปการ 
23) การสังคมสงเคราะห์ 
24) การส่งเสริมการกีฬา 
25) การส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
26) การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 
27) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด อำเภอ 
      เทศบาลนคร หรือตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง  
      มหาดไทยมอบหมายหรือที่กฎหมายระบุให้เป็นหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 
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2. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามมาตรการมาตรา 16 และมาตรา 17 ดังนี้ 

1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
5) การสาธารณูปการ 
6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
9) การจัดการศึกษา 
10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่ 
13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
14) การส่งเสริมกีฬา 
15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพการ  
      และสาธารณสถานอื่น ๆ  
24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 

  และสิ่งแวดล้อม 
25) การผังเมือง 
26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
28) การควบคุมอาคาร 
29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา       
      ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
31) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการ 
      ประกาศกำหนด 
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สำนักงานเขตมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทำแผนพัฒนาเขตการ
จัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด ทำเทียบเรือ ท่า
ข้ามและที่จอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึก และ
ประกอบอาชีพการส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสงเคราะห์ การสังคม
สงเคราะห์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
อันดีของท้องถิ่น การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
การจัดให้มีและบำรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสนอภาค 
และสิทธิเสรีภาพของประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสาน
และฌาปนสถาน การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภั ย 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืนๆ การคุ้มครอง ดูและบำรุง 
และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การ
ดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุมอาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุน
การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การ
จัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็น
อำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร และหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย จึงมีแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบใน
การให้บริการออกเป็นส่วนราชการภายในสำนักงานเขต จำนวน 10 ฝ่าย อันได้แก่ 
1. ฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม 

ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติ
กรรม ) การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง 
การทำประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหารและบริการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์                 
การสื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน 
งานเขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนและการติดตาม
ประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีการ 
งานดูแลและรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศงานราชการประจำทั่วไป
ของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 

2. ฝ่ายทะเบียน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียน
แรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแล
ศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่มีสิทธิเลือกตั้งและการพิจารณา
กำหนดหน่วยเลือกตั้งการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

3. ฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน ตรอก 
ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่ งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหิ นทางเท้า                    
การพิจารณาอนุญาตกระทำการต่างๆ ในที่สาธารณะของหน่วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์
ในที่ดินที่อยู่ในโครงการพ้ืนที่ปิดล้อมของสำนักงานเขตเพ่ือการก่อสร้างหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแล
รักษาที่สาธารณะและที่ของเอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแลรักษา คู คลอง  
ทางหรือท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมร่วมกับสำนักงานผังเมืองใน             
การวางและจัดทำผังเมืองประเภทต่างๆ การควบคุมอาคารตามที่ได้รับมอบหมาย การประกาศเขตแพลิงไหม้
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และผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน การกำหนดพ้ืนที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็น
พ้ืนที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษาความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและ
กระจกมองโค้ง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว               
การติดตั้ง Guard-rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือประมาณ
ราคาเพ่ือของบประมาณ การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง 
หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วยและหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่
และการประกอบกิจการอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร  
การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุม 
ดูแลการจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การเสริมสร้างศักยภาพบริโภคและสร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านสาธารณสุข การกำจัดแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุม จัดการ จำกัด 
ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่อาจเกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้
เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ 
ตามกฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหยคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

5. ฝ่ายรายได้ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร (ได้แก่ ภาษี 
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์ผู้ค้างชำระภาษี
ที่อยู่ในพ้ืนที่เขต การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ การจัดทำสถิติการ
จัดเก็บรายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและ   
ความเป็นระเบียนเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำ
เจ้าพระยา เรือท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียม
การเก็บขนมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้
ในที่สาธารณะ การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ เขตที่รับผิดชอบ การดูแลรักษา                  
ความสะอาดบริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุน
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

7. ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน 
ตรวจสอบ กลั่นกรองงานด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ เพ่ือนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น วิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียนเพ่ือ               
การวางแผนการรับนักเรียนแต่ละระดับ ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อเด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ
ส่งให้สถานศึกษาที่รับผิดชอบในพ้ืนที่เขตเพ่ือเตรียมการรับนักเรียน ประสานงานติดตาม สรุปผลการรับเด็กเข้า
เรียนของสถานศึกษาในพ้ืนที่เขต ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษา
ของสำนักงานเขต วางแผนและดำเนินการในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน ประสานและรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่น
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพในสถานศึกษา การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน สำรวจและจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจการนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
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ขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผล การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประสานการสำรวจข้อมูลส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็ก
ด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการด้านภารกิจของศูนย์
วิชาการ ดำเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 

8. ฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่ายจาก
เงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด (ได้แก่ การ รับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การนำเงินส่งต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียน
ต่างๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำ
รายการทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนดการวิเคราะห์รายงานทางการเงินเพ่ือการบริหาร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินเพ่ือการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและ
ควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ) การปฏิบัติงาน
ตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 9 ระบบงาน 
(ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ 
ระบบงานจัดจ้าง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหารน้ำมันเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

9. ฝ่ายเทศกิจ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และ
กฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี และการประสานงานกับเจ้าที่ตำรวจในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับคด ีและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและสังคม
ทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์การชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อมและที่อยู่
อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและจัดตั้งสหกรณ์
ชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดหาที่อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การ
ดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และ
คุ้มครองสวัสดิการและส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการดำเนินงานสถานรับ เลี้ยงเด็กและสถาน
สงเคราะห์ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด บ้านหนังสือ ศูนย์กีฬา และลานกีฬา การดำเนินการเกี่ ยวกับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและคนพิการ การให้บริหาร และจัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา ห้องสมุด ฯลฯ งานสภา
เยาวชนเขต การอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสานการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการ
และท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพ่ือการเกษตร การดำเนินการ
เกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

อ้างอิงจาก อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต ตามมติ ก.ก.ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2548 
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เป้าหมาย 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
   เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติด

และการก่อการร้าย 
   เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษา

และฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
   เป้าประสงค์ที่ 1.5.4 ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ 

อาคารสถานที่ให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
   เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๖ อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่สำคัญในเขตเมือง                        

(ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ Benchmark) 
   เป้าประสงค์ที่ 1.5.10 พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางกายของชาวกรุงเทพ 
   เป้าประสงค์ที่ 1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและ                  

สารปนเปื้อนท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 

 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
   เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิด 

และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๒ พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตาม

มาตรฐานสากล 
   เป้าประสงค์ที่ ๒.๒.๑ เสริมสรา้งกลไกการบริหารจัดการพ้ืนที่สีเขียวของกรุงเทพมหานคร          

ให้มีประสิทธิภาพ 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร  
   เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และ

ผู้ด้อยโอกาส 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางสังคม 
   เป้าประสงค์ที่ 3.2.2 ระบบการพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
   เป้าประสงค์ที่ 3.3.1 เด็กท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษา           

ตามความต้องการ 
   เป้าประสงค์ที่ 3.3.3 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 
   เป้าประสงค์ที่ 3.3.4 นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
   เป้าประสงค์ที่ 3.3.7. ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับ            

ความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในกรุงเทพมหานคร  
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.4 สังคมพหุวัฒนธรรม 
   เป้าประสงค์ที่ 3.4.2 กรุงเทพมหานครมีฐานข้อมูลพหุวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 

 4. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร  



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๑ 
 

  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้

ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
   เป้าประสงค์ที่ 7.4.1.1 ความสามารถในการรักษาวินัยทางการเงินการคลัง 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   เป้าประสงค์ที่ 7.5.2 การพัฒนาฐานข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
    ของหน่วยงานและของกรุงเทพมหานคร 
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ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงานหลัก  

1. ตัวชีว้ัดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
    1.1 สภาพแวดล้อมที่เป็นพ้ืนที่เสี่ยงลดลง ค่าเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 70 ของพื้นที่เสี่ยงที่สำรวจ 
(โครงการการเฝ้าระวัง และตรวจตรารักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน) 
   1.2 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ ๖5 (ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด) 
   1.3 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๖0 (ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพ- 

มหานครเขตปลอดบุหรี่) 
   1.4 ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและ              

อาชีว อนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม ค่าเป้าหมาย ร้อยละ ๗๐ (ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่ง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย) 
  1.5 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก ค่าเป้าหมาย ไม่เกิน ๘๐ เปอร์เซ็นต์ไทล์ ของข้อมูล ๕ ปีย้อนหลัง 
(ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือ ในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร) 
 1.6 - ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรค ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 96 (ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย) 
       - ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนสารพิษ ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 98 (ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย) 
 1.7 อาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชนดำเนินการจัดเก็บขยะครบตามที่กำหนด ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 100 (ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน) 
 1.8 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมข้ึน              
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5 (ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการการสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคนพิการ) 
 1.9 ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 85 (ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร) 
 1.10 ร้อยละของบ้านหนังสือท่ีสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ตรงตาม            
ความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนที่ ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 100 (ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน) 
 1.11 ร้อยละของพ้ืนที่ที่ได้รับการสำรวจ/ปรับปรุงแผนที่ภาษีตามเวลาที่กำหนด ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 50 (กิจกรรมการสำรวจและปรับปรุงบัญชีรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและห้องชุด) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓ 
 

2. ตัวชีว้ัดตามภารกจิสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 2.1 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการฯ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

(1. ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย  
 2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร) 

2.2 ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจจากการรับบริการในสถานที่บริการด้านการกีฬาและ
นันทนาการของสำนักงานเขตพระโขนง ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

(ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา) 
2.3 รอ้ยละความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด   

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
(ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและลานกีฬา) 

2.4 ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อนที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ                   
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

(1. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และ  
     ผู้ด้อยโอกาส 
 2. ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคม 
 3. ค่าใช้จ่ายในการจ้างงาน คนพิการเพื่อปฏิบัติงาน) 

2.5 ร้อยละของผู้เข้ารับบริการด้านการออม การตรวจสุขภาพทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน 
เพ่ือขจัดปัญหาความยากจนมีความพึงพอใจ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

      (1. ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง) 
2.6 ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 
(1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
 2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
 3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้) 

2.7 ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 
(1. ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน 
 2. ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต) 

2.8 ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร               
มีความพึงพอใจ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

(ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร) 
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3. ตัวชีว้ัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  

 3.1 ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
(โครงการแก้ไข/อุบัติเหตุ ปรับปรุงจุดเสี่ยง(Black spot) ในพื้นที่เขตพระโขนง)  
 3.2 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)  
ค่าเป้าหมาย ระดับดีเยี่ยม (AA) (95.00 คะแนน) (กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
 3.3 ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ 
ให้กับพ้ืนที ่ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 (โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองเคล็ดให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์ 
เขตพระโขนง) 
 3.4 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด  
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 (ร้อยละ 100) 
(โครงการส่งเสริมการคัดแยกขยะมูลฝอยจากแหล่งกำเนิดครบวงจร) 
 3.5 ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอย ของกรุงเทพมหานคร ค่าเป้าหมาย ระดับ 5  
(ร้อยละ 100) 
(โครงการจัดระเบียบผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยในพื้นที่เขตพระโขนง) 
 3.6 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ระดับ 5 (ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการดำเนินการ)  
(ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว) 
 3.7 ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 (ร้อยละ 100) 
(โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตนักเรียนห้องเรียนต้นแบบ 3 ดี by น้อง MANA) 
 3.8 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 (ร้อยละ 100) 
(กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุของสำนักงาน 
เขตพระโขนง) 
 3.9 ร้อยละความสำเร็จในการยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหารราชการที่ยืดหยุ่น โปร่งใส  
คล่องตัว ค่าเป้าหมาย ระดับ 5 (ร้อยละ 100) 
(กิจกรรมสนับสนุนการยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อบริหารราชการที่ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว) 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๕ 
 

กลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ ๑ การบริการสาธารณะ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 1 - 6 ตามแผนปฏิบัติราชการ

กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๑ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปราศจากยาเสพติดและการก่อการร้าย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความเชื่อมั่นปลอดภัยจากอาชญากรรมใน

การดำเนินชีวิตในกรุงเทพมหานครโดยเฉลี่ย
ของประชาชน 

  ได้รับค่า                  
ความเชื่อมั่น 

ในระดับ ๔                
(ไม่น้อยกว่า              
ร้อยละ ๘๐ 

ของจำนวน 
ผู้ประเมิน) 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๑.3 เพ่ิมความปลอดภยัในพื้นท่ีสาธารณะและลดพื้นท่ีเส่ียงอาชญากรรม 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 สภาพแวดล้อมท่ีเป็นพื้นท่ีเส่ียงลดลง 

 
- - ลดลง 

ร้อยละ 70 
ของพ้ืนที่เสี่ยง 

ที่สำรวจ 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการการเฝ้าระวังและ 

ตรวจตรารักษาความ
ปลอดภัย            ในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน  

- ฝ่ายเทศกิจ มิต ิปลอดภัยดี 
นโยบาย P078 ใช้ข้อมูล

อาชญากรรมกำหนดพิกัด
อันตราย เพ่ือปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมให้ปลอดภัย 

 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๖ 
 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๑.๒ เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟ้ืนฟู 
                        สมรรถภาพที่มีมาตรฐาน และมีความเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ลำดับ

ที ่
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 จ ำนวนเด็กและเยำวชนที่เขำ้รบักำรบ ำบดั 
ยำเสพติดลดลง 

- - ลดลงนอ้ยกว่ำ 

๓,๗๐๐ คน  
หรือ รอ้ยละ ๒๕ 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๑.๒.๑ เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
ล ำดั

บ
ที ่

ตัวชีว้ัด 

ค่ำเป้ำหมำย 

๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 รอ้ยละของชุมชนที่มีอำสำสมัครด ำเนินกำร
ปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหำยำเสพติด 

- - รอ้ยละ 
๖๕ 

 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 

โครงกำร/กิจกรรมยุทธศำสตร ์ งบประมำณ ส่วนรำชกำร 
นโยบำย 
ผว.กทม. 

ค่ำใชจ้่ำยโครงกำรอำสำสมคัรกรุงเทพ- 
มหำนครดำ้นกำรปอ้งกนัและแกไ้ข
ปัญหำยำและสำรเสพติด 

73,600.- ฝ่ำยปกครอง - 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2 สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด - - ร้อยละ 

๖๐ 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพ- 

มหานครเขตปลอดบุหรี่ 
100,000.- 

 
 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ - 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของการประเมินจุด Black Spot ที่เกิด

อุบัติเหตุแล้ว 
ร้อยละ  

86  
(เสร็จ 88 จุด 

จาก 102 
จุด)*ไม่ได้รับ

งบประมาณ

ดำเนินการ 

ร้อยละ
100 

 (104 จุด) 

ร้อยละ 
80 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่1.2.2.2 การตรวจสอบสภาพถนนและปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย (Black Spot) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุด

เสี่ยงอุบัติเหตุ 
- - ร้อยละ 

100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
โครงการการแก้ไข/ปรับปรุงจุด

เสี่ยงอุบัติเหตุ (Black 
spot) ในพ้ืนที่เขตพระ
โขนง 

(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566) 

- ฝ่ายเทศกิจ - 
 

 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.4 ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ อาคารสถานที่ให้ 
                           ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของสถานประกอบการอาคารสถานที่ได้           

รับการตรวจด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีว 
อนามัยตามเกณฑ์ที่กำหนด 

- - ร้อยละ 
60 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๘ 
 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.5.4.1 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
                        ให้แก่ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่

ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีว 
อนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม 

- - ร้อยละ 
๗๐ 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ 

เมืองแห่งสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด 
ปลอดภัย 

165,100.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ - 
 

เป้าประสงค์ที่ ๑.๕.๖ อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่สำคัญในเขตเมือง (ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ  
                           Benchmark) 
ตัวชีวั้ดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก - - ไม่เกิน ๘๐ 

เปอร์เซ็นต์ไทล ์
ของข้อมูล ๕ ปี 

ย้อนหลัง 
โครงการ/กิจกรรมรองรับเป้าประสงค์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการ

ความร่วมมือ ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหา                    โรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

144,400.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ - 
 

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๙ 
 

เป้าประสงค์ที ่1.5.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็น  
                             อันตรายต่อสุขภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1.5.11.1 ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบ

การปนเปื้อนเชื้อโรค 
- - ร้อยละ 

96 
2 ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบ

การปนเปื้อนสารพิษ 
- - ร้อยละ 

98 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ 

เมืองอาหารปลอดภัย 
80,900.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ - 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๐ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพ่ิม 

      ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลัก   
      วิชาการ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกำเนิด

และนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมูล
ฝอยที่เกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณนั้น 

  ร้อยละ 
22 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 
 
 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลด
และคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด  

(ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

- 
 

- 
 

ระดับ 5 
 

2 อาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชนดำเนินการ
จัดเก็บขยะครบตามที่กำหนด 

- - ร้อยละ 
100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การจัดระเบยีบการค้าหาบเร่-         

แผงลอย 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

- 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

 
 
 
 
 

มิติ สิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย P145 สร้างต้นแบบ  
การแยกขยะต่อยอดให้การแยก
ขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร 
นโยบาย P147 มุ่งเน้นแยก
ขยะต้นทางและขยะเปียกจาก
องค์กรแบบมุ่งเป้า 

2. ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัคร
ชกัลากมูลฝอยในชุมชน 

 

119,400.- ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

 

มิติ สิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย P๑๔๖ สภาพแวดล้อม
เมืองดี จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย          
ไม่มีขยะตกค้าง 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๑ 
 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพ่ือการพักผ่อน 
                           หย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 อัตราเฉลี่ยพ้ืนที่สีเขียวต่อจำนวนประชากรใน 

กรุงเทพมหานคร (ตารางเมตร/คน) 
- - ๘.๐๑ 

ตร.ม./คน 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 2.2.3.1 พัฒนาพื้นที่สีเขียวสำหรับพักผ่อน หย่อนใจและสร้างความร่มรื่นเพ่ิมข้ึนกระจายทั่วในพ้ืนที่    
                        เพ่ือสุขภาวะที่ดีของประชาชน 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่          

สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 

(ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

- - ระดับ 5 
(ร้อยละ 100  
ตามเป้าหมาย 
การดำเนินการ) 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา 

ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียว 

(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566) 

900,000.- 

 

ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

 

มิติ สิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย P0๔๙ ปลูกต้นไม้ล้าน

ต้น สร้างพ้ืนที่สีเขียวและ
กำแพง กรองฝุ่นทั่วกรุง 

นโยบาย P108 สวน 15 นาที 
ทั่วกรุง 

นโยบาย P109 สนับสนุน     
การแปลงที่ของประชาชนและ
เอกชนให้เป็นพ้ืนที่สีเขียว  



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๒ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร  
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
กลยุทธ์ที ่3.1.3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาสที่

ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มข้ึน เมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

- - เพ่ิมข้ึน 
ร้อย
ละ  

5 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ                       

การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก 
สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

172,500.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติ โครงสร้างดี 
นโยบาย P211 ปูพรมทำฐาน 
ข้อมูลชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการ   
ขั้นพ้ืนฐานดูแลประชาชน 

 
 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.1 เด็กท่ีอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ 
กลยุทธ์ที่ 3.3.1.2 การพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

กรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 
- - ร้อยละ 

85 
 
โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม

พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน   
ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย
เรียนกรุงเทพมหานคร 

124,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติ เรียนดี 
นโยบาย P0๙๙ พัฒนาศูนย์เด็ก
อ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่ง
งาน 

 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๓ 
 

เป้าประสงค์ที่ 3.3.7. ศึกษาและพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 
                           ของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในกรุงเทพมหานคร  

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 3.3.7.2 นำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจมาดำเนินการพัฒนาเนื้อหาการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 
                        ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนแต่ละช่วงวัยและกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 
                        กรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของบ้านหนังสือที่สามารถจัดกิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัยได้ตรงตาม            
ความต้องการของประชาชนแต่ละชว่งวัย               
และกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่เขตพระโขนง 
 

- - ร้อยละ 
100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม

ครอบครัวรักการอ่าน 
120,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิติ สร้างสรรค์ดีและเรียนดี 

นโยบาย P115 ดูแลห้องสมุด
ชุมชน บ้านหนังสือให้มี        
ความทันสมัยน่าใช้งาน 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์ 
                           และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 โครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือการปรับปรุง

องค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริม    
อัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของ
เมือง 

- - 1 
โครงก

าร 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 4.3.1.2 ปรับบริเวณสำคัญตามที่ผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือพิจารณา 
                        เพ่ิมเติมในอนาคต ให้มีองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองเพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ 
                        และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอย 

ของกรุงเทพมหานคร 
(ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

- - ระดับ  
5 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. โครงการจัดระเบียบผู้ค้า

หาบเร่-แผงลอยในพ้ืนที่เขต
พระโขนง 

(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566) 

- ฝ่ายเทศกิจ มิติ เศรษฐกิจดี  
นโยบาย P039 สร้างการม ี 
ส่วนร่วมของผู้ค้าแผงลอย          

ภาคประชาชน และเอกชน      
ในพ้ืนที่ ช่วยดูแลพื้นที่การค้า 

นโยบาย P040 ทำฐานข้อมูล
ผู้ค้าแผงลอยพร้อมติดตาม 

การดำเนินการ  
นโยบาย P042 หาพ้ืนที่ของ

เอกชนหรือหน่วยงานราชการ
ที่สามารถจัดเป็นพ้ืนที่ขายของ
สำหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร 
(hawker center) 

 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๕ 
 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
มิติ สิ่งแวดล้อมดี  
นโยบาย P041 เตรียมโครงสร้าง

พ้ืนฐานที่เหมาะสมรองรับ
พ้ืนที่การค้าหาบเร่แผงลอย  

 
 
กลยุทธ์ที่ 4.3.1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟูย่าน (Districts) ตามผังพัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม  
                        หรือพิจารณาเพิ่มเติมในอนาคตที่มีอัตลักษณ์และพัฒนาพ้ืนที่ชุมชน 
                        อันมีความเป็นเอกลักษณ์ของในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่

กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ 
เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับพ้ืนที่ 
(ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ร้อยละ 
100 
 

ร้อยละ 
100 
 

ร้อยละ 
100 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์

คลองเคล็ดให้สอดคล้อง            
กับอัตลักษณเ์ขตพระโขนง  

(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566) 

- ฝ่ายปกครอง - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๖ 
 

ส่วนที่ ๒ การบริหารจัดการ (เนื้อหาส่วนนี้จะครอบคลุมเฉพาะยุทธศาสตร์ที่ 7 ตามแผนปฏิบัติราชการ 
กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ                 
                           มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและ  
                           จริยธรรม 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อ

ภาพลักษณ์ของทรัพยากรบุคคลของ
กรุงเทพมหานครในด้านความเป็นมืออาชีพ 

และคุณธรรม 

- - ร้อยละ 
70 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 7.3.1.3 ส่งเสริมด้านคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาลและ  
                        ส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 
คะแนน) 

(ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ร้อยละ 0  
(0 

หน่วยงาน) 
 

ร้อยละ 
19.6

1 
(10 
หน่วย
งาน) 

 
 

ร้อยละ 
100 

ระดับดีเยี่ยม 
(AA) 

(95.00 
คะแนน) 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   

(โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

- ฝ่ายปกครอง มิต ิบริหารจัดการดี 
นโยบาย P053 เปิดเผยข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างครอบคลุม 
ทั้งของ กทม.และกรุงเทพธนาคม 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๗ 
 

ยุทธศาสตร์ยอ่ยท่ี 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ที่ 7.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

กลยุทธ์ที่ 7.4.1.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดเก็บภาษีท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของพื้นท่ีท่ีได้รบัการส ารวจ/

ปรบัปรงุแผนท่ีภาษีตามเวลาท่ีก าหนด 

 

- - ร้อยละ 
50 

โครงการ/กิจกรรมรองรับกลยุทธ์ 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
๑. กิจกรรมการส ารวจและ

ปรบัปรงุบญัชีรายการ
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง
และห้องชุด 

 

- ฝ่ายรายได้ มิติ บริหารจัดการดี 
นโยบาย P113 เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
รายได้เพ่ือประโยชน์คน
กรุงเทพฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๘ 
 

โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ภารกิจที่ 1 ส่งเสริมพฤติกรรมการออกกำลังกายของชาวกรุงเทพมหานคร 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการ 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 80 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 1. การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อสถานการณ์วิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.10 พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางกายของชาวกรุงเทพ 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 
 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำ
เป็น เล่นน้ำได้
ปลอดภัย 

 

145,000.- ฝ่ายการศึกษา มิต ิปลอดภัยดี/ สุขภาพดี /
เรียนดี  

นโยบาย P208 เด็ก กทม. 
เล่นน้ำได้ ว่ายน้ำเป็น  

2 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

65,000.- ฝ่ายการศึกษา - 

 
ภารกิจที่ 2 การส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา ลานกีฬา และนันทนาการ 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจจากการรับบริการในสถานที่

บริการ 
ด้านการกีฬาและนันทนาการของสำนักงานเขตพระโขนง  
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 80 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.5 เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ 1.5.10 พัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางกายของคนกรุงเทพมหานครให้มีวิถีชีวิตที่

กระฉับกระเฉง (Sport for Life) 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 

1,421,800.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิต ิสุขภาพดี , สร้างสรรค์ด ี
นโยบาย P136 จัดกิจกรรม

แข่งขันกีฬาชุมชนประจำ
เขต 

 

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๒๙ 
 

ภารกิจที่ 3 การจัดการมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน รอ้ยละความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ               
ตามประเภทแหล่งกำเนิด  
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 100 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ยอ่ยท่ี ๒.๑ คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๒.๑.๓ กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพ่ิมประสิทธภิาพ 

      การจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม          
การแปรรูปมูลฝอย
อินทรีย์เพ่ือนำมาใช้
ประโยชน์ 

50,000.- ฝ่ายรักษา            
ความสะอาด

ฯ 

มิต ิสิ่งแวดล้อมดี 
นโยบาย P147 มุ่งเน้นแยก

ขยะต้นทางและขยะ
เปียกจากองค์กรแบบมุ่ง
เป้า 

 
ภารกิจที่ 4 การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์ที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อนที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์         
มีความพึงพอใจ 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 80 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูง คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมที่เหมาะสมสำหรบัผู้สูงอาย ุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุน 
เจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติงาน 
ด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ      
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

514,600.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ - 

2 ค่าใช้จ่ายในการจ้าง 
อาสาสมัครเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนา 
สังคม 

585,200.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ - 

3 ค่าใช้จ่ายในการจ้างงาน  
คนพิการเพื่อปฏิบัติงาน 

567,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ มิต ิเศรษฐกิจด ี
นโยบาย P213 ส่งเสริม  
การจ้างงานคนพิการใน 
หน่วยงานของ กทม. 

 

 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๓๐ 
 

ภารกิจที่ 5 การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการออม การตรวจสุขภาพทางการเงิน การวางแผนทางการเงิน          
เพ่ือขจัดปัญหาความยากจน 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ร้อยละของผู้เข้ารับบริการด้านการออม การตรวจสุขภาพทางการเงิน  
การวางแผนทางการเงิน เพ่ือขจัดปัญหาความยากจนมีความพึงพอใจ 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 80 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.2 เมืองแห่งโอกาสทางสังคม 
เป้าประสงค์ที่ 3.2.2 ระบบการพัฒนาอาชีพและสวัสดิการ 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 
 
 

ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ                
คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

20,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน
ฯ 

มิติ เศรษฐกิจ 
นโยบาย P188 ส่งเสริม 
การออมและเข้าถึงแหล่ง 
เงินทุนตั้งแตร่ะดับ 
ครอบครัวถึงระดับชุมชน 

 
ภารกิจที่ 6 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน            
การสอน 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 100 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.3 โรงเรียนในสังกัดกรุงเทพมหานครมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมสูงขึ้น 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
เรียนฟรี เรียนดี อย่างมี 
คุณภาพ โรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

1,048,200.- ฝ่ายการศึกษา มิติ เรียนดี 
นโยบาย P063 เรียนฟรี     
ชุดฟรี ไม่มีเก็บเพ่ิม 

2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
คุณภาพการดำเนินงาน 
ศูนย์วิชาการเขต 

23,800.- ฝ่ายการศึกษา มิติ เรียนดี 
นโยบาย P098 พัฒนาการ 
เรียนการสอนในโรงเรียน 
ด้วยแนวคิด “โรงเรียนแห่ง 
การเรียนรู้” (Learning  
School) 

3 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียน 
สร้างสรรค์ผลงาน              
เพ่ือการเรียนรู้ 

46,400.- ฝ่ายการศึกษา 

 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๓๑ 
 

ภารกิจที่ 7 พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดีขึ้นไป 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 70 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.4 นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพ่ิมข้ึน 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 
 
 

ค่าใช้จ่ายในการสอน 
ภาษาจีน 

672,000.- ฝ่ายการศึกษา มิติ เรียนดี 
นโยบาย P095 พัฒนา 
โรงเรียน 3 ภาษา สอนผ่าน 
หลักสูตรไทย ต่างประเทศ 
และเทคโนโลยีเพ่ือการ 
ทำงาน 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะ 
ชีวิต 

1,572,000.- ฝ่ายการศึกษา 

 
ภารกิจที่ 8 การส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานและการเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน ร้อยละของผู้เข้าร่วมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ ร้อยละ 80 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่3.4 สังคมพหุวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 3.4.2 กรุงเทพมหานครมีฐานข้อมูลพหุวัฒนธรรมกรุงเทพมหานคร 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1 
 
 

ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงาน 
ธนาคารสมองของ 
กรุงเทพมหานคร 

10,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน
ฯ 

มิต ิเศรษฐกิจดี 
นโยบาย P133 คลังปัญญา 
ผู้สูงอายุ  
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สรุปโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566  
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566)  

ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
(ระบหุมายเลขกลยุทธห์ลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ท่ี 1.1.1.1) งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการการเฝ้าระวังและตรวจตรารักษา                   
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
(กลยุทธ์ที่ 1.1.1.1) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานคร           
ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาและสารเสพติด 
(กลยุทธ์ที่ 1.1.2.1) 

73,600.- ฝ่ายปกครอง 

3 ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ 
(กลยุทธ์ที่ 1.1.2.2) 

100,000.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

4 โครงการการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (Black  
spot) ในพ้ืนที่เขตพระโขนง 
(กลยุทธ์ 1.2.2.2) (โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

5 ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาล 
สิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด ปลอดภัย 
(กลยุทธ์ที่ 1.5.4.1) 

165,100.- ฝ่านสิ่งแวดล้อมฯ 

6 ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานคร  
(กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๖) 

144,400.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

7 โครงการค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร 
ปลอดภัย  
(กลยุทธ์ที่ 1.5.11.1) 

80,900.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 

8 โครงการส่งเสริมการคัดแยก ขยะมูลฝอยจาก 
แหล่งกำเนิด ครบวงจร 
(กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1.) (โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรักษา                  
ความสะอาดฯ 

9 ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน  
(กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1)  
 
 
 

119,400.- ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
(ระบหุมายเลขกลยุทธห์ลังโครงการ เช่น กลยุทธ์ท่ี 1.1.1.1) งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

10 ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่           
สีเขยีว  
(กลยุทธ์ 2.2.3.1) (โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

900,000.- 

 

ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

11 ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือ 
เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และ 
คนพิการ 
(กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1) 

172,500.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

12 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน   
ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
(กลยุทธ์ที่ 3.3.1.2) 

124,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

13 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน 
(กลยุทธ์ที่ 3.3.7.2) 

120,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

14 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบการค้า             
หาบเร่-แผงลอย 
(กลยุทธ์ที่ 4.3.1.2) (โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์คลองเคล็ดให้สอดคล้อง             
กับอัตลักษณเ์ขตพระโขนง  
(กลยุทธ์ที่ 4.3.1.3) (โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 

16 กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA)   
(กลยุทธ์ 7.3.1.3) (โครงการตัวชี้วัดเจรจาตกลง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 

17 กจิกรรมการส ารวจและปรบัปรุงบญัชรีายการ 
ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งและหอ้งชุด 
(กลยุทธ์ 7.4.1.2)  

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรายได้ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,999,900.-  

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจำนวน 17 โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,999,900.-บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน…......-...........โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น...........-...........บาท 
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หมายเหตุ : 

1. * กรณีเป็นโครงการที่ไมไ่ดร้ับงบประมาณให้คงไว้และระบุในช่องงบประมาณว่า “ไมไ่ดร้ับงบประมาณ” 
2. ** กรณีเป็นโครงการทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครให้เพิ่มเติมในแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร 
ประจำปี พ.ศ. 2566 โดยทำเครือ่งหมาย ** กำกับและหมายเหตุใต้ชื่อโครงการว่า “โครงการเพิ่มเตมิ”  
3. *** กรณีมีโครงการ/กิจกรรมซึ่งได้รับงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในพ้ืนท่ี 
กรุงเทพมหานคร ให้นำมาบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยพิจารณาความเช่ือมโยงและ 
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครเป็นหลัก และหมายเหตุใต้ช่ือโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ” 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)  
(เรียงลำดับตามยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566) 

ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย  
(เป้าประสงค์ 1.5.10) 

145,000.- ฝ่ายการศึกษา 

2 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ 1.5.10) 

65,000.- ฝ่ายการศึกษา 

3 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬาและ          
ลานกีฬา 
(เป้าประสงค์ 1.5.10) 

1,421,800.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

4 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อ 
นำมาใช้ประโยชน์ 
(เป้าประสงค์ 2.1.3) 

50,000.- ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

5 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานด้าน 
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
(เป้าประสงค์ 3.1.3) 

514,600.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

6 ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการพัฒนาสังคม 
(เป้าประสงค์ 3.1.3)  

585,200.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

7 ค่าใช้จ่ายในการจ้างงาน คนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 
(เป้าประสงค์ 3.1.3) 

567,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

8 ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 
(เป้าประสงค์ 3.2.2) 

20,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

9 ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี                     
อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ 3.3.3) 

1,048,200.- ฝ่ายการศึกษา 

10 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน              
ศูนย์วิชาการเขต 
(เป้าประสงค์ 3.3.3) 

23,800.- ฝ่ายการศึกษา 

11 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ 
ผลงานเพ่ือการเรียนรู้  
(เป้าประสงค์ 3.3.3) 

46,400.- ฝ่ายการศึกษา 

12 ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน 
(เป้าประสงค์ 3.3.4) 

672,000.- ฝ่ายการศึกษา 
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ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 

ตามภารกิจของหน่วยงาน 
งบประมาณ 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

13 ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพื่อทักษะชีวิต 
(เป้าประสงค์ 3.3.4) 

1,572,000.- ฝ่ายการศึกษา 

14 ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของ 
กรุงเทพมหานคร 
(เป้าประสงค์ 3.4.2) 

10,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,741,000.-  

รวมโครงการ/กจิกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน  
จำนวน  14  โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น  6,741,000.- บาท 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้แผนงานบูรณาการ 
จำนวน…...................-.........................โครงการ จำนวนเงินทั้งสิ้น............................-.............................บาท 

1. * กรณีเป็นโครงการที่ไมไ่ดร้ับงบประมาณให้คงไว้และระบุในช่องงบประมาณว่า “ไมไ่ดร้ับงบประมาณ” 
2. *** กรณีมีโครงการ/กิจกรรมซึ่งได้รับงบประมาณภายใต้แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบางในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร ให้นำมาบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน โดยพิจารณาความเช่ือมโยงและ
สอดคล้องตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานครเป็นหลัก และหมายเหตุใต้ช่ือโครงการว่า “แผนงานบูรณาการ”
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมประจำพื้นฐาน 

แบบท่ี 2 ระดับสำนักงานเขต 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
1 ฝ่ายปกครอง 

(งบรายจ่ายอื่น) 1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกัน 
ภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) 

64,100.- 

2. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการสนับสนุนกิจการ 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

352,000.- 

2                                                             ฝ่ายทะเบียน 
 1. กิจกรรมการลงจุดแสดงตำแหน่งอาคาร              

ที่มีการออกเลขรหัสประจำบ้าน 
ไม่ใช้งบประมาณ 

2. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของผู้รับ  
บริการที่มีต่อการให้บริการของศูนย์บริหาร 
ราชการฉับไวใสสะอาด (BFC) สำนักงาน 
เขตพระโขนง 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ฝ่ายโยธา 
งานบำรุงรักษาซ่อมแซม   

(งบรายจ่ายอื่น) 1. ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน  
ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ไข 
ปัญหาความเดือดร้อนประชาชน 

3,000,000.- 

    งานระบายน้ำและแก้ไขปัญหาน้ำท่วม   
(งบดำเนินการ) 

 
(งบลงทุน) 

2. ค่าจ้างเหมาล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำ 
 

4,109,000.- 

3. ขุดลอกคลองบางจาก (พระโขนง 2) 
จากคลองเจ็กถึงสุดเขตพระโขนง 

798,000.- 

4 
 
 

ฝ่ายการศึกษา 
(งบรายจ่ายอื่น) 1. ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู 

 
3,800.- 

2. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ  
สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

113,000.- 

3. ค่าใช้จ่ายโครงการเกษตรปลอดสารพิษ 5,000.- 
4. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
 
 
 

48,300.- 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๓๘ 
 

ลำดับที่ ฝ่าย/งาน โครงการ งบประมาณ 
 5. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการ 

เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

8,800.- 

6. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน 
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 

46,400.- 

7. ค่าใช้จ่ายในการเปิดโลกกว้างสร้างเส้นทาง        
สู่อาชีพ 

10,000.- 

8. ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคำปฏิญาณและ           
สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

56,200.- 

9. ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาญี่ปุ่น 
 

144,000.- 

10. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพเครือข่าย 
โรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานคร 

90,000.- 

11. ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวน 
สนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

56,200.- 

12. ค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม  
ยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

51,600.- 

5 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
    งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม   

(งบรายจ่ายอื่น) 13. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็ก และ 
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000.- 

14. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงาน 
ของคณะกรรมการชุมชน 

2,820,000.- 

15. ค่าใช้จ่ายในการบรรพชาสามเณร             
ภาคฤดูร้อน 

338,900.- 

16. ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ 
ท้องถิ่นกรุงเทพมหานคร 

443,600.- 

17. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญ อนุรักษ์  
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 

500,000.- 

18.ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในพ้ืนที่เขตพระโขนง 

581,200.- 

19. ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงาน เพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน 

1,162,400.- 

รวม 14,982,500.- 

หมายเหตุ : ชื่อแผนงาน/ผลผลิต/ฝ่าย/งาน สามารถดูตัวอย่างจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
               งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๓๙ 
 

บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ลำดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ สว่นราชการ/ฝา่ย 

๑ มิต ิ1 สิ่งแวดล้อมดี    
นโยบาย P0๔๙ ปลูกต้นไม้ 
ล้านต้น สร้างพ้ืนที่สีเขียว 
และกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง 
นโยบาย P108 สวน 15 นาที  
ทั่วกรุง 
นโยบาย P109 สนับสนุน      
การแปลงที่ของประชาชน 
และเอกชนให้เป็นพื้นที่สีเขียว  

1. ค่าใช้จ่ายในการบำรุง  
รักษา ปรับปรุง และเพ่ิม 
พ้ืนที่สีเขียว 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

900,000.- ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

 

นโยบาย P145 สร้างต้นแบบ   
การแยกขยะต่อยอดให้การแยก 
ขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร  
นโยบาย P147 มุ่งเน้นแยก 
ขยะต้นทางและขยะเปียกจาก 
องค์กรแบบมุ่งเป้า 

1. โครงการส่งเสริมการคัด 
แยกขยะมูลฝอยจาก 
แหล่งกำเนิดครบวงจร 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาฯ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม           
การแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์ 
เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

50,000.- 

ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

นโยบาย P๑๔๖ สภาพแวดล้อม
เมืองดี จุดทิ้งขยะถูก
สุขอนามัย          ไม่มีขยะ
ตกค้าง 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการ 
อาสาสมัครชักลากมูลฝอยใน 
ชุมชน 

119,400.- ฝ่ายรักษา 
ความสะอาดฯ 

 

รวม 4 xxxxx.-  
๒ มิต ิ2 สุขภาพดี    

นโยบาย P208 เด็ก กทม.   
เล่นน้ำได้ ว่ายน้ำเป็น 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำ 
เป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย 
 

145,000.- ฝ่ายการศึกษา 

นโยบาย P136 จัดกิจกรรม 
แข่งขันกีฬาชุมชนประจำเขต 

1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 
กิจกรรมสโมสรกีฬาและ  
ลานกีฬา 

1,421,800.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวม ……............................ .....................  

3 มิต ิ4 ปลอดภัยดี    
นโยบาย P082 พัฒนา 
หลักสูตรและการฝึกอบรมให้ 
ผู้ปฏิบัติงานสาธารณภัย       
 

1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือน (หลักสูตรหลัก) 

 
64,100.- 

ฝ่ายปกครอง 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๔๐ 
 

ลำดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ สว่นราชการ/ฝา่ย 

นโยบาย P078 ใช้ข้อมูล 
อาชญากรรมกำหนดพิกัด 
อันตราย เพ่ือปรับปรุงสภาพ  
แวดล้อมให้ปลอดภัย 

1. โครงการการเฝ้าระวัง  
และ ตรวจตรารักษา 
ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สินของประชาชน  

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

รวม ……............................ .....................  
4 มิติ 5 เศรษฐกิจดี    

นโยบาย P039 สร้างการมี  
ส่วนร่วมของผู้ค้าแผงลอย           
ภาคประชาชน และเอกชน       
ในพ้ืนที่ ช่วยดูแลพื้นที่การค้า 
นโยบาย P040 ทำฐานข้อมูล 
ผู้ค้าแผงลอยพร้อมติดตาม 
การดำเนินการ  
นโยบาย P042 หาพ้ืนที่ของ 
เอกชนหรือหน่วยงานราชการ     
ที่สามารถจัดเป็นพ้ืนที่ขายของ 
สำหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร  
(hawker center) 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิ-  
ภาพการจัดระเบียบการค้า 
หาบเร่-แผงลอย 
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาฯ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายเทศกิจ 

นโยบาย P133 คลังปัญญา 
ผู้สูงอายุ  
 

1. ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสาน-  
งานธนาคารสมองของ 
กรุงเทพมหานคร 

10,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

นโยบาย P188 ส่งเสริม         
การออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
ตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับ 
ชุมชน 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้             
รู้เก็บคนกรุงเทพฯ          
ชีวิตมั่นคง 

20,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

นโยบาย P213 ส่งเสริม             
การจ้างงานคนพิการ              
ในหน่วยงานของ กทม. 

1. ค่าใช้จ่ายในการจ้างงาน  
คนพิการเพื่อปฏิบัติงาน 

567,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวม ……............................ .....................  

5 มิต ิ6 โครงสร้างดี    

นโยบาย P168 ขุดลอกและ  
ทำความสะอาดท่อระบายน้ำ  
3,000 กทม.  

1. ค่าจ้างเหมาล้างทำความ 
สะอาดท่อระบายน้ำ 
 

4,109,000.- ฝ่ายโยธา 

นโยบาย P172 เพ่ิมการขุดลอก  
คลองรองรับฝนทันฤดู 
 

1. ขุดลอกคลองบางจาก  
(พระโขนง 2) จากคลองเจ็ก 
ถึงสุดเขตพระโขนง 
 

798,000.- ฝ่ายโยธา 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๔๑ 
 

ลำดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ สว่นราชการ/ฝา่ย 

 นโยบาย P211 ปูพรมทำฐาน  
ข้อมูลชุมชน เพื่อจัดสวัสดิการ    
ขั้นพ้ืนฐานดูแลประชาชน 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัด 
สวัสดิการการสงเคราะห์ 
ช่วยเหลือเด็ก สตรี  
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส  
ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

172,500.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวม ……............................ .....................  

6 มิต ิ7 สร้างสรรค์ดี    

นโยบาย P115 ดูแลห้องสมุด 
ชุมชน บ้านหนังสือให้มี         
ความทันสมัยน่าใช้งาน 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัด 
กิจกรรมครอบครัวรัก          
การอ่าน 

120,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวม ……............................ .....................  

7 มิต ิ8 เรียนดี    

นโยบาย P063 เรียนฟรี ชุดฟรี  
ไม่มีเก็บเพ่ิม 

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
เรียนฟรี เรียนดี อย่างมี 
คุณภาพ โรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

1,048,200.- ฝ่ายการศึกษา 

นโยบาย P095 พัฒนาโรงเรียน  
3 ภาษา สอนผ่านหลักสูตรไทย  
ต่างประเทศและเทคโนโลยีเพ่ือ 
การทำงาน  

1. ค่าใช้จ่ายในการสอน 
ภาษาจีน 

672,000.- ฝ่ายการศึกษา 

2. ค่าใช้จ่ายโครงการ 
ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 

1,572,000.- ฝ่ายการศึกษา 

นโยบาย P098 พัฒนาการ 
เรียนการสอนในโรงเรียนด้วย 
แนวคิด “โรงเรียนแห่งการ 
เรียนรู้” (Learning School)  

1. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
คุณภาพการดำเนินงาน  
ศูนย์วิชาการเขต 

23,800.- ฝ่ายการศึกษา 

2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักเรียน 
สร้างสรรค์ผลงาน              
เพ่ือการเรียนรู้ 

46,400.- ฝ่ายการศึกษา 

นโยบาย P๙๙ พัฒนาศูนย์    
เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชน และ 
แหล่งงาน 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 
พัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน    
ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัย 
เรียนกรุงเทพมหานคร 

124,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

รวม ……............................ .....................  

 

 

 

 

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๔๒ 
 

ลำดับที่ นโยบาย  ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ สว่นราชการ/ฝา่ย 

8 มิติ 9 บริหารจัดการดี    

นโยบาย P047 สภาเมืองคน 
รุ่นใหม่  

1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริม 
กิจการสภาเด็ก และเยาวชน 
กรุงเทพมหานคร 

180,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 

นโยบาย P053 เปิดเผยข้อมูล 
การจัดซือ้จัดจ้างครอบคลุม 
ทั้งของ กทม.และกรุงเทพ 
ธนาคม 

1. กิจกรรมการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency  
Assessment : ITA)   
(โครงการตัวชี้วัดเจรจาฯ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายปกครอง 

นโยบาย P113 เพิ่มประสิทธิ-  
ภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ือ 
ประโยชน์คนกรุงเทพฯ     

๑. กจิกรรมการส ารวจและ 
ปรบัปรุงบญัชรีายการทีด่นิ 
และสิง่ปลกูสรา้งและหอ้งชุด 

 

ไม่ใช้งบประมาณ ฝ่ายรายได้ 

รวม 3 180,000.-  
รวมทั้งหมด ……............................ .....................  
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 256๖) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 1.1.2.1 เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วม 
ของประชาชนในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 

 

ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมอาสาสมัคร 
กรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติดมีความรู้ 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

(ผลผลิต) 

นิยาม 
อาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหายาเสพติด หมายถึง อาสาสมัคร 
กรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด 
มีความรู้ หมายถึง หลักสูตรการฝึกอบรม/ 
รายละเอียดการอบรม อาสาสมัครกรุงเทพมหา 
นครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
ตามท่ีสำนักอนามัยกำหนด 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด หมายถึง ผู้เข้าร่วมอบรม 
สามารถทำแบบทดสอบได้ถูกต้องเกิน 
ร้อยละ 60 ของแบบทดสอบ 
 

ค่าเป้าหมาย  
ร้อยละ 80 
 

วิธีการคำนวณ 
- จำนวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ มีความรู้              
ตามเกณฑ์ที่กำหนด เท่ากับ จำนวนผู้ทดสอบทำ 
ข้อสอบได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด คูณ 100  
หารด้วยผู้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมฯ ทั้งหมด 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพ-  
มหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาและสารเสพติด 
งบประมาณ 73,600.-บาท                  
(งบดำเนินงาน) (ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 3.1.3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และ 
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือ 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อน  
ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มี 
ความพึงพอใจ 

(ผลผลิต) 

นิยาม 
1. ผู้ประสบความเดือดร้อน หมายถึง เด็ก สตรี  
ครอบครัว ผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ด้อยโอกาส ที่ 
ประสบความเดือดร้อน/ยากไร้ 
2. การจัดสวัสดิการ หมายถึง การช่วยเหลือ 
ที่มุ่งให้เกิดการกินดีอยู่ดีของบุคคลหรือกลุ่ม 
สวัสดิการทั่วไปของชุมชนหรือสังคม ถือว่าเป็น 
หน้าที่ของรัฐที่จะต้องจัดให้มีขึ้นตามระเบียบ 
ที่กรุงเทพมหานครกำหนด 
3. การสงเคราะห์ หมายถึง การให ้           
ความช่วยเหลือด้านการเงิน ตามประเภท            
การสงเคราะห์ที่กำหนดไว้ในระเบียบของ 
กรุงเทพมหานคร 
4. ระเบียบกรุงเทพมหานคร หมายถึง ระเบียบ 
กรุงเทพมหานคร ว่าด้วยค่าใช้จ่าย            ใน 
การจัดสวัสดิการและการสงเคราะห์             
พ.ศ. 2557 และระเบียบกรุงเทพมหานคร  
ว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการและ            
การสงเคราะห์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ                
การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว  
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคนพิการ 
งบประมาณ 172,500.-บาท (ดำเนินการ)  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
2. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อ 
ปฏิบัติงานด้านเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
งบประมาณ 514,000.-บาท (ดำเนินการ)  
(ฝ่ายพัฒนาชมุชนฯ) 
3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
ก่อนวัยเรียน ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 124,000.-บาท (ดำเนินการ)  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
4. ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติงานด้านพัฒนาสังคมงบประมาณ  
585,200.-บาท (ดำเนินการ)  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
ผู้ประสบความเดือดร้อนที่ได้รับสวัสดิการหรือ 
การสงเคราะห์ตามระเบียบกรุงเทพมหานคร มี 
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
 

วิธีการคำนวณ 
จำนวนผู้ประสบความเดือดร้อนที่ได้รับสวัสดิการ 
หรือการสงเคราะห์ที่มีความพึงพอใจ คูณ 100  
หารด้วยจำนวนผู้ประสบความเดือดร้อนทั้งหมด 
ที่ตอบแบบสำรวจความพึงพอใจ 
 

หมายเหตุ 
เอกสารประกอบ (สำนักงานเขต) 
1. จำนวนของผู้ประสบความเดือดร้อนในพ้ืนที่ 
เขตพระโขนงที่ได้รับสวัสดิการหรือ 
การสงเคราะห์ 
2. สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจ 
3. ภาพถ่าย 
4. สำเนาโครงการฯ 
 
 
 
 

5. ค่าใช้จ่ายในการจ้างงานคนพิการ              
เพ่ือพัฒนางาน  
งบประมาณ 567,000.- บาท (ดำเนินการ)  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
6. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรัก 
การอ่าน 
งบประมาณ 120,000.-บาท (ดำเนินการ)  
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
7. ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ  
คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง  
งบประมาณ 20,000.-บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
8. ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมอง 
ของกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 20,000.-บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 1.15.10.1 ส่งเสริมพฤติกรรม 
การออกกำลังกายของชาว 
กรงุเทพมหานคร 
 
 

ร้อยละของผู้รับบริการมี               
ความพึงพอใจจากการรับบริการ        
ในสถานบริการด้านการกีฬาและ 
นันทนาการของสำนักงาน           
เขตพระโขนง  

(ผลผลิต) 

นิยาม  
สถานบริการด้านกีฬา หมายถึง ลานกีฬา ลาน 
แอโรบิก หรือพ้ืนที่ว่างในชุมชนที่ใช้ประโยชน์ 
ในการเล่นกีฬา ออกกำลังกาย หรือจัดกิจกรรม 
นันทนาการ 
ค่าเป้าหมาย 
รอ้ยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจจากการ 
รับบริการในสถานบริการด้านการกีฬาและ 
นันทนาการของสำนักงานเขตพระโขนง  
ร้อยละ 80 
วิธีคำนวณ 
จำนวนผู้เข้ารับบริการฯ ที่มีความพึงพอใจ 
คูณ 100 หารด้วย จำนวนผู้เข้ารับบริการ 
ทั้งหมดท่ีได้รับการทอดแบบสอบถามประเมิน 
ความพึงพอใจ  
 
 
 
 
 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรม 
สโมสรกีฬาและลานกีฬา 
งบประมาณ 1,421,800.-บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่ 
ได้เข้าร่วมโครงการฯ (ผลผลิต) 

นิยาม  
นักเรียน หมายถึง นักเรียนในโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานครในพ้ืนที่ 
เขตพระโขนงที่เข้าร่วมค่าใช้จ่ายโครงการ           
ว่ายน้ำเป็น เล่นน้ำได้ปลอดภัย และค่าใช้จ่าย 
ในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
วิธีคำนวณ 
คะแนนความพึงพอใจที่ได้รับ x 100 
            คะแนนเต็มความพึงพอใจ 

1. ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำเป็น             
เล่นน้ำได้ปลอดภัย 
งบประมาณ 145,000.-บาท  
(ดำเนินการ) (โรงเรียนฯ) 
2. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 65,000บาท 
(ดำเนินการ) (ฝ่ายการศึกษา) 

ก. 3.3.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ผลสำเร็จในการดำเนินโครงการ 
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียน            
การสอน 

(ผลผลิต) 

นิยาม  
ผลสำเร็จในการดำเนนิโครงการ หมายถึง  
การดำเนินโครงการของโครงการที่เก่ียวข้อง 
เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
โครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียน  
การสอน หมายถึง ค่าใช้จ่ายตามโครงการ 
เรียนฟรี  เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร , ค่าใช้จ่ายในการพัฒนา 
คุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต และ 
และค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน                 
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ 

1. ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี   
เรียนดีอย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัด 
กรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 1,048,200.-บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายการศึกษาและ 
โรงเรียนฯ) 
2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพ            
การดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต 
งบประมาณ 23,800.-บาท  
(ดำเนินการ) (ฝ่ายการศึกษา) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100 
วิธีคำนวณ 

จำนวนโครงการที่ดำเนินการสำเร็จ x 100 
จำนวนโครงการทั้งหมด 

 

3. ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุน                 
ให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือ              
การเรียนรู้ 
งบประมาณ 46,400.-บาท  
(ดำเนินการ) (โรงเรียนฯ) 
 

ก. 3.3.4.2 พัฒนาทักษะ                  
การสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในระดับดี ขึ้นไป  

(ผลผลิต) 

นิยาม  
ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนใน 
ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน และค่าใช้จ่าย 
โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 
วิธีคำนวณ  
จำนวนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดี ขึ้นไป x 100 

จำนวนนักเรียนทั้งหมดที่เข้าร่วมโครงการ 
 

1. ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน 
งบประมาณ 672,000.- บาท  
(ดำเนินการ) (โรงเรียนฯ) 
2. ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษ           
เพ่ือทักษะชีวิต  
งบประมาณ 1,572,000.-บาท  
(ดำเนินการ) (โรงเรียนฯ) 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อสถานการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ร้อยละ 100 

 
ฝ่ายเทศกิจ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 1.2.2.2 การตรวจสอบสภาพถนน 
และปรับปรุงจุดเสี่ยงอันตราย                
(Black Spot) 

1. ร้อยละความสำเร็จของ             
การแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
พ.ศ. 2563 : -                   
พ.ศ. 2564 : 86%  
(เสร็จ 88 จุด จาก 102 จุด)*         

 ไม่ได้รับงบประมาณดำเนินการ  
 

นิยาม 
 - ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ 
ทางถนน ทั้งการเสียชีวิตที่จุดเกิดเหตุ ระหว่าง 
นำส่งจนถึงโรงพยาบาล และที่โรงพยาบาล 
- อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อ 
ประชากรแสนคน หมายถึง จำนวนผู้เสียชีวิต 
จากอุบัติเหตุทางถนนหารด้วยจำนวนประชากร 
 

1. โครงการแก้ไข/อุบัติเหตุ ปรับปรุงจุดเสี่ยง 
(Black spot) ในพ้ืนที่เขตพระโขนง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

(ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พ.ศ. 2565 : 100% 
(104 จุด) 

 
 

 

กลางปีตามทะเบียนราษฎร์กรุงเทพมหานครรายปี 
ปัจจุบัน+ด้วยประชากรแฝง1 และคูณด้วย  
100,000 คน 

- Heat Map คือ แผนที่แสดงความ 
หนาแน่นของจุดหรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุบน 
แผนที่ Longdo Map ซึ่งดูได้จาก  
https://mapdemo.longdo.com/bkk-

accidents-clusters/ โดยข้อมูลใน Heat  
Map โดยข้อมูลใน Heat Map เก็บรวบรวมจาก  
มูลนิธิศูนย์ข้อมูลจราจรอัจฉริยไทย (iTic) และ 
บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด  
(ThaiRSC) 

- Risk Map คือ แผนที่แสดงจุดหรือ 
บริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ และมีผู้บาดเจ็บ (หมุดสีส้ม)  
ผู้เสียชีวิต(หมุดสีแดง) ดูได้จาก  
http://www.ThaiRSC.com ขอ้มูลใน Risk Map  
เกบ็รวบรวมจากบริษัทประกันภัย,สำนักงาน 
ตำรวจแห่งชาติ,โรงพยาบาล และมูลนิธิช่วยเหลือ 
ผู้ประสบภัยต่าง ๆ 

 
1 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

2สำนักงานสถิติแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม : รายงานสรุปผลที่สำคัญ ประชากรแฝงในประเทศไทย พ.ศ. 2564 (https://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/ด้านสังคม/สาขาประชากร/ประชากร

แฝง/2564/summary_64.pdf) 

https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
http://www.thairsc.com/
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิด 
อุบัติเหตุที่มีความถี่  
การเกิดไม่น้อยกว่า 3 ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมี
ผู้บาดเจ็บหรือเสียชวีิต โดยพิจารณาคัดเลือกจุด
เสี่ยงจากฐานข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
กำหนดให้เป็นจุดดำเนินการในปีงบประมาณที่
ประเมิน ดังนี้ 

1.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat Map  
ใน 100 ลำดับแรกของคลัสเตอร์ตามความ 
หนาแน่นของจุดเกิดอุบัติเหตุ โดยใช้ข้อมูลของ  
ThaiRSC และ iTIC ประกอบกัน  
(จำนวน 100 จุด) 

2.จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในสำนักงานเขตที่ 
ไม่อยู่ใน 100 คลัสเตอร์ จำนวน 15 เขต โดย 
กำหนดจุดเสี่ยงจากข้อมูลจุดเสี่ยงของสำนักงาน 
เขตที่เคยส่งในตัวชี้วัดเจรจาตกลงฯ ประจำปี 
งบประมาณ 2565 ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  
สำนักงานเขตละ 1 จุด (จำนวน 15 จุด) 

- จุดดำเนินการ หมายถึง จุดเสี่ยง 
อุบัติเหตุที่กำหนดก่อนดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง  
ในปีงบประมาณที่ประเมิน 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

- แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
หมายถึง แผน ซ่ึงหน่วยงาน จัดทำขึ้นเพ่ือเป็น 
กรอบการดำเนินงานหรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อ 
ความสำเร็จของตัวชี้วัด โดยบรรจุรายละเอียดถึง 
กิจกรรมที่ต้องดำเนินการ พร้อมระยะเวลา 
ดำเนินการแต่ละขั้นตอน ทั้งนี้ให้หมายรวมถึง แผน 
ที่เกี่ยวข้อง เช่น แผนกวดขันวินยัจราจรและ/หรือ 
อำนวยการจราจรและผู้สัญจร เป็นต้น 

- บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถึง  
เอกสารที่กำหนดให้หน่วยงานร่วมจะต้อง 
ดำเนินการส่งผลผลิตสนับสนุนตัวชี้วัด ตามขอบเขต 
อำนาจหน้าที่   

- ผลผลิต หมายถึง หนว่ยผลผลติที่ 
เกิดขึ้นจากกระบวนการและกิจกรรมตามภารกิจ 
ของหน่วยงานซึ่งได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ  
เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดนี้  

- หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี้ 
• หน่วยงานหลัก หมายถึง หน่วยงาน

สังกัดกรุงเทพมหานครที่เป็นเจ้าของตัวชี้วัด และ
มีอำนาจในการบริหารจัดการในภาพรวม ได้แก่ 
สำนักการจราจรและขนส่ง 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

• หน่วยงานรอง หมายถึง หน่วยงาน
สังกัดกรุงเทพมหานครที่มีภารกิจและตัวชี้วัด
เฉพาะ ที่สนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ในที่นี ้หมายถึง สำนักการโยธา  
สำนักเทศกิจ  สำนักงานเขต  สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

• หน่วยงานสนบัสนุน หมายถึง 
หน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานคร ที่ไม่ได้นำตัวชี้วัดนี้
ไปประเมินผลการปฏิบัติราชการ แต่มีภารกิจ
สนับสนุนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

• หน่วยงานอ่ืน หมายถึง หน่วยงานที่
ไม่ได้สังกัดกรุงเทพมหานคร แต่มีภารกิจที่ต้อง
สนับสนุนการขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ เช่น ตำรวจ กรมทางหลวง กรมทางหลวง
ชนบท บริษัทกลาง มูลนิธิต่าง ๆ เป็นต้น 

- คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน  
หมายถงึคณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่ถูก 
จัดตั้งขึ้นขับเคลื่อนให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนี้ 
กฎเกณฑ์โดยทั่วไป 

1) หน่วยงานหลัก มีหน้าที่ในการบริหาร 
จัดการภาพรวมของกระบวนการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดและประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบริหารจัดการสู่ความสำเร็จ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ในตัวชี้วัดนี้ 
2) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอ่ืน  

จะต้องทำหน้าที่ในการสนับสนุน ตามขอบเขต 
อำนาจหน้าที่และภารกิจของตนเองเพ่ือให้บรรลุผล 
สำเร็จตามผลผลิตที่กำหนดร่วมกันกับ 
หน่วยงานหลัก 

3) หน่วยงานรองระดับสำนัก ที่ต้อง 
ทำงานร่วมกับสำนักงานเขต จะต้องจัดส่งเอกสาร 
การมอบหมายงานให้สำนักการจราจรและขนส่ง  
เพ่ือสำนักการจราจรและขนส่ง จะได้รวบรวมให้ 
สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลทราบ ภายใน 
เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

4) สำนักงานเขต จะต้องจัดทำบันทึก 
ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก  

ภารกิจของหน่วยงาน 
1. สำนักการจราจรและขนส่ง มีภารกิจที่ต้อง 
ดำเนินการ ดังนี้ 
 1.1 กำหนดเป้าหมายผลผลิต และจัดทำบัญชี 
จุดเสี่ยงฯ 

1.2 จัดการประชุมร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดภารกิจร่วมกัน ตกลงค่า 
เป้าหมายของผลผลิต และขับเคลื่อนตัวชี้วัดสู่ 
ผลสัมฤทธิ์ ภายใน 15 กุมภาพันธ์ 2565 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1.3 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง ติดตามความคืบหน้าในการดำเนินงาน  
และสรุปผลการดำเนินการ  

1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ (Action  
Plan) และจัดทำแผน 
ปฏิบัติการในภาพรวม ทั้งนี้ หากแผนปฏิบัติการ  
มีระยะเวลาในการดำเนินการตามแผนฯ มากกว่า  
1 ปีงบประมาณ ไม่ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ฉบับใหม่ แต่ให้แก้ไขปรับปรุงแผนปฏิบัติการที่มี 
แต่เดิมโดยอนุโลม 

1.5 รายงานความคืบหน้าการบริหาร 
จัดการตัวชี้วัดนี้ ครึ่งปีงบประมาณ ให้สำนัก 
ยุทธศาสตร์และประเมินผลเพ่ือทราบ 

1.6 รวบรวม และประมวลผลสถิติ 
จำนวนผู้บาดเจ็บ และผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง 
ถนน จากบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ  
จำกัด หรือแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 

1.7 ตรวจสอบความถูกต้อง  
ประเมินผล และสรุปผลการดำเนินงานและผลผลิต 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงสถิติจำนวน 
ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานครตามข้อ 1.1.7 พร้อมทั้งจัดส่ง 
สรุปผลให้กับสำนักยุทธศาสตรแ์ละประเมินผล  
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ภายในวันที่ 15 กันยายน ของปีงบประมาณที่ 
ประเมิน 

1.8 สำนักการจราจรและขนส่ง  
ประมวลผลในภาพรวม และสรุปผลการดำเนินงาน 
ของตัวชี้วัดเพ่ือนำเสนอต่อผู้บริหาร 
กรุงเทพมหานคร  

1.9 นำจุดเสี่ยงฯ ที่กำหนด มา 
วิเคราะห์ สาเหตุ และออกแบบ แนวทางแก้ไข/ 
ปรับปรุงจุดเสี่ยง 

1.10 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุด 
เสี่ยงฯ  ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น 

- ติดตั้ง/รื้อย้าย/ถอดถอน/ 
บำรุงรักษาเครื่องหมายจราจร อุปกรณ์วิศวกรรม 
จราจร ระบบสัญญาณไฟจราจร และอุปกรณ์ 
ความปลอดภัยต่อผู้สัญจร  

- ดำเนินการมาตรการสยบ 
การจราจร (Traffic Calming Measures) ในส่วน 
ที่รับผิดชอบ เช่น การทาสีพื้นผิวจราจร การใช้  
Rumble Strip การติดตั้งคันชะลอความเร็ว การ 
ติดตั้งสัญลักษณ์ต่าง ๆ  อันนำไปสู่การชะลอความเร็ว 
ยานพาหนะ ฯลฯ 
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- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการ 
ขับขี่ยานพาหนะ เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุตาม 
ขอบเขตอำนาจหน้าที่ เช่น การติดตั้ง/รื้อย้าย/ 
ถอดถอน ป้ายสัญลักษณ์จราจร อุปกรณ์ Street  
furniture ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ 
ดำเนินการ ตามข้อ 1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มี 
งบประมาณดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียดลงใน 
แผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือของบประมาณในปีต่อไป 
2. สำนักการโยธา มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ  
ดังนี้ 

2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
2.2 ให้ส่งแผนปฏิบัติการ (Action  

Plan) ภายในระยะเวลาที่สำนักการจราจรและ 
ขนส่งกำหนด 

2.3 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ   
ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น  

- บูรณะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม  
และบำรุงรักษาทาง พ้ืนผิวจราจร ไหล่ทาง  
เกาะกลาง ทางเท้า และองค์ประกอบอ่ืน ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อผู้สัญจร   
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- ดำเนินการมาตรการสยบ 
การจราจร (Traffic Calming Measures) ในส่วน 
ที่รับผิดชอบ เช่น การยกระดับพ้ืนผิวจราจร การ 
ปรับปรุงทางเพ่ือชะลอความเร็วยานพาหนะฯลฯ 

- แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับ 
ขี่ยานพาหนะเพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุ เช่น การ 
ติดตั้ง/ซ่อมแซม/ซ่อมบำรุงไฟฟ้าส่องสว่าง ติดตั้ง 
ไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ (Smart Light) การ 
ควบคุมการติดตั้งป้ายต่าง ๆ ในส่วนที่รับผิดชอบ  
ฯลฯ 

- กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ 
ดำเนินการ ตามข้อ 1.9 เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มี 
งบประมาณดำเนินการ ให้ระบุรายละเอียดลงใน 
แผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดทำรายละเอียด 
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือของบประมาณในปีต่อไป 

- อ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุใน 
แผนฯ ตามข้อ 2.3 

2.4 รายงานผลการดำเนินงานการ 
แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ ภายในระยะเวลาตามที่ 
สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด ทั้งนี้ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เป็นไป 
ตามสำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 
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3. สำนักเทศกิจ มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
3.2 นำจุดเสี่ยงฯ ที่รับผิดชอบ มา 

ทบทวน และวิเคราะห์ เพ่ือจัดทำแผนงาน/แนว 
ทางการปฏิบัติงานกวดขันวินัยจราจรและ/หรือ 
อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร ของ 
ฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต ในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานคร และจัดส่งให้สำนักการจราจร 
และขนส่งตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.3 กำกับ ตรวจตราการปฏิบัติงาน 
กวดขันวินัยจราจร และ/หรืออำนวยความสะดวก 
ด้านการจราจร บริเวณจุดเสี่ยงฯ ในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรมฯ 

3.4 กำกับ และติดตามการ 
ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
กับงานเทศกิจที่เป็นการกวดขันวินัยจราจรและ/ 
หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร 

3.5 จัดทำสรุปผลการดำเนินงาน 
กวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยความสะดวก 
ด้านการจราจรและผู้สัญจรในบริเวณจุดเสี่ยงฯ  
ตามที่ได้รับมอบหมาย และจัดส่งให้สำนัก 
การจราจรและขนส่ง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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4. สำนักงานเขต มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
4.1 เข้าร่วมประชุมข้อ 1.2 
4.2 จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกับ 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหารือในการลดอุบัติเหตุ 
ในพ้ืนที่ ทั้งทางกายภาพและพฤติกรรม 

4.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action  
Plan) ในการลดอุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยงและแนว 
ทางการแก้ไขปัญหาที่สำนักการจราจรและขนส่ง 
ได้กำหนด และจัดส่งให้ สจส. และหน่วยงานรอง  
(ถ้ามี) ภายในระยะเวลาที่กำหนดก่อนการดำเนินการ 
แก้ไขปัญหา 

4.4 ดำเนินการตามแผนในข้อ 4.3  
ภายในระยะเวลาที่กำหนดไว ้พร้อมเก็บหลักฐาน  
ภาพถ่าย ก่อน - หลัง และผลการดำเนนิงาน 

4.5 จัดทำรายงานความก้าวหน้าและ 
ผลการดำเนินงานตามข้อ 4.4 ตามกรอบแนวทาง  
แบบฟอร์ม และระยะเวลา โดยจัดส่งให้สำนัก 
การจราจรและขนส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด 

4.6 ดำเนินการตามภารกิจอ่ืน ๆ  
ตามที่หน่วยงานรองระดับสำนักในตัวชี้วัดนี้ร้องขอ  
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๖๑ 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

5. สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด
กรุงเทพมหานคร 

5.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการในการ 

ประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตุโดยแสดงถึง 
เป้าหมายผลผลิต และวิธีการดำเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดส่งให้สำนักการจราจร 
และขนส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด 

5.3 ดำเนินการประสานหรือร่วมมือ 
กับสำนักการจราจรและขนส่ง ในการจัดทำสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตุทางถนน 

5.4 ดำเนินการเผยแพร่สื่อ 
ประชาสัมพันธ์ฯ เพ่ือสร้างการรับรู้แก่ประชาชน 

5.5 รายงานผลการดำเนินงานการ 
ประชาสัมพันธ์ พร้อมจัดส่งให้สำนักการจราจร 
และขนส่งภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เป็นไปตามที่ 
สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 
ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 100 
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วิธีการคำนวณ 
1) สำนักการจราจรและขนส่ง สำนักการโยธา  
สำนักเทศกิจ สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด 
กรุงเทพมหานคร 

- วัดผลการดำเนินการเทียบกับเกณฑ์ 
วัดผลความสำเร็จของแต่ละหน่วยงาน 
2) สำนักงานเขต 

- วัดผลจากร้อยละความสำเร็จในการ 
ดำเนินการตามภารกิจตามที่หน่วยงานหลัก/ 
หน่วยงานรองระดับสำนักมอบหมาย โดย 
คำนวณจาก จำนวนกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 
จากหน่วยงานหลักฯและรอง ดำเนินการสำเร็จ 
หารด้วยจำนวนกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจาก 
หน่วยงาน ทั้งหมดคูณด้วย 100 จากนั้นนำไป 
เทียบกับเกณฑ์วัดผลความสำเร็จ 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการบริหาร 
จัดการระหว่างหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง  
มีรายละเอียดดังนี้ 

- ไม่เข้าร่วมกิจกรรมตามที่ 
หน่วยงานหลักกำหนด เช่น ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่ 
เข้าร่วมสำรวจพ้ืนที่ 

- ไม่ดำเนินการจัดทำ/ปรับปรุง 
แผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึกส่งมอบผลผลิต  
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- ไม่ดำเนินการส่งรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 

- จัดส่งแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/ 
บันทึกส่งมอบผลผลิต/รายงานไม่ตรงตามเวลาที่ 
สำนักการจราจรและขนส่งกำหนดไว้ 

ทั้งนี้ ให้สำนักการจราจรและขนส่ง 
เป็นผู้ปรับลดคะแนนหน่วยงานรอง ข้อละไม่เกิน 
ร้อยละ ๕ ของคะแนนที่ได้รับ (หลังจากประเมินผล 
การปฏิบัติงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว) 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
สำนักการจราจรและขนส่ง 
1) รายงานการประชุมตามข้อ 1.2 
2) บัญชีจุดเสี่ยงที่ระบุแนวทางการลดอุบัติเหตุ 
ของพ้ืนที่ 
3) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในแก้ไข/ 
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
4) แบบฟอร์มที่มอบหมายให้สำนักงานเขต 
ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  
5) รายงานและหลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตาม 
แผนการปฏิบัติ (Action Plan) และเอกสาร 
ประกอบที่เกี่ยวข้อง 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

6) รายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลผลิต 
ของหน่วยงานรอง หน่วยงานสนับสนุน และ 
หน่วยงานอ่ืน 
7) สถิติอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่จุดเสี่ยงก่อน/ 

หลังการดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข 

สำนักการโยธา 
1) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในส่วนที่ 
รับผิดชอบ 
2) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามแผนการ 
ปฏิบัติ (Action Plan) และเอกสารประกอบที่ 
เกี่ยวข้อง 
3) รายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่แสดงถึง 
ผลผลิตของหน่วยงานร่วม หน่วยงานสนับสนุน  
และหน่วยงานอ่ืน 
สำนักเทศกิจ 
1) แผนงาน/กิจกรรมการกวดขันวินัยจราจรและ/ 
หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้ 
สัญจร 
2) เอกสารมอบหมายให้สำนักงานเขตดำเนินการ 
กวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยความสะดวก 
ด้านการจราจรและผู้สัญจร  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามแผนงาน 
กิจกรรมการกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวย 
ความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร และ 
เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
4) รายงานผลการดำเนินงานกวดขันวินัยจราจร 
และ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้ 
สัญจรในบริเวณจุดเสี่ยงฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัด 
กรุงเทพมหานคร 
1) แผนปฏิบัติการในการประชาสัมพันธ์ในการลด 
อุบัติเหตุโดยแสดงถึงเป้าหมายผลผลิต และวิธีการ 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
2) รายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ 
ในการลดอุบัติเหตุ 
สำนักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารที่แสดงถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก 
หน่วยงานระดับสำนัก  
3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามการ 
มอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก เช่น เอกสาร  
ภาพถ่าย เป็นต้น 
4) หลักฐานการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

5) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายจากหน่วยงานระดับสำนัก 
หมายเหตุ 
 ให้หน่วยงานหลักและหน่วยงานรองร่วมรายงาน 
ความก้าวหน้าและผลงานผ่านระบบบริหารจัดการ 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Digital Plan) 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (สำนักงานเขต) 

ระดับ
ความสำ

เร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 100 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ไม่ถูกปรับลดคะแนน 

ร้อยละ 100 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

4 ร้อยละ 80  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 80 – 99 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 5 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 80 – 99 

ร้อยละ 80 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

3 ร้อยละ 60  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 60 – 79 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 4 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 60 – 79 

ร้อยละ 60 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

2 ร้อยละ 40  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 40 – 59 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 3 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 40 – 59 

ร้อยละ 40 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

1 ร้อยละ 20  - เข้าร่วมการประชุมเพ่ือตกลงค่าเป้าหมายผลผลิตร่วมกันระหว่างหน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม และหน่วยงานสนับสนุน 
- ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 20 – 39 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 2 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 20 – 39 

ร้อยละ 20 ของ 
น้ำหนักคะแนน 

หมายเหตุ :  1. หากไม่เข้าร่วมการประชุมฯ จะไม่วัดความสำเร็จในระดับที่ 2 – 5 
2. หากหน่วยงานถูกปรับลดคะแนน ให้นำมาหักลบหลังจากท่ีมีการประเมินผลการดำเนินงานแล้ว เมื่อได้จำนวนเท่าใดให้เทียบกับเกณฑ์การวัดประเมินผล โดย

หากได้ทศนิยมจุดห้าให้ปัดขึ้น 
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ตารางแสดงผลผลิตรายหน่วยงาน 

พืน้ที่

ด ำเนินกำร 

อ้ำงอิงจำกแผน หน่วยงำน ผลผลิต ผลลัพธ ์

จุดเสี่ยง 

อุบัติเหตุกทม.  
ที่กำหนดให้ 
ดำเนินการ 

- แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (7)  
ประเด็นโครงสร้าง 
พ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์  
และดิจิทัล 
- แผนพัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี 

สจส. - จำนวนจุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายแก้ไขทางกายภาพแล้ว 

เสร็จ 
 
 

 
จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนใน

พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ไม่เกิน 12 คนต่อประชากรแสนคน  

สนย. - จ ำนวนจุดเสี่ยงอบุติัเหตทุี่ไดร้บัมอบหมำยแกไ้ขทำงกำยภำพ/ 
ตำมที่หน่วยงำนก ำหนดแลว้เสรจ็ 

สนท. - จ ำนวนจดุเสี่ยงอบุติัเหตทุี่ไดร้บัมอบหมำยใหก้วดขนัวินยัจรำจร/ 

อ ำนวยควำมสะดวกดำ้นกำรจรำจรและผูส้ญัจร 
     สปส.  - จ ำนวนสื่อประชำสมัพนัธท์ี่เผยแพรป่ระชำสมัพนัธ์ 
     สนข.  - จดุเสี่ยงอบุติัเหตทุี่ไดร้บัมอบหมำยใหด้ ำเนินกำร 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานคร 
และเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละความสำเร็จของ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  
Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า  
ระดับ AA (95.00 คะแนน) 

ร้อยละ 100 ฝ่ายปกครอง 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ก. 7.3.1.3 ส่งเสริมด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาลและส่งเสริมให้ 
กรุงเทพมหานครมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น  

2. ร้อยละความสำเร็จของ            
การประเมินคุณธรรมและ                
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน    
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment :  
ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ  
AA (95.00 คะแนน) 

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
 
พ.ศ. 2563 :  ร้อยละ 5.9   
(3 หน่วยงาน) 
พ.ศ. 2564 :  ร้อยละ 0  
(0 หน่วยงาน) 

นิยาม  
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน             
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) เป็น 
เครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย 
ในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เพ่ือให้ 
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา                       
การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์กร เพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนา 
องค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                   
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และ 
ตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  
 

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment :  
ITA)   
 (ไม่ใช้งบประมาณ)  

(ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 19.61 
(10 หนว่ยงาน) 
 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน : 51 หนว่ยงาน  
ประกอบด้วย กรุงเทพมหานคร (ทุกหน่วยงานและ 
ส่วนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร)  
และสำนักงานเขต 50 เขต 

ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. สำนักงาน ก.ก. (หน่วยงานหลัก) 
    1.1 รับผิดชอบการประเมินในภาพรวมของ 
กรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการและรวบรวมข้อมูล 
เกี่ยวกับการประเมินจากทุกหน่วยงานและส่วน 
ราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร  
และนำเข้าสู่ระบบการประเมิน (ITAS) ของ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
    1.2 สนับสนุนการดำเนินการประเมินของ 
สำนักงานเขต และให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบ 
คำถามเกี่ยวกับการประเมิน 
2. สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
รับผิดชอบการประเมินรายสำนกังานเขต โดย 
ดำเนินการและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน 
จากทุกฝ่าย และโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต  
และนำเข้าสู่ระบบการประเมิน (BANGKOKITA)  
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
- ร้อยละ 100 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ
ตรวจสอบผลการดำเนินงานเทียบร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  เกณฑ์การให้คะแนน  (สำนักงานเขต)  : “ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  
and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)” 
ระดับ
ความสำ

เร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)         
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100.00 คะแนน)  

10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)         
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  

8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)         
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน) 

6 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)         
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ C (65.00 – 74.99 คะแนน) 

4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                     
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ D (55.00 – 64.99 คะแนน) 

2 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

ได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับพ้ืนที่ 
ร้อยละ 100 ฝ่ายโยธา 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธที่ 4.3.1.3 อนุรักษ์และฟ้ืนฟู 
ย่าน (Districts) ตามผังพัฒนาพ้ืนที่ 
เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือ
พิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคตที่มีอัตลักษณ์
และพัฒนาพ้ืนที่ชุมชนอันมีความเป็น
เอกลักษณ์ของในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

3. ร้อยละความสำเร็จของคลองใน 
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ได้รับการปรับภูมิทัศน์ 
เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับพ้ืนที่ 

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
 
พ.ศ. 2563 : - 
พ.ศ. 2564 : ระดับ 5 
พ.ศ. 2565 : ระดับ 5 

นิยาม 
     การปรับภูมิทัศน์คลอง หมายถึง การฟ้ืนฟู 
และพัฒนาพ้ืนที่ตลอดแนวคลองเป้าหมายโดยมี 
เป้าหมายให้คลองและพ้ืนที่ริมคลองมีความ 
สวยงาม สะอาด ปลอดภัย สอดคล้องกับบริบท 
ของพ้ืนที่ สร้างความโดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ ทั้ง 
ภูมิทัศน์ที่เป็นแหล่งธรรมชาติหรือสถานที่ที่ถูก 
สร้างข้ึน รวมถึงการบำรุงรักษาให้เกิด              
ความยั่งยืนและพัฒนาต่อยอดเชิงพ้ืนที่เพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     อัตลักษณ์ หมายถึง ผลรวมของ
ลักษณะเฉพาะของสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่โดดเด่น ซึ่งทำ
ให้สิ่งนั้นเป็นสิ่งที่รู้จักหรือ จำได้ (สามารถ
สร้างใหม่หรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาให้ดีขึ้น
ได้) เช่น การประดับ ตกแต่งต่าง ๆ สร้างพ้ืนที่
ให้เกิดความเป็นเอกลักษณ์สอดคล้องกับแต่ละ

1. ปรับปรุงโครงการภูมิทัศน์คลองเคล็ดให้ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์เขตพระโขนง  
 (ไม่ใช้งบประมาณ) 

(ฝ่ายปกครอง) 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๗๔ 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พ้ืนที่โดยใช้แนวทางการพัฒนาในรูปแบบ Tactical 
Urbanism, Urban Renewal เป็นต้น 
 
     คลองเป้าหมาย หมายถึง คลองเป้าหมาย 
ตามบัญชีคลองของกรุงเทพมหานคร ครอบคลุม 
พ้ืนที่ 50 เขต (เอกสารแนบ 1) 
Tactical Urbanism หมายถึง การพัฒนาเมือง
หรือชุมชนโดยการเปลี่ยนแปลงบริเวณรกร้าง
หรือมีบรรยากาศแห้งแล้งเช่น ถนน ทางเท้า 
กำแพง สนามเด็กเล่น แหล่งเสื่อมโทรม ให้
กลายเป็นพ้ืนที่หรือย่านสร้างสรรค์ มีชีวิตชีวา และ
น่าอยู่มากขึ้นโดยการตกแต่งหรือก่อสร้างใน
ต้นทุนต่ำ เน้นการมีส่วนร่วมและใช้แรงงานสอง
มือของคนในชุมชนเป็นหลัก 
     การฟื้นฟูเมือง (Urban Renewal) เป็นการ 
ปรับปรุงฟ้ืนฟูเมืองหรือส่วนของเมืองที่เสื่อมโทรม 
ด้วยกาลเวลาหรือปัจจัยอื่นให้มีชีวิตชีวาขึ้นใหม่ 
โดยดำเนินการด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม  
ให้สอดคล้องกัน ซึ่งการดำเนินการมีผลต่อการ 
สร้างงานและทำให้สภาพแวดล้อมของเมืองดีขึ้น 
ทั้งนี้ขอบเขตการดำเนินการของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องประกอบด้วย 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เกี่ยวข้อง 
ภารกิจส่วนที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action  
Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองของหน่วยงาน  
และดำเนินงานตามแผนฯ (คะแนนร้อยละ 80)  
1. สำนักการระบายน้ำ 
    1.1 จัดประชุมหารือร่วมกับทุกหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง และสร้างช่องทางการประสานงาน 
สำหรับผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้แทนของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
    1.2 ทบทวนแผนการปรับภูมิทัศน์คลองใน 
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
โดยระบุค่าเป้าหมายและโครง/กิจกรรมที่จะ 
ดำเนินการในแต่ละปี 
     1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ 
ปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานครในปีที่ประเมิน          
    1.4 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการสำรวจและ 
ตรวจสอบพ้ืนที่คลอง และให้การสนับสนุน 
เครื่องจักรกลต่าง ๆ แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    1.5 ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาสภาพคลอง ตรวจสอบ 
และบำรุงรักษาอุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างในความ 
รับผิดชอบตามแนวคลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้ 
งานและประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้า 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ดำเนินการกรณีอยู่ในความรับผิดชอบของ 
หน่วยงานอื่น  
    1.6 คัดเลือกพ้ืนที่หรือย่านสำคัญริมคลอง 
พัฒนาต่อยอดเชิงพ้ืนที่เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของประชาชน โดยประสานหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องร่วมดำเนินการพัฒนาสถานที่ จัดทำ 
ข้อมูล และจัดกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริม 
เศรษฐกิจและเป็นแหล่งเรียนรู้วิถีคลอง อย่าง 
น้อย 1 พ้ืนที่ โดยประสานสำนักวัฒนธรรม กีฬา  
และการท่องเที่ยว จัดให้มีกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
จากการท่องเที่ยว วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการ 
ทีส่อดคล้องกับวิถีชีวิตคลอง 
    1.7 จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/ 
กิจกรรมที่หน่วยงานระดับสำนักและสำนักงานเขต 
ได้นำเสนอเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพ้ืนที่ในการ 
ปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.  
2564 - 2565 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือผลักดันโครงการ/กิจกรรมสู่การปฏิบัติ         
    1.8 ให้คะแนนผลการดำเนินงานตามภารกิจ 
ส่วนที่ 1 ของหน่วยงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 
 
    1.9 จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลและให้ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

คะแนนการปรับภูมิทัศน์คลองในภาพรวมของ 
ภารกิจสว่นที ่2 (ร้อยละ 20) อย่างน้อยตาม 
หลักเกณฑ์ (เอกสารแนบ 2) โดยให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการให้คะแนน ดังนี้ 
           1) แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่ตรวจสอบ 
และให้คะแนน (ร้อยละ 10)  
           2) ความพึงพอใจของประชาชน (ร้อยละ  
10) โดยประสานสำนักงานประชาสัมพันธ์  
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกิจกรรมการปรับ 
ภูมิทัศน์คลองผ่านสื่อในรูปแบบต่าง ๆ เชน่  
YouTube, Facebook เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารให้ประชาชนรับรู้การดำเนินกิจกรรมของ 
กรุงเทพมหานครเป็นรายพ้ืนที่เป้าหมายของแต่ละ 
สำนักงานเขต และประเมินผลความพึงพอใจของ 
ประชาชนต่อผลของกิจกรรมในพ้ืนที่เป้าหมาย  
1.10 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม 
แผนปฏิบัติการ(Action Plan) การปรับภูมิทัศน์ 
คลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร พร้อมจัดทำสรุป 
โครงการ/กิจกรรมตามข้อเสนอแนะการพัฒนา 
เพ่ิมเติม เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานครรับทราบ  
และสรุปผลคะแนนส่งสำนักยุทธศาสตร์และ 
ประเมินผล ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 
2. สำนักการโยธา  
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2.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่ 
สำนักการระบายน้ำกำหนด 

2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของสำนัก
การโยธา ส่งสำนักการระบายน้ำ 
    2.3 สำรวจและออกแบบตามหลัก 
อารยสถาปัตย์ (Universal Design)และจดัสิ่ง 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตามแนวคลอง  
พ้ืนที่หรือย่านริมคลอง และสะพานข้ามคลอง  
(เพ่ิมเติม) ตามแนวคลองเป้าหมาย ได้แก่  
            1) สะพานข้ามคลองลำผักชี ถนนเทพรักษ์  
พ้ืนที ่เขตบางเขน 
            2) สะพานข้ามคลองบางซื่อ ถนน 
รัชดาภิเษก พ้ืนที่เขตห้วยขวาง 
            3) สะพานข้ามคลองสามเสนใน ถนน 
เพชรอุทัย พ้ืนที่เขตห้วยขวาง กรณีใช้งบประมาณ 
ให้ระบุโครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของ 
รูปแบบและแบบประมาณราคา เตรียมขอจัดสรร 
งบประมาณในปีถัดไป  
 
 
 
    2.4 ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้ 
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นำเสนอเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพ้ืนที่ในการปรับ 
ภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 –  
2565 กรณีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
ให้ดำเนินการจัดทำคำของบประมาณของ 
หน่วยงานในปีถัดไป 
    2.5 ปรับปรุงและพัฒนาเส้นทางสัญจรเข้าสู่ท่า 
เทียบเรือตามนโยบายกรุงเทพเดินได้พัฒนาทางเท้า  
1,000 กม.(P026), เลียบคลองเดินได้ปั่นปลอดภัย  
(P028) 
    2.6 ร่วมดำเนินการพัฒนาพ้ืนที่ตาม ข้อ 1.5  
    2.7 ตรวจสอบและบำรุงรักษาสะพานข้าม 
คลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน กรณีใช้ 
งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรมพร้อม 
รายละเอียดของรูปแบบและแบบประมาณราคา 
เตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
    2.8 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ 
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจัดทำ 
ข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติมจากการ 
ดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการ 
พัฒนาในส่วนภารกิจที่รับผิดชอบส่งให้สำนักการ 
ระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
3. สำนักการจราจรและขนส่ง  
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3.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่                       
สำนักการระบายน้ำ กำหนด 

3.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของสำนัก 
การจราจรและขนส่ง ส่งสำนักการระบายน้ำ 
    3.3 จัดทำแผนและพัฒนาเส้นทางการสัญจร  
(ทางเท้า ทางจักรยาน เส้นทางเดินเรือ) จุดเชื่อมต่อ 
การเดินทาง ติดตั้งระบบกล้อง CCTV ป้ายบอก 
ทาง และเครื่องหมายจราจร (เพ่ิมเติม) ตาม 
แนวคลองเป้าหมาย กรณีใช้งบประมาณให้ระบุ 
โครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของ 
รูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอ 
จัดสรรงบประมาณ 
    3.4 ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้ 
นำเสนอเพ่ือการพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพื้นที่ในการ 
ปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ.  
2564 - 2565 กรณีไม่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณให้ดำเนินการจัดทำคำขอ 
งบประมาณของหน่วยงานในปีถัดไป 
    3.5 ร่วมดำเนินการพัฒนาพ้ืนที่ตาม ข้อ 1.5  
 
 

3.6 ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์ในความ 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๘๑ 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

รับผิดชอบ (สายสาธารณูปโภค กล้อง  CCTV และ 
ป้ายบอกทาง) บริเวณท่าเทียบเรือ ทางจักรยาน 
และทางเดินริมคลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 
    3.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ 
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้สำนักการ 
ระบายน้ำภายใน วันที่ 15 กันยายน 2566 
4. สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 

4.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบาย 
น้ำกำหนด 

4.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของสำนักการ 
วางผังและพัฒนาเมือง ส่งสำนักการระบายน้ำ 
    4.3 ศึกษา พิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่หรือย่าน 
ที่มีความสำคัญตามแนวคลอง เพื่ออนุรักษ์  
ฟ้ืนฟูและพัฒนาพ้ืนที่ที่มีความสำคัญเช่น พ้ืนที่ 
ทางประวัติศาสตร์และ/หรือพ้ืนที่อนุรักษ์ชนบท 
และเกษตรกรรม เป็นต้น โดยไม่ซ้ำกับพ้ืนที่/ย่าน 
เดิมในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 แห่ง            
พร้อมจัดทำรายละเอียด ดังนี้ 
 
 

4.3.1 จัดทำข้อเสนอแนะชี้นำแนว 
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ทางการพัฒนาพ้ืนที่เพ่ือการนำพ้ืนที่ไปใช้ให้เกิด 
ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการเรียนรู้ อย่างน้อย 
มีเนื้อหาประกอบด้วย Design Guideline 

4.3.2 จัดทำรายละเอียดแผนที่มรดก 
ทางวัฒนธรรมในพ้ืนที่หรือย่านที่สำคัญตามที่ได้รับ 
การศึกษา เพ่ือให้สามารถนำข้อมูลไปใช้พัฒนาต่อ 
ยอดในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจและการ 
เรียนรู้หรือเพ่ือการพัฒนาเมืองต่อไป 
    4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานกา 
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ใน 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ส่งให้สำนักการ 
ระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
5. สำนักงานเขต 
    5.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่สำนัก 
การระบายนำ้กำหนด  

5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan)  
การปรับภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของ 
สำนักงานเขต ส่งสำนักการระบายน้ำ  
    5.3 ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และ 
สถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริม 
คลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in)  
บริเวณสะพานข้ามคลอง ให้อยู่ในสภาพพร้อม 
ใช้งาน เช่น ป้ายอำนวยความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ำ 
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,ประวัติศาสตร์พ้ืนที่ ฯลฯ) ป้ายประดับต่าง  ๆ  ไม้ 
ดอกไม้ประดับ ไฟฟ้าส่องสว่าง ราวกันตกริม 
คลอง สะพานข้ามคลอง และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง 
    5.4 คัดเลือกอย่างน้อย 1 พื้นที่ บริเวณ 
คลองสายหลักหรือคลองสาขา โดยเป็นพื้นที่ริม 
คลอง สะพานข้ามคลอง หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ 
ที่มีความเหมาะสม ซึ่งเป็นพื้นที่เดิม (คลอง 
เป้าหมายที่ได้ดำเนินการในปีที่ผ่านมา) หรือพ้ืนที่ 
ใหม่ เพื่อดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัต 
ลักษณ์ที่โดดเด่น และพัฒนา เป็นสถานที่พักผ่อน 
ริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์  
จุดเช็คอิน (Check in)  
   5.5 บรหิารจัดการขยะอย่างเป็นระบบใน 
พ้ืนที่ตามแนวคลองเพ่ือไม่ให้ประชาชนทิ้งขยะ 
ลงคลอง เช่น การกำหนดจุดทิ้งขยะ  นัดทิ้ง –  
นัดเก็บขยะชิ้นใหญ่  การเก็บขนขยะ และการ 
ตั้งจุด “ทิ้ง จับ ปรับ” เป็นต้น 
    
 5.6 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ 
เข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ 
และให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน 
และสถานประกอบการในการแก้ไขปัญหา 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๘๔ 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สิ่งแวดล้อมตามแนวคลอง อย่างน้อยครอบคลุม 
ประเด็นต่อไปนี้ 

1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตาม 
แนวทาง “ไม่เทรวม”  

  2) การนำขยะเศษอาหารทำเป็นปุ๋ย 
อินทรีย์ 

  3) การนำสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่                
(Reuse and Recycle) 

  4) การจัดการน้ำเสียชุมชน 
  5) การกำจัดไขมันก่อนทิ้งลงท่อ 

ระบายน้ำ  
  6) การสร้างความเข้าใจในการ 

เตรียมการจัดเก็บค่าบริการบำบัดน้ำเสียและ 
ค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอย 
    5.7 สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริมกิจกรรม 
ให้ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคลอง  
ผ่านระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social  
Network) 
    5.8 จัดทำขอ้เสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจาก                   
การดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ 
การพัฒนา ในส่วนภารกิจที่รับผดิชอบ และจัดทำ 
รายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์ 
คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(Action Plan) ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายใน 
วันที่ 15 กันยายน 2566 
 
ภารกิจส่วนที่ 2 ผลการประเมินภาพรวม  
(คะแนน ร้อยละ 20) 
     สำนักการระบายน้ำประเมินผลภาพรวม  
ประกอบด้วย 
      1. ผลการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ  
โดยให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ขององค์ประกอบ 
ภาพรวมการปรับ ภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 
     2. ผลคะแนนเฉลี่ยจากความคิดเห็นของ 
ภาคประชาสังคมต่อการปรับภูมิทัศน์คลองใน 
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 

ค่าเป้าหมาย 
-ร้อยละ 100 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
     นับจากผลรวมของความสำเร็จการ 
ดำเนินงานตามภารกิจ 
ส่วนที่ 1 - 2 โดยแบ่งเป็น 
 1. ภารกิจส่วนที่ 1 คะแนนร้อยละ 80 
 2. ภารกิจส่วนที่ 2 คะแนนร้อยละ 20 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

         รวม   คะแนนร้อยละ  100 
(ยกเว้น สำนักการวางผังและพัฒนาเมืองวัดผลฯ เฉพาะ 
ส่วนภารกิจที ่1 เท่านั้น) 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมของ 
กรุงเทพมหานคร 
๒. Action Plan ของแต่ละหน่วยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดำเนินงานปรับภูมิทัศน์คลอง 
ภาพรวมของกรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการดำเนินงานปรบัภูมิทัศน์คลอง 
ของแต่ละหน่วยงาน 
๕. ผลสรุปคะแนนรายหน่วยงานและคะแนน 
ภาพรวม 
6. รายละเอียดและข้อเสนอการพัฒนาเพ่ิมเติม 
ของแต่ละหน่วยงาน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวช้ีวัด ร้อยละความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับพื้นที่(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
ภารกิจส่วนที่ 1 (คะแนนร้อยละ 80) จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และดำเนนิงานตามแผนฯ  สำนักงานเขต 
 
ระดับ
ความสำ

เร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 100 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
(Action Plan) ของสำนักงานเขต และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการดำเนินงานพร้อม 
เสนอโครงการ/กิจกรรม ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566  
- มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถ้วน  
โดยเห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนในระดับผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  

80 คะแนน 

4 90 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
(Action Plan) ของสำนักงานเขต ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
- รว่มดำเนนิภารกิจตามพ้ืนที่เปา้หมาย (กรณีพ้ืนที่หรือย่านที่ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1.5 อยู่ใน 
พ้ืนที่ความรับผิดชอบ)   

70 คะแนน 

3 80 - มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถ้วน 60 คะแนน 
2 70 - มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริมคลอง     

 จุดชมววิทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

- มีผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนที่บริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอย่างน้อย 1 พื้นที่เพ่ืดำเนิน 
การพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ท่ีโดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิว 
ทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) ของสำนักงานเขต 

50 คะแนน 

1 60 - จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในพื้นที่ของสำนักงานเขต  
โดยมีค่าเป้าหมายทั้งในระดับผลผลิต (Output) และผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  
โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนภารกิจครบถ้วนตามคำนิยาม (ข้อ 5.1 - 5.8) ส่งสำนักการระบายน้ำ 
- เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำกำหนด 

40 คะแนน 
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ระดับ
ความสำ

เร็จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

(*หากไม่ดำเนินการในระดับที ่1 จะไม่วัดความสำเร็จในระดับที่ 2 - 5) 

 
      หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  

- กรณีหน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ล่าช้ากว่ากำหนด ปรับลด 5 คะแนน  
- กรณีหน่วยงานเข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนดไม่ครบถ้วน ปรับลด 2 คะแนน 

          เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่”  
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ส่วนภารกิจที่ 1 + ส่วนภารกิจที่ 2 
ระดับความสำเร็จ ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

- 100 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  91 - 100   10 คะแนน 
- 90 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  81 - 90 8 คะแนน 
- 80 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  71 - 80 6 คะแนน 
- 70 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  61 - 70  4 คะแนน 
- 60 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับหรือต่ำกว่า  60  2 คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนของสำนักการวางผังและพัฒนาเมืองให้คำนวณคะแนนที่ได้รับในภารกิจส่วนที่ 1 เป็นน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละระดับ 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 

1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 
2 คลองรอบกรุง (โอ่งอ่าง - บางลำภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ์, ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, สัมพันธวงศ,์ บางรัก, ปทุมวัน 
4 คลองมหานาค 1,250 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 
5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 
6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) 3,940 บางกอกใหญ่, ภาษีเจริญ 
7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน้อย 
8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 
9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 
11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต, ราชเทวี, ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะปิ, สวนหลวง, บึงกุ่ม, 

สะพานสูง, คันนายาว, มีนบุรี, คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 
12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 
13 คลองสามเสน 6,772 ห้วยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทวี 
14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 
15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง40 
16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 
17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มีนบุรี, ลาดกระบัง 
18 คลองสมเด็จเจ้าพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุรี 
19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 

บัญชีคลองเป้าหมาย จำนวน 41 คลอง 
ครอบคลุมพื้นที่ 50 เขต 

(เอกสารแนบ 1) 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 
20 คลองพิทยาลงกรณ์ 5,000 บางขุนเทียน 
21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งครุ 
22 คลองบางซี่อ 7,696 ห้วยขวาง, ดินแดง, ดุสิต, พญาไท, บางซื่อ, จตุจักร 
23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 
24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
26 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 
27 คลองบางปะแก้ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 
28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักสี่, บางเขน, จตุจักร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 
29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 
30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซื่อ,จตุจักร,หลักสี่, ดอนเมือง 
31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 
33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 
34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 
35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 
36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 
37 คลองวัดสิงห์ 1,700 เขตบางบอน 
38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งครุ 
39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 
40 คลองเฉลิมชัยพัฒนา 2,150 บางขุนเทียน 
41 คลองรางไผ่ 2,040 บางบอน 
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ภารกิจส่วนที่ 2 (คะแนนร้อยละ 20) ผลการประเมินภาพรวม  
 

องค์ประกอบการประเมนิภาพรวมการปรับภมูิทัศน์คลอง 
หลักเกณฑ์การประเมินและใหค้ะแนนการปรับภูมิทัศนค์ลองในภาพรวมโดยภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการประเมินใหค้ะแนน 

บริเวณพื้นที่ท่ีดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานทีพ่ักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) อย่างน้อยประกอบด้วย 
เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได ้

1. ด้านความสวยงาม (5 คะแนน) 
    1.1 มีการสร้างจุดเช็คอิน Check in และจุดชมววิทิวทัศน์ริมคลองที่เหมาะสม (สนข.)                                                                ม ี=  2  ,  ไม่มี = 0 
    1.2 มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกริมคลองให้ประชาชนสามารถใช้เป็นสถานที่ผ่อนหย่อนใจได้ เช่น ที่นั่ง อ่างล้างมือ ฯลฯ (สนข.)       มี =  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.3 มีการติดตั้งป้ายอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาเยือน (ป้ายบอกชื่อแหล่งน้ำ เส้นทาง ข้อมูลพ้ืนที่ แผนที่คลอง) (สจส., สนข.)               ม ี=  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.4 มีการปลูกต้นไม้สร้างความร่มรื่น/สวยงาม หรือตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับให้มีความสวยงาม (สนข.)                                           ม ี=  1  ,  ไม่มี = 0 

 

2. ด้านความสะอาด (5 คะแนน) 
    2.1 ไม่มีขยะชิ้นใหญ่ปรากฏให้เห็นในลำคลอง เช่น เก้ากี้ ที่นอน โซฟา กิ่งไม้ใหญ่ ฯลฯ (สนน., สนข.)         มี =  0  ,  ไม่มี = 2 
    2.2 ไม่มีขยะปรากฏให้เห็นบริเวณทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                      มี =  0  ,  ไม่มี = 1 
    2.3 คุณภาพน้ำในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                        ไม่มีกลิ่นเหม็น = 1  ,  มีกลิ่นเหม็น = 0 
    2.4 ไม่มีสิ่งกีดขวางทางเดนิริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                        ไม่มีสิ่งกีดขวาง = 1  ,  มีสิ่งกีดขวาง = 0 

 
 
 

3. ด้านความปลอดภัย (5 คะแนน) 
    3.1 มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดินริมคลอง (สนย.,สนข.)                                                                 อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 2  ,  ชำรุด = 0 
    3.2 อุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างริมคลอง ราวกันตกริมคลอง และสะพานข้ามคลอง (ถ้ามี) (สนย., สจส., สนข.)   อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 5  ,  ชำรุด = 0 

 

4. ด้านความโดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ (5 คะแนน) 
    4.1 มีการสร้างสัญลักษณ์หรือเรื่องเล่า (Story) เชื่อมโยงคลองในเชิงสร้างสรรค์ให้ประชาชนรู้จักหรือเป็นที่จดจำ (สนข.)          มี = 3  ,  ไม่มี = 0 
    4.2 พ้ืนที่มีการใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมของประชาชนได้ (สนข.)                                                                         มี = 2  ,  ไม่มี = 0 

 

 
 

(เอกสารแนบ 2) 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายของผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่งกำเนิดและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิด 

                       จนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องฯ 

ลำดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและ 
คัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 

ระดับ 5 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การจัดการ            
มูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1. ระดับความสำเร็จใน                     
การดำเนินการส่งเสริมการลด             
และคัดแยกขยะตามประเภท 
แหล่งกำเนิด  

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

นิยาม  
1. การดำเนินการลดและคัดแยกขยะ หมายถึง  
การรณรงค์สร้างความร่วมมือในกลุ่มเป้าหมาย  
โดยการนำแนวคิดการแยกขยะด้วยการส่งเสริม 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการลดและคัดแยกขยะเพ่ือ 
นำมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 
2. ประเภทแหล่งกำเนิด แบ่งเป็น 7 ประเภท 
หลัก ประกอบด้วย   
    1) สถานศึกษา 2) อาคาร 3) ชุมชน            

4) ศาสนสถาน 5) ตลาด 6) งานกิจกรรม/ 
เทศกาล และ 7) อื่น ๆ  
 
 

1. โครงการส่งเสริมการคัดแยก ขยะมูลฝอย 
จากแหล่งกำเนิด  ครบวงจร 
(ไม่ใช้งบประมาณ)  

(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักสิ่งแวดล้อม 
1. จัดทำแนวทางและบริหารจัดการภาพรวม 
ในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดและชี้แจงแนวทางการ 
ดำเนินการแก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือให้เป็นไป 
ตามแนวทางที่กำหนด 
2. ให้การสนับสนุนการดำเนินการของ 
สำนักงานเขตในการบริหารจัดการขยะ        
ตามแนวทางที่กำหนด 
3. ติดตามประเมินผลการดำเนินการตาม 
ตัวชี้วัดและสรุปผลการดำเนินงาน  
สำนักงานเขต 
1. ดำเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมือคัด 
แยกขยะก่อนทิ้งและ การส่งเสริมการลดดการ 
เกิดขยะ ดังนี้  
    1) ส่งเสริมการลด ละ เลิกการใช้พลาสติก 
หรือบรรจุภัณฑ์ประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง  
Reduce (ใช้น้อย)  
    2) ส่งเสริมการใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำได้ การ 
บริโภคสินค้าคืนขวด หรือบรรจุภัณฑ์ Reuse  
(ใช้ซ้ำ) 
    3) คัดแยกขยะก่อนทิ้งเป็น 4 ประเภท 
แบ่งเป็นสองส่วน 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

        ส่วนที่ 1 แยกแล้วนำไปใช้ประโยชน์เอง  
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก ่
           (1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือ 
บริจาค  
           (2) ขยะเศษอาหาร นำมาทำปุ๋ยหมัก  
และน้ำหมักชีวภาพ และแยกน้ำมันพืชใช้แล้ว 
ขาย 
        ส่วนที่ 2 แยกเพ่ือส่งกำจัด 4 ประเภท  
ได้แก่ ขยะอันตราย ขยะเศษอาหาร ขยะทั่วไป  
ขยะชิ้นใหญ่ 
2. รายงานผลการดำเนินการตามท่ีกำหนด  

ค่าเป้าหมาย 
- ระดับ 5    

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน 
นับจำนวนแหล่งกำเนิดที่ได้รับการสื่อสารสร้าง 
ความเข้าใจการจัดการขยะเพ่ือส่งเสริมสร้าง 
ความร่วมมือลดและคัดแยกขยะท่ีแหล่งกำเนิด 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แบบรายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565                        
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2565 กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 2 ค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ 10 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวช้ีวัด “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด” 
 
ระดับ
ความสำเร็

จ 

เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 60 แห่งขึ้นไปต่อเขต  10 คะแนน 
4 ร้อยละ 80 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 50 แห่งขึ้นไปต่อเขต 8 คะแนน 
3 ร้อยละ 60 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 40 แห่งขึ้นไปต่อเขต 6 คะแนน 
2 ร้อยละ 40 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 30 แห่งขึ้นไปต่อเขต 4 คะแนน 
1 ร้อยละ 20  ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 20 แห่งขึ้นไปต่อเขต 2 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่  4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ลำดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของ 
กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 
 

สำนักเทศกิจ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4.3.1.2 ปรับบริเวณสำคัญตามที่ผัง 
พัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผัง 
เมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติมใน 
อนาคต ให้มีองค์ประกอบทาง            
ภูมิทัศน์เมืองเพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์และ 
ทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

2. ระดับความสำเร็จของการจัดการ 
หาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

นิยาม 
1. บัญชีข้อมูล หมายถึง  

1. บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอยที่
อนุญาตให้ทำการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร  

2. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยที่ได้รับอนุญาต
ให้ทำการค้า ณ จุดทำการค้าหาบเร-่  แผงลอย
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร  

3. บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย 
นอกจุดอนุญาตให้ทำการค้า ตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร ตามข้อ 1  

4. บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุดอนุญาต
ให้ทำการค้าตามประกาศกรุงเทพมหานคร ตาม
ข้อ 3  
2. พื้นที่ทำการค้าหาบเร่-แผงลอย หมายถึง 1. 
พ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตให้ทำการค้า  ตามประกาศ

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบ 
การค้าหาบเร่-แผงลอย 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

(ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กรุงเทพมหานคร และ/หรือ  2. พื้นที่ท่ีไม่รับ
อนุญาตตามประกาศกรุงเทพมหานคร แต่
กำหนดให้เป็นพ้ืนที่ผ่อนผันทำการค้าชั่วคราว 
3. ระดับความสำเร็จ หมายถึง ความสำเร็จใน
การดำเนินการตามภารกิจของหน่วยงานครบ
ตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ 
 

การดำเนินการของแต่ละหน่วยงาน 
ประกอบด้วย 

สำนักเทศกิจ (หน่วยงานหลัก) 
1. รวบรวม พิจารณาพ้ืนที่ และจัดทำบัญชี 
ข้อมูล 
2. จัดทำประกาศกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการกำหนด พ้ืนที่ทำ 
การค้าและการขายหรือจำหน่ายในพ้ืนที่ 
สาธารณะ 
3. ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการ 
กำหนดพ้ืนที่ทำการค้าและการขายหรือจำหน่าย 
ในพ้ืนที่สาธารณะ และแจ้งสำนักงานเขต 
ดำเนินการ 
4. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ เช่น การ 
ประชุม การเวียนแจ้งหนังสือ การทำความเข้าใจ 
กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานผ่านคู่มือการปฏิบัติงาน/ 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๙๙ 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดประชุมชี้แจง การสร้างการรับรู้แก่ 
ประชาชนผ่านการประชาสัมพันธ์ การประกาศ 
ของราชการ การจัดกิจกรรมรณรงค์ เป็นต้น  
เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตาม 
เป้าหมายที่กำหนด 
5. ตรวจตรา ตรวจการ บังคับการ ควบคุม  
กำกับ กวดขัน และดูแลจุดทำการค้า             
หาบเร่-แผงลอยที่อนุญาตให้ทำการค้า รวมทั้งให้ 
การสนับสนุนการปฏิบัติงาน ในเชิงพ้ืนที่ของ 
สำนักงานเขต 
6. ติดตามและประเมินผลการตรวจพื้นที่ของ 
สำนักเทศกิจและผลการดำเนินงาน             
ของสำนักงานเขต และจัดทำรายงานการดำเนิน 
โครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริง 
ที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน 
การปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และนำไป 
ปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์หรือ 
สภาพปัญหา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง 
ปริมาณเป็นรายเดือน นำเสนอผู้บริหาร สำนัก
เทศกิจและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิง 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

คุณภาพเป็นรายไตรมาส นำเสนอผู้บริหาร 
กรุงเทพมหานคร และแจ้งสำนักงานเขตเพ่ือนำผล
การประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 
7. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและจัดทำ 
รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ ซึ่งแสดง 
สภาพเท็จจริงที่ดำเนินงานทั้งหมดตลอด 
ปีงบประมาณ และมีข้อเสนอแนะเพ่ือใช้ในการ 
ปฏิบัติงานครั้งถัดไป 
สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. สำรวจและจัดทำบัญชีข้อมูลพื้นที่ทำการค้า 
หาบเร่-แผงลอย 
๒. จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนักงานเขตตาม 
แผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์  
วิธีการ/มาตรการดำเนินการ ฯลฯ ของสำนัก 
เทศกิจ 
๓. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และตามที่ 
ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 
๔. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา  
กวดขัน และบังคับการตามอำนาจหน้าที่ 
๕. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการและการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเขต                    
เชิงปริมาณเป็นรายเดือน และเชิงคุณภาพ  
จำนวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ ส่งสำนักเทศกิจ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา 
วิธีคำนวณ 
ผลการดำเนินงานที่ทำได้เทียบกับระดับความสำเร็จ 

ค่าเป้าหมาย 
- รระดับ 5 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการดำเนินงานแต่ละ

ขั้นตอน 
1. บัญชีข้อมูล 
2. ประกาศกรุงเทพมหานคร   
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติ 
ของสำนักเทศกิจ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ 
เงื่อนไขในการดำเนินงาน การกำหนดรูปแบบ 
และวิธีการรายงานผลการดำเนินงานของ 
หน่วยงานและการตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
4. รายงานการปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ 
5. รายงานการตรวจตรา ควบคุม กวดขัน กำกับ 
การปฏิบัติงาน  
6. รายงานการประเมินผลเชิงปริมาณรายเดือน  
และเชิงคุณภาพรายไตรมาส 
7. เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น แหล่งข้อมูลแสดงการเผยแพร่ 

การดำเนินโครงการ รูปถ่าย VDO ฯลฯ 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

     โครงการสนับสนุน 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบ
การค้าหาบเร่-แผงลอย 
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ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเขต 
เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวช้ีวัด “ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ

ความสำเร็
จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  1. รายงานการดำเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะ 
หรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์ 
หรือสภาพปัญหา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน นำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่ง 
สำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา 

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจำนวน 2 ครั้ง/ปี เพื่อนำผลการประเมินใช้ในการ 
ปรับปรุงพัฒนางานรอบต่อไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตาม

กำหนดเวลา 
 2. รวบรวมข้อมูล/สถิติ สรุปผล ประเมินผลโครงการและข้อเสนอแนะเพ่ือใช้บริหารจัดการพื้นที่ใน 
ปีงบประมาณถัดไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา  
3. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA digital  
plans) 

 10 คะแนน 

4 รอ้ยละ 80  1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไข 
ปัญหาตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของกรณีท้ังหมด 
 2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด  
 3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60  1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไข 
ปัญหาตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของกรณีทั้งหมด 
 2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

6 คะแนน 
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ระดับความสำเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ

ความสำเร็
จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

2 ร้อยละ 40  1. จัดทำแผนของสำนักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการ 
ดำเนินการ ฯลฯ ของสำนักเทศกิจ เช่น แผนงาน แผนปฏิบัติงาน แผนการตรวจ แนวทางการปฏิบัติงาน  
เป็นต้น  
2. คำสั่งมอบหมายงาน 

4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20  1. สำรวจพื้นที่ คัดเลือกพ้ืนที่ และผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนที่จากการประชุม 
 2. จัดทำโครงการ 
 3. จัดทำบัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย 
4. จัดทำบัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย 

2 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานตามภารกิจเชิงพื้นที่เขต/กลุ่มเขต 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
 

ลำดับที่  ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิม 
ต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 

ระดับ 5 
(ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการดำเนินการ) 

ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2.2.3.1 พัฒนาพื้นที่           
สีเขียวสำหรับพักผ่อน หย่อนใจ            
และสร้างความร่มรื่นเพิ่มข้ึน   กระจาย 
ทั่วในพื้นที่เพ่ือสุขภาวะที่ดี               
ของประชาชน 
 

1. ระดับความสำเร็จใน                  
การดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว           
และเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานคร 

(ผลผลิต/ผลลัพธ์) 

นิยาม 
การเพิ่มพืน้ที่สีเขียว หมายถึง การเพ่ิมพ้ืนที่ 
สาธารณะที่ประชาชนสามารถเข้าใช้ประโยชน์ 
ได้ 
การเพิ่มต้นไม้ล้านต้น หมายถึง การปลูกต้นไม้ 
ตามนโยบายของผู้ว่ากรุงเทพมหานคร ตาม 
ยุทธศาสตร์การปลูกไม้ 4 กลุ่ม ได้แก่      
     1) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย 
     2) พื้นที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก 
     3) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 
      4) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักสิ่งแวดล้อม 

1. ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุง และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว  

(งบประมาณ 900,000.-บาท) 
(ดำเนนิการ)  

(ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

1. กำหนดแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพ้ืนที่สี 
เขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่ 
กรุงเทพมหานคร 
2. สนับสนุนการจัดการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิม 
ต้นไม้ล้านต้นแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพ้ืนที่ 
สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่ 
กรุงเทพมหานคร 
3. ติดตาม และผลักดันการดำเนินการตาม 
นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ 
สรุปผลการดำเนินงาน  
สำนักงานเขต 

1. สำรวจพ้ืนที่เป้าหมายในการเพ่ิมพ้ืนที ่            
2. สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่ 
3. รับผิดชอบ 

2. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน             
การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้น ใน 
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
3. รายงานผลการดำเนินการตามรูปแบบ           

ที่กำหนด 

 
ค่าเป้าหมาย 
- ระดับ 5 (ร้อยละ 100 ตามเป้าหมาย  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การดำเนินการ) 
วิธีคำนวณ 
1. จำนวนต้นไม้ที่ดำเนินการปลูกแล้วเสร็จ หาร  
จำนวนต้นไม้ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์การปลูก 
ไม้ที่กำหนดในปี 2566 คูณ 100 
2. จำนวนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวที่ดำเนินการแล้ว 
เสร็จ หาร จำนวนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวตาม 
เป้าหมายที่กำหนดในปี 2566 คูณ 100 
3. นำผลการดำเนินการตามข้อ 1 และ            
ข้อ 2 มาเฉลี่ยรวมกัน 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. รายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขต (มติคณะกรรมการอำนวยการเจาจราตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ ในการประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม      
                                              2565 กำหนดให้อยู่ในองค์ประกอบที่ 3 ค่าน้ำหนักคะแนนเท่ากับ 20 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน  ตัวช้ีวัด “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ

ความสำเร็จ 
วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100  ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 20 คะแนน 
4 ร้อยละ 80 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 16 คะแนน 
3 ร้อยละ 60 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 12 คะแนน 
2 ร้อยละ 40 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 8 คะแนน 
1 ร้อยละ 20  ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 4 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๐๙ 
 

ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจ ตามองค์ประกอบที่ 4 และ 5 
องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล  

                              และการให้บริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อนำไปสู่ระบบราชการ 4.0 
 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
1. ความสำเร็จในการเสนอนวัตกรรม                
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน            
ของหน่วยงาน 
 

 
ตามท่ี สกก. กำหนด 

 

1. โครงการพัฒนาระบบการสื่อสารเพ่ือยกระดับคุณภาพ 
ชีวิตนักเรียนห้องเรียนต้นแบบ 3 ดี by น้อง MANA 
(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายปกครอง) 

 
องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 
1. ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ             
ในภาพรวม 
 
 

 
ตามท่ี สงม. กำหนด 

 

1. กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุของสำนักงาน 
เขตพระโขนง  

(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายการคลัง) 
 

2. ร้อยละความสำเร็จในการยกระดับการเปลี่ยน 
ผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพ่ือบริหารราชการที่ยืดหยุ่น  
โปร่งใส คล่องตัว 
 
 

 
ตามท่ี สยป. กำหนด 

1. กิจกรรมสนับสนุนการยกระดับการเปลี่ยนผ่านดิจิทัล 
ภาครัฐ เพ่ือบริหารราชการที่ยืดหยุ่น โปร่งใส คล่องตัว 

(ไม่ใช้งบประมาณ) (ฝ่ายปกครอง) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

ชื่อตัวชี้วัด      ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
                 มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) (ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

ชื่อโครงการ    กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)    
                     (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย P053 เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างครอบคลุมทั้งของ กทม. และกรุงเทพธนาคม  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการประเมิน 
    - ประชุมสรา้งการรับรู ้
    - ชี้แจงหลักเกณฑ์การประเมิน 

 
5 
5 

5 
10 

            

2. ดำเนินการตามตัวชี้วัด  
    - ประเมินแบบวัดการรับรู้ IIT  และ EIT 
    - ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT)  

 
40 
40 

 
50 
90 

            

3. สรุปผลการประเมิน 
     - ตรวจ OIT และการให้ข้อสังเกตและบวน

การอุทธรณ์ 
5 95 

            

4. ประกาศผลคะแนน 5 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๑๑ 
 

ชื่อตัวชี้วัด          ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการ   ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (หลักสูตรหลัก) (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ ปลอดภัยด ีนโยบาย P082 พฒันาหลักสตูรและการฝึกอบรมให้ผู้ปฏิบัติงานสาธารณภัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. จัดทำคำสัง่แต่งตั้งเจ้าหน้าทีด่ำเนินการ   
    ฝึกอบรม 

10 15 
            

3. จัดทำประกาศรับสมัครให้ อปพรฯ เข้ารับ 
    การฝึกบอบรม 

10 25 
            

4. ขอรับการสนับสนนุวิทยากรจากหน่วยงาน  
    ที่เก่ียวข้อง 

10 35 
            

5. กำหนดขอบเขตวิชาฝึกอบรม 20 55             

6. ดำเนินการฝึกอบรม 35 90             

7. รายงานผลการฝึกอบรมให้  
    กรุงเทพมหานครทราบ 

10 100 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๑๒ 
 

ชื่อตัวชี้วัด  ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการ        ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนกิจการอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย   - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโรงการและแผนฯ 10 10             

2. ปฏิบัติงานตามแผนฯ 80 90             

3. ประเมินผลโครงการฯ 10 100             

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              
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ชื่อตัวชี้วัด      ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดมีความรู้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ชื่อโครงการ ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันยาเสพติดและสารเสพติด (ฝ่ายปกครอง)  
สนับสนนุนโยบายผู้วา่ราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  - 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอขออนุมัติโครงการและค่าใช้จ่าย 10 10             

2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและจัดทำหนังสือ
ประสานงานผู้ที่เก่ียวข้อง 

10 20 
            

3. ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผน 10 30             

4. ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 20 50             

5. ติดตามและประเมินผล 10 60             

6. รายงานผลการดำเนินงาน 15 75             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 85             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๑๔ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับพ้ืนที่  (ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ชื่อโครงการ  ปรับปรุงโครงการภูมิทัศน์คลองเคล็ดให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์เขตพระโขนง (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมฝา่ยที่เก่ียวข้องเพื่อวางแผน               
การดำเนินการ 

5 5 
            

2. จัดทำแผนปรับปรุงภูมิทัศนค์ลองเป้าหมาย 5 10             

3. ตรวจสอบซ่อมแซมสะพานข้ามคลอง          
ประสานการไฟฟ้าให้ซ่อมแซมหลอดไฟฯลฯ  
ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

15 25 
            

4. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมและเชิญชวนให้ 
ประชาชน เองชน เข้าร่วมกิจกรรม รวมถึง 
ช่วยกันดูแลรักษาแหล่งนำ้หรือปรับปรุงพืน้ที่ 
ริมคลองให้มีภูมิทัศน์สวยงามในบริเวณของตน 

15 40 

            

5. จัดทำจุดพักผ่อน จุดชมวิว จดุ Check in 
ติดตั้งปา้ยอำนวยความสะดวก ฯลฯ ให้มีความ 
สวยงามและเปน็อัตลักษณ์ของพื้นที่ 

15 55 
 

            

6. ดำเนินการบริหารจัดการขยะริมคลองอย่าง 
เป็นระบบ 

15 70             

7. สร้างภาคีเครือข่าย Social Network/  
รณรงค์ประชาสัมพันธส์ร้างความรู้ความเข้าใจ 
และการมีส่วนร่วม 

15 85             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๑๕ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. จัดทำข้อเสนอแนะ/โครงการเพื่อการ 
พัฒนาในภารกิจที่รับผิดชอบและแผนพฒันา 
เพิ่มเติม และรายงานผลการดำเนินการ 

10 95             

9. ประเมินผลโครงการ 5 5             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๑๖ 
 

ชื่อตัวชี้วัด      ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
  (- ร้อยละของการลงจุดแสดงตำแหน่งพื้นที่ที่อนุญาตให้มีการก่อสร้างอาคารและตำแหน่งของอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจำบ้าน) 
  (- ผู้ขอรับบริการได้รับการกำหนดเลขหมายประจำบ้านภายในระยะเวลา 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับคำขอ) 

ชื่อโครงการ    การลงจุดแสดงตำแหน่งอาคารที่มีการออกเลขรหัสประจำบ้าน (ฝ่ายทะเบียน) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 10 10             

2. ประชุมมอบหมายหนา้ที่ความรับผิดชอบ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่ในการตรวจสอบการออกเลข 
รหัสประจำปบี้านของอาคารที่ขออนุญาต 
ก่อสร้าง 

10 20 

            

3. ดำเนินการกำหนดเลขหมายประจำบ้าน/ 
เลขรหัสประจำบา้นตามคำร้อง 

20 40 
            

4. ดำเนินการลงจุดแสดงตำแหน่งอาคารที่มี 
การออกเลขรหัสประจำบา้น 

40 90 
            

5. รายงานผลออกเลขรหัสประจำบา้นใน 
ระบบรายงานผลการออกเลขรหัสประจำบ้าน 
ของสำนักผังเมือง 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๑๗ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
  (-ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของสำนักงานเขตพระโขนง) 
ชื่อโครงการ  การประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อการให้บริการของศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด (BFC) สำนักงานเขตพระโขนง (ฝ่ายทะเบียน) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.จัดทำโครงการเสนอผู้อำนวยการเขต 10 10             

2.ทอดแบบสอบถามความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ เดือนละ 120 ราย 

50 60 
            

3.ประเมินผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
และรายงานผลต่อผู้อำนวยการเขตเป็น 
ประจำทุกเดือน 

40 90 
            

4.นำข้อมูลเข้าใน Dairy Plan และรายงาน 
ฝ่ายปกครองเป็นประจำทุกเดือน 

10 100 
            

รวม 4 ข้ันตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๑๘ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนประชาชน (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ  -  นโยบาย  - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แผนการปฏิบัติเตรียมการ 10 10             

2. ขออนุมัติโครงการ 10 20             

3. จัดทำรูปแบบและราคากลาง 10 30             

4. รายงานขอจ้าง 20 50             

5. ขออนุมัติดำเนินการ 10 60             

6. ลงนามสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 40 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๑๙ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการ  ค่าจ้างเหมาล้างทำความสะอาดท่อระบายน้ำ (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ โครงสร้างดี นโยบาย P168 ขุดลอกและทำความสะอาดท่อระบายน้ำ 3,000 กทม. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แผนการปฏิบัติเตรียมการ 10 10             

2. ขออนุมัติโครงการ 10 20             

3. จัดทำรูปแบบและราคากลาง 10 30             

4. รายงานขอจ้าง 20 50             

5. ขออนุมัติดำเนินการ 10 60             

6. ลงนามสัญญาถึงสิ้นสุดสัญญา 40 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๐ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ  -  นโยบาย  - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. กำหนดรูปแบบและรายละเอียดการจัด 
กิจกรรม เพ่ือจัดทำโครงการ 

5 5 
            

2. ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดการ 
จัดกิจกรรม 

10 15 
            

3. ขออนุมัติเงินประจำงวด 5 20             

4. จ้างเหมาผลิตสื่อประชาสัมพันธ์การ 
ปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

30 50 
            

5. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตามกฎหมาย 
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ ในพ้ืนที่เขต 
พระโขนง 

40 90 
            

6. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอ 
ผู้บริหาร 

10 100 
            

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๑ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน สามารถปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานบุคลากรทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขได้อย่างครบถ้วน  
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมดี สะอาดปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ  - นโยบาย  - 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทำและขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. จัดทำแผนการปฏิบัติงานบุคลากร 
ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการ 
ตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมฯ 

15 20 
            

3. จัดทำแผนการปฏิบัติงานบุคลากร 
ทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขในการ 
บังคับใช้กฎหมายตามพระราชบัญญัติ 
ควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 

30 50 

            

4. ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน 40 90             

5. สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนฯ ให้ 
สำนักงานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมทราบ 

10 100 
            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๒ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของรายงานผลการสำรวจดัชนีลูกน้ำยุงลายของชุมชนที่อยู่ในเกณฑ์ที่กำหนด 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพื้นที่กรุงเทพมหานคร (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ  - นโยบาย  -  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการบูรณาการความร่วมมือ 
ในการพัฒนาประสิทธิภาพแก้ไขปัญหาโรค 
ไข้เลือดออกพ้ืนที่เขตวังทองหลาง 

20 20 
            

2. ดำเนินกิจกรรมการป้องกัน ควบคุมโรค 
นำโดยยุงลาย 

50 70 
            

3. สรุปและจัดทำรายงานการดำเนิน 
กิจกรรมการจัดการพาหนะนำโรคแบบ 
ผสมผสานของชุมชน 

20 90 
            

4. รายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              

 



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๓ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จในการส่งเสริมให้สถานประอบการอาหารมีการพัฒนาผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับดี 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายโครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ  - นโยบาย  -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน และดำเนินการ 
ตรวจวิเคราะห์การปนเปื้อนเชื้อโรคและ 
สารพิษในอาหารและน้ำในสถานที่  
เป้าหมาย ได้แก่ ตลาดสด ร้านอาหาร  
โรงเรียน มินิมาร์ท และซูเปอร์มาร์เก็ต 
1.1 การตรวจวิเคราะห์ภาคสนามเป็นการ 
ตรวจวิเคราะห์เบื้องต้นด้วยชุดทดสอบ 
ภาคสนาม (Test Kit) เพ่ือการตรวจหา 
สารเคมี 7 ชนิด ได้แก่ บอแรกซ์ ฟอร์มาลิน  
สารฟอกขาว สารกันรา สีสังเคราะห์            
สารโพลาร์ และกรดแร่อิสระ 
1.2 การตรวจวิเคราะห์ในห้องปฏิบัติการ 
โดยนำตัวอย่างอาหารส่งสำนักงานชันสูตร 
สาธารณสุขหรือห้องปฏิบัติการกลาง  
ตรวจสอบ ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร 
กรณีตรวจยืนยันผล 
1.3 รายงานผลการตรวจให้กองสุขาภิบาล 
อาหาร สำนักอนามัยทราบตามแบบที่ 
กำหนด 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
 

    



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. จัดอบรมให้ความรู้ผู้ประกอบปรุง  
ผู้สัมผัสอาหาร ตามหลักสูตรของ 
กรุงเทพมหานคร 

45 
 

90 
 

            

3. จัดประชาสัมพันธ์โครงการในรูปแบบ 
ต่าง ๆ 

10 
 

100 
 

            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๕ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    จัดเก็บภาษีได้เพ่ิมจากปีก่อน (ปีงบประมาณ 2565). 
ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ (ฝ่ายรายได้) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย P113 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ือประโยชน์คนกรุงเทพฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 จัดทำ – อนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ 
จัดเก็บ 

10 20 
            

3. สำรวจฐานข้อมูลภาษี 20 40             

4. ส่งเอกสารให้ผู้มีหน้าที่ชำระภาษี 10 50             

5. รับชำระภาษี 40 90             

6. ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บ 10 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๖ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    อาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน ดำเนินการจัดเก็บขยะครบตามที่กำหนด 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายโครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมดี นโยบาย P146 สภาพแวดล้อมเมืองดี จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มีขยะตกค้าง  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. สรรหาอาสาสมัครชักลากมูลฝอย 20 30             

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 10 40             

4. รายงานผลการดำเนินงาน 50 90             

5. การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๗ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด (ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพื่อนำมาใช้ประโยชน์ (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมดี นโยบาย P145 สร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร  

     นโยบาย P147 มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 10 10             

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การสาธิต 20 30             

3. เผยแพร่ความรู้การทำปุ๋ยน้ำชีวภาพ, ปุ๋ย
อินทรีย์ การนำไปเป็นอาหารสัตว์ 

70 90 
            

4. รายงานผลการปฏิบัติงาน 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๘ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
( -เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสภาพแวดล้อมท่ีดีต่อพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ) 

ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ปรับปรุงและเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สิ่งแวดล้อมดี นโยบาย P049 ปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้างพ้ืนที่สีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 10 10             

2. จัดซื้อต้นไม้และวัสดุอุปกรณ์ในการปลูก 
และบำรุงรักษาต้นไม้ 

20 30 
            

3. ปรับปรุงภูมิทัศน์สวนถนนริมทางถนน 
ประดิษฐ์มนูธรรม (ฝั่งขาออก) 

60 90 
            

4. สรุปและประเมินผลโครงการ 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๒๙ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ สามัญรุ่นใหญ่และหัวหน้ายุวกาชาด (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  -  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินการ 
โครงการ 

10 10 
            

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 20             

3. ประชุมผู้บริหารโรงเรียนกำหนดวัน  
เวลา และสถานที่ในการฝึกอบรม 

10 30 
            

4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 20 50             

5. ขออนุญาตใช้ค่ายลูกเสือ 
กรุงเทพมหานคร 

10 60 
            

6. ดำเนินการฝึกอบรมฯ 15 75             

7. ดำเนินการเบิกจ่ายตามโครงการ 10 90             

8. สรุปและรายงานผล 10 100             

รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๐ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการประชุมครู ( ฝ่ายการศึกษา )     
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ  -  นโยบาย  - 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 5 20             

4. จัดทำคำสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครในสังกัด 
สำนักงานเขตวังทองหลางเข้าร่วมประชุม 
ตามโครงการ 

5 25 

            

5. ดำเนินการจัดประชุม 30 55             

6. ดำเนินการเบิกจ่ายตามโครงการ 40 95             

7. สรุปและรายงานผล 5 100             

รวม 7 ขั้นตอนคิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๑ 
 

ชื่อตัวชี้วัด      ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการที่  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  -  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 10 10             

2. ขออนุมัติเงินประจำ 10 20             

3. โรงเรียนดำเนินการจัดประชุมสัมมนา 
คณะกรรมการสถานศึกษาพ้ืนฐานโรงเรียน 
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

35 55 
            

4. สำนักงานเขตดำเนินการจัด 
ประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

35 90 
            

5. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๒ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาประธานกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียน (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  -  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. โรงเรียนจัดสัมมนาประธานกรรมการ 
เครือข่าย ผู้ปกครอง ครั้งที่ 1 

40 55 
            

4. โรงเรียรจัดสัมมนาประธานกรรมการ 
เครือข่าย ผู้ปกครอง ครั้งที่ 2 

40 95 
            

5. สรุปและรายงาน 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๓ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในพิธีปฏิญาณตนและสวนสนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดงาน 5 20             

4. ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ 
คณะกรรมการและผู้บังคับบัญชาทุก 
โรงเรียน 

15 35 
            

5. ดำเนินการซ้อมใหญ่ 20 55             

6. ดำเนินการจัดกิจกรรม 40 95             

7. สรุปผลและรายงานผล 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๔ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  -  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 5 20             

4. ประชุมคระทำงาน เจ้าหน้าที่ และ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

5 25 
            

5. ดำเนินการพิธีถวายราชสดุดี 
พระบาทสมเด็จ พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว  
และพิธีทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 

30 55 
            

6. ดำเนินการเบิกจ่ายตามโครงการ 40 95             

7. สรุปและรายงานผล 5 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ               



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๕ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกีฬานักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการแข่งขันคระ 
กรรมการผู้ตัดสิน 

5 20 
            

4. จัดหาสนาม อุปกรณ์การแข่งขัน จัดหา 
พาหนะรับ-ส่งนักกีฬา กองงานเชียร์ สูจิ 
บัตร บริการน้ำดื่มและอาหารกลางวัน 
ตลอดการแข่งขัน 

70 90 

            

5. ส่งรายชื่อนักกีฬาที่ชนะเลิศเป็นตัวแทน 
ของสำนักงานเขตทุกประเภทให้ประธาน 
กลุ่มเขตกรุงเทพกลางเพ่ือจัดการแข่งขัน  
ระดับกลุ่มเขตต่อไป 

10 100 

            

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป้นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๖ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความพึงพอใจของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมโครงการ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายโครงการว่ายน้ำเป็นเล่นน้ำได้ปลอดภัย (ฝ่ายการศึกษา)  
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ ปลอดภัยดี/ สุขภาพดี /เรียนดี นโยบาย P208 เด็ก กทม. เล่นน้ำได้ ว่ายน้ำเป็น  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโรงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. นักเรียน เรียนว่ายน้ำตามหลักสูตร 30 45             

4. โรงเรียนดำเนินการเบิกจ่ายตาม 
โครงการ 

50 95 
            

5. สรุปและรายงานผล 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๗ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ผลสำเร็จในการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายตามโครงการเรียนฟรี เรียนดี อย่างมีคุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี นโยบาย P063 เรียนฟรี ชุดฟรี ไม่มีเก็บเพ่ิม  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. ดำเนินการจัดสรรงบประมาณตามราย 
หัวนักเรียน 

30 45 
            

4. โรงเรียนดำเนินการเบิกจ่ายตาม 
โครงการ 

50 95 
            

5. สรุปและรายงานผล 5 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๘ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ผลสำเร็จในการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานศูนย์วิชาการเขต (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี นโยบาย P063 พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด “โรงเรียนแห่งการเรียนรู้” (Learning School)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. ดำเนินการตามโครงการฯ 75 90             

4. สรุปและรายงานผล 10 100             
รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๓๙ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ผลสำเร็จในการดำเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผูว้่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี นโยบาย P099 พัฒนาการเรียนการสอนในโรงเรียนด้วยแนวคิด “โรงเรียนแห่งการเรียนรู้” (Learning School)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. โรงเรียนดำเนินการ 75 90             

4. สรุปและรายงานผล 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๐ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการสอนภาษาจีน (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี นโยบาย P095 พัฒนาโรงเรียน 3 ภาษา สอนผ่านหลักสูตรไทย ต่างประเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการทำงาน  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. ประกาศรับสมัครสอบและคัดเลือกตัว 
บุคคล 

15 30 
            

4. ดำเนินการเรื่องสัญญาจ้าง 5 35             

5. ดำเนินการสอนภาษาจีน 60 95             

6. สรุปและรายงานผล 5 100             

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๑ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ดี ขึ้นไป 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายโครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี นโยบาย P095 พัฒนาโรงเรียน 3 ภาษา สอนผ่านหลักสูตรไทย ต่างประเทศและเทคโนโลยีเพ่ือการทำงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เตรียมการและขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 15             

3. ประกาศรับสมัครสอบและคัดเลือกตัว 
บุคคล 

15 30 
            

4. ดำเนินการเรื่องสัญญาจ้าง 5 35             

5. ดำเนินการสอน ประจำภาคเรียนที่  
2/2565 

30 65 
            

6. ดำเนินการสอน ประจำภาคเรียนที่  
1/2566 

30 95 
            

7. สรุปและรายงานผล 5 100             

รวม 7 ชั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๒ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    - พ้ืนที่เสี่ยงภัยได้รับการลดเงื่อนไขความล่อแหลมต่อการเกิดอาชญากรรม 
             - ประชาชนมีความเชื่อมั่นในความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ชื่อโครงการ  การเฝ้าระวังและตรวจตรารักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ - นโยบาย  -  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดทำแผนงาน และขออนุมัติ 
แผนงาน 

5 5 
            

2. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 5 10             

3. เจ้าหน้าที่เทศกิจ เจ้าหน้าที่รักษาฯ  
เจ้าหน้าที่โยธา ดำเนินการตามแผน/ 
โครงการ 

70 80 
            

4. การรายงานผลการปฏิบัติงานความ 
คืบหน้า/ผลการดำเนินการ 

20 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๓ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร (ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ชื่อโครงการ  การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบการค้าหาบเร่ – แผงลอย ( ฝ่ายเทศกิจ ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย P039 สร้างการมีส่วนร่วมของผู้ค้าแผงลอย ภาคประชาชน และเอกชนในพ้ืนที่ ช่วยดูแลพ้ืนที่การค้า  
นโยบาย P040 ทำฐานข้อมูลผู้ค้าแผงลอยพร้อมติดตามการดำเนินการ และ นโยบาย P042 หาพื้นที่ของเอกชนหรือหน่วยงานราชการที่สามารถจัดเป็นพ้ืนที่ขายของสำหรับหาบเร่
หรือศูนย์อาหาร (hawker center)  
                 มิติ สิ่งแวดล้อมดี นโยบาย P042 P041 เตรียมโครงสร้างพื้นฐานที่เหมาะสมรองรับพื้นที่การค้าหาบเร่แผงลอย  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

จัดทำโครงการและขออนุมัติ 10 10             

จัดทำแผนการดำเนินการ 20 30             

จัดทำคำสั่งมอบหมาย 
หน้าที่และแจ้งเจ้าหน้าที่ทราบ 

10 40 
            

ดำเนินงาน/ปฏิบัติงานตามแผน 50 90             

จัดทำรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุก 
วันที่ 5 ของเดือน 

10 100 
            

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๔ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (ตัวชี้วัดเจรจาตกลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
ชื่อโครงการ  การแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (Black spot) ในพ้ืนที่เขตพระโขนง (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ        -          นโยบาย      -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดทำโครงการและขออนุมัติ 10 10             

2. จัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัย               
ทางถนน 

10 20 
            

3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ               
ศูนย์ปฏิบัติการความปลอดภัยทางถนน 

10 30 
            

4. จัดการประชุมคณะกรรมการฯ 20 50             

5. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและลด 
อุบัติเหตุทางถนนเขตพระโขนง 

10 60 
            

6. การวิเคราะห์ข้อมูลอับัติเหตุทางถนนใน 
พ้ืนที่ รวมทั้งกำหนดแนวทางการแก้ไข 
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่เขต 
พระโขนง 

15 75 

            

7. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างจิตสำนึกและ 
ความตระหนักด้านการป้องกันและลด 
อุบัติเหตุทางถนน 

10 85 
            

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๕ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของผู้ประสบความเดือนร้อน ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ  
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุและคนพิการ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ         -       นโยบาย        - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. เจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่ตรวจสอบสภาพความ 
เป็นอยู่ของผู้ยื่นคำร้องขอเงินสงเคราะห์ 

40 50 
            

4. คณะกรรมการฯ ประชุมพิจารณาเพื่อให้ 
ความช่วยเหลือผู้ประสบความเดือนร้อน 

30 80 
            

5. เบิกจ่ายเงินสงเคราะห์ฯ 20 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๖ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของผู้ประสบความเดือนร้อน ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนเจ้าหน้าที่เพื่อปฏิบัติงานเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)     
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ -  นโยบาย   - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ  
จำนวน 4 อัตรา 

90 100 
            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๗ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อน ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการจ้างอาสาสมัครเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาสังคม (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)     
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ        -       นโยบาย        - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ  
จำนวน 4 อัตรา 

90 100 
            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๘ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อน ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการจ้างคนพิการเพ่ือพัฒนางาน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)    
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย P213 ส่งเสริมการจ้างงานคนพิการในหน่วยงาน กทม.  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครฯ  
จำนวน 6 อัตรา 

90 100 
            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๔๙ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจจากการรับบริการในสถานที่บริการด้านการกีฬาและนันทนาการของสำนักงานเขตพระโขนง  
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจกรรมสโมสรและลานกีฬา (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ สร้างสรรค์ดี/สุขภาพดี นโยบาย P136 จัดกิจกรรมแข่งกันกีฬาประจำชุมชน ประจำเขต  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติดำเนินโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. ดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ 
3.1 ค่าตอบแทนอาสาสมัครลานกีฬา 
3.2 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมและก 
ดำเนินงานของสโมสรกีฬา ในพ้ืนที่ 
สำนักงานเขต 
3.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
กีฬา จำนวน 13 ลาน 

 
45 
30 

 
 

15 
 

 
55 
85 

 
 

100 

            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๕๐ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อน ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี นโยบาย P099 พัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน  

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำหรับศูนย์พัฒนา 
เด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร             
( 4 ศูนย์ ) 

90 100 
            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๕๑ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อน ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมครอบครัวรักการอ่าน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เรียนดี/สร้างสรรค์ดี นโยบาย P115 ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. จัดซื้อวัสดุสำหรับจัดกรรม 15 25             

4. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 65 90             

5. เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๕๒ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อน ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายโครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ)     
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย P188 ส่งเสริมการออมและเข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. จัดซื้อวัสดุสำหรับจัดกิจกรรม 30 40             

4. จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการออม 
และการวางแผนทางการเงิน 

50 90 
            

5. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 10 100             

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๕๓ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละของผู้ประสบความเดือดร้อน ที่ได้รับสวัสดิการหรือการสงเคราะห์มีความพึงพอใจ 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายศูนย์ประสานงานธนาคารสมองของกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ เศรษฐกิจดี นโยบาย P133 คลังปัญญาผู้สูงอายุ  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. จัดกิจกรรมเผยแพร่ภูมิปัญญาผู้สูงอายุ 80 90             

4. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๕๔ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
(- จำนวนครั้งของการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน ) 

ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนฯ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ โครงสร้างดี นโยบาย P205 เพ่ิมเงินสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนและปรับการให้เป็นรายปี  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. เบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการ 
ดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชนใน   
พ้ืนที่เขต 

90 100 
            

รวม 3 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๕๕ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
(- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการฯ) 

            (- ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม) 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกิจการสภาเด็กและเยาวชนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ บริหารจัดการดี นโยบาย P047 สภาเมืองคนรุ่นใหม่  

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ขออนุมัติโครงการ 5 5             

2. ขอจัดสรรเงินประจำงวด 5 10             

3. เบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครสภาเด็กฯ 75 85             

4. จัดกิจกรรมพิเศษ 15 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๕๖ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
(- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจ เพิ่มข้ึนและสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดได้) 

            (- ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนำความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการพัฒนางานได้อย่างเป็นรูปธรรม) 
            (- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการเข้าร่วมโครงการสัมมนาและศึกษาดูงานฯ) 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ   -  นโยบาย  - 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.๑ จัดประชุมเตรียมงานเพ่ือวางแผนการ 
ดำเนินโครงการ 

5 5 
            

๖.๒ จัดทำหลักสูตรการอบรม และ 
ประสานงานกับบุคคล หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

15 20 
            

๖.๓ ขออนุมัติโครงการ/ขออนุมัติเงินงวด 5 25             

๖.๔ จัดซื้อวัสดุเพ่ือใช้ดำเนินโครงการ 5 30             

๖.๕ จ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับอากาศ  
ขนาด ๔o ที่นั่งข้ึนไป 

5 35 
            

๖.๖ จัดการสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือให้ 
ความรู้และประสบการณ์ ในการพัฒนา 
ชุมชนให้กับกรรมการชุมชนและผู้เกี่ยวข้องเขต        

55 90 
            

๖.๗ สรุปและประเมินผลการสัมมนา 10              
รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100             



 

แผนปฏิบัตริาชการประจำปี พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพระโขนง   ๑๕๗ 
 

ชื่อตัวชี้วัด    ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามภารกิจ/โครงการงานประจำ ของสำนักงานเขต 
(- จัดกิจกรรมตามโครงการการจัดงานวันสำคัญอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณี จำนวน  ๖ กิจกรรม) 

            (- จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรม) 
ชื่อโครงการ  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันสำคัญ อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิติ   -  นโยบาย  - 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
ราย

ขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิด
ความก้าวหน้
าโครงการ 

(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 256๕ พ.ศ. 256๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสำคัญ อนุรักษ์สืบสาน 
วัฒนธรรมประเพณีไทย 

  
            

  ๑.๑ กิจกรรมวันเด็ก 15 15             

  ๑.๒ กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 15 30             

  ๑.๓ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี  
        ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

15 45 
            

  ๑.๔ กิจกรรมหล่อเทียน - ถวายเทียนพรรษา 15 60             

  ๑.๕ กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ   
        พระเจ้าอยู่หัว ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๖ 

15 75 
            

  ๑.๖ กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 15 90             

2. ประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 10 100             

รวม 7 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100              


