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คำนำ 

กรุงเทพมหานครไดกำหนดวิสัยทัศนเพื่อกาวไปสูการเปน“มหานครแหงเอเชีย (Vibrant of Asia)”      
ในป พ.ศ. ๒๕๗๕ ซึ่งเปนเปาหมายที่ทาทาย ทามกลางบริบทและกระแสการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เปนพลวัต การพัฒนา
องคกรและระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงมีความจำเปนเพื่อที่จะ สามารถขับเคลื่อนไปสู
การบรรลุวิสัยทัศนฯ ดังกลาว ซึ่ง “ทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร” เปนปจจัยแหง ความสำเร็จที่สำคัญตอการ
ขับเคลื่อนภารกิจหลักของกรุงเทพมหานครใหบรรลุเปาหมาย กรุงเทพมหานคร จำเปนตองมีการบริหารจัดการกำลังคน
ที่ดี เร่ิมตั้งแตกระบวนการสรรหา เลือกสรรและคัดเลือกบุคคลที่มี ความรู ความสามารถเหมาะสมกับภารกิจ การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลใหมีสมรรถนะที่พึงประสงค การสงเสริม ความกาวหนาในอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงาน 
การสรางขวัญกำลังใจเพื่อธำรงรักษาบุคลากร ใหอยูกับกรุงเทพมหานคร รวมถึงการพัฒนาระบบราชการและระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพ และทันตอบริบทที่เปลี่ยนแปลงไปโดยมีแผนยุทธศาสตรการบริหารทรัพยากร
บุคคลกรุงเทพมหานคร(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซ่ึงสอดคลองกับแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ป ระยะที่ ๒
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เปนเข็มทิศนำทาง ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

รายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เปนการสะทอน
ภาพรวมผลการดำเนินงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพระโขนงในป งบประมาณที่ผานมา ซึ่งแบง
ออกเปน ๒ สวน ประกอบดวย สวนที่ ๑ การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สำนักงานเขตพระโขนง และสวนที่ ๒ การ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพระโขนง รายงานฉบับนี้จะ เปนประโยชนสำหรับผูบริหาร ขาราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเขตพระโขนง เพื่อใชเปนขอมูล ประกอบการพัฒนาองคการใหบรรลุตามเปาหมายและวิสัยทัศน
ตอไป 

สำนักงานเขตพระโขนง 
ตุลาคม ๒๕๖4 
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สารบัญ 

หนา 
สวนที่ ๑ : 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพระโขนง ๒ 
ภารกิจและอำนาจหนาที ่ ๓ 
โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการสำนักงานเขตพระโขนง ๗ 
ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร ๘ 
การขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนกังานเขตพระโขนง ๑๐ 
สถิติอัตรากำลังคนของสำนักงานเขตพระโขนงและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพระโขนง ๑๒ 
สถิติการสูญเสียอัตรากำลังคนของสำนักงานเขตพระโขนงและโรงเรียนในสังกัดฯ ๑๕ 
สถิติการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ การจางและแตงตั้งลูกจางประจำ ๑๗ 
การจางและแตตั้งลูกจางชั่วคราว ของสำนักงานเขตพระโขนงและโรงเรียนในสังกัดฯ 

สวนที่ ๒ : 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพระโขนง ๒๑ 
สรุปโครงการสำคัญดานการพฒันาระบบราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคลของ ๒๒ 
สำนักงานเขตพระโขนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
การดำเนินการทางวินัย ๒4 
การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ๒5 
การรักษาบุคลากร ๒6 
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สวนที่ ๑ 
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
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การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพระโขนง 

โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตเปนหนวยงานของกรุงเทพมหานคร ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับงานการปกครองทองที่ การพัฒนาขุมซนการสงเสริม อาชีพ การ
ทะเบียน การโยธา การรักษาที่สาธารณะ การสาธารณสุข การจัดเก็บรายได การรักษาความสะอาด การจัดการศึกษา 
การดูแลและรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือที่กฎหมายอ่ืนกำหนดให เปนอำนาจหนาที่ของ
กรุงเทพมหานครตามที่ไดรับมอบหมาย สำนักงานเขตมีสวนราชการดังตอไปนี้ 

๑. ฝายปกครอง 
๒. ฝายทะเบียน 

๓. ฝายโยธา 
๔. ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 
๕. ฝายรายได 
๖. ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
๗. ฝายการศึกษา 
๘. ฝายการคลัง 
๙. ฝายเทศกิจ 
๑๐. ฝายพัฒนาขุมซนและสวสัดิการสังคม 

11. โรงเรียนประถม 

๑๒. โรงเรียนมัธยม 

ผูบังคับบัญชาสูงสุดของสำนักงานเขต คือผูอำนวยการเขตซึ่งเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ  
เปนผูบังคับบัญชาขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร รับผิดขอบในการปฏิบัติราชการของ 
สำนักงานเขตและจะใหมีผูชวยผูอำนวยการเขตซ่ึงเปนขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญคนหนึ่งหรือหลายคน       
เปนผูชวยสั่งหรือปฏิบัติราชการแทนผูอำนวยการเขต 

ผูอำนวยการเขตมีอำนาจหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดและตามคำสั่งของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 
และปลัดกรุงเทพมหานครและรับผิดขอบควบคุมดูแลราชการประจำของสำนักที่รับผิดขอบใหเปนไปตาม นโยบายของ
กรุงเทพมหานคร กำกับ เรงรัด ติดตามผลการปฏิบัติราชการของสำนักที่รับผิดขอบ
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ภารกิจและอำนาจหนาท่ี 

สำนักงานเขต มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทำแผนพัฒนาเขต การจัด ใหมี
และบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และ ที่จอดรถ 
การสาธารณูปโภค และการกอสรางอ่ืน ๆ การสาธารณูปการ การสงเสริม การฝก การพัฒนาคุณภาพ ชีวิต           
การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน การจัดใหมี พิพิธภัณฑ           
การปรับปรุงแหลงขุมซนแออัดและการจัดการเก่ียวกับที่อยูอาศัย การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานที่ พักผอนหยอนใจ 
การสงเสริมการกีฬา การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของ ประชาชน การสงเสริมการมีสวน
รวมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของ บานเมือง การสาธารณสุข การอนามัย
ครอบครัว การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุม การเลี้ยงสัตว การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว 
การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และ การอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ การ
คุมครอง ดูแลบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การผังเมือง การวิศวกรรม
จราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุม อาหาร การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การสงเสริมและสนับสนุน
การปองกันและรักษาความปลอดภัยใน ชีวิตและทรัพยสิน การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ การจัดเก็บรายได 
การบังคับการใหเปนไปตาม ขอบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนที่กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของ
กรุงเทพมหานคร และหนาที่อ่ืน ตามที่ไดรับมอบหมาย 

๑. ฝายปกครอง 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ไดแก ทะเบียนพินัยกรรม ทะเบียน

มูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจา ทะเบียนสัตวพาหนะ ทะเบียน พินัยกรรม) การ
ฌาปนกิจสงเคราะห การสอบสวนรับรองบุคคล การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง การทาประชามติและ
ประชาพิจารณ การจัดทาแผนพัฒนาเขต การคุมครองผูบริโภค การบริหารและบริการ ขอมูลขาวสารของราชการ การ
บริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ การรับเร่ืองรองทุกข การสื่อสาร และรับสงวิทยุ การประชุม งาน
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน งานลูกเสือชาวบาน งานมวลชน งานเขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต งานราชการสวน
ภูมิภาค งานยุทธศาสตร นโยบายและแผน และการติดตามประเมินผล งานบริหาร งานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ 
งานชวยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีการ งานดูแลและรักษาความ ปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะกลาง 
งานสารสนเทศ งานราชการประจำทั่วไปของสำนักงานเขต งานที่ ไมไดกำหนดใหเปนหนาที่ชองสวนราชการใด
โดยเฉพาะ และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๒. ฝายทะเบียน 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียน แรงงานตาง

ดาว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ไดแก ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การควบคุมดูแลศูนย ควบคุมบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทาบัญชีราชชื่อผูมีสิทธิเลือกตั้งและการพิจารณา กำหนดหนวยเลือกตั้ง การ
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบ และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

๓. ฝายโยธา 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการกอสราง การซอมแซม การปรับปรุงโรงเรือน ถนน ตรอก ซอย ทางเทา 

ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชนและสะพานคนเดินขาม การอนุญาตตัดคันหินทางเทา การพิจารณาอนุญาต กระทำการ
ตางๆ ในที่สาธารณะของหนวยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ในที่ดินที่อยูใน โครงการพื้นที่ปดลอม
ของสำนักงานเขตเพื่อการกอสรางหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษาที่สาธารณะ และที่ของเอกชนที่ยินยอมให
ประชาชนใชประโยชนรวมกัน การบำรุงดูแลรักษาคู คลอง ทางหรือทอระบายน้ำ สะพานขามคลอง การปองกันและแก
ไขปญหาน้ำทวม รวมมือกับสำนักผังเมืองในการวางและจัดทำผังเมือง ประเภทตางๆ การควบคุมอาคารที่ไดรับ
มอบหมาย การประกาศเขตเพลิงไหมและผังเฉพาะกิจ การตรวจสอบ และควบคุมการใชประโยชนที่ดิน การกำหนด



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๓ 

 

พื้นที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เปนพื้นที่เฉพาะภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซอมแซมและดูแลรักษาความสะอาดปายชื่อ
ซอย ปายจราจรและกระจกมองโคง การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเสน รวมถึงเสนทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอ
ความเร็ว การติดตั้ง guard-rail อุปกรณประกอบ ถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือ
ประมาณราคาเพื่อของบประมาณ การบริหาร งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการกอสราง ซอมแซม ปรับปรุง 
หรือบำรุงรักษาตามสัญญาหรืออำนาจ หนาที่ที่รับผิดชอบดวย และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔. ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่และการประกอบกิจการที่ เปน

อันตรายแกสุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหนายอาหาร และสะสมอาหาร การสุขาภิบาลสิ่งแวดสอม การ
สุขาภิบาลทั่วไปใหไดมาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแลการจำหนายสินคาในที่หรือ ทาง
สาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดสอม การเสริมสรางศักยภาพ ผูบริโภคและ
สรางหรือขยายเครือขายมีสวนรวมในการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข การจำกัดแมลงและ สัตวนำโรค การ
ควบคุมการเลี้ยงหรือปลอยสัตว การควบคุมจัดการ กำจัด หาม ปองกันและระงับเหตุรำคาญที่ อาจเกิดหรือเกิดข้ึนในที่
สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตใหใชเคร่ืองขยายเสียง การออกใบอนุญาต สุสานและฌาปนสถาน สถานี
บริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายตาง ๆ เขน กฎหมายวาดวย อาหาร การใชสารระเหย คุมครองผู
ไมสูบบุหร่ี โรงงาน เปนตน และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๔. ฝายรายได 
มีอำนาจหนาที่ เก่ียวกับการดำเนินการจัดเก็บรายไดของกรุงเทพมหานคร (ไดแก ภาษีและ 

คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเชา คาบริการ และรายไดอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย) การสืบทรัพยผูคางชำระภาษีที่ อยูใน
พื้นที่เขต การดำเนินคดีแกผูคางชำระภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได การจัดทำสถิติ การจัดเก็บ
รายไดแตละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๖. ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอย การรักษา สภาวะ

สิ่งแวดลอม การเก็บขยะมูลฝอย (ยกเวนมูลฝอยในแมน้ำเจาพระยา เรือทองเที่ยว และเรือสินคา) การสูบ ขนถายสิ่ง
ปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บคาธรรมเนียมการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและ บำรุงรักษา
ตนไม การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดยายตนไมในที่สาธารณะ การจัดทำแผนการปลูกตนไมและ พื้นที่สีเขียวในพื้นที่
เขตที่รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาด บริเวณโบราณสถาน สถานที่ที่มีความสำคัญ ทางประวัติศาสตรและ
สถาปตยกรรม การสนับสนุนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และหนาที่อ่ืนที่ เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย
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๗. ฝายการศึกษา 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับงานสารบรรณและธุรการทั่วไป การงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ 

การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕ งานกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษา (ไดแก จัดตั้งกลุม
ลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด แตงตั้งผูบังคับบัญชา แตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือและยุวกาชาด การทะเบียนลูกเสือ
และยุวกาชาด) ตรวจเยี่ยมโรงเรียน จัดพิธีการ และกิจกรรมตาง ๆ ชองโรงเรียน ดำเนินการ เก่ียวกับการเจาหนาที่ 
สวัสดิการ เคร่ืองราชอิสริยาภรณ และบำเหน็จบำนาญชองชาราชการครู และลูกจาง ชองโรงเรียนและชาราชการครูใน
ฝายการศึกษา การเสือกตั้ง อ.ก.ก.ชาราชการครู การเสือกตั้งกรรมการคุรุสภา การนิเทศการศึกษา การดำเนินการ
เก่ียวกับการสงชาราชการครูเชารับการฝกอบรม การประชุมสัมมนา การนิเทศ และตรวจเยี่ยม การสนับสนุนงาน
วิชาการ วิจัย ประเมินผลโครงการและเผยแพรงานขอมูลทางการศึกษา จัดทำรายงานและเผยแพรการประสานงาน
วิชาการระหวางโรงเรียน กลุมโรงเรียน ดำเนินงานศูนยวิชาการเขต และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวชองหรือไดรับมอบหมาย 

๘. ฝายการคลัง 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับงานงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุ ที่ เบิกจายจากเงิน 

งบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนนุรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอ่ืนใด (ไดแก การรับเงิน การเบิก จายเงนิ 
การนำสงเงินตอคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียนตางๆ การ ตรวจสอบ
หลักฐานการจาย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจายเงินของหนวยงาน การจัดทำรายงานทางการเงิน ตามระยะเวลา
ที่กำหนด การวิเคราะหรายงานทางการเงินเพื่อการบริหาร การตรวจสอบรายงานทางการเงิน ของหนวยงาน การจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป การควบคุมการจัดทำแผนการใชจายเงินเพื่อการบริหาร การบริหารงบประมาณ การ
ติดตามผลการดำเนินงานดานงบประมาณ การจัดหาและควบคุมพัสดุ การควบคุม ทรัพยสิน การบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐสูระบบอิเลคทรอนิกส) การปฏิบัติงานตามโครงการจัดระบบขอมูล และขายงานระบบคอมพิวเตอรของ
กรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน ๙ ระบบงาน (ไดแก ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบ
บัญชีทรัพยสิน ระบบงานจัดซื้อ ระบบงานจัดจาง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงาน
บริหารน้ำมันเชื้อเพลิงและหลอลื่น) การบริหารขอมูลและรายงาน ภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุ
และทรัพยสินชองหนวยงาน และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือ ไดรับมอบหมาย 

๙. ฝายเทศกิจ 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการบังคับการใหเปนไปตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร และกฎหมายอ่ืน ที่

กำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง การ
สงเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินชองประชาชน การสงเสริมสนับสนุนงานปองกันและ บรรเทาสาธารณ
ภัย งานนิติการทั่วไป งานเก่ียวกับคดี และการประสานงานกับเจาหนาที่ตำรวจในสวนที่ เก่ียวของกับคดี และหนาที่อ่ืน
ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๑๐. ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการลังคม 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการดำเนินการพฒันาชุมชนและสังคม ทั้งทางดานกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม 

อนามัย และคุณภาพชีวิต เขน การสงเสริมการมีสวนรวมชองประซาซน การเสริมสรางศักยภาพของผูนำ ชุมชน องคกร
ชุมชนและเครือขายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดลอมและที่อยูอาศัย การจัดใหมีองคกรประชาชน ในรูปแบบ
คณะกรรมการชุมชน การสงเสริมสนับสนุนและจัดตั้งสหกรณชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุน หมูบานและชุมชน
เมือง การปรับปรุงชุมชน การร้ือยายชุมชน การประสานงานกับหนวยงานอ่ืนเพื่อจัดหาที่อยู ชั่วคราว การสงเสริมอาชีพ 
การจัดหาแหลงจำหนายผลผลิต การดำเนินการเก่ียวกับศูนยฝกอาชีพ การจัดตั้ง ศูนยสงเสริมการบริหารเงินออม
ครอบครัว การดำเนินการเก่ียวกับยาเสพติด การสงเคราะหสตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส และผูประสบภัย การสงเคราะห
และคุมครองสวัสดิภาพและสงเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุม ดูแลการดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กและสถาน
สงเคราะห ศูนยเยาวชน หองสมุด บานหนังสือ ศูนยกีฬา และ ลานกีฬา การดำเนินการเก่ียวกับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุและ
คนพิการ การใหบริการ และจัดกิจกรรมนันทนาการ ดานดนตรี กีฬา หองสมุด ฯลฯ งานสภาเยาวชนเขต การอนุรักษ
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สงเสริม เผยแพร พื้นฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน งานสภา
วัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ ทองถ่ิน การสงเสริมการทองเที่ยวและพัฒนาแหลงทองเที่ยว การสนับสนนุและประสาน
การดำเนินงานรวมกับ เครือขายดานวัฒนธรรม นันทนาการและการทองเที่ยว การใหคำปรึกษาแนะนำทางวิชาการ
เกษตรและ สภาพแวดลอมเพื่อการเกษตร การดำเนินการเก่ียวกับศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร และ 
หนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

๑๑). โรงเรียนประถมศึกษา 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยบริหารงานโรงเรียนใหเปนไปตาม กฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของโรงเรียน และหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับ มอบหมาย 

๑๒. โรงเรียนมัธยมศึกษา 
มีอำนาจหนาที่เก่ียวกับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา โดยบริหารงานโรงเรียน ให

เปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการและของโรงเรียนและหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของหรือ ไดรับ
มอบหมาย
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โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการ 

สำนักงานเขตพระโขนง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๘ 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

สำนักงานเขตพระโขนง ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๒ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ ๑๒ และ แผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ไวดังนี ้

วิสัยทัศน 
“ทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเปนมืออาชีพในการใหบริการประซาซน (BMAPro 21st) มุงสู

การเปนมหานครแหงเอเชยี” 

เปาประสงคหลัก 
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหสามารถทำงานได ทำงานดี มผีลงานโดดเดน พฒันาผูอ่ืน

ได พรอมเปนผูนำและสามารถบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค 

เปาประสงค ยกระดับศักยภาพของทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหสอดคลองกับ 
สมรรถนะพึงประสงค 

กลยุทธที่ ๑.๑ ทบทวนและพัฒนาสมรรถนะพึงประสงค พรอมแนวทางการพัฒนา 
ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development) 

กลยุทธที่ ๑.๒ พฒันาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีความรู ทักษะ และ สมรรถนะ
พึงประสงค (BMAPro 21st Competency Model) 

กลยุทธที่ ๑.๓ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหพรอมเขาสูยุคองคกรดิจิทัล กล
ยุทธที่ ๑.๔ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพรอมการเปนผูนำในการ ปฏิบัติ
ภารกิจของเมืองในอนาคต 

เปาประสงค ยกระดับขีดความสามารถของนักบริหารใหพรอมปฏิบัติงานในการบริหารเมือง อยาง
เหมาะสม 

กลยุทธที่ ๒.๑ เสริมสรางและพฒันาสมรรถนะ/ทักษะดานการบริหารของนักบริหารให 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

กลยุทธที่ ๒.๒ เตรียมทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพื่อกาวสูการเปนผูบริหาร ใน
อนาคต 

กลยุทธที่ ๒.๓ พัฒนาบุคลากรที่มีความเหมาะสมกับงานและมีศักยภาพสูง 

ยุทธศาสตรที่ ๓ เพ่ิมประสิทธภิาพเคร่ืองมือและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากร บุคคล
ของกรุงเทพมหานคร 

เปาประสงค มีระบบฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหถูกตอง สมบูรณ มีมาตรฐาน
เดียวกันและเปนปจจบุัน 

กลยุทธที่ ๓.๑ สรางกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  

กลยุทธที่ ๓.๒ สรางเคร่ืองมือเพื่อสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 
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ยุทธศาสตรที่ ๔ สรางวัฒนธรรมองคกรสมัยใหม 
เปาประสงค สรางวัฒนธรรมองคกรและความรูสึกรักองคกรกรุงเทพมหานคร  
กลยุทธที่ ๔.๑ สรางองคกรนวัตกรรม (Innovation Organization)  
กลยุทธที่ ๔.๒ สรางองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)  
กลยุทธที่ ๔.๓ สรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)
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การขับเคล่ือนการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพระโขนง 

สำนักงานเขตพระโขนง ไดดำเนนิการตามแนวนโยบายดังกลาวใหสนองตอบตอแผนยุทธศาสตร การ
บริหารทรัพยากรของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ดังนี ้

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพงึประสงค 
ผลการดำเนินงาน 
๑. บริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมเพื่อใหจัดการงานบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. สรรหาบุคคลตามแนวทางของกรุงเทพมหานครเพื่อแตงตั้งเปนบุคลากรสำนักงานเขต 

๓. พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลใหทันสมัยเปนปจจบุัน 
๔. จัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพรางกาย เพื่อคุณภาพชวีิตที่ดีและการทำงาน 
๕. จัดการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจำป 

ยุทธศาสตรที่ ๔ สรางวฒันธรรมองคกรสมัยใหม 

ผลการดำเนินงาน 
๑. สงเสริมใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคกร เพื่อเกียรติและศักดิ์ศรีการเปน บุคลากร

ของกรุงเทพมหานคร 
๒. สงเสริมบุคลากรนำเทคโนโลยีและสารสนเทศเพื่อชวยในการปฏิบัติภารกิจ  

๓. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/เขารวมกิจกรรม ในหัวขอเก่ียวกับเทคโนโลยีและ 
สารสนเทศตางๆ ที่กรุงเทพมหานครจัดข้ึน 

การดำเนินงานตามนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค 
ผลการดำเนินงาน 
๑. สงเสริมการสรางคานยิมในงานบริการ (Service Mind) 
๒. ปรับเปลี่ยนข้ันตอนการทำงานในแตละตำแหนงงานใหมีมาตรฐานและเปนระบบ 

๓. จัดทำสรุปอัตรากำลังคนครองตำแหนง การโยกยาย ประจำทุกป เพื่อใชในการกำหนดโครงสราง 
อัตรากำลัง 

๔. บุคลากรในสำนักงานเขตทกุคนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคกร และดำเนินการตามแผนพัฒนา 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๕. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/เขารวมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรในการปฏิบตัิงาน ที่
กรุงเทพมหานครจัดข้ึน 

ยุทธศาสตรที่ ๒ พัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพรอมการเปนผูนำในการปฏิบัติ 
ภารกิจของเมืองในอนาคต 

ผลการดำเนินงาน 
๑. ดำเนินการตามแนวการพัฒนาบคุลากรของกรุงเทพมหานครโดยเร่ิมจากผูนำ  
๒. จดัสงบุคลากรระดับผูนำเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/เขารวมกิจกรรม ตามหลักสูตรตางๆ ที่

กรุงเทพมหานครจัดข้ึน
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ยุทธศาสตรที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพเคร่ืองมือและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ
กรุงเทพมหานคร 

ผลการดำเนินงาน 
๑. สงเสริมคุณภาพการใหบริการเชิงรุกโดยดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการตรวจพืน้ที่ประจำเดือน 

และศึกษาปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการสรางองคความรูในการใหบริการแกประชาชน ในพืน้ที ่
๒. ดำเนินการตามหลักความเปนธรรม เร่ิมจากผูบังคับบัญชาไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติตามระเบียบ 

กรุงเทพมหานคร วาดวยประมวลจริยธรรมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๒
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สถิติอัตรากำลังคนของสำนักงานเขตพระโขนงและ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพระโขนง 

ทรัพยากรบุคคลหรือกำลังคนของกรุงเทพมหานคร ตามมาตรา ๔ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบดวยขาราชการกรุงเทพมหานคร และ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร 

ขาราชการกรุงเทพมหานคร แบงออกเปน ๓ ประเภท ไดแก 
๑. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ หมายถึง ขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงรับราชการใน สังกัด

กรุงเทพมหานคร แตไมรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร และขาราชการ 
กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา 

๒. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร หมายถึง 
๒.๑) ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งทำหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริมการ 

เรียนรู 
๒.๒) ขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงดำรงตำแหนงผูบริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก และให 

หมายความรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งดำรงตำแหนงที่มีหนาที่ใหบริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเนื่อง กับการจัด
กระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร การศึกษา และการปฏิบัติงานอ่ืนในหนวยงาน การศึกษาของ
กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ตามที่คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร กำหนด 

๓. ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา หมายถึง ขาราชการกรุงเทพมหานครซึ่งทำ หนาที่
หลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามที่คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากร
กรุงเทพมหานครกำหนด 

บุคลากรกรุงเทพมหานคร แบงออกเปน ๓ ประเภท ไดแก 
๑. ลูกจางกรุงเทพมหานคร หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานของกรุงเทพมหานคร โดย

ไดรับคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจางของกรุงเทพมหานครหรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน อุดหนุนของ
รัฐบาลที่ใหแกกรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานครนำมาจัดเปนคาจางของลูกจาง กรุงเทพมหานคร 

นอกจากนี้ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๕ ไดบัญญัติความหมายของ 
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจำ ลูกจางชั่วคราว และผูชำนาญงาน โดยไมรวมถึงพนักงานและลูกจาง การ
พาณิชยของกรุงเทพมหานคร 

“ลูกจางประจำ” หมายถึง ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่จางไวปฏิบัติงานที่มีลักษณะ 
ประจำโดยไมมีกำหนดเวลาการจางตามอัตราและจำนวนที่กำหนดไว และรับเงินคาจางประจำจากงบประมาณ 
หมวดคาจางประจำของกรุงเทพมหานครหรือเงินอุดหนุนของรัฐบาล 

“ลูกจางชั่วคราว” หมายถึง ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จางไวปฏิบัติงานที่มี ลักษณะ
ชั่วคราวและหรือมีกำหนดเวลาจาง แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกินปงบประมาณ และรับเงิน คาจางจาก
งบประมาณหมวดคาจางชั่วคราว หรือจากยอดเงินอ่ืนใด 

“ผูชำนาญงาน” หมายถึง ผูที่มีความรูความชำนาญในงานที่จะตองถือปฏิบัติเปนอยางดี ทั้งเคย 
ปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา ๕ ป โดยมีใบรับรองความรูความชำนาญและความสามารถในการทำงาน จาก
สถานที่ทำงานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว  



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๑๒ 

 

๒. พนักงานกรุงเทพมหานคร หมายถึง บุคคลซึ่งไดรับการจางตามสัญญาจางโดยไดรับคาตอบแทน จาก
เงินงบประมาณหมวดคาตอบแทนของกรุงเทพมหานคร 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 สำนักงานเขตพระโขนงมีอัตรากำลังที่เปนขาราชการกรุงเทพมหานคร 
สามัญ จำนวน ๑๓๗ ราย ลูกจางประจำ จำนวน ๓๙๘ ราย และลูกจางชั่วคราว จำนวน ๒๕๙ ราย รายละเอียด ดัง
แสดงในตาราง ตอไปนี ้

แผนภูมิแสดงจำนวนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 

ตารางแสดงจำนวนขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในสำนักงานเขต 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง 
(ตำแหนง) 

คนครอง 
(ตำแหนง) 

ตำแหนงวาง 
(ตำแหนง) 

ขาราชการสามัญ ๑๔๐ ๑๓๗ ๓ 

ลูกจางประจำ ๔๐๑ ๓๙๘ ๓ 

ลูกจางชัว่คราว ๒๖๖ ๒๕๙ ๗ 



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๑๔ 

 

 

ช 

  ในปงบประมาณพ.ศ.๒๕๖4โรงเรียนในสังกัดนักงานเขตพระโขนง จำนวน ๗ โรงเรียนมีอัตรากำลังที่เปน

ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จำนวน ๓๔๐ ราย ลูกจางประจำ จำนวน ๒๙ ราย และลูกจางชั่วคราว จำนวน ๓๓ 

ราย รายละเอียดดังแสดงในแผนภูมิ ตอไปนี ้

ตารางแสดงจำนวนขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในโรงเรียน 

 

แผนภูมิแสดงจำนวนขาราชการครูกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานครในโรงเรียน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4 

 

ประเภท 
อัตรากำลัง 
(ตำแหนง) 

ขาราชการครู 
 

๓๔๐ 

ลูกจางประจำ 
 

๒๙ 

ลูกจางชัว่คราว 
 

๓๓ 
 

รวม ๔๐๒ 
 

 



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๑๖ 

 

 

สถิติการสูญเสียอัตรากำลังคนของสำนักงานเขตพระโขนงและ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพระโขนง 

สาเหตุของการสูญเสียขาราชการกรุงเทพมหานคร ประกอบดวย 
๑. การพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ (เกษียณอายุราชการ) 
๒. การถึงแกกรรม  
๓. การลาออก 
๔. การถูกสั่งใหออก หรือถูกปลดออก หรือถูกไลออก  

๔. การโอนไปรับราชการสงักัดอ่ืน 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 สำนักงานเขตพระโขนงมีการสูญเสียอัตรากำลังที่ เปนขาราชการ 
กรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน ๖ ราย ลูกจางประจำ จำนวน ๑๔ ราย ลูกจางชัว่คราวจำนวน ๑๒ ราย รายละเอียดดัง
แสดงในตาราง ดังตอไปนี ้

 

แผนภูมิแสดงสถิติการสูญเสียอัตรากำลังบุคลากรในสำนักงานเขตพระโขนง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4 

 

สถิติการสูญเสียอัตรากำลังบุคลากรในสำนักงานเขตพระโขนง 
สาเหตุการ สูญเสีย เกษียณ อายุ

ราชการ 
ถึงแก 
กรรม 

ลาออก ถูกไลออก/ 
ปลดออก 

โอนไปรับ
ราชการสังกัด

อ่ืน 

รวม 

ขาราชการ ๔ ๑ ๑ - - ๖ 

ลูกจางประจำ ๑๒ - ๑ ๑ - ๑๔ 

ลูกจางชัว่คราว ๓ - ๙ - - ๑๒ 

รวม ๑๙ ๑ ๑๑ ๑ - ๓๒ 
 

ไลออก/ปลดออก ๓% 

 

๓% 



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๑๕ 

 

 

แผนภูมิแสดงสถิติการสูญเสียอัตรากำลังบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพระโขนง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

สถิติการสูญเสียอัตรากำลังบุคลากรในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพระโขนง 
 

สาเหตุการ สูญเสีย เกษียณ อายุ
ราชการ 

ถึงแก 
กรรม 

ลาออก ถูกไลออก/ 
ปลดออก 

โอนไป รับ
ราชการ สังกัด

อ่ืน 

รวม 

ขาราชการครูฯ ๘ - ๘ - ๖ ๒๒ 

ลูกจางประจำ ๒ - ๒ - - ๔ 

ลูกจางชัว่คราว - - - - - - 

รวม ๑๐ - ๑๐ - ๖ ๒๖ 
 

 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพระโขนงมีการสูญเสียอัตรากำลังท่ีเปน 
ขาราชการครูกรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๒ ราย ลูกจางประจำ จำนวน ๔ ราย รายละเอียดดังแสดงในตาราง 
ดังตอไปนี้ 



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๑๗ 

 

 

สถิติการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ การจางและแตงตั้งลูกจางประจำ การจางและแตงตั้ง ลูกจางช่ัวคราว 
ของสำนักงานเขตพระโขนงและโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพระโขนง 

สำนักงานเขตพระโขนงดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อใหไดบุคคลที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับ ภารกิจที่
หลากหลายและสลับซับซอน โดยยึดหลักสมรรถนะทั้งในการวัดความรู ความสามารถ และการ สัมภาษณ สังเกตและ
การประเมินพฤติกรรม ดวยการดำเนินการอยางเสมอภาคเปนธรรมและโปรงใส โดยผูที่จะเขารับราชการเปน
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรในสำนักงานเขตพระโขนง ตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหาม 
ตามมาตรา ๔๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๔ มาตรา ๔๒ (๔) แหง 
พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

การจางและแตงตั้งลูกจางประจำ อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ และขอ ๑๐ แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เร่ือง ลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๓ แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๕ ขอ ๑๓ แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๕ 

การจางและแตงตั้งลูกจางชั่วคราว อาศัยอำนาจตามความมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ และขอ ๑๐ แหงขอบัญญัติ กรุงเทพมหานคร 
เร่ือง ลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเติมโดยขอ ๓ แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๓๕ ขอ ๑๓ แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง พ.ศ.๒๕๓๕ ขอ ๑๓๖ แหงขอบังคับกรุงเทพมหานคร วา
ดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  
 



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๑๙ 

 

 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 สำนักงานเขตพระโขนงมีการบรรจุขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ จำนวน 
๑ ราย ลูกจางประจำ จำนวน ๑ ราย ลูกจางชั่วคราว จำนวน ๑๖ ราย รายละเอียดดังแสดงใน ตารางดังตอไปนี ้

สถิติการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ การจางและแตงตั้งลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว 
สำนักงานเขตพระโขนง 

 

แผนภูมิแสดงสถิติการบรรจุและแตงตั้งขาราชการ การจางและแตงตั้งลูกจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว 
สำนักงานเขตพระโขนง 

 

บรรจุ / จางและแตงตั้ง จำนวน (ราย) 

ขาราชการ ๑ 

ลูกจางประจำ ๑ 

ลูกจางชัว่คราว ๑๖ 

รวม ๑๘ 
 

ขาราชการ 

 



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๑๘ 

 

 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพระโขนง มีการบรรจุขาราชการครู
กรุงเทพมหานคร จำนวน ๑๗ ราย ลูกจางประจำ จำนวน ๒ ราย ลูกจางชั่วคราว จำนวน ๓ ราย 
รายละเอียดดังแสดงในตารางดังตอไปนี้ 

สถิติการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู การจางและแตงตั้งลกูจางประจำ/ลูกจางชั่วคราว 

ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพระโขนง 

 

แผนภูมิแสดงสถิติการบรรจุและแตงตั้งขาราชการครู การจางและแตงตั้งลูกจางประจำ/ลกูจางชั่วคราว 
ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพระโขนง 

 

บรรจุ / จางและแตงตั้ง จำนวน (ราย) 

ขาราชการครู ๑๗ 

ลูกจางประจำ ๒ 

ลูกจางชัว่คราว ๓ 

รวม ๒๒ 
 

 



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๒๐ 

 

 

สวนที่ ๒ 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 

สำนักงานเขตพระโขนง



รายงานการบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๒๒ 

 

 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพระโขนง 

สำนักงานเขตพระโขนงใหความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมี ทักษะ 
ความรู ความสามารถ มีความเปนมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม อันถือเปน
ภารกิจสำคัญตามแผนพัฒนากรุงเทพมหานครระยะ ๒๐ ป ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ดานที่ ๗ การบริหารจัด
การเมืองมหานคร มิติที่ ๗.๓ การบริหารทรัพยากรบุคคล ที่รองรับความตองการของ ประชาชนไดอยางมืออาชีพ โดย
มุงเนนใหบุคลากรกรุงเทพมหานครเปนผูปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ มีขีด สมรรถนะสูง สามารถรองรับภารกิจที่ทาทาย
ของกรุงเทพมหานครในการกาวสูมหานครแหงเอเชีย รวมทั้งเปนผู มีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่เชื่อมั่นของประชาชน 
โดยหนวยงานหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ กรุงเทพมหานคร ประกอบดวยสำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร (สำนักงาน ก.ก.) สถาบันพัฒนา ขาราชการกรุงเทพมหานคร สำนักงานการเจาหนาที่ สำนัก
ปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขต ซึ่งจะตอง บูรณาการการทำงานรวมกันเพื่อวางรากฐานและกำหนดทิศทางการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของ กรุงเทพมหานคร ใหสอดรับและสนบัสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจและการบริหารราชการ
ของ กรุงเทพมหานครใหสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยเฉพาะสามารถตอบสนองตอความคาดหวังของ 
ประชาชนที่มีตอกรุงเทพมหานครในฐานะเมืองหลวงของประเทศไดอยางเต็มศักยภาพ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครมีทิศทางและแนวทางการขับเคลื่อนที่ชัดเจนซึ่ง เปนไป
ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งประกอบดวย ๔ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค 
ยุทธศาสตรที่ ๒ พฒันาศักยภาพของนักบริหารและเตรียมความพรอมการเปนผูนำในการปฏิบตั ิภารกิจ

ของเมืองในอนาคต 
ยุทธศาสตรที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภาพเคร่ืองมือและกลไกการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ

กรุงเทพมหานคร 
ยุทธศาสตรที่ ๔ การสรางวัฒนธรรมองคกรสมัยใหม 

ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรสำนักงานเขตพระโขนง 
กรุงเทพมหานครไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และเทคนิคการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตร พันธกิจ และตรง
ตามภารกิจที่รับผิดชอบตามแผนพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งขับเคลื่อนดวยโครงการตางๆ โดยมีผูเขารวมตามแผนของกรุงเทพมหานคร จัดข้ึนและผานการฝกอบรม 
จำนวน ๓๒ โครงการ ผูเขารับการอบรม จำนวน ๘๕ คน โดยสรุปไดดังตาราง ตอไปนี ้
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สรุปโครงการสำคัญดานการพัฒนาระบบราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สำนักงานเขตพระโขนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนผูเขารวม-

อบรม 

๑ การฝกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ๑ 

๒ 
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและพฒันาหลักสูตรตามเสนทางการ พฒันาตาม
สายอาชีพ (Training Road Map : TRM) 

๔ 

๓ 
โครงการสรางเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตขาราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร ๑ 

๔ 
การฝกอบรมโครงการฝกอบรมหลักสูตรระบบสารสนเทศภูมศิาสตร ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ๑ 

๕ 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการในการนำเสนอขอมูลภาพเคลื่อนไหว (Info Motion) อยาง
มืออาชีพ ๑ 

๖ 
โครงการสัมมนาเซิงปฏิบัติการเพื่อศึกษาวิจัยแนวทางการเสริมศักยภาพการ รองรับภารกิจ
ที่กรุงเทพมหานครไดรับการถายโอนจากรัฐบาล ๓ 

๗ 
โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิการเร่ืองการตรวจสอบซอมแซมและบำรุงรักษาเคร่ือง 
คอมพิวเตอรข้ันสูง (Advance) ๒ 

๘ 
การฝกอบรมกฎหมายที่ใชในการปฏิบัติราชการสำหรับขาราชการ กรุงเทพมหานคร 
(พระราชบัญญัติวนิัยการเงินการคลังชองรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑) ๙ 

๙ 
การฝกอบรมโครงการพัฒนาและสงเสริมความรูดานวนิัยของขาราชการ กรุงเทพมหานคร
สามัญ ๓ 

๑๐ โครงการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและพฒันาระบบงานของสำนักงานเขต ๑๐ 

๑๑ โครงการอบรมหลักสูตรการสอบสวนพิจารณาของขาราชการกรุงเทพมหานคร สามัญ ๔ 

๑๒ 
การฝกอบรมหลักสูตรสรางเสริมคุณธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตขาราชการและ บุคลากร
กรุงเทพมหานคร (กิจกรรมที่ ๒) ๑ 

๑๓ 
การฝกอบรมเพื่อเสริมสรางการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับระบบคุณธรรมตาม
พระราชบญัญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ.
๒๕๕๔ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

๓ 

๑๔ การสัมมนาเพื่อพัฒนาองคการ ๓ 

๑๕ การฝกอบรมหลักสูตรสอนงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน ๓ 

๑๖ 
การฝกอบรมโครงการคาใชจายในการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครในการ เปน
ประชาคมอาเซียน กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับเจาหนาที่ BFC 
(Bangkok Fast & Clear) 

๑ 

๑๗ โครงการสัมมนาอบรมความรูดานกฎหมาย ๕ 
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๑๘ โครงการฝกอบรมคอมพิวเตอรแกขาราชการตามมติคณะรัฐมนตรี (Corn-o๓) ๑ 

๑๙ การฝกอบรมการใชงานระบบจดทะเบียนพาณชิย ๑ 

๒๐ โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสรางนวัตกรรมภาครัฐ 
 

๑ 
 ๒๑ 

 
การฝกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

๖ 
 ๒๒ 

 
โครงการพัฒนาระบบเผยแพรขอมูลการจัดซื้อจัดจางตามพระราชบญัญัติฉบบัใหม (e-GP) 
 

๒ 
 ๒๓ 

 
การฝกอบรมหลักสูตร Coaching & Mentoring เพื่อพัฒนาคุณภาพการปฏิบตัิงาน 
 

๑ 
 

๒๔ 
โครงการพัฒนาระบบการใหบริการขอมูลภูมิสารสนเทศกลางและพัฒนาระบบภูมิ
สารสนเทศเพื่อการผังเมืองของกรุงเทพมหานคร 
 

๔ 

 
๒๕ 
 

โครงการวัยทำงานสดใสใสใจสุขภาพ 
 

๔ 
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สรุปโครงการสำคัญดานการพัฒนาระบบราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคลระดับผูบริหาร 
ของสำนักงานเขตพระโขนง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขา อบรม 

๑ การฝกอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะทางการบริหาร ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๒ 

๒ การฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารมหานครระดับตน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ๑ 

๓ การฝกอบรมหลักสูตรเทคนิคทางการบริหาร ๒ 

๔ 
โครงการคาใชจายในการพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครในการเปน ประชาคม
อาเซียน กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษ สำหรับผบัริ,หาร 

๑ 

๕ การสัมมนาและดูงานเพิ่มประสทิธิภาพการบริหารงานฝายปกครอง ๑ 

๖ 
โครงการจัดทำแผนยุทธศาสตรการประซาสัมพันธของกรุงเทพมหานคร ระยะ ๓ ป 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

๑ 

๗ การฝกอบรมหลักสูตรการบริหารงานเขต ๒ 
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การดำเนินการทางวินัย 

วินัย หมายถึง ระเบียบแบบแผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ “วินัย” จึงเปนสิ่งที่ใชควบคุมคนเพื่อให        
ใชความรู ความสามารถ อำนาจหนาที่ไปในทางที่ถูกที่ควร สำหรับกรุงเทพมหานคร นอกจากพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งไดกำหนดบทบัญญัติเก่ียวกับ วินัยและการ
ดำเนินการทางวินัยไวในหมวด ๓ สวนที่ ๓ ยังไดมีการนำพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ มาใช
สำหรับขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา       
พ.ศ. ๒๕๔๗ มาใชสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร โดยอนุโลม ซ่ึงโทษทางวินัย         
ไดกำหนดโทษไว ๒ ระดับ ๕ สถาน ดังนี้  

โทษทางวินยัไมรายแรง  
๑. ภาคทัณฑ  
๒. ตัดเงินเดือน  

๓. ลดชั้นเงนิเดือน  
โทษทางวินยัรายแรง  
๔. ปลดออก  
๕. ไลออก 
การลงโทษทางวินัย ผูสั่งลงโทษตองสั่งลงโทษใหเหมาะสมกับความผิดและตองเปนไปดวยความ 

ยุติธรรมโดยปราศจากอคติโดยในคำสั่งลงโทษใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทำผิดวินัยในกรณีใดและตามมาตราใด     
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ มีขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร ถูกดำเนินการทางวินัย จำนวน ๑ ราย 

4 
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๒ 

การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม 

สำนักงานเขตพระโขนง ดำเนินการดานการเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้  
๑. มีศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของ 

ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร ของสำนักงานเขตพระโขนง 
๒. มีการแตงตั้งคณะกรรมการและมอบหมายเจาหนาที่รับผิชอบ เก่ียวกับเร่ืองรองเรียนทุจริต และ

ประพฤติมิชอบ 

๓. มีการประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของหนวยงาน 
๔. มีการประกาศมาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชั่น 
๕. มีการประกาศชองทางรับเร่ืองรองเรียน/รองทุกข 
๖. มีการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต  
๗. มีการเผยแพรและใหความรูดานคุณธรรมจริยธรรมขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตพระโขนง 

 
 
 

สรุปเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของขาราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
สำนักงานเขตพระโขนง 

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖4 

 

ประเภทเร่ืองรองเรียน 
ประเภทผูถูกรองเรียน 

รวม ขาราชการ ลูกจาง 
ประจำ 

ลูกจาง 
ชั่วคราว 

การทุจริต (เร่ือง) 

ตอตำแหนงหนาที ่ - - - - 

การจัดซื้อจัดจาง - - - - 

สัมปทาน - - - - 

ทำลายระบบตรวจสอบอำนาจรัฐ - - - - 

เซิงนโยบาย - - - - 

จริยธรรม (เร่ือง) 

การบริการ - - - - 

ความเปนธรรม - - - - 

พฤติกรรม - - - - 

ผลการดำเนนิงาน 
(เร่ือง) 

อยูระหวางตรวจสอบ - - - - 

อยูระหวางดำเนนิการทางวินัย - - - - 

ยุติ - - - - 

รวม 
 

- - - - 
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การรักษาบุคลากร 

นอกเหนือจากเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน และความกาวหนาในราชการ ซ่ึงเปนการตอบแทน      
การปฏิบัติงานในแตละตำแหนงแลว ยังมีสิทธิประโยชนและสวัสดิการที่กรุงเทพมหานครจัดใหมีเพื่อทำให บุคลากร
กรุงเทพมหานครรูสึกสะดวกสบายและมีความมั่นคงในชีวิต ชวยใหการทำงานเปนไปดวยดี ซึ่งทั้ง สวัสดิการและ
ประโยชนเก้ือกูลเปนสิ่งสำคัญยิ่ง ในการสรางขวัญและกำลังใจใหแกขาราชการและบุคลากร กรุงเทพมหานครไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล จูงใจใหผูมีความรูความสามารถเขามาปฏิบัติงานกับ กรุงเทพมหานครและรักษาบุคลากร
ที่มีคุณภาพใหอยูกับกรุงเทพมหานคร 

สวัสดิการ คือ คาตอบแทนที่ทางราชการจัดใหแกทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เปนสมาชิกของ องคกร 
เพื่อชวยใหมีความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนเปนเคร่ืองมือสำคัญในการเสริมสรางขวัญกำลังใจใหแก ขาราชการและลูกจาง 
เพื่อปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเปาหมาย โดยสวัสดิการของ ขาราชการกรุงเทพมหานครและ
บุคลากรกรุงเทพมหานคร มีทั้งที่กำหนดใหเปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน ดังนี้ 

- การลา 
- เงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล 
- เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 
- เคร่ืองแบบ 
- โครงการสวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย 
- เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
- บำเหน็จบำนาญ 

ประโยชนเก้ือกูล ดือ คาตอบแทนที่กรุงเทพมหานครจัดใหแกทรัพยากรบุคคลในฐานะที่เปน สมาซิก
ชององคกร เพื่อชวยอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เปนเคร่ืองมือสำคัญในการเสริมสรางขวัญ กำลังใจใหแก 
ขาราชการและลูกจางเพื่อปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลตามเปาหมาย ไดแก 

- คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
- อาคารสงเคราะหขาราชการและลูกจางประจำกรุงเทพมหานคร 
- เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว และเงินชวยเหลือคาครองชีพ 
- เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- คาโทรศัพทที่ทางราชการอนุมัติใหใชเปนรายบุคคล 
สวัสดิการอ่ืนๆ ของกรุงเทพมหานคร เปนสวัสดิการที่กรุงเทพมหานครจัดข้ึนนอกเหนือจาก สวัสดิการ

และประโยชนเก้ือกูลหลักที่ขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานครสมควรไดรับอยูแลว ไดแก 
- สหกรณออมทรัพย กทม. จำกัด 
- สหกรณออมทรัพยครู กทม. 
- การฌาปนกิจสงเคราะหกรุงเทพมหานคร (ก.ฌ. กทม.) 
- สวัสดิการขาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อใหการสงเคราะหชวยเหลือดานการเงินแกสมาชกิใน 

กรณีตางๆ 
- กองทุนสงเคราะหขาราชการกรุงเทพมหานครและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
- ศูนยบริการสาธารณสุขประจำศาลาวาการ กทม. ๑ และศาลาวาการ กทม. ๒ 
- การมอบประกาศเกียรติคุณ เข็มเชิดชูเกียรติ (ชางทองคำ) และสลากออมสินแกชาราชการ 

กรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร (ลูกจางประจำ) ดีเดน ประจำปงบประมาณ 
- สมาคมขาราชการและลูกจางกรุงเทพมหานคร 
- เงินรางวัลผลการปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ (โบนัส) กรุงเทพมหานครอาจจัดสรร สิ่งจูงใจ
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เปนตัวเงิน ใหแกหนวยงานตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑที่กรุงเทพมหานคร กำหนดจายปละ 
๑ คร้ัง ตามสถานะการเงินการคลังในแตละป 
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