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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลกรุงเทพมหานคร 
สังกัดสำนักงานเขตพญาไท ปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2561 – 2565) เปนแนวทางใหทุก
หนวยงานของกรุงเทพมหานครในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ มีความเปนมือ
อาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ถือเปนภารกิจสำคัญตามแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครระยะ 20 ป ระยะที่ 2 (พ.ศ.2561 – 2565) ดานที่ 7 การบริหารจัดการเมืองมหานคร        
มิติท่ี 7.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล มีเปาหมายใหบุคลากรของกรุงเทพมหานครสามารถปฏิบัติงานท่ีรองรับ
ความตองการของประชาชนแบบมืออาชีพ มีข ีดสมรรถนะสูง สามารถรองรับภารกิจที ่ท าทายของ
กรุงเทพมหานคร     ในการกาวสูมหานครแหงเอเชีย รวมทั้งเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนที่เชื่อมั่นของ
ประชาชน โดยมีหนวยงานหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร คือ สำนักงาน
คณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานคร (ก.ก.) สถาบันพัฒนาขาราชการกรุงเทพมหานครและสำนักงานการ
เจาหนาท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
 

สำนักงานเขตพญาไท ดำเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2564 ตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2561 - 2565)       

โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ดังนี้ 

  วิสัยทัศน 
  “ทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพญาไทใหบริการประทับใจ มีทักษะ ความรู 

ความสามารถปฏิบัติงานอยางประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีคุณธรรมและจริยธรรม” 

  เปาประสงคหลัก 
  เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไทใหสามารถปฏิบัติ

ดวยความรวดเร็ว โปรงใส ตรงตามความตองการของผูรับบริการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค  

 มีเปาประสงค 

 กลยุทธท่ี 1.1 ทบทวนและพัฒนา สมรรถนะพึงประสงค พรอมแนวทางการพัฒนา  

ความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Development) 

 กลยุทธท่ี 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีความรู ทักษะ  

และ สมรรถนะพึงประสงค (BMA Pro 21 Competency Model) 

 กลยุทธท่ี 1.3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหพรอมเขาสูยุคองคกร

ดิจิทัล 

 กลยุทธท่ี 1.4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
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  ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพรอมการเปนผูนำ ในการ

ปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต 

 กลยุทธท่ี 2.1 เสริมสรางและพัฒนาสมรรถนะ/ทักษะดานการบริหารของนักบริหาร 

ใหเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 

 กลยุทธท่ี 2.2 เตรียมทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครเพ่ือกาวสูการเปนผูบริหารใน

อนาคต 

 กลยุทธท่ี 2.3 พัฒนาบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมกับงานและมีศักยภาพสูง 

  ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากร 

บุคคลของกรุงเทพมหานคร 

 กลยุทธท่ี 3.1 สรางกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร 

 กลยุทธท่ี 3.2 สรางเครื่องมือเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

กรุงเทพมหานคร 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางวัฒนธรรมองคกรสมัยใหม 

 กลยุทธท่ี 4.1 สรางนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา (Innovation Organization)  

 กลยุทธท่ี 4.2 สรางองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)  

 กลยุทธท่ี 4.3 สรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 
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การขับเคลื่อนการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร  

 
 สำนักงานเขตพญาไท ไดดำเนินการตามแนวนโยบายดังกลาวใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

การบริหารทรัพยากรของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 – 2565) ดังนี้ 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครใหมีสมรรถนะพึงประสงค  

มีเปาประสงค 

ผลการดำเนินงาน  

1. บริหารอัตรากำลังใหเหมาะสมเพ่ือใหบริการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงเสริม
การสรางคานิยมในงานบริการ (Service Mind) 

2. สรรหาบุคคลตามแนวทางของกรุงเทพมหานครเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปนบุคลากรสำนักงานเขต  
3. จััดทำสรุปอัตรากำลังคนครองตำแหนง การโยกยาย ประจำทุกป เพ่ือใชในการกำหนด  

โครงสรางอัตรากำลัง และปรับปรุงระบบฐานขอมูลทรัพยากรบคุคลใหเปนปจจุบัน  
4. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สัมมนา/เขารวมกิจกรรม ในหัวขอเก่ียวกับเทคโนโลยี  

และสารสนเทศตาง ๆ ท่ี กรุงเทพมหานคร จำนวน 7 หลักสูตร ผูเขารวม 13 คน 
5. จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม จำนวน  5 ครั้ง ผูเขารวม 903 คน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักบริหาร และเตรียมความพรอมการเปนผูนำ ในการ

ปฏิบัติภารกิจของเมืองในอนาคต 

ผลการดำเนินงาน  

1. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับตน จำนวน 2 รุน จำนวน 2 
คน 

2. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมหลักสูตรนักบริหารกลาง จำนวน 1 รุน จำนวน 1 คน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนา ทรัพยากร
บุคคลของกรุงเทพมหานคร  
  ผลการดำเนินงาน  

  1. ดำเนินขับเคลื่อนการพัฒนาทรัพยากรตามหลักเกณฑท่ีกรุงเทพมหานครกำหนด  

  2. ดำเนินการสนับสนุนบุคลากรใหเขารับการฝกอบรมใหมีความรู หลากหลายพรอม
ปฏิบัติงานไดหลากหลายและทำงานทดแทนกันได 
 

  ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางวัฒนธรรมองคกรสมัยใหม  
  ผลการดำเนินงาน  

  1. ดำเนินการจัดสวัสดิการตาง ๆ และสิทธิประโยชนท่ีเปนไปตามกฎหมายกำหนด โดยจัดให

มีสวัสดิการเสริม กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางสุขภาพรางกายแกบุคลากรในสำนักงานเขตพญาไท  

  2. สงเสริมใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเกียรติและศักดิ์ศรี 

การเปนบุคลากรของสำนักงานเขตพญาไท 
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รายงานผลการบริหารทรัพยการบุคคลกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 

2554 มาตรา ๔ ประกอบดวย ดังนี้ 

   1. ขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ หมายความวาขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงรับ

ราชการในสังกัดกรุงเทพมหานครแตไมรวมถึงขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานครและ

ขาราชการ กรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา  

2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร หมายความวา 

                    2.1 ขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงทำหนาท่ีหลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริม

การเรียนรู หรือ  

                     2.2 ขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงดำรงตำแหนงผูบริหาร สถานศึกษา ศึกษานิเทศก

และให หมายความรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานครซ่ึงดำรงตำแหนงท่ีมีหนาท่ีใหบริการหรือปฏิบัติงาน

เก่ียวเนื่อง  

กับการจัดกระบวนการเรียนการสอนการนิเทศการบริหารการศึกษาและปฏิบัติ งานอ่ืนในหนวยงานการศึกษา 

ของกรุงเทพมหานครท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร

กำหนด  

3. ขาราชการกรุงเทพมหานครในสถาบันอุดมศึกษา หมายความวาขาราชการ

กรุงเทพมหานครซ่ึงทำหนาท่ีหลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาตามท่ีคณะกรรมการ

ขาราชการกรุงเทพมหานคร และบุคลากรกรงุเทพมหานครกำหนด  

4. บุคลากรกรุงเทพมหานคร หมายความวาลูกจางกรุงเทพมหานครและพนักงาน

กรุงเทพมหานคร  

              4.1 ลูกจางกรุงเทพมหานคร หมายความวาบุคคลซ่ึงไดรับการแตงตั้งใหปฏิบัติงานของ 

กรุงเทพมหานครโดยไดรับคาจางจากเงินงบประมาณหมวดคาจางของกรุงเทพมหานครหรือจากเงิน 

งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกกรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานครนำมาจัดเปนคาจางของ 

ลูกจางกรุงเทพมหานคร  

              4.2 พนักงานกรุงเทพมหานคร หมายความวา บุคคลซ่ึงไดรับการจางตามสัญญาจางโดย

ไดรับ คาตอบแทนจากเงินงบประมาณหมวดคาตอบแทนของกรุงเทพมหานคร  
 

นอกจากนี้ ลูกจางกรุงเทพมหานคร มีการบัญญัติไวใน ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการ 

บริหารทรัพยากรบุคลของลูกจางกรุงเทพมหานค พ.ศ. 2562 ในขอ 6 ดังนี้  

1. ลูกจาง หมายความวาลูกจางกรุงเทพมหานครตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ 

กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และประกาศ ก.ก. เรื่อง กำหนดมาตรฐานการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร  

2. ลูกจางประจำ หมายความวา ลูกจางรายเดือน และรายวัน ท่ีจางไวปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ

ประจำ โดยไมมีกำหนดเวลาการจางตามอัตราและจำนวนท่ีกำหนดไวและรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวด

คาจางประจำของกรุงเทพมหานครหรือเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกกรุงเทพมหานครและกรุงเทพมหานคร 

นำมา จัดเปนคาจางของลูกจางประจำ  
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3. ลูกจางชั่วคราว หมายความวา ลูกจางรายเดือน และรายวัน ท่ีจางไวปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะ 

ชั่วคราวและหรือมีกำหนดเวลาการจาง แตท้ังนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกินปงบประมาณ และรับเงินคาจาง   

จากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราว หรือเงินอุดหนุนของรัฐบาลท่ีใหแกกรุงเทพมหานครและ 

กรุงเทพมหานครนำมาจัดเปนคาจางของลูกจางชั่วคราว หรือหมวดอ่ืนท่ีจายในลักษณะคาจางชั่วคราว 

สาเหตุของการสูญเสียขาราชการและบุคลากรกรุงเทมหานคร ประกอบดวย  
๑. การพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญขาราชการ (เกษียณอายุราชการ)  
๒. การถึงแกกรรม  
๓. การลาออก  
๔. การถูกสั่งใหออก หรือ ถูกสั่งปลดออก หรือ ถูกสั่งใหออก  
๕. การโอนไปรับราชการสังกัดอ่ืน 

 

อัตรากำลังขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท 

ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 

 

ประเภท กรอบ (ตำแหนง) คนครอง (ตำแหนง) วาง (ตำแหนง) 
ขาราชการ 136 107 29 
ลูกจางประจำ 509 468 41 
ลูกจางช่ัวคราว 230 220 10 

รวม 875 795 80 
 

กรอบอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564 - 2565 

ประเภท กรอบ (ตำแหนง) ครอง (ตำแหนง) วาง (ตำแหนง) 
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 39 36 3 

ผูบริหารโรงเรียน 3 3 0 
กอนประถมศึกษา 7 5 2 

ประถมศึกษา 25 25 0 
การศึกษาพิเศษ 2 2 0 

แนะแนว 2 1 1 
ลูกจางประจำ 4 4 0 

พนักงานสถานท่ี 3 3 0 
พ่ีเลี้ยง 1 1 0 

ลูกจางช่ัวคราว 8 7 1 
พนักงานสถานท่ี 1 1 0 

พนักงานท่ัวไป 1 1 0 
พ่ีเลี้ยง 6 5 1 

รวม 51 47 4 
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กรอบอัตราขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญ สังกัดสำนักงานเขตพญาไท ขอมูล ณ 1 ตุลาคม 2564 

สวนราชการ กรอบ คนครอง วาง ตำแหนงท่ีวาง 
ผูอำนวยการเขต 1 1 0  
ผูชวยผูอำนวยการเขต 2 2 0  
ฝายปกครอง 16 15 1 

 
1.นักประชาสัมพันธชำนาญการ/ปฏิบัติการ ขพท.16 

ฝายทะเบียน 19 15 4 1.พนักงานปกครองชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.30 
2.พนักงานปกครองชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.33 
3.เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.35 
4.เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.37 

ฝายโยธา 18 13 5 1.นายชางโยธาชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.43,45 
2.นายชางสำรวจชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.49,51 
3.นายชางเครื่องกลชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.52 

ฝายสิ่งแวดลอมฯ 11 9 2 1.เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส ขพท.63 
2.เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.64 

ฝายรายได 11 7 4 1.เจาพนักงานจัดเก็บรายไดอาวุโส ขพท.74 
2.นักวิชาการจัดเก็บรายไดชำนาญการ/ปฏิบัติการ ขพท.68 
3.เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.76,77 

ฝายรักษาความสะอาดฯ 12 10 2 1. เจาพนักงานเกษตรชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.84 
2.เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.87 

ฝายการศึกษา 6 4 2 1.นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ขพท.90 
2.เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.93 

ฝายการคลัง 14 9 5 1.นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ/ปฏิบัติการ ขพท.98 
2.เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน  
   ขพท.101,104,105 
3.เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.106 

ฝายเทศกิจ 13 11 2 1.เจาพนักงานเทศกิจชำนาญการ/ปฏิบัตกิาร ขพท.112 
2.พนักงานเทศกิจชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.114 

ฝายพัฒนาชุมชนฯ 12 9 3 1.นักพัฒนาสังคมชำนาญการพิเศษ ขพท.123 
2.เจาพนักงานพัฒนาสังคมชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.129 
3.เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.134 

โรงเรียน 1 0 1 1.เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน/ปฏิบัติงาน ขพท.ผต 1 
              

               รวม 

 

 

        

 

136 105 31 
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กรอบอัตราลูกจางประจำ  สำนักงานเขตพญาไท ณ 1 ตุลาคม 2564 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย/ตำแหนง กรอบ ครอง วาง หมายเหตุ 

 ฝายปกครอง     
1 พนักงานสถานท่ี บ 2/บ 1 4 4 0  
2 พนักงานรักษาความปลอดภัย บ 2/บ 1 6 6 0  
3 พนักงานขับรถยนต ส 2/ส 1 8 7 1 ทดแทน ขพท.656 
 รวมฝายปกครอง 18 17 1  
 ฝายทะเบียน     

1 พนักงานขับรถยนต ส 2/ ส 1 1 1 0 ทดแทน ขพท.17 
 รวมฝายทะเบียน 1 1 0  
 ฝายโยธา     

1 พนักงานขับรถยนต ส 2/ส 1 4 2 2  
2 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกเททาย) ส 2/ส 1 1 1 0  
3 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ส 2/ส 1 1 0 1  
4 พนักงานท่ัวไป (โยธา) บ 2/บ 1 7 7 0  
5 พนักงานท่ัวไป (ระบายน้ำ) บ 2/บ 1 28 25 3  
6 หัวหนาพนักงานท่ัวไป (ระบายน้ำ) บ 2/หัวหนา 2 1 1  
 รวมฝายโยธา 42 37 5  
 ฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล     

1 พนักงานขับรถยนต ส 2/ส 1 1 1 0  
2 พนักงานท่ัวไป บ 2/บ 1 2 2 0  
 รวมฝายส่ิงแวดลอมฯ 3 3 0  
 ฝายรายได     

1 พนักงานขับรถยนต ส 2/ส 1 2 2 0  
 รวมฝายรายได 2 2 0  
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ     

1 พนักงานขับรถยนต ส 2/ส 1 2 1 1  
2 พนักงานท่ัวไป (กวาด) บ 2/บ 1 126 126 0  
3 พนักงานท่ัวไป (เก็บขยะริมทางรถไฟ) บ 2/บ 1 4 3 1  
4 หัวหนาพนักงานท่ัวไป (กวาด) บ 2/หัวหนา 7 7 0  
5 พนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 2/บ 1 124 124 0  
6 หัวหนาพนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) บ 2/หัวหนา 5 1 4  
7 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) ส 2/ส 1 58 46 12  
8 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกวาดและดูดฝุน) ส 2/ส 1 2 2 0  
9 พนักงานสวนสาธารณะ บ 2/บ 1 34 28 6  
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ลำดับ
ท่ี 

ฝาย/ตำแหนง กรอบ ครอง วาง หมายเหตุ 

 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ     
10 หัวหนาพนักงานสวนสาธารณะ บ 2/หัวหนา 2 2 0  
11 พนักงานประจำรถ (รถบรรทุกน้ำ) บ 2/บ 1 2 2 0  
12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ำ) ส 2/ส 1 5 3 2  
13 พนักงานประจำรถ (รถสูบสิ่งปฏิกูล) บ 2/บ 1 9 8 1  
14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถสูบสิ่งปฏิกูล) ส 2/ส 1 4 4 0  
15 พนักงานประจำรถ (รถบรรทุกสิ่งปฏิกูล) บ 2/บ 1 2 2 0  
16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกสิ่งปฏิกูล) ส 2/ส 

1 
3 2 1  

17 พนักงานประจำรถ (รถกวาดและดูดฝุน) บ 2/บ 1 1 1 0  
18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกเททาย) ส 2/ส 1 1 1 0  
19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกตูคอนเทนเนอร) ส 2/ส 

1 
1 1 0  

 รวมฝายรักษาความสะอาดฯ 391 364 27  
 ฝายการศึกษา     

1 พนักงานขับรถยนต ส 2/ส 1 2 2 0  
 รวมฝายการศึกษา 2 2 0  
 ฝายการคลัง     

1 พนักงานขับรถยนต ส 2/ส 1 1 0 1 ทดแทน ขพท.413 
 รวมฝายการคลัง 1 0 1  
 ฝายเทศกิจ     

36 พนักงานขับรถยนต ส 2/ส 1 7 7 0  
37 พนักงานเทศกิจ ส 1 40 35 5  

 รวมฝายเทศกิจ 47 42 5  
 ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม     

38 พนักงานขับรถยนต ส 1 3 0 3  
 รวมฝายพัฒนาชุมชน 3 0 3  
 รวมท้ังหมด 509 468 41  
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กรอบอัตราลูกจางช่ัวคราว  สำนักงานเขตพญาไท ณ 1 ตุลาคม 2564 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย/ตำแหนง กรอบ ครอง วาง หมายเหตุ 

 ฝายปกครอง     
1 พนักงานขับรถยนต  2 2 0  
2 พนักงานรักษาความปลอดภัย  1 1 0  
 รวมฝายปกครอง 4 4 0  
 ฝายทะเบียน     

3 พนักงานขับรถยนต 1 1 0  
 รวมฝายทะเบียน 1 1 0  
 ฝายโยธา     

4 พนักงานขับรถยนต 1 1 0  
5 พนักงานท่ัวไป (ระบายน้ำ) 8 8 0  
6 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  1 1 0  
 (รถดูดลางทำความสะอาดทอระบายน้ำ)     
 รวมโยธา 10 10 0  
 ฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล     

7 พนักงานท่ัวไป 1 1 0  
8 พนักงานขับรถยนต 1 1 0  
 รวมฝายส่ิงแวดลอมและสุขาภิบาล 2 2 0  
 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ     

9 พนักงานขับรถยนต 1 1 0  
10 พนักงานท่ัวไป (กวาด) 76 75 1  
11 พนักงานท่ัวไป (เก็บขนมูลฝอย) 87 84 3  
12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (เก็บขนมูลฝอย) 5 5 0  
13 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถสูบสิ่งปฏิกูล) 1 1 0  
14 พนักงานประจำรถ (รถสูบสิ่งปฏิกูล) 7 7 0  
15 พนักงานสวนสาธารณะ 24 24 0  
16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกนำ้) 4 4 0  
17 พนักงานประจำรถ (รถบรรทุกน้ำ) 5 4 1  
18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกเททาย) 1 1 0  
19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกวาดและดูดฝุน) 2 0 2  
20 พนักงานประจำรถ (รถกวาดและดูดฝุน) 1 0 1  
21 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกสิ่งปฏิกูล) 1 1 0  
22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยอยก่ิงไม) 2 2 0  
23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเชา) 2 2 0  
24 พนักงานประจำรถ (รถยกกระเชา) 2 2 0  



- 10 - 
 
 

ลำดับ
ท่ี 

ฝาย/ตำแหนง กรอบ ครอง วาง หมายเหตุ 

 ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ     
25 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถเก็บไขมัน) 1 1 0  
26 พนักงานประจำรถ (รถเก็บไขมัน) 2 1 1  
27 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถดูดไขมัน) 1 1 0  
28 พนักงานประจำรถ (รถดูดไขมัน) 2 1 1  
29 พนักงานท่ัวไป (เก็บขยะริมทางรถไฟ) 2 2 0  
28 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถตัดแตงก่ิงไมไฮโดรลิก) 1 1 0  

 รวมฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 230 220 10  
 ฝายการคลัง     

29 พนักงานขับรถยนต 1 1 0  
 รวมฝายการคลัง 1 1 0  
 ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม     

30 พนักงานขับรถยนต 3 3 0  
 รวมฝายพัฒนาชุมชนฯ 3 3 0  
 รวมท้ังหมด 249 239 10  
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โครงการ/กิจกรรมดานการพัฒนาระบบราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของ 

สำนักงานเขตพญาไท ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวน 
ผูเขาอบรม 

1 หลักสูตรนักบริหารมหานครระดับกลาง 1 

2 หลักสูตรเทคนิคทางการบริหาร 1 

3 หลักสูตรฝกอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 2 

4 หลักสูตรสอนงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน 1 

5 โครงการพัฒนานักทรัพยากรบุคคลตามเสนทางสายอาชีพ (Training Road Map) 1 

6 หลักสูตรสัมมนากอนเกษียณอายุราชการ 21 
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กิจกรรมการประชุมคณะผูบริหารราชการเขตพญาไท เปนประจำทุกเดือน 

เพ่ือมอบหมายติดตามนโยบายพัฒนาระบบราชการและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 และพิจารณาขอราชการตาง ๆ 
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กิจกรรมการประชุมขาราชการและลูกจางเขตพญาไท เปนประจำทุกเดอืน 

เพ่ือมอบหมายและติดตามนโยบายตาง ๆ 
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กิจกรรมการเสริมสรางวฒันธรรมองคกร 
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