


 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมชิอบ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

สำนักงานเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 



คำนำ 

   ดวยแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 - 
2570) ของสำนักงาน ป.ป.ช.เปนเครื่องมือสำหรับหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางการตอตานการทุจริต
และประพฤมิชอบตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ.2561 - 2580) เพ่ือไปสูเปาหมายท่ี “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” และคูมือ
การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น (พ.ศ.2566 -2570) เพื่อแกไขปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ถือเปนปญหาสำคัญประการหนึ่งซึ่งสงผลกระทบตอเสถียรภาพทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ตลอดจนการพัฒนาประเทศเปนอยางมาก  โดยกระบวนการของปญหาทุจริตเกิดจากนักการเมืองทองถ่ิน 
ขาราชการ ซึ่งมีพฤติกรรมในเชิงทุจริตคอรรัปชั่นในรูปแบบของผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) 
และการเอ้ือประโยชน (Trading Influence)  สรางความเสียหายแกราชการในแตละครั้งเปนจำนวนมาก  
 

  สำนักงานเขตพญาไท ตระหนักถึงความสำคัญปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงานองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตของแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 
(พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570) กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตุประสงคเพ่ือใชเปนเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนการปองกัน การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของขาราชการ 
และบุคลากรกรุงเทพมหานครในสังกัดสำนักงานเขตพญาไท รวมถึงการแสดงถึงนโยบายของการตอตานการรับ
สินบน (Anti – Bribery Policy) การแสดงเจตจำนงการตอตานการทุจริต การดำเนินงานดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ใหมีระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต ตลอดจนเสริมสรางคานิยมในเรื่องของ
คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได อันจะเปนการเสริมสราง
ภาพลักษณและเกียรติยศศักดิ์ศรีแหงการเปนองคกรภาครัฐ สรางความเชื่อม่ันและศรัทธาใหกับประชาชน 
และผูรับบริการ โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมและประชาชนเปนสำคัญตอไป 
 
   

สำนักงานเขตพญาไท                                                                               
                                                                                      มีนาคม 2566 

 

 

 

 

 



สารบัญ          หนา 
  

สวนที่ 1 บทนำ                 
             องคประกอบ ประกอบดวย 
   - ความเชื่อมโยง แผนแมบทรองรับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑  1 
    ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570) แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570)  
และแผนท่ีเก่ียวของ  

   - สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขต   2 
 - แนวนโยบายของการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)   4 
 ของสำนักงานเขตพญาไท     
 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ  10 
 สำนักงานเขตพญาไท ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
       - กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต    1 2

       วัตถุประสงคของการจัดทำแผน       

       

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                                               
           องคประกอบ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ       14 



1 
 

บทนำ 
 

ความเช่ือมโยง แผนแมบทรองรับยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๒๑ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570) 
แผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566-2570) และแผนท่ีเกี่ยวของ 
 พระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 ไดกำหนดกรอบวิธีการและใหมีการจัดทำ
ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย โดยหนึ่งในประเด็นยุทธศาสตรชาติที่จะใชเปนกรอบในการขับเคลื่อนการปองกันทุจริตโดย
ภาครัฐ คือ ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ตอมาไดมีการประกาศแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) กำหนดแนวทางพัฒนาเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตไว 
5 แนวทาง ไดแก 1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงหลอหลอม
วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับ  2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการและ
เจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที ่สอไปในทางทุจริต  3) พัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม 4) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื ้อตอการลดการใชดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติงาน 5) ปรับระบบเพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ โดยการประชุม
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เมื่อวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ครม. ไดเห็นชอบแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และสำนักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนากรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หน  ว ย ง านภ าคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบก ั บ แผน พ ั ฒ น า
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการ
สร างเม ืองประชาธ ิปไตยแบบมีส วนร วม ประเด ็นย ุทธศาสตร ย อยที ่  5.4 เม ืองส ีขาว แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางเมือง
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 เมืองสีขาว เปาประสงค 5.4.2 มีระบบการดำเนินการ
ทางวินัยที่เกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชันที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีกลไกปองกันการทุจริตคอรรัปชันใน
อนาคต โดยสำนักงานเขตพญาไทไดตระหนักและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ดังกลาว โดยไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตาม
กรอบการประเมินที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด มาอยางตอเนื่อง และเพื่อเปนการแสดงเจตจำนงของผูบริหาร
สำนักงานเขตในการตอตานการทุจริต ตลอดจนเสริมสรางคานิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความมี
วินัยใหกับขาราชการและบุคลากรสำนักงานเขตพญาไท โดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมและประชาชนเปน
สำคัญ สำนักงานเขตพญาไทจึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตอไป 
 
 
 
 



 
 

2 
สถานการณการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพญาไท  
1.  การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริต 
       การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตโดยใชหลักการวิเคราะหสภาพแวดลอมดวยการใชเทคนิค 
SWOT Analysis เปนเครื่องมือในการวิเคราะหสภาพแวดลอมท่ีมีผลตอการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประกอบดวยการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก โดยวิเค

ราะหจุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) ซ่ึงสามารถสรุปได
ดังนี้ 
 1.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
       1.1.1 สภาพแวดลอมภายในท่ีเปน “จุดแข็ง (Strength)” ของการปองกันการทุจริตของสำนักงาน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
                         1) ดานโครงสรางองคกร (Structure) ลักษณะโครงสรางของสำนักงานเขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร มีความสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาท่ีตามความรับผิดชอบ ชวยใหการดำเนินงานมีความ
ชัดเจน สงผลดีตอการปองกันการทุจริตใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับหนวยงานมากข้ึน 
               2) ดานรูปแบบ (Style) ผูบริหารราชการเขตพญาไท มีนโยบายและใหความสำคัญในเรื่อง
การปองกันการทุจริตของหนวยงาน 
               3) ดานระบบ (System) กรุงเทพมหานครมีชองทางหลากหลายเพ่ือใหประชาชนสามารถ
รองเรียนปญหาการทุจริต อาทิ Application Traffy Fondue สายดวน 1555  เว็บไซตของสำนักงานเขตพญาไท   
สื่อสังคมออนไลนตาง ๆ  
               4) ดานคานิยม (Shared Value) บุคลากรมีคานิยมในเรื่องความซ่ือสัตยซ่ึงเปนพ้ืนฐานสำคัญ
ตอการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริต 
      1.1.2 สภาพแวดลอมภายในท่ีเปน “จุดออน (Weakness) ของการปองกันการทุจริตของสำนักงาน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
               1) ดานยุทธศาสตร (Strategy) การกำหนดยุทธศาสตรในเรื่องการปองกันการทุจริต         
ยังไมชัดเจนสงผลใหภารกิจดานการปองกันการทุจริตไมประสบความสำเร็จเทาท่ีควร 
                         2) ดานรูปแบบ (Style) มีลักษณะการทำงานท่ีซ้ำซอนและยังไมมีความเทาทันตอการทุจริต 
ท่ีมีพลวัต 
                3) ดานระบบ (System) ระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการดำเนินการทาง
วินัยตอผูกระทำผิดลาชา ทำใหผูกระทำผิดไมมีความเกรงกลัวตอบทลงโทษ 
                4) ดานบุคลากร (Staff) บุคลากรปฏิบัติงานไมสอดคลองกับภารกิจ ขาดความพรอมในการ
รับความเปลี่ยนแปลงเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริต การสื่อสาร และปฏิสัมพันธระหวาง
บุคลากรภายในและภายนอกหนวยงานยังไมดีเทาท่ีควร ตลอดจนมีปญหาภาระหนี้สินจำนวนมาก 
                5) ดานทักษะ (Skill) บุคลากรขาดองคความรูความเขาใจในรูปแบบการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลง
ไปและมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีคุนเคยกับการปฏิบัติงานตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา 
                6) ดานคานิยม (Shared Value) ลักษณะการทำงานยังเปนรูปแบบเชิงรับมากกวาเชิงรุก  
ทำใหไมสามารถตามทันสถานการณทุจริตท่ีมีความเปนพลวัตไดอยางทันทวงที 
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 1.2 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
       1.2.1 สภาพแวดลอมภายนอกที่เปน “โอกาส (Opportunity)” ของการปองกันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
      1) การเมือง (Political) นโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานครใหความสำคัญกับการปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริต การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม โดยการกำหนดนโยบาย “ โปรงใส  ไมสวย” เพื่อให
ทุกหนวยงานของกรุงเทพมหานครใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการปองกันการทุจริต 
      2) เศรษฐก ิจ (Economic) การเข าส ู ประชาคมเศรษฐก ิจอาเซ ียน (AEC) ส งผลให
กรุงเทพมหานครมีการเตรียมความพรอมเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานดานเศรษฐกิจ โดยนำหลักธรรมาภิบาลมาใช
ในการดำเนินงานดังกลาว 
      3) กฎหมาย (Legal) มีระเบียบ กฎหมายในการดำเนินงานของภาครัฐภายใตหลัก 
ธรรมาภิบาล ความโปรงใส ตรวจสอบได และหลักคุณธรรม จริยธรรม 
                         4) สังคม (Social) การสงเสริม สนับสนุนใหภาคีเครือขายทุกภาคสวนในสังคมเห็น
ความสำคัญของการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
                         5) เทคโนโลยี (Technology) ระบบเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสำคัญในการเผยแพรองคความรู
และการดำเนินงานดานการปองกันการทุจริตและชวยใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสาร กำกับติดตาม 
       1.2.2 สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปน “อุปสรรค (Threats) ของการปองกันการทุจริตของสำนักงาน
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ดังนี้ 
                1) เศรษฐกิจ (Economic) สภาพเศรษฐกิจที่มีความผันผวนตลอดจนคาครองชีพที่สูงข้ึน     
มีผลตอพฤติกรรมของบุคลากรภาครัฐท่ีขาดคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 
                2) สังคม (Social) สังคมไทยมีความสัมพันธในระบบอุปถัมภที่เอื้อประโยชนตอพวกพอง 
และประชาชนยังเห็นประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม 
                3) กฎหมาย (Legal) กระบวนการทางกฎหมายมีขั้นตอนซ้ำซอนสงผลใหเกิดความลาชาใน
การดำเนินคดี และขาดการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจัง      
 

๒. ความเส่ียงในการทุจริตของสำนักงานเขตพญาไท 
  สำนักงานเขตพญาไทยังปรากฏความเสี่ยงการทุจริตในการปฏิบัติงานตามหนาที่ การอนุมัติ 
อนุญาต การบริการประชาชน อาทิ (๑) การอนุมัติ อนุญาตใหจดทะเบียนพาณิชยใหกับผูประกอบการที่ตองจด
ทะเบียนพาณิชย เจาหนาท่ีอาจเรียกรับผลประโยชนในระหวางการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณา และเจาหนาที่เก็บคาธรรมเนียมโดยไมออกใบเสร็จ และไมนำสงเงิน (๒) เจาหนาที่ใชดุลพินิจในการรับ
แจงการยายที่อยูปลายทางกรณีมอบหมายใหบุคคลอื่นแจงการยายที่อยูปลายทางแทนโดยไมได พักอาศัยอยูจริง 
(๓) เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนนายตรวจอาคารแตละแขวงใชเวลาราชการไปใชประโยชนสวนตัวโดยอางวา
ไปตรวจงาน (๔) เจาหนาท่ีใชอำนาจหนาที่ในการเรียกรับผลประโยชน โดยมิชอบอาจเรียกรับผลประโยชนใน
ขั้นตอนของการพิจารณาอนุญาตสถานประกอบการ (๕) การเบิกจายคาอาหารทำการนอกเวลาไมสอดคลองกับ
การทำงานจริง (๖) การเรียกรับผลประโยชนในการคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อชวยปฏิบัติราชการดานการสอน
ภาษาตางประเทศในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต (๗) การรับชำระเงินจากภายในหนวยงานและจากประชาชนท่ีมา
ใชบริการเปนจำนวนมากอาจไมตรงกับความเปนจริง (๘) เจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหทำหนาท่ีในการเก็บรักษา
เงินคาปรับผูละเมิดกฎหมายและนำสงฝายการคลังมีโอกาสท่ีจะยักยอกเงินคาปรับไปใชสอยสวนตัว หมุนเงิน หรือ
นำสงเงินลาชา (๙) เจาหนาท่ีนำรถยนตสวนกลางของทางราชการไปใชสวนตัว ท้ังนี้ จากตัวอยางความเสี่ยงขางตน  
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สำนักงานเขตพญาไทจะตองกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง เพ่ือลดและขจัดโอกาสการทุจริตภายในหนวยงาน
อยางเปนรูปธรรม และคนหาความเสี่ยงการทุจริตท่ียังหลงเหลือเพ่ือนำมากำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงอยาง
ตอเนื่อง 
 
แนวนโยบายของการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสำนักงานเขตพญาไท 

ดวยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นยุทธศาสตร
ที ่ 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ประเด็นยุทธศาสตรยอยที ่ 5.4 การเมืองสีขาว 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสราง
เมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 การเมืองสีขาว เปาประสงค 5.4.2 มีระบบการ
ดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกปองกันการทุจริตคอรรัปชัน
ในอนาคต และนโยบาย “โปรงใส ไมสวย” ของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) 

สำนักงานเขตพญาไทเปนหนวยงานหนึ่งของกรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการ
ตอตานการรับสินบน ดังนั ้น เพื ่อขับเคลื ่อนแผนพัฒนากรุงเทพมหานครและนโยบายของผู ว าราชการ
กรุงเทพมหานคร เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยใหขาราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ดังนี้ 

1. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท ตองปฏิบัติงาน
ดวยความซื่อสัตย สุจริต โดยไมเขาไปเกี่ยวของกับการเรียกรอง จัดหา หรือรับสินบน ไมวาทางตรงหรือทางออม 
เพื ่อประโยชนสวนตนหรือผูอื ่น หรือประโยชนของผู ที ่เกี ่ยวของกับตน หรือประโยชนของผูที ่เกี ่ยวของกับ
กรุงเทพมหานคร 

2. หามมิใหขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท           
รับสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจางทุกชนิด การดำเนินการจัดซื้อจัดจางตองเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย 
ตรวจสอบได และอยูภายใตกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

3. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท จะตองไมเสนอวา
จะทำให สัญญาวาจะทำให หรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใด จากภาคเอกชนหรือบุคคลอื ่นใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบดวยหนาท่ี 

4. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท ผูใดพบเห็นการ
กระทำท่ีเขาขายเปนการรับสินบน จะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนทันที และมี
หนาท่ีแจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 

5. ใหผูบังคับบัญชาควบคุม ติดตาม ใหมีการปฏิบัติตามนโยบายนี้ หากพบการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 
ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจหนาท่ีดำเนินการทางวินัยและคดีอาญาอยางจริงจัง 

6. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ ใหใชแนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว ตลอดจนแนวปฏิบัติอื ่นใด        
ท่ีกรุงเทพมหานครเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายนี้” 
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แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของกรุงเทพมหานคร แนบ

ทายประกาศกรุงเทพมหานคร  
  1. หลักการและเหตุผล 
  ดวยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น
ยุทธศาสตรที ่ 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ประเด็นยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 เมือง          
สีขาว แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการ
สรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 เมืองสีขาว เปาประสงค 5.4.2 มีระบบการ
ดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกปองกันการทุจริตคอรรัปชัน
ในอนาคต และนโยบาย “โปรงใส ไมสวย” ของผู ว าราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ ) 
กรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการตอตานการรับสินบน ดังนั้น เพื่อขับเคลื่อนแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครและนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยใหขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอื่น ใน
กรุงเทพมหานคร ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ข้ึนเพ่ือให
ใชเปนแนวปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน 

  2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื ่อสงเสริมและกระตุ นหนวยงานสังกัดสำนักงานเขตพญาไท กรุงเทพมหานครใหเห็น
ความสำคัญของการบริหารงานดวยความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
 2.2 เพ่ือแสดงเจตจำนงในการเปนหนวยงานปลอดทุจริต ไมเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 
 2.3 เพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติในการตอตานการรับสินบนของสำนักงานเขตพญาไทกรุงเทพมหานคร 
  3. ขอบเขตการใชบังคับ 
  แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของกรุงเทพมหานครฉบับนี้ให
ใชบังคับกับขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

  4. นิยาม 
  สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ของขวัญ ของกำนัล ท่ีเสนอวาจะให สัญญา
วาจะให มอบให การยอมรับ การให หรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือประวิงการ
กระทำอยางใดในตำแหนงหนาท่ี ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมาย 
  ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาไดและถือเอาได เชน เงิน บาน รถยนต 
หุน 
  ประโยชนอ่ืนใด หมายถึง ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหาเพ่ือ
การสงเคราะห เพื่อใหเปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษ ซึ่งมิใชเปนสิทธิที่จัดไวสำหรับบุคคลทั่วไปในการไดรับการลด
ราคาสินคา หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ ความบันเทิง ตลอดจนออกคาใชจายในการเดินทางหรือ
ทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใด ในลักษณะเดียวกัน ไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด การชำระ
เงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง รวมท้ังคาอำนวยความสะดวก เปนตน 
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  คอรรัปชัน หมายถึง การทุจริตโดยใชหรืออาศัยตำแหนงหนาที ่อำนาจและอิทธิพลที ่ตนมีอยู        
เพื่อประโยชนแกตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนของภาคธุรกิจเอกชนในรูปของการใหสินบนหรือสิ่ง
ตอบแทนแกนักการเมือง หรือเจาหนาที่ของรัฐ เพื่อใหไดผลประโยชนที่ตัวเองอยากได เชน ในรูปแบบของการ
ประมูลจัดซ้ือจัดจาง การใหสัมปทาน เปนตน  
  ผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร  หมายถึง ผูปฏิบัติงานใหกับกรุงเทพมหานคร ซึ่งขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ กำหนดการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะประจำ มีลักษณะชั่วคราวหรือมี
กำหนดเวลาการปฏิบัติงานซึ ่งไมเกินปงบประมาณ โดยไดรับคาจาง คาตอบแทน เนื ่องดวยการปฏิบัติงานนั้น 
นอกจากนี้ใหหมายความรวมถึงผูรับจางตามสัญญาจางเหมาบริการรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงการคลัง      
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลมดวย 

  5. มาตรการกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรการ 
  5.1 ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไทกรุงเทพมหานคร 
ตองปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยเครงครัด 
  5.2 ในกรณีมีการกลาวหาหรือสงสัยวาขขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัด
สำนักงานเขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายตอตานการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ขอ 1 - ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน หรือ ผูมี
อำนาจ แลวแตกรณี รายงานการแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง และรายงานผลการสืบสวนขอเท็จจริง ให
สำนักงาน ก.ก. ทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีคำสั่ง หรือนับแตวันท่ีพิจารณาผลการสืบสวนขอเท็จจริงแลวเสร็จ 
  5.3 ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน หรือผูมีอำนาจ แลวแตกรณี 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร
หรือผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร กรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ขอ 1 - ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน 
หรือผูมีอำนาจ แลวแตกรณี ใชดุลพินิจสั่งพักราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือพักการปฏิบัติงาน
ระหวางการสอบสวน ตามกฎ ก.ก. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2565 ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี โดยพลัน 
  5.4 ใหคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงเรงดำเนินการสอบสวนใหแลวเสร็จ
โดยเร็ว โดยคำนึงถึงความเปนธรรมกับทางราชการ และผลกระทบตอผูถูกสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน หรือตอผูถูกพักการปฏิบัติงานระหวางการสอบสวน  

  6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 
  6.1 การรายงานการสอบสวน การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนหรือพักการ
ปฏิบัติงานระหวางการสอบสวน และการพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวน ใหดำเนินการดังนี้ 
  6.2 ใหผ ู บ ังคับบัญชาซึ ่งมีอำนาจสั ่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน หรือผู ม ีอำนาจ ซึ ่งแตงต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรง รายงานความคืบหนาผลการสอบสวนใหสำนักงาน ก.ก. ทราบ
ทุก 30 วัน นับแตวันท่ีมีคำสั่ง 
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  6.3 ใหผู สั ่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอนหรือพักการปฏิบัติงานระหวางการ
สอบสวน ตามขอ 5.3 รายงานการสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือการสั่งพักการปฏิบัติงาน
ระหวางการสอบสวน ใหสำนักงาน ก.ก. ทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีคำสั่ง 
  6.4 ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการ
สอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงขาราชการกรุงเทพมหานครใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับ
สำนวนรายงานการสอบสวน และรายงานสำนวนการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรง  ใหสำนักงาน ก.ก. ภายใน 
15 วัน นับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 
    ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน
ความผิดทางวินัยอยางรายแรงบุคลากรกรุงเทพมหานครใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันที่ไดรับสำนวน
รายงานการสอบสวน และสงใหผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกรุงเทพมหานครภายใน 15 วัน นับแตวันที่มี
คำสั่ง ท้ังนี้ใหสงสำเนาคำสั่งใหสำนักงาน ก.ก. ทราบดวย 
    ใหผู มีอำนาจพิจารณารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัย
อยางรายแรงผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครตามท่ีขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานครกำหนดใหแลวเสร็จโดยเร็ว ทั้งนี้ใหแจงผล
การพิจารณาใหสำนักงาน ก.ก. ทราบดวย 
  6.5 ใหสำนักงาน ก.ก. สำนักงานการเจาหนาที่ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษา 
พิจารณาสำนวนการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรงตามขอ 6.4 วรรคหนึ่ง ใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน           
นับแตวันที่ไดรับสำนวนการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรง เพื่อนำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับวินัยและการ
ออกจากราชการ ทำการแทน ก.ก. หรือกลั่นกรองหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. หรือผูมีอำนาจ แลวแตกรณี 

  7. ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
  7.1 ทางไปรษณีย ทางโทรศัพท และรองเรียนดวยตนเองไดที่ศูนยรับเรื่องรองทุกข สำนักงานเขต
พญาไท ตั ้งอยู  ท่ีฝ ายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท เลขที ่ 13 ซอยอารีย 2 แขวงพญาไท เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 หมายเลขโทรศัพท 0 2279 4140 - 3 หรือทางไปรษณียอิเล ็กทรอนิกส              
(E-mail) phayathai2560@gmail.com 
  7.2 ทางโทรศัพทและทางระบบอิเล็กทรอนิกสของศูนยรับแจงทุกข สำนักงานเลขานุการ       
ปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ไดแก หมายเลขโทรศัพท 1555 และเว็บไซตระบบรับเรื ่อง
รองทุกขกรุงเทพมหานคร http://www.bangkok.go.th/rongtook 
  7.3 ทางไปรษณีย ทางโทรศัพท และรองเรียนดวยตนเองไดที่ศูนยปฏิบัติการตอตาน  การทุจริต
กร ุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) สำนักงานตั ้งอย ู ท ี ่กองว ิน ัยและเสร ิมสร างจร ิยธรรม สำนักงาน ก.ก. 
กรุงเทพมหานคร ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร เลขที ่ 173 ถนนดินสอ แขวงเสาชิงช า เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 10200 หมายเลขโทรศัพท 0 2224 2963 หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
anticorrupt.bma@gmail.com 
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 8. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
 8.1 มาตรการคุมครองดูแลแกผูที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลังจากผลของการใหขอมูลหรือเปน
พยานหรือถูกรองเรียนอยางไมเปนธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหดำเนินการ ดังนี้ 
   8.1.๑ กรณีบัตรสนเทหไมลงลายมือชื่อ ที่อยู ตำแหนง ไมรับไวพิจารณา เวนแตมีการระบุ
หลักฐานปรากฏชัดแจงตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
   8.1.2 กรณีผูรองเรียนโดยระบุชื่อตำแหนง ท่ีอยูของผูรองเรียน เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับเรื่อง
ใหถือเปนความลับทางราชการ แลวสงสำเนาโดยปดชื่อผูรองเรียนใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวโทษ    ทำการ
สืบสวนทางลับวามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม ถาเห็นวา 
     - กรณีไม ม ีม ูลที ่ควรกลาวหาวากระทำผิดว ิน ัยใหย ุต ิเร ื ่องแลวรายงานให
ผูบังคับบัญชาที่ไดรับเรื่องราวทราบ กรณีผูรองเรียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร นำความเท็จมารองเรียนใหดำเนินการทางวินัย ถาเปนขาราชการตาง
สังกัด กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานขอเท็จจริงใหผูบังคับบัญชาตันสังกัดของผูรองเรียนทราบ เพ่ือใชดุลพินิจสั่ง
การตามสมควรตอไป ถาเปนบุคคลภายนอกหรือผู ถ ูกคุกคามหรือผู ถูกรองเรียนตองการดำเนินคดีอาญา          
โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา ทั้งนี้ เพื่อมิใหมีการกลั่นแกลง
กัน 
     - กรณีมีมูลและเปนความผิดทางกฎหมายใหดำเนินคดีอาญา ถาปรากฎมีมูลความ
จริงเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการสอบสวนหรือตั้งกรรมการสอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล
เรือน ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือ
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 
   8.1.3 ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือคุมครอง ผูรอง พยานบุคคลท่ี
ใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรม ซึ่งอาจเนื่องมาจากการรองเรียน       
การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น 
 8.2 มาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน ใหดำเนินการ ดังนี้ 
   8.2.1 เมื ่อผู บังคับบัญชาไดรับแจงในเบื้องตันใหถือเปนความลับทางราชการใหปกปด       
มิใหมีการเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู ภาพหรือขอมูลอยางอื่นที่สามารถระบุตัวผูแจงได แลวดำเนินการสืบสวน
ทางลับวามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม 
   8.2.2 ในการดำเนินการตามขั้นตอนสืบสวนในทางลับเพื่อหาขอเท็จจริง หากปรากฏวา     
ผูแจงเบาะแสเปนขาราซการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร 
ขาราชการตางสังกัด กระทรวง ทบวง กรม หรือบุคคลภายนอกไดใหขอเท็จจริงที่เปนประโยชนตอกรุงเทพมหานคร
อยางยิ่ง ผูแจงพึงมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แลวแต
กรณีเปนการพิเศษ หากปรากฏภายหลังวา ผู แจงเบาะแสไดแจงขอความอันเปนเท็จ ถาเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู ปฏิบัต ิงานอื ่นในกรุงเทพมหานคร ใหดำเนินการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษา 
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กรงุเทพมหานคร ประกอบกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ  
หลักเกณฑ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอื่นในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี ถาเปนขาราชการ
ตางสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานผูบังคันบัญชา    ผูแจงเบาะแสทราบเพื่อใชดุลพินิจสั่งการตามสมควร 
ถาเปนบุคคลภายนอกและผูเสียหายตองการดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเปนผู
ชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา 
 8.3 มาตรการคุมครองดูแลแกผูที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลง กรณีมีการรองเรียนผานสื่อตาง ๆ 
เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ หรือ E -mail Address ของกรุงเทพมหานคร ใหดำเนินการดังนี้ 
   7.3.1 กรณีผูรองเรียนไมระบุชื่อ ที่อยู ไมรับไวพิจารณา เวันแตมีการระบุหลักฐานปรากฏ
ชัดแจงตลอด8นชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
   8.3.2 กรณีผูรองเรียนระบุชื ่อ ที่อยู  ใหหนวยงานที่รับผิดชอบรายงานตามลำดับชั้นถึง       
ผูบังคับปญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุ และใหผู บังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา      
ในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยหรือไม 
     - กรณีมีมูลที่ควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำผิดวินัย
ไมรายแรงและไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมทั้งรับฟงคำชี้แจงของผูถูก
กลาวหาแลว ผูถูกกลาวหาไดกระทำผิดตามขอกลาวหา ใหสั่งลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนก็ใด ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซึ่งมีอำนาจสั่งบรรจุแตงตั้ง
คณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวน กรณีเปนความผิดทางกฎหมายใหดำเนินคดีทางอาญา 
     - กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ใหยุติเรื่อง 
     - กรณีบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู ปฏิบ ัต ิงานอื ่นในกรุงเทพมหานคร           
ใหดำเนินการตามขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เกี ่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 
 8.4 กรณีผูรองเรียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอื่นใน
กรุงเทพมหานคร นำความเท็จมารองเรียน ใหดำเนินการทางวินัย ถาเปนขาราชการตางสังกัด กระทรวง ทบวง 
กรม ใหรายงานขอเท็จจริงใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดของผูรองเรียนทราบ เพื่อใชดุลพินิจสั่งการตามสมควรตอไป 
ถาเปนบุคคลภายนอกและผูถูกคุกคามหรือผูถูกรองเรียนตองการดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมาย
และคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา ท้ังนี้ เพ่ือมิใหมีการกลั่นแกลงกัน 
 8.5 กรณีผูรองเรียนใหขอมูลอันเปนประโยชนและเปนผลดียิ่งตอราชการ ผูรองเรียนพึงมีสิทธิ
ไดรับประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แลวแตกรณีเปนการพิเศษ 
 8.6 กรณีการสอบสวนถึงท่ีสุด หากปรากฏวาผูถูกคุกคามหรือผูถูกกลั่นแกลงทางสื่อมิไดกระทำผิด
ตามที่ถูกกลาวหา ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือขอใหบรรณาธิการหรือผูเกี่ยวของของสื่อนั้น ๆ ลงพิมพหรือกระทำการ
ใด ๆ ซ่ึงแกหรือปฏิเสธเรื่องนั้น โดยการแกหรือลงพิมพเรื่องดังกลาวใหทำเม่ือไดรับหนังสือทันทีถาไมดำเนินการผู
นั้นมีสิทธิดำเนินการทางแพงและทางอาญาตอไป” 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของสำนักงานเขต           
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 สำนักงานเขตพญาไทจึงดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยสำนักงาน 
ป.ป.ช. เปนผูรับผิดชอบการประเมิน ซ่ึงผลการประเมินอยูท่ี ระดับ A คะแนนรวม 91.13 โดยมีผลคะแนนราย
ตัวชี้วัด ดังนี ้

 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด คะแนน ITA 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน  
(Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 91.54 
2. การใชงบประมาณ 80.85 
3. การใชอำนาจ 85.54 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 78.81 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 82.81 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 94.94 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.08 
8. การปรับปรุงการทำงาน 93.96 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 

9. การเปดเผยขอมูล 100.00 
10. การปองกันการทุจริต 87.50 

รวม ITA 91.13  
 
1. คะแนนการประเมินในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 อยูในระดับ A คะแนน 91.13    มี

คะแนนเพ่ิมข้ึน 6.16 โดยเม่ือเทียบกับผลคะแนนการประเมินในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงอยู
ในระดับ B คะแนน 84.97 และมีคะแนนเพ่ิมข้ึน 8.09 เม่ือเทียบกับผลคะแนนการประเมินในภาพรวม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ซ่ึงอยูในระดับ B และมีผลคะแนน 83.04  
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การวิเคราะห คะแนนการประเมินมีคาเฉลี่ยสูงข้ึนกวาปท่ีผานมาตามลำดับ ซ่ึงเปนการแสดงถึงวา
สำนักงานเขตพญาไทใหความสำคัญในการประเมินและมีความมุงม่ันท่ีจะดำเนินการใหผลคะแนนการประเมินมีคา
สูงข้ึนกวาเดิมโดยการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของปท่ีผามมา 

 

2. ผลการเปรียบเทียบคะแนนการประเมินในภาพรวม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานเขต
พญาไทกับกลุมเขตกรุงเทพกลาง และภาพรวมสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
การวิเคราะห คะแนนการประเมินของสำนักงานเขตพญาไทมีคาเฉลี่ยสูงข้ึนกวาปท่ีผาน และสูงกวาคาเฉลี่ย
ของระดับกรุงเทพมหานคร แตยังคงต่ำกวาคาเฉลี่ยของกลุมเขตกรุงเทพกลาง ซ่ึงมีจำนวน 9 เขต โดยมี
สำนักงานเขตท่ีมีผลคะแนนการประเมิน ระดับ AA จำนวน 4 เขต และระดับ A แตมีคะแนนสูงกวาสำนักงาน
เขตพญาไท จำนวน 3 เขต ซ่ึงแสดงวาการดำเนินการของสำนักงานเขตพญาไทในป 2565    ยังมีการพัฒนา
นอยกวาเขตอ่ืน จึงจำเปนตองมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองใหมากท่ีสุดเพ่ือสงผลให   การประเมินอยูใน
ระดับ AA 

 
3. การเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT (40%) คะแนนเฉล่ียการประเมิน 37.50 แบงเปน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล คะแนนเฉลี่ย 100.00 
     หัวขอการประเมิน จำนวน 33 หัวขอ ไดคะแนนเต็ม 100 ทุกหัวขอ    
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย 87.50 
     หัวขอการประเมิน จำนวน 10 หัวขอ ไดคะแนนเต็ม 100 จำนวน 8 หวัขอ  
               และไดคะแนน 0 คะแนน จำนวน 2 หวัขอ โดยผลการประเมินแจงวาไมสามารถ      

      ประเมินได เนื่องจากไมระบุปญหาของการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต
      ของแตละฝาย ออกมาครบถวนชัดเจน ซ่ึงคณะทำงานฯ ดำเนินการจัดทำการประเมิน
      ความเสี่ยงตามแนวทางท่ีกรุงเทพมหานครและสำนักงาน ป.ป.ช กำหนดครบถวนทุกฝาย   
      แตไมไดคะแนน 
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กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  สำนักงาน ป.ป.ช. ไดพิจารณากำหนดใหมีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน       มีแนวทางใน

การนำไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากปจจัยจูงใจภายในและภายนอก และใหความสำคัญกับความ สอดคลองกับแผน 

3 ระดับ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนหลักสำคัญในการพัฒนากรอบการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึงให   สอดคลองกับกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อใหบรรลุเปาหมายดังกลาว

ขางตน แบงเปน 4 มิติ ดังนี้  

  มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต  

  มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 

  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ดังนั ้น เพื ่อใหองคกรมีการขับเคลื ่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตใหเกิดผลเปนรูปธรรม

สอดคลองตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นที่ 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 

2561 – 2580) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานเขตพญาไทไดนำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่กำหนดใหเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

ผลักดันใหการดำเนินงานดานปองกันการทุจริตเกิดประสิทธิภาพ สรางความเชื่อม่ันตลอดจนเสริมสรางภาพลักษณ

อันดีตอสายตาประชาชนที่มีตอการบริหารงานของสำนักงานเขต และดำเนินการตามนโยบายการตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หนาท่ี 

 
วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
 1. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการปองกันและปราบปรามการทุจรติของสำนักงานเขตพญาไท 
 2. เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารสำนักงานเขตพญาไทแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอยาง

เปนรูปธรรม 

 3. เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 4. เพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพญาไทปฏิบัติราชการโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
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 5. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต ตลอดจน
การพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริต 
 ๖. เพื ่อดำเนินการตามนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 
 
เปาหมาย 
 1. ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท มีจิตสำนึกในเรื่องความ
ซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตำแหนงหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ 
       2. สำนักงานเขตพญาไท มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากร และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็วโปรงใส  
      3. มีแผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพซึ่งสนับสนุนกลไก มาตรการในการตรวจสอบและติดตามการปฏบิัติ
ราชการของสำนักงานเขตพญาไท และสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 
ประโยชนของการจัดทำแผน 
      1. สำนักงานเขตพญาไท สามารถบริหารราชการใหเปนไปตามหลักกิจการบานเมืองที ่ด ี (Good 
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
      ๒. สำนักงานเขตพญาไทเปนองคกรตอตานการทุจริต ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) การ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  
      ๓. ผู บริหาร ขาราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพญาไทมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยยึด
ผลประโยชนของประชาชนเปนหลักดวยความซ่ือสัตย สุจริต  
      ๔. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงานเพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริต 
      ๕. ภาคประชาชนมีสวนรวมในกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพญาไทในการเฝา
ระวังการทุจริตของขาราชการ 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตประจำป 
พ.ศ. 256๖ 

มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ 

1. การ
สราง
วัฒนธรร
มสุจริต 

1.1 การ
สราง
จิตสำนึก
และความ
ตระหนักแก
บุคลากรท้ัง
ขาราชการ
การเมือง
ฝายบริหาร 
ขาราชการ
การเมือง
ฝายสภา
ทองถ่ิน และ
ฝายประจำ
ขององคกร
ปกครอง
สวนทองถ่ิน 

1.กิจกรรม
สงเสริม
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

1. เพ่ือเปนการ
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ใหกับ
เจาหนาท่ีทุกระดับของ
สำนักงานเขตพญาไท 
2. เพ่ือเสริมสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำรงชีพ 
3. เพ่ือสงเสริมการ
ดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต (พ.ศ.
2566 - 2570) ของ
กรุงเทพมหานคร 

1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟง
เทศน ฟงธรรม ฝกจิตภาวนา ณ 
สำนักงานเขตพญาไท  
2. กิจกรรมถวายทำบุญตักบาตร 
ถวายสังฆทาน ฟงเทศน ฟงธรรม 
เวียนเทียน ณ วัดไผตัน ซอย
พหลโยธิน 14 แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

ไมใช
งบประมาณ 

2. การ
บริหาร
ราชการ
ดวย
ความ
โปรงใส 

2.2 
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรงใส 

2. กิจกรรม
การเชิดชู
เกียรติผู
ใหบริการดี 
ซ่ือสัตย สุจริต 

1. เพ่ือสงเสริมการ
สรางแรงจูงใจให
เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต  
2. เพ่ือรณรงค 
เผยแพร 
ประชาสัมพันธ ยกยอง 
เชิดชูความดี 
 
 
 

1.มอบเกียรติบัตรแกขาราชการ 
ลูกจางประจำดีเดน   
2.เผยแพรยกยองเชิดชูขาราชการ
และลูกจางท่ีกระทำความดีในการ
ประชุมหรือจัดทำหนังสือเวียนแจง  
 

ไมใช
งบประมาณ 

สวนท่ี ๒ 
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ 

2. การ
บริหาร
ราชการ

ดวย
ความ

โปรงใส 

2.2 
มาตรการ
สงเสริม
คุณธรรม
และความ
โปรงใส 

3. กิจกรรม 
การตอตาน

การทุจริตและ
ประพฤมิชอบ

  

1. เพ่ือสงเสริมการ
สรางแรงจูงใจให
เจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ี
ราชการดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริต  
2. เพ่ือเปนชองทาง
ประชาสัมันธรณรงค
การตอตานการทุจริต

ทุกกรณี 

1.จัดทำประกาศนโยบายการ
ตอตานการทุจริตตาง ๆ  
2.จัดกิจกรรมการมีสวนรวมในการ

สงเสริมสรางคุณธรรม ความ
โปรงใส การตอตานการทุจริต/
สินบนของสำนักงานเขตพญาไท 

ไมใช
งบประมาณ 

3. การ
สงเสริม
บทบาท
และการ
มีสวน

รวมของ
ภาค

ประชาช
น 

3.1 จัดใหมี
และเผยแพร

ขอมูล
ขาวสารใน
ชองทางท่ี
เปนการ

อำนวยความ
สะดวกแก

ประชาชนได
มีสวนรวม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ

ราชการตาม
อำนาจ

หนาท่ีของ
องคกร
ปกครอง

สวนทองถ่ิน
ไดทุก

ข้ันตอน 

4. กิจกรรม
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส 
(ITA) ผาน
เว็บไซต
สำนักงานเขต
พญาไท 
 

 

1. เพ่ือเปนชอง
ทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารของสำนักงาน
เขตพญาไท  
2. เพ่ือเปนชองทางรับ
ฟงความคิดเห็น
สงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวม การรับและ
แกไขเรื่องรองเรียน
ตาง ๆ 

 

จัดขอมูลตามแนวทางที่คู มือแนว
ทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร งใสในการดำเน ินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) ประจำป พ.ศ.2566 ของ
สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  เ ว ็ บ ไ ซ ต  
www.bangkok.go.th/phayathai  

 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

http://www.bangkok.go.th/phayathai
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มิติ ภารกิจตาม
มิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ งบประมาณ 

4. การ
ยกระดับ

กลไก
การ

ตรวจสอ
บการ

ดำเนินงา
นของ
องคกร

ปกครอง
สวน

ทองถ่ิน 

4.3 
มาตรการ
จัดการเรื่อง
รองเรียน
การทุจริต 

 

5. กิจกรรม 
ศูนยการรับ
เรื่องรองทุกข
เขตพญาไท 
 

 

1. เพ่ือใหมีระบบ/
ชองทางการับเรื่อง
รองเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพ และ
ดำเนินการอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปน
ธรรม 
2. เพ่ือใหควบคุมการ
ปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  

 

1. จัดตั้งศูนยการรับเรื่องรองทุกข
เขตพญาไท และจัดจางเจาหนาท่ี
ประจำศูนย จำนวน 1 คน 
2. รับเรื่องราวรองทุกข ทุก
ชองทาง และนำเสนอผูอำนวยการ
เขตพญาไทพิจารณาสั่งการ 

 

ไมใช
งบประมาณ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 1  

 

1. ช่ือกิจกรรม สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม   
       
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 - 2570) ของกรุงเทพมหานคร และกฎ ก.ก.วาดวย
การประมวลจริยธรรมขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2564 ซ่ึงสงเสริมใหทุกหนวยงานจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือรณรงคใหเจาหนาท่ีทุกคนยึดม่ันตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความถูกตองดีงาม ในการปฏิบัติหนาท่ีและการ
ดำรงชีวิต 
 สำนักงานเขตพญาไท จึงจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสงเสริมพัฒนาจิตสำนึก 
คานิยมสรางสรรคเจตนคติท่ีในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีทุกระดับของสำนักงานเขตพญาไท เปนการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางานและพัฒนาองคกร 
  
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับเจาหนาท่ีทุกระดับของสำนักงานเขตพญาไท 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงานและการดำรงชีพ 
 3.3 เพ่ือสงเสริมการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 - 2570) ของ
กรุงเทพมหานคร 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตพญาไท จำนวน 870 คน 
 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพญาไท วัดไผตัน และสถานท่ีอ่ืน ๆ  
 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. กิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟงเทศน ฟงธรรม ฝกจิตภาวนา ณ สำนักงานเขตพญาไท  
 2. กิจกรรมถวายทำบุญตักบาตร ถวายสังฆทาน ฟงเทศน ฟงธรรม เวียนเทียน ณ วัดไผตัน ซอย
พหลโยธิน 14 แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร  
    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแตตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566) 
 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  1. จัดกิจกรรมอยางนอยปละ 4 ครั้ง 
  2. ขาราชการและลูกจางเขตพญาไทเขารวมกิจกรรม รอยละ 80    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 2  

 
1. ช่ือกิจกรรม การเชิดชูเกียรติผูใหบริการดี ซ่ือสัตย สุจริต       

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 - 2570) ของกรุงเทพมหานคร และกฎ ก.ก.วาดวย
การประมวลจริยธรรมขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2564 ซ่ึงสงเสริมใหทุกหนวยงานจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือรณรงคใหเจาหนาท่ีทุกคนยึดม่ันตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความถูกตองดีงาม ในการปฏิบัติหนาท่ีและการ
ดำรงชีวิต 
 สำนักงานเขตพญาไทจึงสงเสริมใหขาราชการและลูกจางใหประพฤติปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม โดยสงเสริมยกยองเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือสวนรวม 
และการตอตานการทุจริต 
  
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
 3.2 เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ยกยอง เชิดชูความดี 
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตพญาไท จำนวน 870 คน 
 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพญาไท  
 
6. วิธีดำเนินการ 
 1.มอบเกียรติบัตรแกขาราชการ ลูกจางประจำดีเดน     
 2.เผยแพรยกยองเชิดชูขาราชการและลูกจางท่ีกระทำความดีในการประชุมหรือจัดทำหนังสือเวียนแจง
     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแตตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566) 
 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการและลูกจางผูกระทำความดี อยางนอย 1 ครั้ง/ป 
  2. ขาราชการและลูกจางผูกระทำความดีไดรับการยกยองเชิดชู รอยละ 100   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 3  

 
1. ช่ือกิจกรรม การตอตานการทุจริตและประพฤมิชอบ      

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2566 - 2570) ของกรุงเทพมหานคร และกฎ ก.ก.วาดวย
การประมวลจริยธรรมขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร พ.ศ.2564 ซ่ึงสงเสริมใหทุกหนวยงานจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแกบุคลากรในหนวยงาน 
เพ่ือรณรงคใหเจาหนาท่ีทุกคนยึดม่ันตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ความถูกตองดีงาม ในการปฏิบัติหนาท่ีและการ
ดำรงชีวิต 
 สำนักงานเขตพญาไทจึงสงเสริมใหขาราชการและลูกจางใหประพฤติปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาล
และมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม โดยจดัทำประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตทุกกรณี และมุงม่ันปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความโปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต  
  
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
 3.2 เพ่ือเปนชองทางประชาสัมันธรณรงคการตอตานการทุจริตทุกกรณี 
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขาราชการและลูกจางสำนักงานเขตพญาไท จำนวน 870 คน 
 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพญาไท  
 
6. วิธีดำเนินการ 
 1.จัดทำประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตตาง ๆ     
 2.จัดกิจกรรมการมีสวนรวมในการสงเสริมสรางคุณธรรม ความโปรงใส การตอตานการทุจริต/สินบนของ
สำนักงานเขตพญาไท  
    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแตตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566) 
 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. จัดทำประกาศนโยบายการตอตานการทุจริตตาง ๆ และประชาสัมพันธเผยแพร อยางนอย 3 
ชองทาง 
  2. รอยละความสำเร็จของการควงบคุมไมใหมีเรื่องรองเรียนกรณีเจาหนาท่ีของรัฐกระทำการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบ รอยละ 100    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 4  

 
1. ช่ือกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ผานเว็บไซตสำนักงานเขตพญาไท 
      

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยสำนักงานเขตพญาไท ดำเนินจัดทำขอมูลตามคูมือแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ.
2566 ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธ  OIT ผานเว ็บไซต 
www.bangkok.go.th/phayathai เปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม อีกทั้งสามารถทราบถึงความตองการ
ของประชาชน 

  
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือเปนชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของสำนักงานเขตพญาไท  
 3.2 เพ่ือเปนชองทางรับฟงความคิดเห็นสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม การรับและแกไขเรื่องรองเรียน
ตาง ๆ 
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 หนวยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชนท่ัวไป 
 
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพญาไท  
 
6. วิธีดำเนินการ 
           จัดขอมูลตามแนวทางที ่คู มือแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ.2566 ของสำนักงานเขต 
กรุงเทพมหานคร และเผยแพรเว็บไซต www.bangkok.go.th/phayathai  
     

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแตตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566) 
 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ  
 
 

http://www.bangkok.go.th/phayathai
http://www.bangkok.go.th/phayathai
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9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ดำเนินการเผยแพรขอมูลตัวชี้วัดท่ี 9 และ 10 จำนวน 30 ขอ แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  ผลคะแนนการประเมินผลระดับ A 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลำดับท่ี 5  

 
1. ช่ือกิจกรรม ศูนยการรับเรื่องรองทุกขเขตพญาไท       

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น
ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ประเด็นยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 เมืองสีขาว 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสราง
เมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยที่ 5.4 เมืองสีขาว เปาประสงค 5.4.2    มีระบบการ
ดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกปองกันการทุจริตคอรรัปชัน
ในอนาคต และนโยบาย “โปรงใส ไมสวย” ของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) 
  สำนักงานเขตพญาไท จึงดำเนินการจัดตั้งศูนยการรับเรื่องรองทุกขเขตพญาไท เพ่ือเปนชองรับ
เรื่องราวรองทุกข และดำเนินการแกไข ยับยั้ง ปองกันการทุจริตประพฤมิชอบของขาราชการกรุงเทพมหานคร 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัดสำนักงานเขตพญาไท 
 
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ และดำเนินการอยางรวดเร็ว โปรงใส 
เปนธรรม 
 3.2 เพ่ือใหควบคุมการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดตั้งศูนยการรับเรื่องรองทุกขเขตพญาไท  
  
5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
  ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท  
 
6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดตั้งศูนยการรับเรื่องรองทุกขเขตพญาไท และจัดจางเจาหนาท่ีประจำศูนย จำนวน 1 คน 
 2. รับเรื่องราวรองทุกข ทุกชองทาง และนำเสนอผูอำนวยการเขตพญาไทพิจารณาสั่งการ 
  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ.2566 (ตั้งแตตุลาคม 2565 ถึงกันยายน 2566) 
 
8. งบประมาณดำเนนิการ 
 ไมใชงบประมาณ  
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9. ผูรับผิดชอบ 
 ฝายปกครอง สำนักงานเขตพญาไท 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ความสำเร็จของจัดตั้งศูนยการรับเรื่องรองทุกขเขตพญาไท จำนวน 1 แหง 
  10.2 ความสำเร็จของดำเนินการแกไขปญหา รอยละ 100       
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