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สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ข้อมูลทั่วไป/สถานการณ์ของพ้ืนที่ 

เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เป็นเขตชั้นในของกรุงเทพมหานคร ที่มีความสำคัญทั้งในด้านเศรษฐกิจและ
การปกครอง นอกจากนี้ยังเป็นที่ตั้งโบราณสถาน โบราณวัตถุ และศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญ ซึ่งสร้างอย่างประณีต 
บรรจง บ่งบอกเอกลักษณ์ ศิลปะของชาติไทยเป็นอย่างยิ่ง อีกทั้งเป็นศูนย์กลางของการศึกษา การค้า เศรษฐกิจ 
ฯลฯ แต่อย่างไรก็ตามความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมได้ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆตามมา เช่น ปัญหา
การจราจร ปัญหาน้ำเน่าเสีย ปัญหาทางเท้าชำรุด แม้กระท่ังปัญหาการหลั่งไหลของแรงงานอพยพจากถิ่นต่างๆ
ซ่ึงปัญหาเหล่านี้ล้วนมีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตของประชาชนเป็นอย่างมาก 
 สภาพทางภูมิศาสตร์ 

เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย มีพ้ืนที่ทั่วไปมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีเนื้อที่ทั้งหมด 1.93 ตารางกิโลเมตร มี
อาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

ทิศเหนือ           จรด เขตดุสิต 
ทิศใต้      จรด เขตสัมพันธวงศ์ 
ทิศตะวันออก    จรด เขตปทุมวัน 
ทิศตะวันตก       จรด เขตพระนคร 

 สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม 
สภาพทางเศรษฐกิจ สภาพทางเศรษฐกิจในเขตพระป้อมปราบศัตรูพ่ายประชากรร้อยละ 80 ประกอบ

อาชีพทางธุรกิจ พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นย่านการค้า สถานประกอบการธุรกิจ เช่น ตลาดโบ๊เบ๊ ตลาดคลองถม 
ตลาดวรจักร ตลาดมหานาค รวมทั้งเป็นที่ตั้งสถานประกอบการ และอาคารพาณิชย์ค่อนข้างหนาแน่น  

ลักษณะทางสังคม เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายเป็นศูนย์กลาง ทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและประเพณี  
มีการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอย่างต่อเนื่องตลอดมา ปัจจุบันนี้เขต
ป้อมปราบศัตรูพ่าย จึงมีทั้งเค้าโครงความเจริญในอดีตและสิ่งใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น สิ่งปลูกสร้างที่เป็นโบราณสถาน
และที่อยู่อาศัยในอดีต รวมทั้งโบราณวัตถุบางส่วนที่ได้รับการอนุรักษ์ไว้หรือปลูกสร้างขึ้นใหม่และการใช้พ้ืนที่ 
เป็นที่ประกอบกิจกรรมทางสังคม วัฒนธรรมและประเพณีที่เป็นเสมือนสัญลักษณ์ของสังคม วัฒนธรรม
ประเพณีในอดีตผสมผสานกับความมุ่งหมายในเชิงพาณิชย์ 
 ชุมชน 

เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายมีชุมชนที่ได้รับการจัดต้ังตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยการจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน พ.ศ. 2534 รวมจำนวน 14 ชุมชน ซึ่งส่วนใหญ่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
คุณภาพชีวิตของผู้อยู่อาศัยในชุมชนอยู่ในเกณฑ์ดี สภาพบ้านเรือนไม่มีความแออัดมากนัก  

การวิเคราะห์ประเมินสถานการณ์ 
 การวิเคราะห์สภาพพืน้ทีข่องเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ชื่อเขต “ป้อมปราบศัตรูพ่าย” ตั้งขึ้นเพ่ือเป็นอนุสรณ์แก่ป้อมป้องกันข้าศึกท่ีตั้งอยู่ใต้ตลาดนางเลิ้ง บ้าน
ญวน ซึ่งเป็นหนึ่งในแปดป้อมที่พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว โปรดเกล้าฯ ให้สร้างขึ้นตลอดฝั่งคลอง
ผดุงกรุงเกษม (คูพระนครใหม่ในสมัยนั้น) ต่อมาเมื่อตัวเมืองขยายออกไปมากขึ้นและความจำเป็นในการป้องกัน
ศัตรูด้วยป้อมปราการก็หมดไป ป้อมนี้จึงถูกรื้อลงพร้อมกับป้อมอ่ืนๆ 

ในสมัยรัตนโกสินทร์ตอนต้น ย่านนางเลิ้งยังเป็นทุ่งเป็นป่า เป็นพ้ืนที่นอกเมืองห่างไกล มีบ้านเรือนตั้ง 
อยู่น้อยมาก หลังจากขุด “คลองผดุงกรุงเกษม” เมื่อปี พ.ศ. 2394 (รัชกาลที่ 3) ความเจริญก็ได้เริ่มเข้าสู่ย่าน
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นางเลิ้งเป็นลำดับ ทั้งยังมีถนนเลียบคลองเกิดขึ้น 1 สาย คือ ถนนกรุงเกษม นับแต่นั้นเป็นต้นมาราษฎรก็นิยม
สร้างบ้านเรือน เพาะปลูก ทำสวนบริเวณสองฝั่งคลองที่ขุดขึ้นมาใหม่นี้มากขึ้น ในเวลาต่อมา พ้ืนที่ริมคลองและ
ถนนย่านนี้ได้กลายเป็นย่านธุรกิจการค้ามาจนถึงปัจจุบัน และเป็นแหล่งความบันเทิงหลากหลาย เช่น          
โรงภาพยนตร์ สนามมวย สนามม้า เป็นต้น 

ประชากรของเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย จัดเป็นสองประเภท คือ ผู้ตั้งถิ่นฐานเดิม อันประกอบด้ วยกลุ่ม
คนชาวจีนและไทย อาศัยอยู่บริเวณแขวงป้อมปราบ วัดเทพศิรินทร์ บ้านบาตร และวัดโสมนัส และกลุ่มชาว
มุสลิม ซึ่งอาศัยอยู่ริมคลองแสนแสบในสุเหร่ามหานาค แขวงคลองมหานาค 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 
สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เป็นหน่วยงานสังกัดกรุงเทพมหานครที่ทำหน้าที่ปฏิบัติงานประจำ

ตามพ้ืนที่ ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวนอกจากเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนดให้มีอำนาจหน้าที่แล้ว ยังมี
หน้าที่ทางปกครองอื่นที่สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่ายจำเป็นจะต้องดำเนินการให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง” แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ที่เน้น
เป้าหมายของการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร ให้เป็นคนดีมีคุณธรรมและซื่อสัตย์สุจริต อยู่ในสังคมแห่ง
ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ สามารถรักษาและต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่าง เหมาะสมควบคู่ไปกับการสืบ
สานวัฒนธรรมและประเพณีที่ดีงาม ดำรงไว้ซึ่งคุณธรรมและคุณค่าทางสังคมไทยที่มีความสมานฉันท์และเอ้ือ
อาทรต่อกัน แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 - 2564 ที่กำหนดภารกิจหลักในการส่งเสริม
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการจัดบริการสาธารณะ  มีการพัฒนาเมืองน่าอยู่จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน นโยบายของผู้บริหารราชการกรุงเทพมหานคร และที่สำคัญ คือ แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ปี ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ไว้ 
โดยเฉพาะยุทธศาสตร์ด้านที่ 6 มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ ที่มีการกำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “เมือง
กรุงเทพฯ ใน 20 ปี ข้างหน้า จะก้าวเข้าสู่การเป็นเมืองหลวงของเอเชีย เมืองเศรษฐกิจที่มีความสำคัญในระดับ
ภูมิภาคและนานาชาติ โดยกรุงเทพฯ จะเป็นศูนย์กลางการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และวัฒนธรรมของเอเชีย 
รวมถึงการเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้วิทยาการด้านต่างๆ ของภูมิภาค” 

ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก (SWOT Analysis) 
สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง  

ด้านการแก้ไขปัญหาและบรรเทาปัญหาจราจรด้วย
การจราจรทางเลือกและระบบอัจฉริยะ 
1.  มีความพร้อมด้านระบบขนส่งมวลชนในพื้นท่ี 
     ทางถนน ทางน้ำ และสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับ 
     ระบบขนส่งมวลชน โดยเฉพาะระบบขนส่งมวลชน 
     ขนาดเล็ก มีวินรถจักรยานยนต์รับจ้างจำนวน 63 วิน  
     มีท่าเรือท่ีประชาชนใช้สัญจรในพื้นที่  
2.  มีความพร้อมด้านโครงข่ายการจราจร ซึ่งรวมถึงถนน 
     สายหลัก สายรอง ตรอก ซอย สะพานลอย ทางลัด 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
1.  ความสามารถในการจัดเก็บไม่มีขยะตกค้าง 
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จุดแข็ง  
3.  ความพร้อมของป้ายจราจร อุปกรณ์ความปลอดภัย 
     จราจร 
4.  ความพร้อมของอาสาจราจรและเทศกิจอาสาจราจร 
      ในการบรรเทาการจราจร 

ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยและบรรเทาสาธารณภัย 
1.  มีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเผชิญเหตุสาธารณภัย 
     ของประชาชน ชุมชน สถานประกอบการต่าง ๆ  
     ในพ้ืนที่  

 

ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพมาตรฐานสำหรับคนทุกวัย 
1.  สถานศึกษาในระบบเพียงพอต่อความต้องการของ 
     ประชาชนในพื้นท่ี 
2.  เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3.  มีแหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ สำหรับประชาชน 
     ในพ้ืนที ่
4.  ประชาชนและภาคเอกชนให้ความร่วมมือในการ 

     พัฒนาด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 

ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในเชิงรุกและจิตสำนึกด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
1.  ประชาชนให้ความสนใจในกิจกรรมเสริมสร้าง 
     คุณภาพชีวิตเชิงรุก เช่นการออกกำลังกาย การร่วม 
     กิจกรรมนันทนาการของลานกีฬา 
2.  มีการป้องกันหรือประสานงานเพื่อป้องกันการแพร่ 
     ระบาดของโรคติดต่อต่าง ๆ ในพ้ืนที่ 
3.  สถานประกอบการในพ้ืนที่เขตมีการจัดการด้าน 
     สุขลักษณะที่ดี ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
4.  ผู้ด้อยโอกาสได้รบัสวัสดิการสังคมและความ 

     ชว่ยเหลือโดยสงเคราะห์ค่าครองชีพผู้สูงอายุ 

ด้านเศรษฐกิจ 
1.  เป็นพื้นที่แหล่งท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมและ 
     ประวัติศาสตร์ ซึ่งส่งเสริมเศรษฐกิจจากการ     

     ท่องเที่ยวของชาวต่างชาติ  

ด้านการวางผังเมืองและพัฒนาเมือง  เพ่ือความสวยงาม  
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
1.  มีการใช้ประโยชน์ที่ดินและอาคารเป็นไปตาม 
     ผังเมืองรวม 
2.  ถนนและทางเดินเท้ามีภูมิทัศน์สวยงามเป็นระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1.  มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ 
     รับฟังความคิดเห็นของประชาชนในด้านต่าง ๆ 
2.  กลุ่มเครือข่ายตลอดจนผู้นำชุมชนได้รับการ 
     สนับสนุนและมีศักยภาพในการพัฒนาชุมชน 
3.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบถึง 
     กิจกรรมและบริการของสำนักงานเขตอย่างทั่วถึง 
4.  ปัญหาข้อร้องเรียนของประชาชนได้รับการแก้ไข 
     ตามเวลาที่กำหนด 
5.  สามารถจัดเก็บรายได้ตามประมาณการ 
6.  สามารถเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามแผน 
7.  การบริหารจัดการของเขตมีความโปร่งใส  
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จุดแข็ง  
 
 

 

     ตรวจสอบได้ สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรการ    
     ราชการใสสะอาด  
8.  เขตสามารถลดขั้นตอนและรอบเวลาของขั้นตอน 
     การปฏิบัติราชการลงได้ตามทีก่ำหนด 
9.  บุคลากรได้รับการพัฒนาในด้านความรู้ความสามารถ  
     โดยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่างๆ รวมทั้งจัด 

     ให้มีการสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร 
จุดอ่อน  

ด้านการแก้ไขปัญหาและบรรเทาปัญหาจราจรด้วย
การจราจรทางเลือกและระบบอัจฉริยะ 
1.  การจราจรมีความคล่องตัวค่อนขา้งต่ำ 
2.  การจราจรติดขัดเกิดปัญหามลพิษ 
3.  การขยายถนน หรือการก่อสร้างระบบโครงข่าย 

     ทำได้ยาก 

ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงาน 
1.  มีปัญหาน้ำท่วมขัง 
2.  ประชาชนไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการคัดแยก 
     ขยะ เนื่องจากเป็นสังคมเมือง   
3.  เป็นเขตชั้นใน ถนน ตรอก ซอย คับแคบ กลางคืน 
     มีรถจอดกีดขวาง การเก็บขนมูลฝอยทำได้ยาก 

     ลำบาก 

ด้านการเสริมสร้างความปลอดภัยและบรรเทา 
สาธารณภัย 
1.  มีพ้ืนที่จุดเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่ 

2.  มีพ้ืนที่/จุดเสี่ยง เช่น ไฟไหม้   

ด้านการสร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพมาตรฐานสำหรับคนทุกวัย 

- ไม่มี - 

ด้านคุณภาพชีวิต 
1.  ประชาชนยังไม่เข้าใจและตระหนักในสิทธิผู้บริโภค 
2.  ประชาชนยังไม่ตระหนักในศิลปะ วัฒนธรรมและ                 

     ประเพณีไทย 

ด้านเศรษฐกิจ 

- ไม่มี - 

ด้านการวางผังเมืองและพัฒนาเมอืง  เพ่ือความสวยงาม  
น่าอยู่อย่างยั่งยืน 
- ไมม่ี - 
 

 

ด้านการบริหารจัดการภายใน 
1.  บุคลากรขาดขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
2.  ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในแต่ละ     
     ฝ่าย เช่น เครื่องถ่ายเอกสาร  เครื่องอัดสำเนา  

     เป็นต้น 
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สภาพแวดล้อมภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส  

ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  
1.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนจากโครงการหลัก 
     ประกันสุขภาพถ้วนหน้า 
2.  นโยบายการอนุรักษ์พลังงาน และมาตรการประหยัด 
     น้ำมัน เกิดการส่งเสริมลดการใช้พลังงาน 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
- ไม่มี - 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
- ไมม่ี - 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 
1.  กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการสื่อสารอย่างกว้างขวาง 
     ส่งผลให้มีการนำผลิตภัณฑ์เสนอขายผ่าน 
     อินเตอร์เน็ต เพื่อส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 

อุปสรรค  

ด้านผลกระทบจากนโยบายรัฐบาล กฎหมาย การเมือง  
๑.  ปัญหาความแตกต่างในความคิดเห็นทางด้าน
การเมือง   
     ของประชาชนภายในประเทศ ทำให้เกิดการชุมนุม  
     ยืดเยื้อหลายครั้งภายในพ้ืนที่เขต ส่งผลต่อการจัดการ 
     ด้านความสะอาดและความปลอดภัยภายในพื้นที่ 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านสังคม ประชากรศาสตร์ 
- ไม่มี - 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจเชิงมหภาค 
1.   ผลกระทบจากราคาน้ำมันที่สูงขึ้น ทำให้งบประมาณ 
      ไม่เพียงพอเนื่องจากมิได้ขอตั้งงบประมาณการไว้ 
 

ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีภายนอกที่
เกี่ยวข้อง 
- ไม่มี - 
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วิสัยทัศน์ 
 “เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เป็นเขตส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีเศรษฐกิจที่มั่นคงตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง และมีการบริหารจัดการที่ทันสมัย” 

พันธกิจ 
 1. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 ตาม
มาตรา 89 มีดังนี้ 
  1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
  2) การทะเบียนตามที่กฎหมายกำหนด 
  3) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  5) การผังเมือง 
  6) การจัดให้มีและบำรุงรกัษาทางบก หรือทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
  7) การวิศวกรรมจราจร 
  8) การขนส่ง 
  9) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
  10) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  11) การควบคุมอาคาร 
  12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศยั 
  13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  14) การพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  15) การสาธารณูปโภค 
  16) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  17) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  18) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  19) การจดัให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  20) การควบคุมความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยในโรงมหรสพ 
และสาธารณสถานอื่นๆ การจัดการศึกษา 
  21) การสาธารณูปการ 
  22) การสังคมสงเคราะห์ 
  23) การส่งเสริมการกีฬา 
  24) การส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  25) การพาณิชย์ของกรุงเทพมหานคร 
  26) หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่กฎหมายระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของผู้ว่าราชการจังหวัด อำเภอ 
เทศบาลนคร หรือตามที่คณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยมอบหมายหรือที่
กฎหมายระบุให้เป็นหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร 
 2. อำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตามมาตรการมาตรา 16 และมาตรา 17 ดังนี้ 
  1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
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  2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
  3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ทา่ข้าม และทีจ่อดรถ 
  4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  5) การสาธารณูปการ 
  6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
  8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  9) การจัดการศึกษา 
  10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  11) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิน่ และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่ 
  13) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  14) การส่งเสริมกีฬา 
  15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  18) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
  19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
  22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ
สาธารณสถานอื่น ๆ 
  24) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
  25) การผังเมือง 
  26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  27) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  28) การควบคุมอาคาร 
  29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
กำหนด  
 สำนักงานเขตมีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการปกครอง การทะเบียน การจัดทำแผนพัฒนาเขต การจัดให้มี
และบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่
จอดรถ การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ การสาธารณูปการ การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ
การส่งเสริมการลงทุน การส่งเสริมการท่องเที่ยว การจัดการศึกษา การสงเคราะห์ การสังคมสงเคราะห์ การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
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การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์ การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย การจัดให้มีและบำรุง
สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ การส่งเสริมกีฬา การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสนอภาค และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน การควบคุม
การเลี้ยงสัตว์ การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ
การอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ การคุ้มครอง ดูแลและบำรุง และการใช้ประโยชน์จากที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การผังเมือง การวิศวกรรมจราจร การดูแลรักษาที่สาธารณะ การควบคุม
อาคาร การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ การจัดเก็บรายได้ การบังคับการให้เป็นไปตาม
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานครหรือกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร และหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย จึงแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบในการให้บริการออกเป็นส่วนราชการภายในสำนักงานเขต 
จำนวน 10 ฝ่าย อันได้แก ่
 1. ฝ่ายปกครอง มีอำนาจหน้าที่เก่ียวกับการปกครอง การทะเบียนปกครอง (ได้แก่ ทะเบียนพินัยกรรม 
ทะเบียนมูลนิธิ ทะเบียนสมาคม ทะเบียนมัสยิดอิสลาม ทะเบียนศาลเจ้า ทะเบียนสัตว์พาหนะ ทะเบียนนิติ
กรรม ) การฌาปนกิจสงเคราะห์ การสอบสวนรับรองบุคคล การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเลือกตั้ง 
การทำประชามติและประชาพิจารณ์ การจัดทำแผนพัฒนาเขต การคุ้มครองผู้บริโภค การบริหารและบริการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ การบริหารงานบุคคลและสวัสดิการ การประชาสัมพันธ์ การรับเรื่องร้องทุกข์ การ
สื่อสารและรับส่งวิทยุ การประชุม งานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน งานลูกเสือชาวบ้าน งานมวลชน งาน
เขตเคลื่อนที่ งานสภาเขต งานราชการส่วนภูมิภาค งานยุทธศาสตร์ นโยบายและแผนและการติดตาม
ประเมินผล งานบริหารงานทั่วไป งานสารบรรณและธุรการ งานช่วยอำนวยการและเลขานุการ งานพิธีการ 
งานดูแลและรักษาความปลอดภัยอาคารสถานที่และยานพาหนะกลาง งานสารสนเทศงานราชการประจำทั่วไป
ของสำนักงานเขต งานที่ไม่ได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการใดโดยเฉพาะและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ได้รับมอบหมาย 
 2. ฝ่ายทะเบียน มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการทะเบียนราษฎร ทะเบียนบัตรประจำตัวประชาชน 
ทะเบียนแรงงานต่างด้าว สัญชาติ ทะเบียนทั่วไป (ได้แก่ ทะเบียนครอบครัว ทะเบียนชื่อบุคคล) การ
ควบคุมดูแลศูนย์บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) การจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ที่มีสิทธิเลือกตั้งและ
การพิจารณากำหนดหน่วยเลือกตั้งการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่อยู่ในความรับผิดชอบ และหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 3. ฝ่ายโยธา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการก่อสร้าง การซ่อมแซม และการปรับปรุงโรงเรียน ถนน ตรอก 
ซอย ทางเท้า ผิวจราจร สิ่งสาธารณประโยชน์และสะพานคนเดินข้าม การอนุญาตตัดคันหินทางเท้า การ
พิจารณาอนุญาตกระทำการต่างๆ ในที่สาธารณะของหน่วยงานสาธารณูปโภค การเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ใน
ที่ดินที่อยู่ในโครงการพื้นที่ปิดล้อมของสำนักงานเขตเพ่ือการก่อสร้างหรือเชื่อมถนน ตรอก ซอย การดูแลรักษา
ที่สาธารณะและที่ของเอกชนที่ยินยอมให้ประชาชนใช้ประโยชน์ร่วมกัน การบำรุงดูแลรักษา คู คลอง ทางหรือ
ท่อระบายน้ำ สะพานข้ามคลอง การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมร่วมกับสำนักงานผังเมืองในการวางและ
จัดทำผังเมืองประเภทต่างๆ การควบคุมอาคารตามที่ได้รับมอบหมาย การประกาศเขตแพลิงไหม้และผังเฉพาะ
กิจ การตรวจสอบและควบคุมการใช้ประโยชน์ที่ดิน การกำหนดพ้ืนที่ที่จะจัดรูปที่ดินกรณีที่เป็นพ้ืนที่เฉพาะ
ภายในเขต การจัดทำ ติดตั้ง ซ่อมแซมและดูแลรักษาความสะอาดป้ายชื่อซอย ป้ายจราจรและกระจกมองโค้ง 
การทาสีขอบคันหิน การทาสีตีเส้น รวมถึงเส้นทแยงเหลือง การจัดทำคันชะลอความเร็ว การติดตั้ง Guard-rail 
อุปกรณ์ประกอบถนนและทางจักรยาน และรวมถึงการสำรวจ ออกแบบ หรือประมาณราคาเพ่ือของบประมาณ 
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การบริหารงบประมาณ การจัดหาพัสดุ การควบคุมการก่อสร้าง ซ่อมแซม ปรับปรุง หรือบำรุงรักษาตามสัญญา
หรืออำนาจหน้าที่ที่รับผิดชอบด้วยและหน้าที่อ่ืนที่เกีย่วขอ้งหรือได้รับมอบหมาย 
 4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการสุขาภิบาลอาหาร การสุขาภิบาลสถานที่
และการประกอบกิจการอันตรายแก่สุขภาพ การสุขาภิบาลตลาด สถานที่จำหน่ายอาหารและสะสมอาหาร การ
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม การสุขาภิบาลทั่วไปให้ได้มาตรฐานทางสุขาภิบาลและถูกสุขลักษณะ การควบคุมดูแล
การจำหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ การควบคุมมลพิษ การพัฒนา ควบคุมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
การเสริมสร้างศักยภาพบริโภคและสร้างหรือขยายเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
สาธารณสุข การกำจัดแมลงและสัตว์นำโรค การควบคุมการเลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ การควบคุม จัดการ จำกัด 
ห้าม ป้องกันและระงับเหตุรำคาญที่อาจเกิดหรือเกิดขึ้นในที่สาธารณะหรือสถานที่เอกชน การอนุญาตให้ใช้
เครื่องขยายเสียง การออกใบอนุญาตสุสานและฌาปนสถาน สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง การปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมายต่างๆ เช่น กฎหมายว่าด้วยอาหาร การใช้สารระเหยคุ้มครองผู้ไม่สูบบุหรี่ โรงงาน เป็นต้น และหน้าที่
อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 5. ฝ่ายรายได้ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการจัดเก็บรายได้ของกรุงเทพมหานคร (ได้แก่ ภาษี
และค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย) การสืบทรัพย์ผู้ค้างชำระภาษี
ที่อยู่ในพ้ืนที่เขต การดำเนินคดีแก่ผู้ค้างภาษี การจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ การจัดทำสถิติการ
จัดเก็บรายได้แต่ละประเภท การรายงานการจัดเก็บภาษี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 6. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการรักษาความสะอาดและความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย การรักษาสภาวะสิ่งแวดล้อม การเก็บขนมูลฝอย (ยกเว้นมูลฝอยในแม่น้ำเจ้าพระยา เรือ
ท่องเที่ยว และเรือสินค้า) การสูบขนถ่ายสิ่งปฏิกูล ไขมัน และน้ำมัน การจัดเก็บค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล การปลูก ดูแลและบำรุงรักษาต้นไม้ การพิจารณาอนุญาตตัดและขุดย้ายต้นไม้ในที่สาธารณะ 
การจัดทำแผนการปลูกต้นไม้และพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่เขตที่รับผิดชอบ การดูแลรักษาความสะอาดบริเวณ
โบราณสถาน สถานที่ที่มีความสำคัญทางประวัติศาสตร์และสถาปัตยกรรม การสนับสนุนงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย และหน้าที่อืน่ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 7. ฝ่ายการศึกษา มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานในเชิงนโยบายให้
สถานศึกษาจัดการศึกษาให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ประสาน 
ตรวจสอบ กลั่นกรองงานด้านการบริหารงานบุคคลและสวัสดิการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่ เพื่อนำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น วิเคราะห์ข้อมูลประชากรวัยเรียนเพ่ือการ
วางแผนการรับนักเรียนแต่ละระดับ ตรวจสอบและจัดทำบัญชีรายชื่อเด็กอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับส่ง
ให้สถานศึกษาที่รับผิดชอบในพ้ืนที่เขตเพ่ือเตรียมการรับนักเรียน ประสานงานติดตาม สรุปผลการรับเด็กเข้า
เรียนของสถานศึกษาในพ้ืนที่เขต ให้บริการข้อมูลสารสนเทศและประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เกี่ยวกับงานการศึกษา
ของสำนักงานเขต วางแผนและดำเนินการในการระดมทรัพยากรจากแหล่งสนับสนุน ประสานและรวบรวม
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแหล่งทรัพยากรที่สนับสนุนการจัดการศึกษาทั้ งภาครัฐ เอกชน และประชาชนในท้องถิ่น
อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพในสถานศึกษา การส่งเสริมการพิทักษ์สิทธิเด็กและเยาวชน 
การคุ้มครองสิทธิของนักเรียน สำรวจและจัดทำทะเบียนแหล่งเรียนรู้สิ่งแวดล้อมทางการศึกษาและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและประสานการใช้ประโยชน์แหล่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจการนักเรียนของสถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่และประเมินผล การปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประสานการสำรวจข้อมูลส่งเสริมการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการ เด็ก
ด้อยโอกาส เด็กความสามารถพิเศษกับสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการด้านภารกิจของศูนย์
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วิชาการ ดำเนินการด้านการเงิน การงบประมาณและการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
หรือได้รับมอบหมาย 
 8. ฝ่ายการคลัง มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการงบประมาณ การเงิน การบัญชี และการพัสดุที่เบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณกรุงเทพมหานคร เงินอุดหนุนรัฐบาล เงินนอกงบประมาณและเงินอื่นใด (ได้แก่ การ รับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การนำเงินส่งต่อคลังกรุงเทพมหานคร การเก็บรักษาเงิน การจัดทำสรรพบัญชีและทะเบียน
ต่างๆ การตรวจสอบหลักฐานการจ่าย การจัดทำงบเดือนแสดงรายการจ่ายเงินของหน่วยงาน การจัดทำ
รายการทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนดการวิเคราะห์รายงานทางการเงินเพ่ือการบริหาร การตรวจสอบ
รายงานทางการเงินของหน่วยงาน การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การควบคุมการจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงินเพ่ือการบริหาร การบริหารงบประมาณ การติดตามผลการดำเนินงานด้านงบประมาณ การจัดหาและ
ควบคุมพัสดุ การควบคุมทรัพย์สิน การบริหารการเงินการคลังภาครัฐสู่ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ) การปฏิบัติงาน
ตามโครงการจัดระบบข้อมูลและข่ายงานระบบคอมพิวเตอร์ของกรุงเทพมหานคร (MIS) จำนวน 9 ระบบงาน 
(ได้แก่ ระบบงานงบประมาณ ระบบงานการเงิน ระบบงานบัญชี ระบบงานบัญชีทรัพย์สิน ระบบงานจัดซื้อ 
ระบบงานจัดจ้าง ระบบงานเงินเดือน ระบบงานบริหารคลังพัสดุกลาง ระบบงานบริหารน้ำมันเชื้ อเพลิงและ
หล่อลื่น) การบริหารข้อมูลและรายงานภาพรวมของงบประมาณ การเงิน การคลัง การพัสดุและทรัพย์สินของ
หน่วยงาน และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 9. ฝ่ายเทศกิจ มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการบังคับการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร และ
กฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของกรุงเทพมหานคร การควบคุม ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของบ้านเมือง การส่งเสริมดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การส่งเสริมสนับสนุนงาน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานนิติการทั่วไป งานเกี่ยวกับคดี และการประสานงานกับเจ้าที่ตำรวจในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับคดี และหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 
 10. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการดำเนินการพัฒนาชุมชนและ
สังคมทั้งทางด้านกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม อนามัย และคุณภาพชีวิต เช่น การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน การเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำชุมชน องค์การชุมชนและเครือข่ายชุมชน การพัฒนาสภาพแวดล้อม
และที่อยู่อาศัย การจัดให้มีองค์กรประชาชนในรูปแบบคณะกรรมการชุมชน การส่งเสริมสนับสนุนและจัดตั้ง
สหกรณ์ชุมชน กองทุนพัฒนาชุมชน กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง การปรับปรุงชุมชน การรื้อย้ายชุมชน การ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนเพ่ือจัดหาที่อยู่ชั่วคราว การส่งเสริมอาชีพ การจัดหาแหล่งจำหน่ายผลผลิต การ
ดำเนินการเกี่ยวกับยาเสพติด การสงเคราะห์สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ประสบภัย การสงเคราะห์และ
คุ้มครองสวัสดิการและส่งเสริมความประพฤติเด็ก การควบคุมดูแลการดำเนินงานสถานรับเลี้ยงเด็กและสถาน
สงเคราะห์ ศูนย์เยาวชน ห้องสมุด บ้านหนังสือ ศูนย์กีฬา และลานกีฬา การดำเนินการเกี่ยวกับเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุและคนพิการ การให้บริหาร และจัดกิจกรรมนันทนาการด้านดนตรี กีฬา ห้องสมุด ฯลฯ งานสภา
เยาวชนเขต การอนุรักษ์ส่งเสริม เผยแพร่ ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น งานสภาวัฒนธรรมเขต งานพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น การส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การสนับสนุนและประสานการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายด้านวัฒนธรรม นันทนาการ
และท่องเที่ยว การให้คำปรึกษาแนะนำทางวิชาการเกษตรและสภาพแวดล้อมเพ่ือการเกษตร การดำเนินการ
เกี่ยวกับศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรและหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

*** อ้างอิงจาก อำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขต ตามมติ ก.ก. ครั้งที่ 1/2549 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2548 
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เป้าหมาย 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที ่1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
   เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพ ผู้ติดเข้าสู่ระบบการ
บำบัดรักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
   เป้าประสงค์ท่ี 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 
  ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 1.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
   เป้าประสงค์ท่ี 1.๕.๔ ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบ 
การอาคารสถานทีใ่ห้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
   เป้าประสงค์ท่ี 1.๕.๖ อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่สำคัญในเขตเมือง (ไม่เกินเกณฑ์
มาตรฐานของประเทศ Benchmark) 
   เป้าประสงค์ท่ี 1.๕.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสาร
ปนเปื้อนที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
   เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยที่แหล่ง 
กำเนิด และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 2.2 พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตาม
มาตรฐานสากล 
   เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพ้ืนที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/
สวนหย่อมเพ่ือการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที ่3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
   เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
   เป้าประสงค์ท่ี 3.3.4 นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
   เป้าประสงค์ท่ี ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมือง
และส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง   
 5. ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล  
   เป้าประสงค์ท่ี 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้
ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพที่เหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
  ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
   เป้าประสงค์ที่ 7.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังทั้งใน
ระยะสั้นและระยะยาว 
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ตัวชีวั้ดผลการดำเนินงานหลัก  
- ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566   
 1. ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 2. ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
 3. ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 4. ร้อยละของการตรวจแล้วพบการดำเนินการที่ไม่ได้มาตรฐานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
ลดลง 
 5. อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก 
 6. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนเชื้อโรค 
 7. ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบการปนเปื้อนสารพิษ 
 8. ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
  - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ ดีมาก/เกรด B (ระดับ ๔ ดาว/Green Service) 
 9. ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกที่แหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอย
ที่เกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณนั้น 
 10. ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมขึ้น เมื่อ
เทยีบกับปีที่ผ่านมา 
 11. ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 

- ตัวชี้วัดตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน)   
 1. จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมออกหน่วยรณรงค์เคลื่อนที่ส่งเสริมการวางแผนทางการเงินเพ่ือให้
คนกรุงเทพรู้ใช้ รู้เก็บ เพื่อชีวิตมั่นคง 
 2. ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการนำนวัตกรรมหรือสื่อ หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนรู้ 
 3. ร้อยละการจัดเก็บภาษีจากผู้เสียภาษีในพิกัดภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของกรุงเทพมหานคร 

- ตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2566   
 1. ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
 2. ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) 
 3. ร้อยละความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์
ให้กับพ้ืนที ่
 4. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 
 5. ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
 6. ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 
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มาตรการและโครงการยุทธศาสตร์ 
ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ส่วนที่ 1 การบริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.1 ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด 
เป้าประสงค์ที่ 1.1.2 เด็กและเยาวชนไม่เสพยาเสพติด ผู้เสพ ผู้ติดเข้าสู่ระบบการบำบัดรักษาและฟื้นฟู
สมรรถภาพที่มีมาตรฐานและมีความเหมาะสม 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 จำนวนเด็กและเยาวชนที่เข้ารับการบำบัดยาเสพติด

ลดลง 
- - ลดลงน้อย

กว่า 3,700 
คน หรือ 

ร้อยละ 25 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่1.1.2.1 เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกัน

และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- - รอ้ยละ 65 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๓๖,๑๐๐.- ฝ่ายปกครอง มิต ิ  - 
นโยบาย   -  

กลยุทธ์ที่ 1.1.2.๒ สร้างความภาคภูมิใจในตนเองและความเข้มแข็งทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของนักเรยีนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด - - ร้อยละ 6๐ 

 

โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ 
นโยบาย ผว.กทม. 

 
1. โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ ๑๐๐,๐๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 

และสุขาภิบาล 
มิต ิ  - 
นโยบาย   - 
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ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.๕ เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 
เป้าประสงค์ที่ 1.๕.๔ ส่งเสริมสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยของสถานประกอบการ อาคาร
สถานที่ให้ถูกสุขลักษณะมีความสะอาดและปลอดภัย 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของสถานประกอบการอาคารสถานที่ได้รับ

การตรวจด้านสุขภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

- - ร้อยละ ๖๐ 

กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ 1.๕.๔.๑ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
ให้แก่ผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอ้ยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนิน 

การด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยอย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

- - ร้อยละ ๗๐ 

๒ ร้อยละของการตรวจแล้วพบการดำเนินการที่ม่ได้
มาตรฐานด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
ลดลง 

- - ร้อยละ ๒๐ 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
สะอาด ปลอดภัย 

๑๖๕,๐๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
และสุขาภิบาล 

มิต ิ  - 
นโยบาย   - 

เป้าประสงค์ที่ 1.๕.๖ อัตราป่วยตายด้วยโรคติดต่อที่สำคัญในเขตเมือง (ไม่เกินเกณฑ์มาตรฐานของประเทศ 
Benchmark) 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก - - ไม่เกิน ๘๐ 

เปอร์เซ็นต์ไทล์ 

ของข้อมูล ๕ ปี 

ย้อนหลัง 
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โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1. โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

๔๖,๒๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
และสุขาภิบาล 

มิตสิุขภาพดี 
นโยบายส่งเสริม
กลไกภาคประชาชน
สุขภาพดี ผ่าน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพฯ 

เป้าประสงค์ที่ 1.๕.11 ประชาชนบริโภคอาหารที่มีความปลอดภัยจากเชื้อโรคและสารปนเปื้อนที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 
กลยุทธ์สนับสนุนเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑๑.๑ ส่งเสริมการตรวจเฝ้าระวังคุณภาพอาหาร 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบ

การปนเปื้อนเชื้อโรค 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 96 

๒ ร้อยละของตัวอย่างอาหารที่ได้รับการสุ่มตรวจไม่พบ
การปนเปื้อนสารพิษ 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

รอ้ยละ 98 

กลยุทธ์ที่ ๑.๕.๑๑.๒ ส่งเสริมการรับรองมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐาน

อาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
 - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ ดีมาก/เกรด B 
(ระดับ ๔ ดาว/Green Service) 

- ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 82,8๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
และสุขาภิบาล 

มิต ิ  - 
นโยบาย   - 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหล่งกำเนิด และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
กลยุทธ์ที่ 2.1.3.1 การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมีประสิทธิภาพ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกำเนิด

และนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมลูฝอยที่
เกิดข้ึนทั้งหมดของปีงบประมาณนั้น 

- - รอ้ยละ 22 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 59,700.- ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

มิติสิ่งแวดล้อมดี 
(1) นโยบายสร้าง
ต้นแบบการแยก
ขยะ ต่อยอดให้การ
แยกขยะระดับเขต
สมบูรณ์ครบวงจร 
(2) นโยบายสภาพ 
แวดล้อมเมืองดี จุด
ทิ้งขยะถูกสุขอนามัย 
ไม่มีขยะตกค้าง  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ยอ่ยท่ี 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมท่ีเหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
กลยุทธ์ที่ 3.1.3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับความช่วยเหลือเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอ้ยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่

ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพิ่มข้ึน เมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

- - เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์
ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส 
ผู้สูงอายุ และคนพิการ 

1,099,000.-  ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

มิต ิ  - 
นโยบาย   - 
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ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๓.๓ การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.1 เด็กที่อาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครทุกคนจะต้องได้รับการศึกษาตามความต้องการ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 ร้อยละของการเข้าเรียนสุทธิในระดับการศึกษาภาค

บังคับของเด็กในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
- - รอ้ยละ 70 

กลยุทธ์ที่ 3.3.1.2 การพัฒนาศักยภาพของเด็ก 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2564 2565 2566 
1 รอ้ยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน

กรงุเทพมหานครมพัีฒนาการสมวัย 
- - ร้อยละ 85 

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 

1. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียน
ในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร 

46,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

มิตเิรียนดี 
นโยบายพัฒนาศูนย์
เดก็อ่อน-เด็กเล็กใกล้
ชุมชนและแหล่งงาน 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

ภารกิจที่ 2 : การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน : จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมออกหน่วยรณรงค์เคลื่อนที่ส่งเสริม
การวางแผนทางการเงินเพื่อให้คนกรุงเทพรู้ใช้ รู้เก็บ เพื่อชีวิตมัน่คง 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ : 8 ครั้ง/ปี 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 3.1 ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
เป้าประสงค์ที่ 3.1.3 มีระบบสวัสดิการสังคมที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิต

มั่นคง 
20,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน

และสวัสดิการสังคม 
มิตเิศรษฐกิจดี
นโยบายส่งเสริม
การออมและเข้า 
ถึงแหล่งเงินทุน
ตั้งแต่ระดับ
ครอบครวัถึง
ระดับชุมชน 

ภารกิจที่ 3 : การจัดการศึกษา 
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน : ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการนำนวัตกรรม
หรือสื่อ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อการเรียนรู้ 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ : ร้อยละ 70 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
ยุทธศาสตร์ย่อยท่ี 3.3 การศึกษาสำหรับทุกคน 
เป้าประสงค์ที่ 3.3.4 นักเรียนมีทักษะความรู้และความสามารถเพิ่มขึ้น 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน

สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 
44,400.- ฝ่ายการศึกษา มิตเิรียนดี 

(1) นโยบายให้
การศึกษา พัฒนา
นักเรียนสู่พลเมืองโลก 
(2) พัฒนาการเรียน
การสอนในโรงเรียน
ด้วยแนวคิด 'โรงเรียน
แห่งการเรียนรู้' 
(Learning School) 
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ภารกิจที่ 4 : การจัดเก็บรายได้ 
ตัวชี้วัดภารกิจสำคัญของหน่วยงาน : ร้อยละการจัดเก็บภาษีจากผู้เสียภาษีในพิกัดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ของกรุงเทพมหานคร 
เป้าหมาย/ความสำเร็จตามภารกิจ : ร้อยละ 100 
ความเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 :  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 7.4 การคลังและงบประมาณ 
เป้าประสงค์ที่ 7.4.1 กรุงเทพมหานครสามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมสำคัญ งบประมาณ ส่วนราชการ นโยบาย ผว.กทม. 
1 โครงการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง - ฝ่ายรายได้ มิตบิริหารจัดการดี 

นโยบายเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้เพ่ือ
ประโยชน์คนกรุงเทพฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566                                                                                                                        20 
สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

สรุปโครงการและงบประมาณที่หน่วยงานจะดำเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กิจกรรมยทุธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

ลำดับที่ ชือ่โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

1 โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัย
และยาเสพติด (1.1.2.1) 

30,615.- ฝ่ายปกครอง 

2 โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ (1.1.2.๒) ๑๐๐,๐๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
และสุขาภิบาล 

3 โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
ที่ดี สะอาด ปลอดภัย (1.๕.๔.๑) 

๑๖๕,๐๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
และสุขาภิบาล 

4 โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (1.๕.๖) 

๔๖,๒๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
และสุขาภิบาล 

5 โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย 
(๑.๕.๑๑.๑) (๑.๕.๑๑.2) 

82,8๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
และสุขาภิบาล 

6 โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน 
(2.1.3.1) 

59,700.- ฝ่ายรักษาความสะอาด
และสวนสาธารณะ 

๗ โครงการการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือ
เด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคน
พิการ (3.1.3.1) 
หมายเหตุ แผนงานบูรณาการ 

1,099,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

๘ โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (3.3.1.2) 

46,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,6๒9,315.-  

 
โครงการ/กิจกรรมยุทธศาสตร์ รวมจำนวน  ๘  โครงการ   จำนวนเงินทั้งสิ้น  1,6๒9,315.- บาท 
โครงการภายใต้แผนงานบูรณาการ จำนวน  1  โครงการ   จำนวนเงินทั้งสิ้น  1,099,000.- บาท 
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โครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 

 ลำดับที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ส่วนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 

2 
โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 20,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม 

3 
โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ 

44,400.- ฝ่ายการศึกษา 

4 โครงการจัดเกบ็ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง - ฝ่ายรายได้ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๖4,400.-  

รวมโครงการ/กิจกรรมสำคัญตามภารกิจของหน่วยงาน 
จำนวน ๓ โครงการ  จำนวนเงินทั้งสิ้น ๖4,400.- บาท 
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บัญชโีครงการ/กิจกรรมประจำพ้ืนฐาน 

ลำดับที่ แผนงาน/ผลผลิต/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 

1 ฝ่ายปกครอง   

     งานปกครอง 
1. โครงการสนับสนุนกิจการอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 

352,000.- 

2 ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ   

     งานดูแลสวนและพ้ืนที่สีเขียว 
1. โครงการบํารุงรักษา ปรับปรุง และ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 

608,400.- 

3 ฝ่ายโยธา   

     งานบำรุงรักษาซ่อมแซม 

1. โครงการซ่อมแซมบำรุงรักษาถนน 
ตรอก ซอย และสิ่งสาธารณประโยชน์ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

3,000,000.- 

4 ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม   

     งานพัฒนาชุมชนและบริการสังคม 
1. โครงการสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 

990,000.- 

  
2. โครงการศูนยประสานงานธนาคาร
สมองของกรุงเทพมหานคร 

10,000.- 

  3. โครงการจัดกจิกรรมการออกกําลังกาย 123,000.- 

  
4. โครงการสนับสนุนเจาหนาที่เพ่ือ
ปฏิบัติงานดานเด็ก สตรี ผูสูงอายุ คน
พิการ และผูดอยโอกาส 

514,600.- 

  
5. โครงการจางอาสาสมัครเจาหนาที่
ปฏิบัติงานดานพัฒนาสังคม 

585,200.- 

  
6. โครงการจดังานวันสําคัญ อนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 

248,500.- 

  
7. โครงการสงเสริมกิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 

671,900.- 

  
8. โครงการสงเสริมกิจการสภาเด็กและ
เยาวชนกรุงเทพมหานคร 

180,000.- 

  9. โครงการจางงานคนพิการเพ่ือปฏิบัติงาน 567,000.- 
5 ฝ่ายการศึกษา   
     งานบริหารทั่วไปฝ่ายการศึกษา 1. โครงการประชุมครู 3,000.- 

      
2. โครงการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน
ศูนย์วิชาการเขต 

23,800.- 
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ลำดับที่ แผนงาน/ผลผลิต/งาน รายการ/โครงการ งบประมาณ 

     งานงบประมาณโรงเรียน 
3. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญ 
สามัญรุ่นใหญ่ และหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด 

56,500.- 

  
4. โครงการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

48,300.- 

  
5. โครงการสัมมนาประธานกรรมการ
เครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือพัฒนาโรงเรียน
สังกัดกรุงเทพมหานคร 

8,600.- 

  
6. โครงการเรียนฟรี เรียนดีอย่างมี
คุณภาพโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

313,800.- 

  7. โครงการสอนภาษาจีน 288,000.- 
  8. โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะชีวิต 768,000.- 

  

9. โครงการเสริมสรางศักยภาพของเด็ก
และเยาวชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ตามพระราชดําริสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

50,000.- 

  

10. โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี สนอง
พระราชดําริ โดยกรุงเทพมหานคร ป 
2566 

14,000.- 

  
11. โครงการพัฒนาคุณภาพเครือข่าย
โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 

90,000.- 

  
12. โครงการพิธีทบทวนคำปฏิญาณและ
สวนสนามลูกเสือกรุงเทพมหานคร 

56,200.- 

  
13. โครงการพิธีปฏิญาณตนและสวน
สนามยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

51,600.- 

  
14. โครงการสงเสริมกีฬานักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

40,500.- 

  
15. โครงการวายน้ำเปน เลนน้ำได
ปลอดภัย 

40,300.- 

รวม  9,703,200.- 
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บัญชีโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร 

ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

1 มิติปลอดภัยดี    
     นโยบายตรวจสอบและปรับปรุงทาง

ข้ามทั้งกรุงเทพฯ ให้ได้มาตรฐานความ
ปลอดภัย 

โครงการแก้ไข/
ปรับปรุงจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ (Black 
Spot) ในพ้ืนที่เขตฯ 

- ฝ่ายเทศกิจ 

     นโยบายพนักงาน กทม. ตรวจสอบ
ความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก 

     นโยบายเด็ก กทม. เล่นน้ำได้ ว่าย
น้ำเป็น 

โครงการวายน้ำเปน 
เล่นน้ำไดปลอดภัย 

40,300.- ฝ่ายการศึกษา 

2 มิติสร้างสรรค์ดี    
     นโยบาย 12 เทศกาลตลอดปีทัว่

กรุงเทพฯ 
โครงการจัดงานวัน
สําคัญ อนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี 

248,500.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

3 มิติสิ่งแวดล้อมดี    
     นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้าง

พ้ืนทีส่ีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง 
1. โครงการบํารุงรักษา 
ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่
สีเขยีว 
2. โครงการเพ่ิมต้นไม้
ล้านต้นในพ้ืนที่เขต
ป้อมปราบศัตรูพ่าย 

608,400.- 
 
 

- 

ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ      นโยบายสนับสนุนการแปลงที่ของ
ประชาชนและเอกชนให้เป็นพ้ืนที่สีเขียว 

     นโยบายสวน 15 นาที ทั่วกรุง 

     นโยบายมุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและ
ขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า 

โครงการส่งเสริมการ
แปรรูปมูลฝอยอินทรีย์
เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ 

๕๐,000.- ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ      นโยบายส่งขยะคืนสู่ระบบ 

     นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ 
ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขต
สมบูรณ์ครบวงจร 

โครงการอาสาสมัครชัก
ลากมูลฝอยในชุมชน 

59,700.- ฝ่ายรักษาความ
สะอาดและ

สวนสาธารณะ      นโยบายสภาพแวดล้อมเมืองดี จุด
ทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มีขยะตกค้าง 

4 มิติโครงสร้างดี    
     นโยบายเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานที่

เหมาะสมรองรับพ้ืนที่การค้าหาบเร่แผง
ลอย 

โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัด
ระเบียบการค้าหาบเร่-
แผงลอย 

- ฝ่ายเทศกิจ 
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ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

5 มิติเศรษฐกิจดี    
     นโยบายสร้างการมีส่วนร่วมของ

ผู้ค้าแผงลอย ภาคประชาชน และ
เอกชนในพ้ืนที่ ช่วยดูแลพื้นที่การค้า 

โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัด
ระเบียบการค้าหาบเร่-
แผงลอย 

- ฝ่ายเทศกิจ 

     นโยบายทำฐานข้อมูลผู้ค้าแผงลอย 
พร้อมติดตามการดำเนินการ 

     นโยบายหาพ้ืนที่ของเอกชนหรือ
หน่วยงานราชการที่สามารถจัดเป็น
พ้ืนที่ขายของสำหรับหาบเร่หรือศูนย์
อาหาร (hawker center) 

     นโยบายคลังปัญญาผู้สูงอายุ โครงการศูนย
ประสานงานธนาคาร
สมองของ
กรุงเทพมหานคร 

10,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

     นโยบายส่งเสริมการออมและเข้าถึง
แหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึง
ระดบัชุมชน 

โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

20,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

     นโยบายส่งเสริมการจ้างงานคน
พิการ ในหน่วยงานของ กทม. 

โครงการจางงานคน
พิการเพ่ือปฏิบัติงาน 

567,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

6 มิติเดินทางดี    
     นโยบายกรุงเทพฯ เดินได้ พัฒนา

ทางเดินเท้าคุณภาพ 1,000 กม. 
โครงการซ่อมแซม
บำรุงรักษาถนน ตรอก 
ซอย และสิ่งสาธารณ 
ประโยชน์ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชน 

3,000,000.- ฝ่ายโยธา 

     นโยบายสร้างซ่อมดี เพื่อทางเท้า
คุณภาพและคงทน 

     นโยบายเลียบคลองเดินได้ ปั่น
ปลอดภัย ทางเลียบคลองคุณภาพ 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และพัฒนาคลอง
มหานาค, คลองผดุง
กรุงเกษม และคลอง
รอบกรุง (คลองโอ่ง
อ่าง) ในพ้ืนที่เขตป้อม
ปราบศัตรูพ่าย 

- ฝ่ายโยธา 
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7 มิติสุขภาพดี    

     นโยบายพัฒนา 1,034 ลานกีฬา 
กับประชาชนและเอกชนในพ้ืนที่ 

โครงการสงเสริม
กิจกรรมสโมสรกีฬา
และลานกีฬา 

671,900.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน
และสวัสดิการสังคม 

      นโยบายจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา
ประจำชุมชน ประจำเขต 

     นโยบายส่งเสริมกลไกภาคประชาชน
สุขภาพดี ผา่นกองทุนหลักประกัน
สุขภาพกรุงเทพฯ 

โครงการบูรณาการ
ความร่วมมือในการ
พัฒนาประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาโรค
ไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร 

๔๖,๒๐๐.- ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
และสุขาภิบาล 

8 มิติเรียนดี    

     นโยบายให้การศึกษา พัฒนา
นักเรียนสู่พลเมืองโลก 

โครงการส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานเพื่อ
การเรียนรู้ 

44,400.- ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบายพัฒนาการเรียนการสอนใน
โรงเรียนด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการ
เรียนรู้' (Learning School) 

     นโยบายเรียนฟรี ชุดฟรี ไม่มีเก็บเพ่ิม โครงการเรียนฟรี 
เรียนดีอย่างมีคณุภาพ
โรงเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร 

313,800.- ฝ่ายการศึกษา 

     นโยบายพัฒนาโรงเรียน 3 ภาษา 
สอนผ่านหลักสูตรไทย ต่างประเทศ
และเทคโนโลยีเพ่ือการทำงาน 

1. โครงการสอนภาษา 
จีน 

288,000.- ฝ่ายการศึกษา 

2. โครงการ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ทักษะชีวิต 

768,000.- 

     นโยบายพัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็ก
เล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน 

โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กก่อนวัย
เรียนในศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร 

46,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566                                                                                                                        27 
สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ลำดับที่ นโยบาย ผว.กทม. โครงการ งบประมาณ ส่วนราชการ/ฝ่าย 

9 มิติบริหารจัดการดี    

     นโยบายสภาเมืองคนรุ่นใหม่ โครงการสงเสริมกิจการ
สภาเด็กและเยาวชน
กรุงเทพมหานคร 

180,000.- ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
และสวัสดิการสังคม 

     นโยบายโปร่งใส ไม่ส่วย กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

- ฝ่ายปกครอง 

     นโยบายจัดทำงบประมาณแบบเริ่ม
จากศูนย์ (zero-based budgeting) 

กิจกรรมประชุม เร่งรัด 
และติดตามตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2566 

- ฝ่ายการคลัง 

     นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได้เพ่ือประโยชน์คน
กรุงเทพฯ 

โครงการจัดเก็บภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 

- ฝ่ายรายได้ 

รวม ๒๕ โครงการ ๖,๙๖๒,๒๐๐.-  
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การนำแผนฯ ไปสู่การปฏบิัติและการติดตามประเมินผล 
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ตาราง ก แสดงตัวชี้วัดยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร (ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖) 
 
 กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของ
หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ิมระดับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 
(ก. 1.1.2.1) 

ร้อยละของชุมชนที่มี
อาสาสมัครดำเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด (ผลผลิต) 

นิยาม  
1. ชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด หมายถึง 
ชุมชนในพ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่ายที่มีอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ 
3. ระดับของการมีส่วนร่วม หมายถึง ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
    1) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ำ
ที่สุด แต่เป็นระดับทีส่ำคัญที่สุด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่ภาคราชการจะ
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วมในเรื่องต่างๆ                      
    2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการให้ข้อมูลข้อเท็จจริงและความคิดเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจของ
หน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่างๆ เช่น การรับฟังความคิดเห็น การสำรวจความ
คิดเห็น การจัดเวทสีาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น 
    3) การเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
หรือร่วมเสนอแนะทางที่นำไปสู่การตัดสินใจ  
                                                 

โครงการอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
งบประมาณ ๓๖,๑๐๐.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายปกครอง) 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    4) ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม 
โดยเป็นหุ้นส่วนกับภาครัฐในทุกข้ันตอนของการตัดสินใจ และมีการดำเนิน
กิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
    5) การเสริมอำนาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูง
ที่สุด โดยให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจ  

เป้าหมาย  
ร้อยละ 65  

วิธีการคำนวณ  
ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เท่ากับ จำนวนชุมชนที่มีอาสาสมัครเข้ามามีส่วนร่วมดำเนินการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด คูณ 100 หารดว้ยจำนวนชุมชนทั้งหมดในพ้ืนที่เขต 
(๑๔ ชุมชน) 

สร้างความภาคภูมิใจใน
ตนเองและความเข้มแข็ง
ทางจิตใจแก่เด็ก เยาวชน 
(ก. 1.1.2.๒) 
 
 
 
 

ร้อยละของนักเรียนมี
ภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
1. ภูมิคุ้มกันยาเสพติด หมายถึง ความสามารถของบุคคลที่จะควบคุมตนเอง
ไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด เกิดจากพลังความรู้ การมีแบบอย่างที่ดี การ
มีทัศนคติที่ไม่ใช้ยาเสพติด การมีระเบียบวินัยในตนเอง การมีเป้าหมายชีวิตที่ดี 
การมีพฤตกิรรมหลีกเลี่ยงการใช้ สามารถเผชิญสภาพแวดล้อมที่เสี่ยงต่อการใช้
ยาเสพติด 
2. ยาเสพติด หมายถึง ยาบ้า ไอซ์ เฮโรอีน ยาอี ยาเลิฟ เอ็คซ์ตาซี่ โคเคน แอล 
เอส ดีสี่คูณร้อย กัญชา เห็ดขี้ควาย ใบกระท่อม 

โครงการกรุงเทพมหานครเขต
ปลอดบุหรี่ 
งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 6๐ 

วิธีการคำนวณ  
ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด เท่ากับ จำนวนนักเรียนสังกัด
กรุงเทพมหานคร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาการรับรู้
เรื่องยาเสพติด พัฒนาทักษะการจัดการกบัปัญหา พัฒนาทักษะการปฏิเสธ 
สร้างการรู้จักบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของตนเอง การสร้าง 
คุณค่าตนเอง การพัฒนาทักษะการสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น คูณ 100 
หารด้วย จำนวนนักเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
ทั้งหมด 

ส่งเสริมความรู้ความ
เข้าใจในการดำเนินงาน
ด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัยให้แก่
ผู้ประกอบการ ผู้ดูแล
อาคารสถานที่ 
(ก. 1.๕.๔.๑) 

ร้อยละของผู้ประกอบการ 
ผู้ดูแลอาคารสถานที่
ดำเนินการด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีว-
อนามัยอย่างถูกต้อง
เหมาะสม (ผลลัพธ์) 
 

นิยาม 
1. การสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม หมายถึง การระวังรักษาสภาพแวดล้อมให้
ปราศจากโรค โดยมุ่งทำการปรับปรุง เปลี่ยนแปลง รักษา และควบคุมสภาพ
ของสิ่งแวดล้อมให้อยู่ในสภาวะที่เหมาะสม เอ้ืออำนวยต่อการดำรงชีวิตอย่างมี
สุขภาพดี ประกบด้วยงานสำคัญ ๆ ได้แก่ 
   ๑) การสุขาภิบาลน้ำดื่มน้ำใช้ และการจัดหาน้ำสะอาด 
   ๒) การกำจัดสิ่งโสโครกและสิ่งปฏิกูล 
   ๓) การสุขาภิบาลที่พักอาศัยและที่ทำการ 
   ๔) การสุขาภิบาลอาหารและผลิตภัณฑ์อาหาร 
   ๕) การสุขาภิบาลโรงเรียน 

โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่ง
สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมท่ีดี สะอาด 
ปลอดภัย 
งบประมาณ ๑๖๕,๐๐๐.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   ๖) การสุขาภิบาลโรงงานอุตสาหกรรมและอาชีวอนามัย 
   ๗) การกำจัดและควบคุมแมลงนำโรค และสัตว์แทะ 
   ๘) การกำจัดและป้องกันเหตุรำคาญ 
   ๙) การป้องกันอุบัติเหตุ การป้องกันกัมมันตภาพรังสี 
   ๑๐) การควบคุมมลพิษ 
2. อาชีวอนามัย หมายถงึ งานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมดูแลสุขภาพอนามัย
ของผู้ประกอบอาชีพ เป็นงานที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ 
รวมทั้งการดำรงคงไว้ซึ่งสภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ของผู้ประกอบอาชีพ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๗๐ 

วิธีการคำนวณ 
ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาล
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม เท่ากับ จำนวนผู้ประกอบการ 
ผู้ดูแลอาคารสถานที่ ที่ได้เข้ารับการอบรมดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม
และอาชีวอนามัย คูณด้วย 100 หารด้วย จำนวนผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคาร
สถานทีก่ลุม่เป้าหมายทั้งหมด 

ส่งเสริมการควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออก
แบบบูรณาการ 
(กน. 1.๕.๖.๑) 

อัตราป่วยโรค
ไข้เลือดออกลดลง 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
1. โรคไข้เลือดออก หมายถึง โรคทีไ่ด้รับการวินิจฉัยอาการตามเกณฑ์ทาง
คลินิกและหรือมีผลตามเกณฑ์ทางห้องปฏิบัติการว่าป่วยด้วยไข้เลือดออกทุก
กลุม่อาการ ได้แก่ Dengue Fever (DF), Dengue Hemorrhagic Fever (DHF) และ 

โครงการบูรณาการความร่วมมือใน
การพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไข
ปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
กรงุเทพมหานคร 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

Dengue Shock Syndrome (DSS) 
2. อัตราการป่วยโรคไข้เลือดออก หมายถึง จำนวนผู้ป่วย DF+DHF+DSS  ใน
จำนวนประชากร 100,000 คน คำนวณจากจำนวนผู้ป่วยด้วยโรค
ไข้เลือดออก ตั้งแต่เดือนตุลาคม 256๕ – กันยายน 256๖ X 100,000 / 
จำนวนประชากรในพื้นที่เขต 
3. อัตราการป่วยโรคไข้เลือดออกลดลง หมายถึง จำนวนผู้ป่วย DF+DHF+DSS 
ในจำนวนประชากร 100,000 คน พ้ืนทีเ่ขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ลดลงจากอัตราการป่วยโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย เฉลี่ย ๕ ปีย้อนหลัง (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๒๐ (เมื่อเทียบกับข้อมูลเฉลี่ย ๕ ปีย้อนหลัง) 

วิธีการคำนวณ 
ร้อยละของอัตราป่วยโรคไข้เลือดออกที่ลดลง = (ค่าเฉลี่ยอัตราป่วย
ไข้เลือดออกต่อแสนประชากร 5 ปีย้อนหลัง – อัตราป่วยไข้เลือดออกต่อแสน
ประชากร ปี 2566) คูณด้วย 100 หารด้วยค่าเฉลี่ยอัตราป่วยไข้เลือดออก
ต่อแสนประชากร 5 ปีย้อนหลัง 

งบประมาณ ๔๖,๒๐๐.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 

ส่งเสริมการตรวจเฝ้า
ระวังคุณภาพอาหาร 
(ก. ๑.๕.๑๑.๑) 
 

ร้อยละของสถาน
ประกอบการอาหารได้
มาตรฐานอาหารปลอดภัย
ของกรุงเทพมหานคร ผ่าน

นิยาม 
1. สถานประกอบการอาหาร หมายถึง ร้านอาหาร แผงลอยจำหน่ายอาหารริม
บาทวิถี ตลาด ซูเปอร์มาร์เกต็ และมินิมาร์ท ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 50 เขต  
2. เกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย หมายถึงเกณฑ์มาตรฐานอาหารปลอดภัย

โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหาร
ปลอดภัย 
งบประมาณ 82,8๐๐.-บาท 
(ดำเนินการ) 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมการรับรอง
มาตรฐานสถาน
ประกอบการอาหาร 
(ก. ๑.๕.๑๑.๒) 

เกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ 
ดีมาก/เกรด B (ระดับ ๔ 
ดาว/Green Service) 
(ผลลัพธ์) 
 

ของกรุงเทพมหานครซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ดังนี้ 
    2.1 ด้านสุขลักษณะทางกายภาพ อาคารสถานที่ (Place) ต้องผ่านเกณฑ์
ด้านความสะอาดและสุขลักษณะของสถานที่ตามประเภทของสถาน
ประกอบการอาหารนั้น 
    2.2 ด้านคุณภาพอาหาร (Food) ต้องผ่านเกณฑ์ด้านความปลอดภัยของ
อาหาร ได้แก ่ 
         (1) อาหารและวัตถุดิบ สุ่มตรวจด้วยชุดทดสอบเบื้องต้น (test kit) 
ทางดา้นเคม ีอยู่ในเกณฑ์คุณภาพอาหารที่กำหนด ดังนี้ 
          - ต้องไม่พบการปนเปื้อนของสารบอแรกซ์ สารฟอร์มาลิน สารฟอก
ขาว และสารกันรา 
          - ต้องไม่พบสีสังเคราะห์ในอาหารที่ห้ามการใช้สี 
         - ต้องไม่พบกรดแร่อิสระในน้ำส้มสายชู 
          - ต้องไม่พบยาฆ่าแมลง และสารโพลาร์ในน้ำมันทอดอาหาร เกิน
เกณฑ์คุณภาพอาหารที่กำหนด 
         (2) ตรวจความสะอาดของอาหารพร้อมบริโภค ภาชนะ อุปกรณ์ มือผู้
สัมผัสอาหาร โดยใช้ชุดตรวจหาโคลิฟอร์มแบคทีเรียเบื้องต้น (SI-2) พบการ
ปนเปื้อนไม่เกินร้อยละ 10 (จำนวนตัวอย่างที่สุ่มตรวจให้เป็นไปตามแนว
ทางการเก็บตัวอย่างตรวจวิเคราะห์ของแต่ละประเภทสถานประกอบการ
อาหาร) 
    2.3 ด้านบุคลากร ผู้สัมผัสอาหาร (Food Handler) ต้องผ่านการอบรมหรือ
การเรียนรู้ด้วยตนเองตามหลักสูตร 

 
(ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การสุขาภิบาลอาหาร 
3. บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Service) หมายถึง สถาน
ประกอบการอาหารมีการให้บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 4 ข้อ 
โดยต้องผ่านข้อมาตรฐานหลักทุกข้อ ดังนี้ 
    (1) ไม่มีเหตุรำคาญจากการประกอบกิจการ (ข้อมาตรฐานหลัก)  
    (2) ไม่ใช้ภาชนะที่ทำจากโฟม (ข้อมาตรฐานหลัก) 
    (3) เลือกใช้วัตถุดิบที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หรือได้รับการรับรอง
มาตรฐานด้านความปลอดภัยทีเ่ชื่อถือได้ 
    (4) มีการคัดแยกขยะ เช่น ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไปและขยะอันตราย เป็น
ต้น 
    (5) มีการนำขยะอาหาร วัตถุดิบเหลือใช้ไปใช้ให้เกิดประโยชน ์
    (6) เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ทำความสะอาด หรือการกำจัดแมลงสัตว์นำโรคที่มี
วิธีหรือส่วนประกอบจากธรรมชาติ  
    (7) มนีโยบายให้ลูกค้านำภาชนะมาใส่อาหารเองได้ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 2๐ 

วิธีการคำนวณ 
ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของ
กรงุเทพมหานคร ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ ดีมาก/เกรด B (ระดับ ๔ ดาว/
Green Service) คำนวณจาก จำนวนสถานประกอบการอาหารที่ผ่านเกณฑ์ 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานครระดับ ดีมาก/เกรด B (ระดับ ๔ 
ดาว/Green Service) หารด้วย จำนวนสถานประกอบการอาหารทั้งหมด คูณ 
100 

การจัดการมูลฝอยต้น
ทางอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ก. 2.1.3.1) 

ร้อยละของปริมาณมูลฝอย
ที่คัดแยกท่ีแหล่งกำเนิด
และนำไปใช้ประโยชน์ 
เมื่อเทียบกับปริมาณมูล
ฝอยที่เกิดขึน้ทั้งหมดของ
ปีงบประมาณนั้น 
(ผลผลิต) 
 

นิยาม 
1. มูลฝอยที่คัดแยกจากแหล่งกำเนิด หมายถึง มูลฝอยที่สามารถนำกลับไปใช้
ประโยชน์ได้ซึ่งคัดแยกจากบ้านเรือน ชุมชน โรงเรียน ศาสนสถาน ตลาด 
สถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้า ฯลฯ 
2. นำไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การนำมูลฝอยกลับไปใช้ประโยชน์ตามคุณสมบัติ
ของมลูฝอย เช่น ขาย ทำปุ๋ยหมัก เลี้ยงสัตว์ แปรรูป ถมที่ ฯลฯ 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 22 

วิธีการคำนวณ 
ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อ
เทยีบกับปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณนั้น คำนวณจาก 
ปริมาณมูลฝอยทีค่ัดแยกจากแหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ในป ี2566 
หาร ปริมาณมูลฝอยทั้งหมดในปี 2566 คูณ 100 (ปริมาณมูลฝอยตั้งแต่ 
ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอย
ในชุมชน 
งบประมาณ 59,700.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 

ผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ได้รับความ
ช่วยเหลือเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละของผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับสวัสดิการและการ

นิยาม 
ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
หมายถึง ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสในพ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

โครงการการจัดสวัสดิการ การ
สงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี 
ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

(ก. 3.1.3.1) สงเคราะห์เพ่ิมข้ึนเมื่อ
เทียบกับปทีีผ่่านมา 
(ผลผลิต) 
 

ที่ได้รับสิทธิประโยชน์จากกิจกรรมหรือความช่วยเหลือใด ๆ ที่ทางภาครัฐหรือ
สำนักงานเขตจัดให้มขีึน้ โดยมีวัตถุประสงค์ในการช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส เพ่ือประโยชน์ในการดำรงชีวิต
หรือความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 5 

วิธีการคำนวณ 
ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับสวัสดิการและการ
สงเคราะห์เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา คำนวณจาก (จำนวนผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ในปี 2566 ลบ
ด้วย จำนวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ที่ได้รับสวัสดิการและการ
สงเคราะห์ในปี 2565) หารด้วย จำนวนผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์ในปี 2565 คูณ 100 

และคนพิการ 
งบประมาณ 1,099,000.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม) 

การพัฒนาศักยภาพของ
เด็ก 
(ก. 3.3.1.2) 

ร้อยละของเด็กในศูนย์
พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานครมี
พัฒนาการสมวัย 
(ผลลัพธ์) 
 

นิยาม 
1. เดก็ก่อนวัยเรียน หมายถึง เด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
กรุงเทพมหานคร  
2. พัฒนาการสมวัย หมายถึง มีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามวัย ประเมิน
โดยวิธีสังเกตของอาสาสมัครผู้ดูแลเด็ก ตามแนวทาง DSPM ฉบับสรุปสาระสำคัญ
จาก DSPM ฉบับสมบูรณ์ 
 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
ก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อน
วัยเรียนกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณ 46,000.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 85 

วิธีการคำนวณ 
ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการ
สมวัย คำนวณจาก จำนวนเด็กท่ีได้รับการตรวจประเมินและพบว่ามีพัฒนาการ
สมวัย คูณ 100 หารด้วย จำนวนเด็กท่ีไดร้ับการตรวจประเมินทั้งหมด 

สังคม) 
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ตาราง ข แสดงตัวชี้วัดตามภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 
 
 กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของ
หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมการออมและ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่
ระดบัครอบครัวถึงระดับ
ชุมชน 
(กน. ๓.๑.๓.๑) 

จำนวนครั้งของการจัด
กิจกรรมออกหน่วย
รณรงคเ์คลื่อนทีส่่งเสริม
การวางแผนทางการเงิน
เพ่ือให้คนกรุงเทพรู้ใช้ รู้
เก็บ เพ่ือชีวิตมั่นคง 
(ผลผลิต) 

นิยาม  
การจัดกิจกรรมออกหน่วยรณรงค์เคลื่อนที่ส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน
เพ่ือให้คนกรุงเทพรู้ใช้ รู้เก็บ เพ่ือชีวิตมั่นคง หมายถึง การจัดกิจกรรมออก
หน่วยรณรงค์เคลื่อนที่ส่งเสริมการวางแผนทางการเงิน เพ่ือให้ประชาชนใน
พ้ืนที่สามารถบริหารเงินออม และจัดสรรรายได้ของตนเองและครอบครัว  

ค่าเป้าหมาย  
๘ ครั้ง/ปี  

วิธีการคำนวณ  
นับจำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมออกหน่วยรณรงค์เคลื่อนที่ส่งเสริมการ
วางแผนทางการเงินเพ่ือขจัดปัญหาความยากจนอย่างยั่งยืน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ 
ชีวิตมั่นคง 
งบประมาณ 20,000.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ
สังคม) 

ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดโครงการ/
กิจกรรมที่พัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(กน. ๓.๓.๔.๑) 
 
 

รอ้ยละของโรงเรียนที่มี
ผลงานของนักเรียนที่
เกดิจากการนำนวัตกรรม
หรือสื่อ หรือเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เพ่ือการ
เรียนรู้ (ผลผลิต) 

นิยาม  
๑. โรงเรียนที่มีผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการนำนวัตกรรมหรือสื่อ หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนรู้ หมายถึง โรงเรียนในสังกัด
กรุงเทพมหานครที่จัดกจิกรรมส่งเสริมให้นักเรียนนำนวัตกรรม หรือสื่อ หรือ
เทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ 
๒. นวัตกรรม หมายถึง แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ที่ต่อยอดและใช้
ประโยชน์จากสิ่งที่มีอยู่แล้วให้ทันสมัยยิ่งขึ้น โดยอาศัยความก้าวหน้าทางด้าน

โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการ
เรียนรู้ 
งบประมาณ 44,400.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายการศึกษา) 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

 
 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อนำไปสร้างสรรค์ในรูปแบบใหม่ให้เกิด
ประโยชน์มากยิ่งขึ้น 
๓. สื่อการเรียนการสอน หมายถึง ตัวกลางหรือช่องทางในการถ่ายทอดองค์
ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์จากแหล่งความรู้ไปสู่ผู้เรียน และทำให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพน แบง่ตามคุณลักษณะ ได้ 4 ประเภท คือ 
    1) สื่อประเภทวัสดุ ได้แก ่สไลด์แผ่นใส เอกสาร ตำรา สารเคมีสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
และคู่มือการฝึกปฏิบัติ 
    2) สื่อประเภทอุปกรณ ์ได้แก่ ของจริง หุ่นจำลอง เครื่องเล่นเทปเสียง 
เครื่องเล่นวีดิทัศน์ เครื่องฉายแผ่นใส อุปกรณ์และเครื่องมือในห้องปฏิบัติการ 
    3) สื่อประเภทเทคนิคหรือวิธีการ ได้แก ่การสาธิต การอภิปรายกลุ่ม การ
ฝึกปฏิบัติการ ฝึกงาน การจัดนิทรรศการ และสถานการณ์จำลอง 
    4) สื่อประเภทคอมพิวเตอร์ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) การ
นำเสนอด้วยคอมพิวเตอร์ (Computer presentation) การใช้ Intranet และ 
Internet เพ่ือการสื่อสาร (Electronic mail: E-mail) และการใช้ WWW (World 
Wide Web) 
๔. เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology : IT) หมายถึง เทคโนโลยีที่
นำมาใช้ในการประมวลผลข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งครอบคลุมถึง การรับ-ส่ง การจัดเก็บ 
การเผยแพร่ การแปลง และการสืบค้นข้อมลู ทำให้การประมวลผลข้อมูลนั้น
ทำได้ง่ายขึ้น สะดวกขึ้น รวดเร็วขึ้น มีความถูกต้องแม่นยำมากขึน้ มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
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 กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของ

หน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๗๐ 

วิธีการคำนวณ  
ร้อยละโรงเรียนที่มีผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการนำนวัตกรรม หรือสื่อ 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนรู้ คำนวณจาก จำนวนโรงเรียนใน
สังกัดกรุงเทพมหานครที่จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนนำนวัตกรรม หรือสื่อ 
หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้สร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการเรียนรู้ หารด้วย 
จำนวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานครทั้งหมดในพ้ืนที่ คูณด้วย 100 

ความสามารถในการ
รักษาวินัยทางการเงิน
การคลัง 
(ก. ๗.๔.๑.๑) 

ร้อยละการจัดเก็บภาษี
จากผู้เสียภาษีในพิกัดภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของ
กรุงเทพมหานคร 
(ผลผลิต) 
 

นิยาม 
ผู้เสียภาษี หมายถึง ผู้เสียภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของกรุงเทพมหานครที่
แจ้งการประเมินในพ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

เป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 

วิธีการคำนวณ 
ร้อยละการจัดเกบ็ภาษีจากผู้เสียภาษีในพิกัดภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างของ
กรุงเทพมหานคร คำนวณจาก จำนวนผู้เสียภาษีท่ีมาชำระเงิน หารด้วย จำนวน
ผู้เสียภาษีท่ีแจ้งการประเมินทั้งหมด คูณด้วย 100 

โครงการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายรายได้) 
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ตาราง ค แสดงตัวชี้วัดจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 256๖ 

องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการดำเนินงานภารกิจหลักตามภารกิจพื้นฐาน หรือตามยุทธศาสตร์กรุงเทพมหานคร (Function Base) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อสถานการณ์ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 1.2 ปลอดอุบัติเหตุ 
เป้าประสงค์ที่ 1.2.2 ลดอุบัติเหตุทางถนน 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 จำนวนครั้งของอุบัติเหตุทางถนน ๓๓,๑๗๘ ครั้ง 

สำนักการจราจรและขนส่ง ๒ จำนวนผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ๗,๑๓๒ คน 

๓ จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุ ๒๑๗ คน 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การตรวจสอบสภาพถนนและปรับปรุง
จุดเสี่ยงอันตราย (Black Spot) 
(ก. ๑.๒.๒.๒) 

ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/
ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (ผลลัพธ์) 

นิยาม 
   - ผู้เสียชีวิต หมายถึง ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ทั้ง
การเสียชีวิตที่จุดเกิดเหตุ ระหว่างนำส่งจนถึงโรงพยาบาล 
และท่ีโรงพยาบาล 
   - อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อประชากรแสน
คน หมายถึง จำนวนผู้เสียชีวติจากอุบัติเหตุทางถนน หาร
ด้วยจำนวนประชากรกลางปีตามทะเบียนราษฎร์

1. โครงการแก้ไข/ปรับปรุงจุด
เสี่ยงอุบัติเหตุ (Black Spot) ใน
พ้ืนที่เขตฯ  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

กรุงเทพมหานคร 
รายปีปัจจุบัน + ด้วยประชากรแฝง1 และคูณด้วย 100,000 
คน 
   - Heat Map คือ แผนที่แสดงความหนาแน่นของจุดหรือ
บริเวณที่เกิดอุบัติเหตุบนแผนที่ Longdo Map ซึ่งดูได้จาก 
https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/ 
โดยข้อมูลใน Heat Map เก็บรวบรวมจาก มูลนิธิศูนย์ข้อมูล
จราจรอัจฉริยไทย (iTic) และบริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัย
จากรถ จำกัด (ThaiRSC) 
   - Risk Map คือ แผนที่แสดงจุดหรือบริเวณที่เกิดอุบัติเหตุ 
และมีผู้บาดเจ็บ (หมุดสีส้ม) ผู้เสียชีวิต(หมุดสีแดง) ดูได้จาก 
http://www.ThaiRSC.com ขอ้มูลใน Risk Map เกบ็รวบรวม
จากบริษัทประกันภัย,สำนักงานตำรวจแห่งชาติ,โรงพยาบาล 
และมลูนิธิช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่าง ๆ 
   - จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ หมายถึง จุดเกิดอุบัติเหตุที่มีความถี่  
การเกิดไม่น้อยกว่า 3 ครั้งในรอบ 1 ปี โดยมีผู้บาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต โดยพิจารณาคัดเลือกจุดเสี่ยงจากฐานข้อมูลสถิติการ
เกิดอุบัติเหตุ กำหนดให้เป็นจุดดำเนินการในปีงบประมาณที่

 
1สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 
2สำนักงานสถติิแห่งชาติ กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม : รายงานสรุปผลที่สำคญั ประชากรแฝงในประเทศไทย พ.ศ. 2564 (https://www.nso.go.th/sites/2014/DocLib13/ด้านสังคม/
สาขาประชากร/ประชากรแฝง/2564/summary_64.pdf) 

https://mapdemo.longdo.com/bkk-accidents-clusters/
http://www.thairsc.com/
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ประเมิน ดังนี้ 
1. จุดเสี่ยงอุบัติเหตุจาก Heat Map ใน 100 

ลำดับแรกของคลัสเตอร์ตามความหนาแน่นของจุดเกิด
อุบัติเหตุ โดยใช้ข้อมูลของ ThaiRSC และ iTIC ประกอบกัน 
(จำนวน 100 จุด) 

2. จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ ในสำนักงานเขตท่ีไม่อยู่ใน 100 
คลัสเตอร์ จำนวน 15 เขต โดยกำหนดจุดเสี่ยงจากข้อมูลจุด
เสี่ยงของสำนักงานเขตที่เคยส่งในตัวชี้วัดเจรจาตกลงฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ สำนักงาน
เขตละ 1 จุด (จำนวน 15 จุด) 
   - จดุดำเนินการ หมายถึง จุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่กำหนดก่อน
ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุง ในปีงบประมาณท่ีประเมิน 
   - แผนปฏิบัติการ (Action Plan) หมายถึง แผน ซ่ึง
หน่วยงาน จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบการดำเนินงานหรือ
กิจกรรมที่ส่งผลต่อความสำเร็จของตัวชี้วัด โดยบรรจุ
รายละเอียดถึงกิจกรรมทีต่้องดำเนินการ พร้อมระยะเวลา
ดำเนินการแต่ละขั้นตอน ทั้งนี้ให้หมายรวมถึง แผนที่เกี่ยวข้อง 
เช่น แผนกวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยการจราจรและผู้
สัญจร เป็นต้น 
   - บันทึกส่งมอบผลผลิต หมายถึง เอกสารที่กำหนด ให้
หน่วยงานร่วมจะต้องดำเนินการส่งผลผลิตสนับสนุนตวัชี้วัด
ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่   



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566                                                                                                                        45 
สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

   - ผลผลิต หมายถึง หน่วยผลผลิตที่เกิดข้ึนจาก
กระบวนการและกิจกรรมตามภารกิจของหน่วยงานซึ่งได้รับ
มอบหมายให้ดำเนินการ เพ่ือสนับสนุนตัวชี้วัดนี้  
   - หน่วยงาน หมายรวมถึง ดังนี้ 

• หน่วยงานหลัก หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรงุเทพมหานครที่เป็นเจ้าของตัวชี้วัด และมีอำนาจในการ
บริหารจัดการในภาพรวม ได้แก่ สำนักการจราจรและขนส่ง 

• หน่วยงานรอง หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานครที่มีภารกิจและตัวชี้วัดเฉพาะ ที่สนับสนุน
การขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ ในที่นี้ หมายถึง 
สำนักการโยธา  สำนักเทศกิจ  สำนักงานเขต  สำนักงาน
ประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

• หน่วยงานสนับสนุน หมายถึง หน่วยงานสังกัด
กรุงเทพมหานคร ที่ไม่ได้นำตัวชี้วัดนี้ไปประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ แต่มีภารกิจสนับสนุนการดำเนินงานตัวชี้วัด 

• หน่วยงานอื่น หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้
สังกัดกรุงเทพมหานคร แต่มีภารกิจที่ต้องสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดนี้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ เช่น ตำรวจ กรมทาง
หลวง กรมทางหลวงชนบท บริษัทกลาง มูลนิธิต่าง ๆ เป็น
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ต้น 
   - คณะอนุกรรมการ/คณะทำงาน หมายถึง
คณะอนุกรรมการ/คณะทำงานที่ถูกจัดตั้งขึ้นขับเคลื่อนให้
เป็นไปตามตัวชี้วัดนี้ 

กฎเกณฑ์โดยทั่วไป 
1) หน่วยงานหลัก มีหน้าที่ในการบริหารจัดการภาพรวม

ของกระบวนการดำเนินการตามตัวชี้วัดและประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อบริหารจัดการสู่
ความสำเร็จในตัวชี้วัดนี้ 

2) หน่วยงานรอง และหน่วยงานอื่น จะต้องทำหน้าที่ใน
การสนับสนุน ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่และภารกิจของ
ตนเองเพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จตามผลผลิตที่กำหนดร่วมกันกับ
หน่วยงานหลัก 

3) หน่วยงานรองระดับสำนัก ที่ต้องทำงานร่วมกับ
สำนักงานเขต จะต้องจัดส่งเอกสารการมอบหมายงานให้
สำนักการจราจรและขนส่ง เพื่อสำนักการจราจรและขนส่ง 
จะได้รวบรวมให้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลทราบ 
ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

4) สำนักงานเขต จะต้องจัดทำบันทึกได้รับมอบหมาย
จากหน่วยงานระดับสำนัก  
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ภารกิจของหน่วยงาน 
1. สำนักการจราจรและขนส่ง มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ 
ดังนี้ 
    1.1 กำหนดเป้าหมายผลผลิต และจัดทำบัญชีจุดเสี่ยงฯ    
    1.2 จดัการประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
กำหนดภารกิจร่วมกัน ตกลงค่าเป้าหมายของผลผลิต และ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดสู่ผลสัมฤทธิ์ ภายใน 15 กุมภาพันธ์ 
2565 
    1.3 จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตาม
ความคืบหน้าในการดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินการ  
    1.4 รวบรวมแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และจัดทำ
แผนปฏิบัติการในภาพรวม ทั้งนี้ หากแผนปฏิบัติการ มี
ระยะเวลาในการดำเนนิการตามแผนฯ มากกว่า 1 
ปีงบประมาณ ไม่ต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ ฉบับใหม่ แต่ให้
แก้ไขปรับปรุงแผนปฏิบัติการที่มีแต่เดิมโดยอนุโลม 
    1.5 รายงานความคบืหน้าการบริหารจัดการตัวชี้วัดนี้ 
ครึ่งปีงบประมาณ ให้สำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลเพ่ือ
ทราบ 
    1.6 รวบรวม และประมวลผลสถิติจำนวนผู้บาดเจ็บ 
และผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน จากบริษัทกลาง
คุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จำกัด หรือแหล่งข้อมูลที่



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566                                                                                                                        48 
สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เกี่ยวข้อง 
    1.7 ตรวจสอบความถูกต้อง ประเมินผล และสรุปผล
การดำเนินงานและผลผลิตของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
สถิติจำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานครตามข้อ 1.1.7 พร้อมทั้งจัดส่งสรุปผล
ให้กับสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผล ภายในวันที่ 15 
กันยายน ของปีงบประมาณที่ประเมิน 
    1.8 สำนักการจราจรและขนส่ง ประมวลผลในภาพรวม 
และสรุปผลการดำเนินงานของตัวชี้วัดเพ่ือนำเสนอต่อ
ผู้บริหารกรุงเทพมหานคร  
    1.9 นำจุดเสี่ยงฯ ที่กำหนด มาวิเคราะห์ สาเหตุ และ
ออกแบบ แนวทางแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยง 
    1.10 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  ในส่วนที่
รับผิดชอบ เช่น 
 - ติดต้ัง/รื้อย้าย/ถอดถอน/บำรุงรักษาเครื่องหมาย
จราจร อุปกรณ์วิศวกรรมจราจร ระบบสัญญาณไฟจราจร 
และอุปกรณ์ความปลอดภัยต่อผู้สัญจร  
 - ดำเนินการมาตรการสยบการจราจร (Traffic 
Calming Measures) ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น การทาสี
พ้ืนผิวจราจร การใช้ Rumble Strip การติดตั้งคันชะลอ
ความเร็ว การติดต้ังสัญลักษณ์ต่าง ๆ อันนำไปสู่การชะลอ
ความเร็วยานพาหนะ ฯลฯ 
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 - แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยการขับขี่ยานพาหนะ 
เพ่ือลดการเกิดอุบัติเหตุตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ เช่น การ
ติดต้ัง/รื้อย้าย/ถอดถอน ป้ายสัญลักษณจ์ราจร อุปกรณ์ 
Street furniture ในสว่นที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
 - กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ดำเนินการ ตามข้อ 1.9                   
เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียดลงในแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดทำ
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือของบประมาณในปีต่อไป 
2. สำนักการโยธา มีภารกจิที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
    2.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
    2.2 ให้ส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ภายใน
ระยะเวลาที่สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 
    2.3 ดำเนินการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  ในส่วนที่
รับผิดชอบ เช่น  
 - บูรณะ/ปรับปรุง/ซ่อมแซม และบำรุงรักษาทาง 
พ้ืนผิวจราจร ไหล่ทาง เกาะกลาง ทางเท้า และ
องค์ประกอบอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความปลอดภัย
ต่อผู้สัญจร   
 - ดำเนินการมาตรการสยบการจราจร (Traffic 
Calming Measures) ในส่วนที่รับผิดชอบ เช่น การ
ยกระดับพ้ืนผิวจราจร การปรับปรุงทางเพ่ือชะลอความเร็ว
ยานพาหนะฯลฯ 
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 - แก้ไข/ปรับปรุงทัศนวิสัยขับขี่ยานพาหนะเพ่ือลด
การเกิดอุบัติเหตุ เช่น การติดตั้ง/ซ่อมแซม/ซ่อมบำรุงไฟฟ้า
ส่องสว่าง ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างอัจฉริยะ (Smart Light) 
การควบคุมการติดตั้งป้ายต่าง ๆ ในส่วนที่รับผิดชอบ ฯลฯ 
 - กรณีจุดเสี่ยงฯ จุดใดได้ดำเนินการ ตามข้อ 1.9 
เรียบร้อยแล้ว แต่ไม่มีงบประมาณดำเนินการ ให้ระบุ
รายละเอียดลงในแผนปฏิบัติการ พร้อมทั้งจัดทำ
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือของบประมาณในปีต่อไป 
 - อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ระบุในแผนฯ ตามข้อ 
2.3 
    2.4 รายงานผลการดำเนินงานการแก้ไข/ปรับปรุงจุด
เสี่ยงฯ ภายในระยะเวลาตามที่สำนักการจราจรและขนส่ง
กำหนด ทั้งนี้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้เป็นไปตาม
สำนักการจราจรและขนส่งกำหนด 
3. สำนักเทศกิจ มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
    3.1 เข้าร่วมประชุมตามข้อ 1.2 
    3.2 นำจุดเสี่ยงฯ ที่รับผิดชอบ มาทบทวน และ
วิเคราะห์ เพ่ือจัดทำแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน
กวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรและผู้สัญจร ของฝ่ายเทศกิจ สำนักงานเขต ใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร และจัดส่งให้สำนักการจราจรและ
ขนส่งตามระยะเวลาที่กำหนด 
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    3.3 กำกับ ตรวจตราการปฏิบัติงานกวดขันวินัยจราจร 
และ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจร บริเวณจุดเสี่ยง
ฯ ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ให้เป็นไปตามแผนงาน/กิจกรรม
ฯ   
    3.4 กำกับ และติดตามการปฏิบัติงานของสำนักงานเขต
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานเทศกิจที่เป็นการกวดขันวินัย
จราจรและ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้
สัญจร   
    3.5 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานกวดขันวินัยจราจร
และ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจรใน
บริเวณจุดเสี่ยงฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย และจัดส่งให้สำนัก
การจราจรและขนส่ง ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4. สำนักงานเขต มีภารกิจที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 
    4.1 เข้าร่วมประชุมข้อ 1.2 
    4.2 จัดประชุม ศปถ.เขต ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือหารือในการลดอุบัติเหตุในพื้นที่ ทั้งทางกายภาพและ
พฤติกรรม 
    4.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการลด
อุบัติเหตุตามบัญชีจุดเสี่ยงและแนวทางการแก้ไขปัญหาที่
สำนักการจราจรและขนส่งได้กำหนด และจัดส่งให้ สจส. 
และหน่วยงานรอง (ถ้ามี) ภายในระยะเวลาที่กำหนดก่อน
การดำเนินการแก้ไขปัญหา 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

    4.4 ดำเนินการตามแผนในข้อ 4.3 ภายในระยะเวลาที่
กำหนดไว้ พร้อมเก็บหลักฐาน ภาพถ่าย ก่อน - หลัง และ
ผลการดำเนินงาน 
    4.5 จัดทำรายงานความก้าวหน้าและผลการดำเนินงาน
ตามข้อ 4.4 ตามกรอบแนวทาง แบบฟอร์ม และระยะเวลา 
โดยจัดส่งให้สำนักการจราจรและขนส่งภายในระยะเวลาที่
กำหนด 
    4.6 ดำเนินการตามภารกิจอื่น ๆ ตามที่หน่วยงานรอง
ระดับสำนักในตัวชี้วัดนี้ร้องขอ  

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 
วิธีการคำนวณ 
1) สำนักการจราจรและขนส่ง สำนักการโยธา สำนักเทศกิจ 
สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 

- วัดผลการดำเนินการเทียบกับเกณฑ์วัดผล
ความสำเร็จของแต่ละหน่วยงาน 
2) สำนักงานเขต 

- วัดผลจากร้อยละความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามภารกิจตามที่หน่วยงานหลัก/หน่วยงานรองระดับสำนัก
มอบหมาย โดยคำนวณจาก จำนวนกิจกรรมที่ได้รับ
มอบหมายจากหน่วยงานหลักฯและรอง ดำเนินการสำเร็จ



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566                                                                                                                        53 
สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

หารด้วยจำนวนกิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
ทั้งหมดคูณด้วย 100 จากนั้นนำไปเทียบกับเกณฑ์วัดผล
ความสำเร็จ 
3) การปรับลดคะแนนในส่วนของการบริหารจัดการ
ระหว่างหน่วยงานหลักและหน่วยงานรอง มีรายละเอียด
ดังนี้ 
 - ไมเ่ข้าร่วมกิจกรรมตามที่หน่วยงานหลักกำหนด 
เช่น ไม่เข้าร่วมประชุม ไม่เข้าร่วมสำรวจพื้นที่ 
 - ไมด่ำเนินการจัดทำ/ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ/
แผนงาน/บันทึกส่งมอบผลผลิต  
 - ไม่ดำเนินการส่งรายงานผลการดำเนินงาน 
 - จัดส่งแผนปฏิบัติการ/แผนงาน/บันทึกส่งมอบ
ผลผลิต/รายงานไมต่รงตามเวลาที่สำนักการจราจรและ
ขนส่งกำหนดไว้ 

ทั้งนี้ ให้สำนักการจราจรและขนส่งเป็นผู้ปรับลด
คะแนนหน่วยงานรอง ข้อละไม่เกินร้อยละ ๕ ของคะแนนที่
ได้รับ (หลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว) 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
สำนักการจราจรและขนส่ง 
1) รายงานการประชุมตามข้อ 1.2 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

2) บัญชีจุดเสี่ยงที่ระบุแนวทางการลดอุบัติเหตุของพ้ืนที่ 
3) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในแก้ไข/ปรับปรุงจุด
เสี่ยงอุบัติเหตุ 
4) แบบฟอร์มที่มอบหมายให้สำนักงานเขตดำเนินการ
แก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงฯ  
5) รายงานและหลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามแผนการ
ปฏิบัติ (Action Plan) และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
6) รายงานสรุปผลการดำเนินงานและผลผลิตของหน่วยงาน
รอง หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานอื่น 
7) สถิติอุบัติเหตุทางถนนในพ้ืนที่จุดเสี่ยงก่อน/หลังการ
ดำเนินการปรับปรุง/แก้ไข 

สำนักการโยธา 
1) แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในส่วนที่รับผิดชอบ 
2) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติ 
(Action Plan) และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
3) รายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมที่แสดงถึงผลผลิต
ของหน่วยงานร่วม หน่วยงานสนับสนุน และหน่วยงานอื่น 

สำนักเทศกิจ 
1) แผนงาน/กิจกรรมการกวดขันวินัยจราจรและ/หรือ
อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร 
2) เอกสารมอบหมายให้สำนักงานเขตดำเนินการกวดขัน
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

วินัยจราจรและ/หรืออำนวยความสะดวกด้านการจราจร
และผู้สัญจร  
3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามแผนงาน/กิจกรรมการ
กวดขันวินัยจราจรและ/หรืออำนวยความสะดวกด้าน
การจราจรและผู้สัญจร และเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง 
4) รายงานผลการดำเนินงานกวดขันวินัยจราจรและ/หรือ
อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจรในบริเวณ
จุดเสี่ยงฯ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

สำนักงานประชาสัมพันธ์ สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
1) แผนปฏิบัติการในการประชาสัมพันธ์ในการลดอุบัติเหตุ
โดยแสดงถงึเป้าหมายผลผลิต และวิธีการดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ 
2) รายงานผลการดำเนินงานการประชาสัมพันธ์ในการลด
อุบัติเหตุ 

สำนักงานเขต 
1) รายงานการประชุม ศปถ.เขต 
2) เอกสารที่แสดงถึงภารกิจที่ได้รับมอบหมายจาก
หน่วยงานระดับสำนัก  
3) หลักฐานที่แสดงถึงการปฏิบัติตามการมอบหมายจาก
หน่วยงานระดับสำนัก เช่น เอกสาร ภาพถ่าย เป็นต้น 
4) หลักฐานการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เกีย่วข้อง (ถ้ามี) 
5) รายงานผลการดำเนินงานตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
จากหน่วยงานระดับสำนัก 
หมายเหตุ 
ให้หน่วยงานหลักและหน่วยงานรองร่วมรายงาน
ความก้าวหน้าและผลงานผ่านระบบบริหารจัดการ
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (Digital Plan) 
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เกณฑ์การให้คะแนน “ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ”  
ระดับ

ความสำเร็จ 
เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

วิธีวัดผลการดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 100 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ไม่ถูกปรับลดคะแนน 

ร้อยละ 100 ของน้ำหนัก
คะแนน 

4 ร้อยละ 80  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 80 – 99 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 5 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 80 – 99 

ร้อยละ 80 ของน้ำหนัก
คะแนน 

3 ร้อยละ 60  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 60 – 79 
กรณีปรบัลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 4 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 60 – 79 

ร้อยละ 60 ของน้ำหนัก
คะแนน 

2 ร้อยละ 40  ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักท่ีเป็นหน่วยงานหลักและรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 40 – 59 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 3 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 40 – 59 

ร้อยละ 40 ของน้ำหนัก
คะแนน 

1 ร้อยละ 20  - เข้าร่วมการประชุมเพ่ือตกลงค่าเป้าหมายผลผลิตร่วมกันระหว่างหน่วยงานหลัก หน่วยงานร่วม และหน่วยงาน
สนับสนุน 
- ดำเนินงานตามที่หน่วยงานระดับสำนักที่เป็นหน่วยงานรองมอบหมาย ได้ร้อยละ 20 – 39 
กรณีปรับลดคะแนน 
- ถูกปรับลดคะแนนหลังจากประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับที่ 2 โดยคะแนนอยู่ในระหว่างร้อยละ 20 – 39 

ร้อยละ 20 ของน้ำหนัก
คะแนน 

หมายเหตุ : 1. หากไม่เข้ารว่มการประชุมฯ จะไม่วัดความสำเร็จในระดับที่ 2 – 5 
2. หากหน่วยงานถูกปรับลดคะแนน ให้นำมาหักลบหลังจากท่ีมีการประเมินผลการดำเนินงานแล้ว เมื่อได้จำนวนเท่าใดให้เทียบกับเกณฑ์การวัดประเมินผล โดยหากได้

ทศนิยมจุดห้าให้ปัดขึ้น 
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(เอกสารแนบที่ 1) 
ตารางแสดงผลผลิตรายหน่วยงาน 

พื้นที่
ดำเนินการ 

อ้างอิงจากแผน หน่วยงาน ผลผลิต ผลลัพธ์ 

จุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
กทม. ที่กำหนด 
ให้ดำเนินการ 

- แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (7) 
ประเด็นโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ 
และดิจิทัล 
- แผนพัฒนา
กรุงเทพมหานคร 
ระยะ 20 ปี 

สจส. - จำนวนจุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายแก้ไขทางกายภาพแล้วเสร็จ  
 
 

 
จำนวนผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนใน

พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ไม่เกิน 12 คนต่อประชากรแสนคน  

สนย. - จำนวนจุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายแก้ไขทางกายภาพ/ตามที่
หน่วยงานกำหนดแล้วเสร็จ 

สนท. - จำนวนจุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายให้กวดขันวินัยจราจร/
อำนวยความสะดวกด้านการจราจรและผู้สัญจร 

     สปส.  -จำนวนสื่อประชาสัมพันธ์ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
     สนข.  - จุดเสี่ยงอุบัติเหตุที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 

ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๔.๓ กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ที่ ๔.๓.๑ กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 โครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและ

ส่งเสริมอัตลักษณ์และทศันียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ในช่วง ๕ ปี ไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 

สำนักการโยธา 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

อนุรักษ์และฟ้ืนฟูย่าน (Districts) ตามผัง
พัฒนาพื้นที่เฉพาะที่สอดคล้องกับผัง
เมืองรวม หรือพิจารณาเพ่ิมเติมใน
อนาคตที่มีอัตลักษณ์ และพัฒนาพื้นที่
ชุมชนอันมคีวามเป็นเอกลักษณ์ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร 
(ก. 4.3.1.3) 

ร้อยละความสำเร็จของคลองใน
พ้ืนที่กรุงเทพมหานคร ได้รับการ
ปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์
ให้กับพ้ืนที่ (ผลลัพธ์) 

นิยาม 
    การปรับภูมิทัศน์คลอง หมายถึง การฟ้ืนฟูและพัฒนา
พ้ืนที่ตลอดแนวคลองเป้าหมายโดยมีเป้าหมายให้คลองและ
พ้ืนทีร่ิมคลองมีความสวยงาม สะอาด ปลอดภัย สอดคล้อง
กับบริบทของพ้ืนที่ สร้างความโดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ ทั้งภูมิ
ทัศน์ที่เป็นแหล่งธรรมชาติหรือสถานที่ที่ถูกสร้างขึ้น รวมถึง
การบำรุงรักษาให้เกิดความยั่งยืนและพัฒนาต่อยอดเชิง
พ้ืนที่เพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     อัตลักษณ์ หมายถึง ผลรวมของลักษณะเฉพาะของสิ่ง
ใดสิ่งหนึ่งที่โดดเด่น ซึ่งทำให้สิ่งนั้นเป็นสิ่งที่รู้จักหรือจำได้ 
(สามารถสร้างใหม่หรือเปลี่ยนแปลงหรือพัฒนาให้ดีขึ้นได้) 
เช่น การประดับตกแต่งต่าง ๆ สร้างพ้ืนที่ให้เกิดความเป็น
เอกลักษณ์สอดคล้องกับแต่ละพ้ืนที่โดยใช้แนวทางการพัฒนา

1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
พัฒนาคลองมหานาค, คลองผดุง
กรุงเกษม และคลองรอบกรุง 
(คลองโอ่งอ่าง) ในพ้ืนที่เขตป้อม
ปราบศัตรูพ่าย  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายโยธา) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ในรูปแบบ Tactical Urbanism, Urban Renewal เป็นต้น 
     คลองเป้าหมาย หมายถึง คลองเป้าหมายตามบัญชีคลอง 
ของกรุงเทพมหานคร ครอบคลุมพ้ืนที่ 50 เขต (เอกสารแนบ 1) 
     Tactical Urbanism หมายถึง การพัฒนาเมืองหรือ
ชุมชน โดยการเปลี่ยนแปลงบริเวณรกร้างหรือมบีรรยากาศ
แห้งแล้ง เช่น ถนน ทางเท้า กำแพง สนามเด็กเล่น แหล่ง
เสื่อมโทรม ให้กลายเป็นพ้ืนที่หรือย่านสร้างสรรค์ มีชีวิตชีวา 
และน่าอยู่มากขึ้น โดยการตกแต่งหรือก่อสร้างในต้นทุนต่ำ 
เน้นการมีส่วนร่วมและใช้แรงงานสองมือของคนในชุมชน
เป็นหลัก 
     การฟื้นฟเูมือง (Urban Renewal) เป็นการปรับปรุงฟ้ืนฟู
เมือง หรือส่วนของเมืองที่เสื่อมโทรมด้วยกาลเวลา หรือ
ปัจจัยอ่ืนให้มีชีวิตชีวาขึ้นใหม ่โดยดำเนินการด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม ให้สอดคล้องกัน ซึ่งการดำเนินการมีผลต่อ
การสร้างงานและทำให้สภาพแวดล้อมของเมืองดีขึ้น 
 

     ทัง้นี้ขอบเขตการดำเนินการของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ประกอบด้วย 
ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
ภารกิจส่วนที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การ
ปรับภูมิทัศน์คลองของหน่วยงาน และดำเนินงานตามแผนฯ 
(คะแนนร้อยละ 80)  
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1. สำนักการระบายน้ำ 
    1.1 จัดประชุมหารือร่วมกบัทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
และสร้างช่องทางการประสานงานสำหรับผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้แทนของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
    1.2 ทบทวนแผนการปรับภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร โดยระบุค่าเป้าหมายและโครง/กิจกรรมที่
จะดำเนินการในแต่ละปี 
     1.3 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์
คลองภาพรวมในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครในปีที่ประเมิน          
    1.4 จัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการสำรวจและตรวจสอบ
พ้ืนที่คลอง และให้การสนับสนุนเครื่องจักรกลต่าง ๆ แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    1.5 ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาสภาพคลอง ตรวจสอบและบำรุง 
รกัษาอุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างในความรับผิดชอบตามแนว
คลองให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและประสานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเข้าดำเนินการกรณีอยู่ในความรับผิดชอบของ
หน่วยงานอื่น  
    1.6 คัดเลือกพ้ืนที่หรือย่านสำคัญริมคลองพัฒนาต่อยอด
เชิงพ้ืนที่เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติของประชาชน โดย
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมดำเนินการพัฒนาสถานที่ 
จัดทำข้อมูล และจัดกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมเศรษฐกิจและ
เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีคลอง อย่างน้อย 1 พื้นที่ โดยประสาน
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นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

สำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว จัดให้มีกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจจากการท่องเที่ยว วัฒนธรรม กีฬา และนันทนาการที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิตคลอง 
    1.7 จัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมที่
หน่วยงานระดับสำนักและสำนักงานเขตได้นำเสนอเพ่ือการพัฒนา
เพ่ิมเติมเชิงพ้ืนที่ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 - 2565 และประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ผลักดันโครงการ/กิจกรรมสู่การปฏิบัติ         
    1.8 ให้คะแนนผลการดำเนินงานตามภารกิจส่วนที่ 1 
ของหน่วยงานตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
    1.9 จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลและให้คะแนนการ
ปรับภูมิทัศน์คลองในภาพรวมของภารกิจสว่นที่ 2 (ร้อยละ 
20) อย่างน้อยตามหลักเกณฑ์ (เอกสารแนบ 2) โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้คะแนน ดังนี ้
           1) แต่งตั้งคณะกรรมการลงพ้ืนที่ตรวจสอบและให้
คะแนน (ร้อยละ 10)  
           2) ความพึงพอใจของประชาชน (ร้อยละ 10) โดย
ประสานสำนักงานประชาสัมพันธ์ จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
เกีย่วกับกจิกรรมการปรับภูมิทัศน์คลองผ่านสื่อในรปูแบบต่าง ๆ 
เช่น YouTube, Facebook เปน็ต้น เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้ประชาชนรับรู้การดำเนินกิจกรรมของกรุงเทพมหานครเป็นราย
พ้ืนที่เป้าหมายของแต่ละสำนักงานเขต และประเมินผลความพึง
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พอใจของประชาชนต่อผลของกจิกรรมในพ้ืนที่เป้าหมาย  
    1.10 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
(Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร พร้อมจัดทำสรุปโครงการ/กิจกรรมตาม
ข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติม เสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร
รับทราบ และสรุปผลคะแนนส่งสำนักยุทธศาสตร์และ
ประเมินผล ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 

2. สำนักการโยธา  
2.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำ

กำหนด 
2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิ

ทัศน์คลองในส่วนภารกิจของสำนักการโยธา ส่งสำนักการ
ระบายน้ำ 
    2.3 สำรวจและออกแบบตามหลักอารยสถาปัตย์ (Universal 
Design) และจัดสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนตาม
แนวคลอง พ้ืนที่หรือย่านริมคลอง และสะพานข้ามคลอง 
(เพ่ิมเติม) ตามแนวคลองเป้าหมาย ได้แก่  
            1) สะพานขา้มคลองลำผักชี ถนนเทพรักษ์ พ้ืนที่เขต
บางเขน 
            2) สะพานข้ามคลองบางซื่อ ถนนรัชดาภิเษก พ้ืนที่เขต
ห้วยขวาง 
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            3) สะพานข้ามคลองสามเสนใน ถนนเพชรอุทัย พ้ืนที่เขต
ห้วยขวาง 
     กรณีใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/กิจกรรมพร้อม
รายละเอียดของรูปแบบและแบบประมาณราคาเตรียมขอ
จัดสรรงบประมาณในปีถัดไป  
    2.4 ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้นำเสนอเพ่ือ
การพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพ้ืนทีใ่นการปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กรณีไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการจัดทำคำของบประมาณ
ของหน่วยงานในปีถัดไป 
    2.5 ปรับปรุงและพัฒนาเส้นทางสัญจรเข้าสู่ท่าเทียบเรือ
ตามนโยบายกรุงเทพเดินได้พัฒนาทางเท้า 1,000 กม.
(P026), เลียบคลองเดินได้ปั่นปลอดภัย (P028) 
    2.6 ร่วมดำเนินการพัฒนาพ้ืนที่ตาม ข้อ 1.5  
    2.7 ตรวจสอบและบำรุงรักษาสะพานข้ามคลองให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน กรณีใช้งบประมาณให้ระบุโครงการ/
กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของรูปแบบและแบบประมาณ
ราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
    2.8 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์
คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) และจดัทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการ
ดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาใน
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่วนภารกิจทีร่ับผิดชอบส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 
15 กันยายน 2566 

 

3. สำนักการจราจรและขนส่ง  
3.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำ

กำหนด 
3.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิ

ทัศน์คลองในส่วนภารกิจของสำนักการจราจรและขนส่ง ส่ง
สำนักการระบายน้ำ 
    3.3 จัดทำแผนและพัฒนาเส้นทางการสัญจร (ทางเท้า ทาง
จักรยาน เส้นทางเดินเรือ) จุดเชื่อมต่อการเดินทาง ติดตั้ง
ระบบกล้อง CCTV ป้ายบอกทาง และเครื่องหมายจราจร 
(เพ่ิมเติม) ตามแนวคลองเป้าหมาย กรณีใช้งบประมาณให้ระบุ
โครงการ/กิจกรรมพร้อมรายละเอียดของรูปแบบและแบบ
ประมาณราคาเตรียมขอจัดสรรงบประมาณ 
    3.4 ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามที่ได้นำเสนอเพ่ือ
การพัฒนาเพ่ิมเติมเชิงพื้นที่ในการปรับภูมิทัศน์คลอง เมื่อ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 กรณีไม่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณให้ดำเนินการจัดทำคำของบประมาณ
ของหน่วยงานในปีถัดไป 
    3.5 ร่วมดำเนินการพัฒนาพ้ืนที่ตาม ข้อ 1.5  
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3.6 ตรวจสอบ และบำรุงรักษาอุปกรณ์ในความรับผิดชอบ 
(สายสาธารณูปโภค กล้อง CCTV และป้ายบอกทาง) บริเวณท่า
เทียบเรือ ทางจักรยานและทางเดินริมคลองให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน 
    3.7 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์
คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 
2566 

4. สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 
4.1 ร่วมกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนด 
4.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิ

ทัศน์คลองในส่วนภารกิจของสำนักการวางผังและพัฒนาเมือง ส่ง
สำนักการระบายน้ำ 
    4.3 ศึกษา พิจารณาคัดเลือกพ้ืนที่หรือย่านที่มี
ความสำคัญตามแนวคลอง เพื่ออนุรักษ์ ฟื้นฟูและพัฒนา
พ้ืนที่ที่มีความสำคัญ เช่น พ้ืนที่ทางประวัติศาสตร์และ/หรือ
พ้ืนที่อนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม เป็นต้น โดยไม่ซ้ำกับ
พ้ืนที่/ย่านเดิมในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อย 1 แห่ง พร้อมจัดทำ
รายละเอียด ดังนี้ 

4.3.1 จัดทำข้อเสนอแนะชี้นำแนวทางการพัฒนาพ้ืนที่
เพ่ือการนำพ้ืนที่ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและการ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

เรียนรู้ อย่างน้อยมีเนื้อหาประกอบด้วย Design Guideline 
4.3.2 จัดทำรายละเอียดแผนที่มรดกทางวัฒนธรรมใน

พ้ืนที่หรือย่านที่สำคัญตามที่ได้รับการศึกษา เพ่ือให้สามารถนำ
ข้อมลูไปใช้พัฒนาต่อยอดในการจัดกิจกรรมส่งเสริมเศรษฐกิจ
และการเรียนรู้หรือเพ่ือการพัฒนาเมืองต่อไป 
    4.4 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์
คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action 
Plan) ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 
2566 

5. สำนักงานเขต 
    5.1 เข้าร่วมประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำ
กำหนด  

5.2 จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิ
ทัศน์คลองในส่วนภารกิจของสำนักงานเขต ส่งสำนักการ
ระบายน้ำ  
    5.3 ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ในความ
รับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุด
เช็คอิน (Check in) บริเวณสะพานข้ามคลอง ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน เช่น ป้ายอำนวยความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ำ,
ประวัติศาสตร์พ้ืนที่ ฯลฯ) ป้ายประดับต่าง ๆ  ไม้ดอกไม้ประดับ 
ไฟฟ้าส่องสว่าง ราวกันตกริมคลอง สะพานข้ามคลอง และ
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ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
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อุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    5.4 คัดเลือกอย่างน้อย 1 พื้นที่ บริเวณคลองสายหลัก
หรือคลองสาขา โดยเป็นพื้นที่ริมคลอง สะพานข้ามคลอง 
หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่มีความเหมาะสม ซึ่งเป็นพ้ืนที่เดิม (คลอง
เป้าหมายที่ได้ดำเนินการในปีที่ผ่านมา) หรือพ้ืนที่ใหม่ เพื่อ
ดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ทีโ่ดดเด่น และ
พัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์ จุด
เช็คอิน (Check in)  
   5.5 บรหิารจัดการขยะอย่างเป็นระบบในพ้ืนที่ตามแนว
คลองเพ่ือไม่ให้ประชาชนทิ้งขยะลงคลอง เช่น การกำหนด
จุดทิ้งขยะ นัดทิ้ง - นัดเก็บขยะชิ้นใหญ่ การเก็บขนขยะ 
และการตั้งจุด “ท้ิง จับ ปรับ” เป็นต้น 
    5.6 รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจและ
สร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญและให้เกิดการมีส่วน
ร่วมของประชาชนและสถานประกอบการในการแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมตามแนวคลอง อย่างน้อยครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้ 

  1) การคัดแยกขยะมูลฝอยตามแนวทาง “ไม่เท
รวม”  

  2) การนำขยะเศษอาหารทำเป็นปุ๋ยอินทรีย์ 
  3) การนำสิ่งของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่ (Reuse and 

Recycle) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

  4) การจัดการน้ำเสียชุมชน 
  5) การกำจัดไขมันก่อนทิ้งลงท่อระบายน้ำ  
  6) การสร้างความเข้าใจในการเตรียมการจัดเก็บ

ค่าบริการบำบัดน้ำเสียและค่าธรรมเนียมการเก็บขนมูลฝอย 
    5.7 สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริมกิจกรรมให้ประชาชน
ในพ้ืนที่มีส่วนรว่มในการพัฒนาคลอง ผ่านระบบเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ (Social Network) 
    5.8 จัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพ่ิมเติมจากการ
ดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาในส่วน
ภารกิจที่รับผิดชอบ และจัดทำรายงานผลการดำเนินงานการ
ปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 
กันยายน 2566 

ภารกิจส่วนที่ 2 ผลการประเมินภาพรวม (คะแนนร้อยละ 
20) 
     สำนักการระบายน้ำประเมินผลภาพรวม ประกอบด้วย 
      1. ผลการประเมินในรูปแบบคณะกรรมการ โดยให้
คะแนนตามหลักเกณฑข์ององค์ประกอบภาพรวมการปรับภูมิ
ทัศน์คลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 10) 
     2. ผลคะแนนเฉลี่ยจากความคิดเห็นของภาคประชา
สังคม 
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ต่อการปรับภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (ร้อยละ 
10) 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
     นับจากผลรวมของความสำเร็จการดำเนินงานตามภารกิจ 
ส่วนที่ 1 - 2 โดยแบ่งเป็น 
     1. ภารกิจส่วนที่ 1   คะแนนร้อยละ    80 
     2. ภารกิจส่วนที่ 2   คะแนนร้อยละ    20 
                       รวม   คะแนนร้อยละ  100 
(ยกเว้น สำนักการวางผังและพัฒนาเมืองวัดผลฯ เฉพาะส่วนภารกิจที่ 1 
เท่านั้น) 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แผนการปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
๒. Action Plan ของแต่ละหน่วยงาน 
๓. รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
๔. รายงานผลการดำเนินงานปรับภูมิทัศน์คลองภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร 
5. รายงานผลการดำเนินงานปรับภูมิทัศน์คลองของแต่ละ
หน่วยงาน 
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๕. ผลสรุปคะแนนรายหน่วยงานและคะแนนภาพรวม 
6. รายละเอียดและข้อเสนอการพัฒนาเพ่ิมเติมของแต่ละ
หน่วยงาน  
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ภารกิจส่วนที่ 1 (คะแนนร้อยละ 80) จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และดำเนนิงานตามแผนฯ  สำนักงานเขต 
 

ระดับ
ความสำเร็จ 

ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่
ได้รับ 

5 100 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของสำนักงานเขต 
และจัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติมจากการดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรม ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 
15 กันยายน 2566  
- มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที่ 1 ครบถ้วน โดยเห็นผลเป็นรูปธรรมชัดเจนในระดับ
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome)  

80 คะแนน 

4 90 - จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการปรับภูมิทัศน์คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ของสำนักงานเขต 
ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
- ร่วมดำเนินภารกิจตามพ้ืนที่เป้าหมาย (กรณีพ้ืนที่หรือย่านที่ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ 1.5 อยู่ในพืน้ที่ความรับผิดชอบ) 

70 คะแนน 

3 80 - มีการขับเคลื่อนภารกิจตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในภารกิจส่วนที ่1 ครบถ้วน 60 คะแนน 
2 70 - มีการตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่ในความรับผิดชอบบริเวณสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอิน 

(Check in) ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

- มีผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนที่บริเวณคลองสายหลักหรือคลองสาขาอย่างน้อย 1 พื้นทีเ่พ่ือดำเนินการพฒันาให้เกิดความเป็น อัตลักษณ์
ที่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) ของสำนักงานเขต 

50 คะแนน 

1 60 - จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับภูมิทัศน์คลองในพ้ืนที่ของสำนักงานเขต โดยมีค่าเป้าหมายทัง้ในระดับผลผลิต (Output) 
และผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ (Outcome) โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนภารกิจครบถ้วนตามคำนิยาม (ข้อ 5.1 - 5.8) ส่งสำนักการระบายน้ำ 
- เข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามที่สำนักการระบายน้ำกำหนด (*หากไม่ดำเนินการในระดับที่ 1 จะไม่วัดความสำเร็จในระดับที่ 2 - 5) 

40 คะแนน 

      หมายเหตุ การปรับลดคะแนน  

 - กรณีหน่วยงานส่งแผนปฏิบัติการ (Action Plan) และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ ล่าช้ากว่ากำหนด ปรับลด 5 คะแนน  
                                - กรณีหน่วยงานเข้าร่วมการประชุมและกิจกรรมตามท่ีสำนักการระบายน้ำกำหนดไม่ครบถ้วน ปรับลด 2 คะแนน 
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ภารกิจส่วนที่ 2 (คะแนนร้อยละ 20) ผลการประเมินภาพรวม  
องค์ประกอบการประเมนิภาพรวมการปรับภมูิทัศน์คลอง 

หลักเกณฑ์การประเมินและใหค้ะแนนการปรับภูมิทัศนค์ลองในภาพรวมโดยภาคประชาสังคมมีส่วนร่วมในการประเมินใหค้ะแนน 
บริเวณพื้นทีท่ี่ดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ที่โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานทีพ่ักผ่อนริมคลอง จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) อย่างน้อยประกอบด้วย 

เกณฑ์การประเมิน คะแนนที่ได ้
1. ด้านความสวยงาม (5 คะแนน) 
    1.1 มีการสร้างจุดเช็คอิน Check in และจุดชมววิทิวทัศน์ริมคลองที่เหมาะสม (สนข.)                                                                ม ี=  2  ,  ไม่มี = 0 
    1.2 มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกริมคลองให้ประชาชนสามารถใช้เป็นสถานที่ผ่อนหย่อนใจได้ เช่น ที่นั่ง อ่างล้างมือ ฯลฯ (สนข.)       มี =  1  ,  ไมม่ี = 0 
    1.3 มีการตดิตั้งป้ายอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาเยือน (ป้ายบอกชื่อแหล่งน้ำ เส้นทาง ข้อมูลพ้ืนที่ แผนที่คลอง) (สจส., สนข.)               ม ี=  1  ,  ไม่มี = 0 
    1.4 มีการปลูกต้นไม้สร้างความร่มรื่น/สวยงาม หรือตกแต่งไม้ดอกไม้ประดับให้มีความสวยงาม (สนข.)                                           ม ี=  1  ,  ไม่มี = 0 

 

2. ด้านความสะอาด (5 คะแนน) 
    2.1 ไม่มีขยะชิ้นใหญ่ปรากฏให้เห็นในลำคลอง เช่น เก้ากี้ ที่นอน โซฟา กิ่งไม้ใหญ่ ฯลฯ (สนน., สนข.)         มี =  0  ,  ไม่มี = 2 
    2.2 ไม่มีขยะปรากฏให้เห็นบริเวณทางเดนิริมคลอง (สนน., สนข.)                                                      มี =  0  ,  ไม่มี = 1 
    2.3 คุณภาพน้ำในคลอง (สนน., สนข.)                                                                                        ไมม่ีกลิ่นเหม็น = 1  ,  มีกลิ่นเหมน็ = 0 
    2.4 ไม่มีสิ่งกีดขวางทางเดินริมคลอง (สนน., สนข.)                                                                        ไม่มีสิ่งกีดขวาง = 1  ,  มีสิ่งกีดขวาง = 0 

 
 
 

3. ด้านความปลอดภัย (5 คะแนน) 
    3.1 มีไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณทางเดินริมคลอง (สนย.,สนข.)                                                                 อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 2  ,  ชำรุด = 0 
    3.2 อุปกรณ์และสิ่งปลูกสร้างริมคลอง ราวกันตกริมคลอง และสะพานข้ามคลอง (ถ้ามี) (สนย., สจส., สนข.)   อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน = 5  ,  ชำรุด = 0 

 

4. ด้านความโดดเด่นเป็นอัตลักษณ์ (5 คะแนน) 
    4.1 มีการสร้างสัญลักษณ์หรือเรื่องเล่า (Story) เชื่อมโยงคลองในเชิงสร้างสรรค์ให้ประชาชนรู้จักหรือเป็นที่จดจำ (สนข.)          มี = 3  ,  ไม่มี = 0 
    4.2 พ้ืนที่มีการใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมของประชาชนได้ (สนข.)                                                                         มี = 2  ,  ไม่มี = 0 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ร้อยละความสำเร็จของคลองในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครได้รับการปรับภูมิทัศน์ให้สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของพ้ืนที่”  
ส่วนภารกิจที่ 1 + ส่วนภารกิจที่ 2 

ระดับความสำเร็จ ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 
- 100 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  91 - 100   10 คะแนน 
- 90 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  81 - 90 8 คะแนน 
- 80 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับ  71 - 80 6 คะแนน 
- 70 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากบั  61 - 70  4 คะแนน 
- 60 ผลคะแนนการดำเนินงานรวมของภารกิจส่วนที่ 1 - 2  เท่ากับหรือต่ำกว่า  60  2 คะแนน 

 
 

หมายเหตุ  เกณฑ์การให้คะแนนของสำนักการวางผังและพัฒนาเมืองให้คำนวณคะแนนที่ได้รับในภารกิจส่วนที่ 1 เป็นน้ำหนักคะแนนของตัวชี้วัดแต่ละระดับ 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 

1 คลองคูเมืองเดิม 2,400 พระนคร 

2 คลองรอบกรุง (โอ่งอ่าง - บางลำภู) 3,450 พระนคร, สัมพันธวงศ์, ป้อมปราบศัตรูพ่าย 

3 คลองผดุงกรุงเกษม 5,400 พระนคร, ดุสิต, ป้อมปราบศัตรูพ่าย, สัมพันธวงศ,์ บางรัก, ปทุมวัน 

4 คลองมหานาค 1,250 ป้อมปราบศัตรูพ่าย 

5 คลองประเวศบุรีรมย์ 26,470 ประเวศ, ลาดกระบัง 

6 คลองบางหลวง (คลองบางกอกใหญ่) 3,940 บางกอกใหญ,่ ภาษเีจริญ 

7 คลองชักพระ 5,180 ตลิ่งชัน, บางกอกน้อย 

8 คลองบางพระครู 1,300 บางพลัด 

9 คลองภาษีเจริญ 15,390 บางแค, ภาษีเจริญ, หนองแขม 

10 คลองด่าน 2,100 จอมทอง 

11 คลองแสนแสบ 45,450 ดุสิต, ราชเทวี, ปทุมวัน ห้วยขวาง, วัฒนา, บางกะปิ, สวนหลวง, บึงกุ่ม, สะพานสูง, คันนายาว 

   มีนบุรี, คลองสามวา, หนองจอก, วังทองหลาง 

12 คลองช่องนนทรี 4,535 บางรัก, ยานนาวา, สาทร 

13 คลองสามเสน 6,772 หว้ยขวาง, ดุสิต, พญาไท, ราชเทวี 

14 คลองสวนหลวง 1,850 ปทุมวัน 

(เอกสารแนบ 1) บญัชีคลองเป้าหมาย จำนวน 41 คลอง 
ครอบคลุมพื้นที่ 50 เขต 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 

15 คลองพระโขนง 9,850 คลองเตย, วัฒนา, สวนหลวง40 

16 คลองเคล็ด 6,350 ประเวศ, บางนา, พระโขนง, สวนหลวง 

17 คลองสองต้นนุ่น 9,800 มีนบุรี, ลาดกระบัง 

18 คลองสมเด็จเจ้าพระยา 2,510 คลองสาน, ธนบุรี 

19 คลองมอญ 4,035 บางกอกใหญ่ 

20 คลองพิทยาลงกรณ์ 5,000 บางขุนเทียน 

21 คลองราษฎร์บูรณะ 4,200 ราษฎร์บูรณะ, ทุ่งครุ 

22 คลองบางซี่อ 7,696 ห้วยขวาง, ดินแดง, ดุสิต, พญาไท, บางซื่อ, จตุจักร 

23 คลองตัน 3,700 วัฒนา, สวนหลวง 

24 คลองบางระมาด 9,400 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 

25 คลองดาวคะนอง 2,580 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 

26 คลองบางยี่ขัน 2,500 บางพลัด 

27 คลองบางปะแก้ว 2,830 จอมทอง, ราษฎร์บูรณะ 

28 คลองลาดพร้าว 12,500 สายไหม, ดอนเมือง, หลักสี่, บางเขน, จตุจักร, ลาดพร้าว, ห้วยขวาง, วังทองหลาง 

29 คลองสามวา 11,800 คลองสามวา 

30 คลองเปรมประชากร 22,843 ดุสิต,บางซื่อ,จตุจักร,หลักสี่, ดอนเมือง 

31 คลองบางพรม 12,040 ตลิ่งชัน, ทวีวัฒนา 
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ลำดับที่ รายช่ือคลอง ความยาว (เมตร) พื้นที่เขต 

32 คลองบางเชือกหนัง 12,540 บางแค, ภาษีเจริญ 

33 คลองสนามชัย 19,790 จอมทอง, บางขุนเทียน 

34 คลองหัวกระบือ 2,130 บางขุนเทียน 

35 คลองสวนหลวง 2 626 บางคอแหลม 

36 คลองบางแวก 10,600 บางแค, ภาษีเจริญ 

37 คลองวัดสิงห์ 1,700 เขตบางบอน 

38 คลองบางมด 11,250 จอมทอง, บางขุนเทียน, ทุ่งครุ 

39 คลองขุนราชพินิจใจ 12,370 บางขุนเทียน 

40 คลองเฉลิมชัยพัฒนา 2,150 บางขุนเทียน 

41 คลองรางไผ่ 2,040 บางบอน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร   
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ ๗.3  การบริหารทรัพยากรบุคคล  
เป้าประสงค์ที่ 7.3.1 การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานครให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพท่ีเหมาะสมกับการบริหารมหานครและเป็นผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ร้อยละของความเชื่อมั่นของประชาชนต่อภาพลักษณ์ของทรัพยากร

บุคคลของกรุงเทพมหานครในด้านความเป็นมืออาชีพและคุณธรรม 
ร้อยละ ๗๐ หลัก สถาบันพัฒนาข้าราชการ

กรุงเทพมหานคร  
สนับสนุน ทุกหน่วยงาน 

 
กลยุทธ์ 

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ ์

(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 
นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสริมด้านคุณธรรมความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิ
บาลและส่งเสริมให้กรุงเทพมหานครมี
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน 
(ก. ๗.๓.๑.๓) 

ร้อยละความสำเร็จของ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 
ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA 
(95.00 คะแนน) (ผลลัพธ์) 

นิยาม 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) เป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนา
ระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการ
ดำเนิน งานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร เพ่ือ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก 
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายปกครอง) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ ์
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ภารกิจของหน่วยงาน/ส่วนราชการฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. สำนักงาน ก.ก. (หน่วยงานหลัก) 
    1.1 รับผิดชอบการประเมินในภาพรวมของ
กรุงเทพมหานคร โดยดำเนินการและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินจากทุกหน่วยงานและส่วนราชการในสังกัด
สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร และนำเข้าสู่ระบบการประเมนิ 
(ITAS) ของสำนักงาน ป.ป.ช. 
    1.2 สนับสนุนการดำเนินการประเมินของสำนักงานเขต 
และให้คำปรึกษา แนะนำ และตอบคำถามเก่ียวกับการ
ประเมิน 
2. สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
    รับผิดชอบการประเมินรายสำนักงานเขต โดยดำเนินการ
และรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินจากทุกฝ่าย และ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต และนำเข้าสู่ระบบการ
ประเมิน (BANGKOKITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละ ๑๐๐ 

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน/สูตรคำนวณ 
ตรวจสอบผลการดำเนินงานเทียบร้อยละความสำเร็จ 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เอกสารประกอบการดำเนินการในแต่ละขั้นตอน 
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เกณฑ์การให้คะแนน  (สำนกังานเขต)  : “ร้อยละความสำเร็จของการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) มีคะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน)” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)        มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ AA (95.00 – 100.00 คะแนน)  10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)        มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)        มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ B (75.00 – 84.99 คะแนน) 6 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)        มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ C (65.00 – 74.99 คะแนน) 4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                    
มีคะแนนไม่น้อยกว่าระดับ D (55.00 – 64.99 คะแนน) 2 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพของการขับเคลื่อนการบูรณาการการดำเนนิงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน (Joint KPIs) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2.1 คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 2.1.3 กรุงเทพมหานครมีการลดและควบคุมปริมาณมูลฝอยท่ีแหล่งกำเนิดและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกำเนิดจนถึงการกำจัดอย่าง
ถูกต้องฯ 

ลำดับท่ี ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 

1 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตาม
ประเภทแหล่งกำเนิด 

ระดับ 5 
สำนักสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานเขต 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การจัดการมูลฝอยต้นทางอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ก. 2.1.3.1) 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการ
ส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตาม
ประเภทแหล่งกำเนิด (ผลลัพธ์) 

นิยาม 
1. การดำเนินการลดและคัดแยกขยะ หมายถึง การรณรงค์
สร้างความร่วมมือในกลุ่มเป้าหมาย โดยการนำแนวคิดการแยก
ขยะด้วยการส่งเสริมเพ่ือให้เกิดกระบวนการลดและคัดแยกขยะ
เพ่ือนำมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ให้มากขึ้น 
2. ประเภทแหล่งกำเนิด แบ่งเป็น 7 ประเภทหลัก 
ประกอบด้วย   
    1) สถานศึกษา  2) อาคาร  3) ชุมชน  4) ศาสนสถาน  
    5) ตลาด  6) งานกิจกรรม/เทศกาล และ  7) อื่นๆ  

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักสิ่งแวดล้อม 
1. จัดทำแนวทางและบริหารจัดการภาพรวมในการ

1. โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูล
ฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์  
งบประมาณ ๕๐,000.-บาท 
(ดำเนินการ) 
 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ขับเคลื่อนตัวชี้วัดและชี้แจงแนวทางการดำเนินการแก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด 
2. ให้การสนับสนุนการดำเนินการของสำนักงานเขตในการ
บริหารจัดการขยะตามแนวทางที่กำหนด 
3. ติดตามประเมินผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและ
สรุปผลการดำเนินงาน  
สำนักงานเขต 
1. ดำเนินการรณรงค์สร้างความร่วมมือคัดแยกขยะก่อนทิ้ง
และ การส่งเสริมการลดดการเกิดขยะ ดังนี้  
    1) ส่งเสริมการลด ละ เลิกการใช้พลาสติกหรือบรรจุ
ภัณฑ์ 
        ประเภทใช้ครั้งเดียวทิ้ง Reduce (ใช้น้อย)  
    2) ส่งเสริมการใช้ภาชนะท่ีใช้ซ้ำได้ การบริโภคสินค้าคืน
ขวด หรือบรรจุภัณฑ์ Reuse (ใช้ซ้ำ) 
    3) คัดแยกขยะก่อนทิ้งเป็น 4 ประเภท แบ่งเป็นสอง
ส่วน 
        ส่วนที่ 1 แยกแล้วนำไปใช้ประโยชน์เอง แบ่ง
ออกเป็น  2 ประเภท ได้แก่ 
           (1) วัสดุรีไซเคิล โดยการขายหรือบริจาค  
           (2) ขยะเศษอาหาร นำมาทำปุ๋ยหมัก และน้ำหมัก
ชีวภาพ และแยกน้ำมันพืชใช้แล้วขาย 
        ส่วนที่ 2 แยกเพ่ือส่งกำจัด 4 ประเภท ได้แก่ ขยะ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

อันตราย ขยะเศษอาหาร ขยะทั่วไป ขยะชิ้นใหญ่ 
2. รายงานผลการดำเนินการตามท่ีกำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5     

วิธีคำนวณ/วัดผลการดำเนินงาน 
นับจำนวนแหล่งกำเนิดที่ได้รับการสื่อสารสร้างความเข้าใจ
การจดัการขยะเพ่ือส่งเสริมสร้างความร่วมมือลดและคัดแยก
ขยะที่แหล่งกำเนิด 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. แบบรายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 
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เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด” 
 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 60 แห่งขึ้นไปต่อเขต 10 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 50 แห่งขึ้นไปต่อเขต 8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 40 แห่งขึ้นไปต่อเขต 6 คะแนน 

2 รอ้ยละ 40 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 30 แห่งขึ้นไปต่อเขต 4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 ดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะที่แหล่งกำเนิด รวม 20 แห่งขึ้นไปต่อเขต 2 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองท่ีมีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที่ 4.3 กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ที่ 4.3.1 กรุงเทพมหานครมีการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 โครงการที่จัดทำขึ้นเพ่ือการปรับปรุงองค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมืองและ

ส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการรับรู้ของเมือง 
ในช่วง ๕ ปี ไม่น้อยกว่า ๑ โครงการ สำนักการวางผังและพัฒนาเมือง 

สำนักการโยธา 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ปรับบริเวณสำคัญตามที่ผังพัฒนาพื้นที่
เฉพาะที่สอดคล้องกับผังเมืองรวม หรือ
พิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคต ให้มี
องค์ประกอบทางภูมิทัศน์เมือง เพ่ือ
ส่งเสริมอัตลักษณ์และทัศนียภาพในการ
รับรู้ของเมือง 
(ก. 4.3.1.2) 

ระดับความสำเร็จของการจัดการ
หาบเร่-แผงลอยของ
กรุงเทพมหานคร (ผลลัพธ์) 

นิยาม 
1. บัญชีข้อมูล หมายถึง  

(1) บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอยที่อนุญาตให้
ทำการค้าตามประกาศกรุงเทพมหานคร  

(2) บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอยที่ได้รับอนุญาตให้ทำการค้า 
ณ จุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอยตามประกาศกรุงเทพมหานคร  

(3) บัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุด
อนุญาตให้ทำการค้าตามประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ 1  

(4) บัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย นอกจุดอนุญาตให้ทำการค้า
ตามประกาศกรุงเทพมหานคร ตามข้อ (3)  
2. พื้นที่ทำการค้าหาบเร่-แผงลอย หมายถึง  
     (1) พ้ืนที่ที่ได้รับอนุญาตให้ทำการค้าตามประกาศ
กรุงเทพมหานคร และ/หรือ  
     (2) พ้ืนที่ที่ไม่รับอนุญาตตามประกาศกรุงเทพมหานคร 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดระเบียบการค้าหาบเร่-แผงลอย  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายเทศกิจ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

แต่กำหนดให้เป็นพ้ืนที่ผ่อนผันทำการค้าชั่วคราว 
3. ระดับความสำเร็จ หมายถึง ความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามภารกิจของหน่วยงานครบตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ 

การดำเนินการของแต่ละหน่วยงาน ประกอบด้วย 
สำนักเทศกิจ (หน่วยงานหลัก) 
1. รวบรวม พิจารณาพ้ืนที่ และจัดทำบัญชีข้อมูล 
2. จัดทำประกาศกรุงเทพมหานครเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ 

เงื่อนไขการกำหนดพ้ืนที่ทำการค้าและการขายหรือ
จำหน่ายในพ้ืนที่สาธารณะ 

3. ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการกำหนดพ้ืนที่ทำ
การค้าและการขายหรือจำหน่ายในพ้ืนที่สาธารณะ และ
แจ้งสำนักงานเขตดำเนินการ 

4. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ เช่น การประชุม การ
เวียนแจ้งหนังสือ การทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานผ่านคู่มือการปฏิบัติงาน/การจัดประชุมชี้แจง 
การสร้างการรับรู้แก่ประชาชนผ่านการประชาสัมพันธ์ 
การประกาศของราชการ การจัดกิจกรรมรณรงค์ เป็นต้น 
เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่
กำหนด 

5. ตรวจตรา ตรวจการ บังคับการ ควบคุม กำกับ กวดขัน 
และดูแลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอยที่อนุญาตให้ทำ
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

การค้า รวมทั้งให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในเชิงพ้ืนที่
ของสำนักงานเขต 

6. ติดตามและประเมินผลการตรวจพื้นที่ของสำนักเทศกิจ
และผลการดำเนินงานของสำนักงานเขต และจัดทำ
รายงานการดำเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดง
สภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง
ในการปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้ 
รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์หรือสภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นราย

เดือน นำเสนอผู้บริหารสำนักเทศกิจและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา  

- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพเป็นรายไตร
มาส นำเสนอผู้บริหารกรุงเทพมหานคร และแจ้ง
สำนักงานเขตเพ่ือนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา 

7. ประเมินผลการดำเนินงานโครงการและจัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินโครงการซึ่งแสดงสภาพเท็จจริงที่
ดำเนินงานทั้งหมดตลอดปีงบประมาณ และมีข้อเสนอแนะ
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานครั้งถัดไป 

สำนักงานเขต (หน่วยงานร่วม) 
1. สำรวจและจัดทำบัญชีข้อมูลพื้นที่ทำการค้าหาบเร่-แผง

ลอย 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

๒. จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนักงานเขตตามแผนงาน/แนว
ทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการ
ดำเนินการ ฯลฯ ของสำนักเทศกิจ 

๓. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และตามที่ได้รับแจ้งจาก
สำนักเทศกิจ 

๔. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน และ
บังคับการตามอำนาจหน้าที่ 

๕. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการและการปฏิบัติหน้าที่
ของสำนักงานเขตเชิงปริมาณเป็นรายเดือน และเชิง
คุณภาพ จำนวน 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ ส่งสำนักเทศกิจ
ตามกำหนดเวลา 

วิธีคำนวณ 
ผลการดำเนินงานที่ทำได้เทียบกับระดับความสำเร็จ 

วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
เก็บข้อมูลจากแผน/รายงานการดำเนินงานแต่ละขั้นตอน 
1. บัญชีข้อมูล 
2. ประกาศกรุงเทพมหานคร   
3. แผนงาน (Roadmap)/แนวทางการปฏิบัติของสำนัก

เทศกิจ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการดำเนินงาน 
การกำหนดรูปแบบและวิธีการรายงานผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและการตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

4. รายงานการปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ 
5. รายงานการตรวจตรา ควบคุม กวดขัน กำกับการ

ปฏิบัติงาน  
6. รายงานการประเมินผลเชิงปริมาณรายเดือน และเชิง

คุณภาพรายไตรมาส 
7. เอกสารอ่ืน ๆ  เช่น แหล่งข้อมูลแสดงการเผยแพร่การดำเนิน

โครงการ รูปถ่าย VDO ฯลฯ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 1. รายงานการดำเนินโครงการซึ่งรายงานนี้จะต้องแสดงสภาพเท็จจริงที่ตรวจพบ และให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไขที่เป็นประโยชน์และนำไปปฏิบัติได้ รวมทั้งสอดคล้องกับสถานการณ์หรือสภาพปัญหา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงปริมาณเป็นรายเดือน นำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจ

ตามกำหนดเวลา 
- รายงานการประเมินผลโครงการเชิงคุณภาพจำนวน 2 ครั้ง/ปี เพื่อนำผลการประเมินใช้ในการปรับปรุงพัฒนา

งานรอบต่อไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา 
 

2. รวบรวมข้อมูล/สถิติ สรุปผล ประเมินผลโครงการและข้อเสนอแนะเพ่ือใช้บริหารจัดการพื้นที่ในปีงบประมาณ
ถัดไป โดยนำเสนอผู้บริหารของหน่วยงานและส่งสำนักเทศกิจตามกำหนดเวลา  

3. รายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร (BMA digital plans) 

 10 คะแนน 
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ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละ
ความสำเร็จ 

การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

4 ร้อยละ 80 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไขปัญหาตาม
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเร็จ ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของกรณีท้ังหมด 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

8 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 1. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา กวดขัน บังคับการตามอำนาจหน้าที่ และดำเนินการแก้ไขปัญหาตาม
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่กำหนดจนแล้วเสร็จ/สำเร็จ ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของกรณีท้ังหมด 

2. ปฏิบัติงานและดำเนินการตามแผนฯ ที่กำหนด  
3. ปฏิบัติงานตามที่ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

6 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 1. จัดทำแผนของสำนักงานเขตตามแผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ/มาตรการดำเนินการ ฯลฯ ของ
สำนักเทศกิจ เช่น แผนงาน แผนปฏิบัติงาน แผนการตรวจ แนวทางการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

2. คำสั่งมอบหมายงาน 

4 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 1. สำรวจพื้นที่ คัดเลือกพ้ืนที่ และผลสรุปการคัดเลือกพ้ืนที่จากการประชุม 
2. จัดทำโครงการ 
3. จัดทำบัญชีข้อมูลจุดทำการค้าหาบเร่-แผงลอย 
4. จัดทำบัญชีผู้ค้าหาบเร่-แผงลอย 

2 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพของการดำเนินงานภารกิจตามนโยบายผู้บริหารหรือภารกิจพิเศษ (Agenda Base) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
ยุทธศาสตร์ย่อยที ่2.2 พื้นที่สีเขียวเพื่อสุขภาวะท่ีดีและมีความย่ังยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
เป้าประสงค์ที่ 2.2.3 กรุงเทพมหานครมีพื้นที่สีเขียวในรูปแบบสวนสาธารณะ/สวนหย่อมเพื่อการพักผ่อนหย่อนใจ ออกกำลังกาย และกิจกรรมนันทนาการ 

ลำดับที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย หน่วยงานรับผิดชอบ 
1 ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้าน

ต้นในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
ระดับ 5 

(ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการดำเนินการ) 
สำนักสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานเขต 
 

กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

พัฒนาพ้ืนที่สีเขียวสำหรับพักผ่อนหย่อน
ใจและสร้างความร่มรื่นเพ่ิมขึ้นกระจาย
ทั่วในพื้นที่เพ่ือสุขภาวะที่ดีของ
ประชาชน 
(ก. 2.2.3.1) 

ระดบัความสำเร็จในการดำเนินการ
เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้าน
ต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
(ผลลัพธ์) 

นิยาม 
การเพิ่มพื้นที่สีเขียว หมายถึง การเพ่ิมพ้ืนที่สาธารณะที่
ประชาชนสามารถเข้าใช้ประโยชน์ได้ 
การเพิ่มต้นไม้ล้านต้น หมายถึง การปลูกตน้ไม้ตามนโยบาย
ของผู้ว่ากรุงเทพมหานคร ตามยุทธศาสตร์การปลูกไม้ 4 กลุ่ม 
ได้แก่      
        1) พืน้ที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะน้อย 
        2) พ้ืนที่ขนาดใหญ่ สวนสาธารณะมาก 
        3) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะน้อย 
        4) พื้นที่ขนาดเล็ก สวนสาธารณะมาก 

ภารกิจของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
สำนักสิ่งแวดล้อม 
1. กำหนดแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิม

1. โครงการเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นใน
พ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
(ฝ่ายรักษาความสะอาดและ
สวนสาธารณะ) 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

ต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
2. สนับสนุนการจัดการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้าน
ต้นแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้
ล้านต้นในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร 
3. ติดตาม และผลักดันการดำเนินการตามนโยบายผู้ว่า
ราชการกรุงเทพมหานครและสรุปผลการดำเนินงาน  

สำนักงานเขต 
1. สำรวจพ้ืนที่เป้าหมายในการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิม
ต้นไมล้้านต้นในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
2. ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
และเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
3. รายงานผลการดำเนินการตามรูปแบบที่กำหนด 

ค่าเป้าหมาย 
ระดับ 5 (ร้อยละ 100 ตามเป้าหมายการดำเนินการ) 

วิธีคำนวณ 
1. จำนวนต้นไม้ที่ดำเนินการปลูกแล้วเสร็จ หาร จำนวนต้นไม้
ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์การปลูกไม้ที่กำหนดในปี 2566 
คูณ 100 
2. จำนวนการเพ่ิมพ้ืนทีส่ีเขียวที่ดำเนินการแล้วเสร็จ หาร 
จำนวนการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวตามเป้าหมายที่กำหนดในปี 
2566 คูณ 100 
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กลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 
(ตามแผนฯ ของหน่วยงาน) 

นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 

3. นำผลการดำเนินการตามข้อ 1 และ ข้อ 2 มาเฉลี่ยรวมกัน 
วิธีเก็บข้อมูล/หลักฐาน 
1. รายงานผลการดำเนินการ 
2. สรุปผลการดำเนินการ 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  “ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพื้นที่กรุงเทพมหานคร” 

ระดับความสำเร็จ เกณฑ์ร้อยละความสำเร็จ การดำเนินงาน คะแนนที่ได้รับ 

5 ร้อยละ 100 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 90 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 20 คะแนน 

4 ร้อยละ 80 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 16 คะแนน 

3 ร้อยละ 60 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 12 คะแนน 

2 ร้อยละ 40 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้ร้อยละ 60 ขึ้นไป ของเป้าหมายรายเขตท่ีกำหนด 8 คะแนน 

1 ร้อยละ 20 ดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและปลูกต้นไม้ได้น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเป้าหมายรายเขตที่กำหนด 4 คะแนน 
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ตาราง ง แสดงตัวชี้วัดและโครงการ/กิจกรรมสนับสนุนภารกิจตามองค์ประกอบที่ 4 และ 5 

องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชท่ีรับผิดชอบ 

ความสำเร็จในการพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

ตามท่ีสำนักงาน ก.ก. กำหนด กิจกรรมการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน  
 
(ฝ่ายปกครอง) 

 
องค์ประกอบที่ 5 ศักยภาพในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 

ตัวช้ีวัด นิยาม/คำอธิบายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรมและส่วนราชการที่รับผิดชอบ 

5.1 ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณใน
ภาพรวม 

ตามท่ีสำนักงบประมาณ กรุงเทพมหานคร
กำหนด 

กิจกรรมประชุม เร่งรัด และติดตามตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 
 
(ฝ่ายการคลัง) 

5.2 ร้อยละความสำเร็จในการยกระดับการเปลีย่น
ผ่านดิจิทัลภาครัฐ เพื่อบริหารราชการที่ยืดหยุ่น 
โปร่งใส คล่องตัว 

ตามท่ีสำนักยุทธศาสตร์และประเมินผลกำหนด กิจกรรมการพัฒนาฐานข้อมูลของสำนักงานเขตป้อมปราบ
ศัตรูพ่าย 
 
(ฝ่ายปกครอง) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรม  
ภารกิจยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการกรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละของชุมชนที่มีอาสาสมัครดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ชื่อโครงการที่ 1  โครงการอาสาสมัครกรุงเทพมหานครด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ   -    นโยบาย  -     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการและขอจัดสรรงบประมาณ 10 10             
2. จัดทำกิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
กรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและยาเสพติดใน
พ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

20 30             

3. อาสาสมัครกรุงเทพมหานครเฝ้าระวังภัยและ
ยาเสพติดจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

60 90             

4. สรุปผลการดำเนินโครงการเสนอผู้อำนวยการ 
ศป.ปส.เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย และ สนอ. 

10 100             

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของนักเรียนมีภูมิคุ้มกันยาเสพติด 
ชื่อโครงการที่ 2  โครงการกรุงเทพมหานครเขตปลอดบุหรี่ (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ   -    นโยบาย  -     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. กำหนดรูปแบบ และรายละเอียดการจัด
กิจกรรมเพ่ือจัดทำโครงการ 

5 5 
 

           

2. ขออนุมัติโครงการและรายละเอียดการจัด
กิจกรรม 

5 10        
 

    

3. กำหนดวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรม 5 15         
 

   
4. ดำเนินกิจกรรมที่ 1 ให้ความรู้การปฏิบัติตาม
กฎหมายให้กับผู้จำหน่ายยาสูบและผู้เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที่เขต 

20 35           
 

 

5. ดำเนนิกิจกรรมที่ 2 รณรงคใ์นวันงดสูบบุหรีโ่ลก 20 55             
6. ดำเนินกิจกรรมที่ 3 ให้ความรู้เด็กและเยาวชน
ในสถานศึกษา จำนวน 2 รุ่น 

20 75             

7. ดำเนินกิจกรรมที่ 4 สนับสนนุสื่อประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 

20 95             

8. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 10 100             
รวม 8 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของผู้ประกอบการ ผู้ดูแลอาคารสถานที่ดำเนินการด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยอย่างถูกต้องเหมาะสม 
ชื่อโครงการที่ 3  โครงการกรุงเทพฯ เมืองแห่งสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมที่ดี สะอาด ปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ   -    นโยบาย  -     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการ แผนปฏิบัติงาน ขออนุมัติ
โครงการ 

10 10 
 

           

2. สำรวจกลุ่มเป้าหมาย 10 20        
 

    
3. กิจกรรมตรวจสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมนอกเวลา
ราชการ 

40 60 
 

       
 

   

4. กิจกรรมในการดำเนินงานเพ่ือบังคับใช้
กฎหมาย พระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์
ยาสูบ พ.ศ.2560 นอกเวลาราชการ 

20 80     
 

     
 

 

5. ติดตามผลการดำเนินงาน 10 90      
 

      
6. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน 10 100         

 
   

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566                                                                                                                        98 
สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 4  อัตราป่วยโรคไข้เลือดออก 
ชื่อโครงการที่ 4  โครงการบูรณาการความร่วมมือในการพัฒนาประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสุขภาพดี  นโยบายส่งเสริมกลไกภาคประชาชนสุขภาพดี ผ่านกองทุนหลักประกันสุขภาพกรุงเทพฯ     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ขออนุมัติโครงการ 10 10 

 

           
2. จัดทำคำสั่งและแผนดำเนินการ 10 20        

 
    

3. รณรงค์ให้ความรู้เรื่องโรคไข้เลือดออก สำรวจ/ 
ทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ชุมชนในพ้ืนทีเ่ขต
ป้อมปราบศัตรูพ่าย ทั้งหมด 14 ชุมชน 

50 
  

70 
 

       
 

   

4. สรุปผลการปฏิบัติงานรายชุมชน ทั้ง 14 ชุมชน 10 80     
 

     
 

 
5. ประเมินผล/สรุปผลการดำเนินโครงการ 10 90      

 
      

6. รายงานผลการดำเนินโครงการ 10 100         
 

   
รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 5  ร้อยละของสถานประกอบการอาหารได้มาตรฐานอาหารปลอดภัยของกรุงเทพมหานคร 
  - ผ่านเกณฑ์มาตรฐานฯ ระดับ ดีมาก/เกรด B (ระดับ ๔ ดาว/Green Service) 
ชื่อโครงการที่ 5  โครงการกรุงเทพฯ เมืองอาหารปลอดภัย (ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ   -    นโยบาย  -     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการฯ และแผนปฏิบัติงานฯ 
เพ่ือขออนุมัติ 

10 10             

2. กิจกรรมเขตอาหารปลอดภัย 
   2.1 ตรวจประเมินรับรองป้ายมาตรฐาน
อาหารปลอดภัย จัดทำแผนฯ, ปฏิบัติงานตรวจ
ประเมินสุขลักษณะสถานประกอบ การอาหาร, 
สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหาร
เขตฯและกองสุขาภิบาลอาหารทราบ ภายใน
วันที่ 15 ของเดือน 
   2.2 แผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
(ค่าอาหารทำการนอกเวลา) จัดทำแผนฯ, 
ปฏิบัติงานตรวจสุขลักษณะสถานประกอบการ
อาหารพร้อมให้คำแนะนำและประชาสัมพันธ์
ด้านอาหารปลอดภัย นอกเวลาราชการปกติ
ระหว่างเวลา 17.00 - 21.00 น. (รวม 4 ชม.) 
วันละ 5 คน จำนวน 35 วัน, รายงานผลการ

 
15 

 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 

 
25 

 
 
 
 
 

40 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ปฏิบัติงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น และ
สรุปผลการดำเนินงานเมื่อเสร็จสิ้นแผนการ
ปฏิบัติงาน 
   2.3 แผนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
(ค่าตอบแทนบุคลากรทางด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข) จัดทำแผนฯ, ปฏิบัติงานตรวจเรื่อง
ร้องเรียนสถานประกอบการอาหารที่จำหน่าย
อาหารหลังเวลาราชการ ในช่วงเวลา 17.00 -
21.00น. (รวม 4 ชม.) วันละ 7 คน จำนวน 
10 วัน, รายงานผลการปฏิบตัิงานเสนอผู้บังคับ 
บัญชาตามลำดับขั้น และสรุปผลการดำเนินงาน
เมื่อเสร็จสิ้นแผนการปฏิบัติงาน 

 
 
 

15 
 
 
 
 
 
  

 
 
 

55 

 

3. กิจกรรมเครือข่ายงานสุขาภิบาลอาหารใน
โรงเรียน ระดับเขต 
   - จดัทำแผนฯ และตรวจประเมินสุขาภิบาล
อาหารโรงเรียนในพื้นที่เขตฯ ตามแผนฯ 
   - จัดประชุมเครือข่ายฯ เพ่ือชี้แจงสถานการณ์
ความปลอดภัยอาหารในโรงเรียน แจ้งผลการ
ตรวจประเมิน และร่วมกันกำหนดแนวทางและ
พัฒนางานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน อย่าง
น้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง ครั้งละครึ่งวัน 

10 65   
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
   - รายงานผลการดำเนินงาน  
4. กิจกรรมการพัฒนาตลาดสะอาดได้มาตรฐาน
อาหารปลอดภัย 
   - สำรวจข้อมูลตลาดและผู้ค้าตลาดนางเลิ้ง 
   - ตรวจประเมินและพัฒนาสุขาภิบาลตลาด
นางเลิ้ง ตามมาตรฐานสุขาภิบาลตลาดที่
กรุงเทพมหานครกำหนด เพ่ือขอรับป้ายรับรอง
มาตรฐานอาหารปลอดภัยสำหรับตลาด 
   - รายงานผลการดำเนินงาน 

10 75             

5. อบรมให้ความรู้และประเมินผลความรู้ 
ผู้สัมผัสอาหารตามหลักสูตรของกรุงเทพมหานคร 
   - จัดการประเมินผลความรู้การสุขาภิบาล
อาหารแบบ Self-Study 
   - จัดการอบรมหลักสูตรการสุขาภิบาลอาหาร
ของกรุงเทพมหานคร แบบ Class room 

10 85             

6. ดำเนินกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือพัฒนางานสุขาภิบาล 
อาหารในพ้ืนที่เขต เช่น ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องการสุขาภิบาลอาหารตามชอ่งทางต่างๆ เป็นต้น 

10 95             

7. สรุปผลการดำเนินงาน 5 100             
รวม 7 ขัน้ตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  



แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566                                                                                                                        102 
สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6  ร้อยละของปริมาณมูลฝอยที่คัดแยกท่ีแหล่งกำเนิดและนำไปใช้ประโยชน์ เมื่อเทียบกับปริมาณมูลฝอยที่เกิดขึ้นทั้งหมดของปีงบประมาณนั้น 
ชื่อโครงการที่ 6  โครงการอาสาสมัครชักลากมูลฝอยในชุมชน (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสิ่งแวดล้อมดี  (1) นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร (2) นโยบาย
สภาพ แวดล้อมเมืองดี จุดทิ้งขยะถูกสุขอนามัย ไม่มีขยะตกค้าง     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 10 10 

 

           
2. สรรหาอาสาสมัครชักลากมูลฝอย 20 30        

 
    

3. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 30 60 
 

       
 

   
4. รายงานผลการดำเนินงาน  20 80     

 
     

 
 

5. เบิกจ่ายค่าตอบแทน  20 100      
 

      
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 7  ร้อยละของผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับสวัสดิการและการสงเคราะห์เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ชื่อโครงการที่ 7  โครงการการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ช่วยเหลือเด็ก สตรี ครอบครัว ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และคนพิการ (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติ   -    นโยบาย  -     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 10 10 

 

           
2. จัดทำแผนปฏิบัติการ 10 20        

 
    

3. ดำเนินการตามแผนที่กำหนด 
    3.1 การสงเคราะห์เด็กด้อยโอกาส เด็กใน
สภาพยากลำบาก เด็ก-เร่ร่อน และเด็กยากจน 
    3.2 การสงเคราะห์ครอบครัวและผู้ด้อยโอกาส 
ที่มีอายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป จนถึงอายุต่ำกว่า 60ปี 
    3.3 การสงเคราะห์ผู้สูงอายุตั้งแต่อายุ 60 ปี
ขึ้นไป    

60 80 
 

       
 

   

4. ติดตามและประเมินผล 10 90     
 

     
 

 
5. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 10 100      

 
      

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 8  ร้อยละของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานครมีพัฒนาการสมวัย 
ชื่อโครงการที่ 8  โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กก่อนวัยเรียนในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนกรุงเทพมหานคร (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติเรียนดี  นโยบายพัฒนาศูนย์เด็กอ่อน-เด็กเล็กใกล้ชุมชนและแหล่งงาน     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สำรวจความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ที่จะใช้ใน
การพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

10 10 
 

           

2.จัดทำโครงการขออนุมัติ 10 20        
 

    
3.ประชุมกลั่นกรองความเหมาะสมในการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ 

10 30 
 

       
 

   

4. ขออนุมัติงบประมาณตามมติที่ประชุม 10 40     
 

     
 

 
5. ดำเนินการจัดซื้อวัสดุสำหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

50 90      
 

      

6. สรุปผลและประเมินผลโครงการฯ รายงาน
ผู้บริหาร 

10 100         
 

   

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ  
ภารกิจสำคัญของหน่วยงาน (ยุทธศาสตร์หน่วยงาน) 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมออกหน่วยรณรงค์เคลื่อนที่ส่งเสริมการวางแผนทางการเงินเพ่ือให้คนกรุงเทพรู้ใช้ รู้เก็บ เพื่อชีวิตมั่นคง 
ชื่อโครงการที่ 1  โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คนกรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติเศรษฐกิจดี   นโยบายส่งเสริมการออมและเข้า ถึงแหล่งเงินทุนตั้งแต่ระดับครอบครัวถึงระดับชุมชน     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 10 10 

 
           

2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ในการดำเนินงาน 

10 20        
 

    

3. วางแผนการดำเนินงาน จัดทำเอกสารต่างที่
เกี่ยวข้อง 

10 30 
 

       
 

   

4. ดำเนินงานตามโครงการ 50 80     
 

     
 

 
5. ติดตามและประเมินผลโครงการ และรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

20 100      
 

      

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละของโรงเรียนที่มีผลงานของนักเรียนที่เกิดจากการนำนวัตกรรมหรือสื่อ หรือเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพ่ือการเรียนรู้ 
ชื่อโครงการที่ 2  โครงการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการเรียนรู้ (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติเรียนดี (1) นโยบายให้การศึกษา พัฒนานักเรียนสู่พลเมืองโลก  (2) นโยบายพัฒนาการเรียนการสอนใน
โรงเรียนด้วยแนวคิด 'โรงเรียนแห่งการเรียนรู้' (Learning School)     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติดำเนินการ 10 10 

 

           
2. โรงเรียนทำแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพื่อการ
เรียนรู้และแผนการใช้จ่ายงบประมาณส่งสำนัก
การศึกษา 

20 30     

  

 

  

   

3. โรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนสร้างสรรค์ผลงานเพ่ือการ
เรียนรู้ 

20 50 
  

 
         

4. โรงเรียนคัดสรรผลงานของนักเรียนที่มี
คุณภาพดีที่สุดส่งสำนักการศึกษา โรงเรียนขนาด
เล็ก จำนวน 1 ผลงาน 

30 80 
          

 

 

5. โรงเรียนรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือนำส่ง
สำนักการศึกษา  

20 100 
          

 
 

รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละการจัดเก็บภาษีจากผู้เสียภาษีในพิกัดภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 3  โครงการจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง (ฝ่ายรายได้) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติบริหารจัดการดี นโยบายเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เพ่ือประโยชน์คนกรุงเทพฯ     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือกำหนดแนว
ทางการดำเนินการ 

5 5             

2. ประชุมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรับทราบ
แนวทางและหารือร่วมกันในการดำเนินการเพ่ือ
บรรลุเป้าหมาย 

5 10             

3. ดำเนนิการสำรวจที่ดินและสิง่ปลูกสร้างตามที่
กฎหมายกำหนด และเป็นไปตามระเบียบวธิีปฏิบัติ 

10 20             

4. จัดทำและประกาศบัญชีรายการที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.3) และบัญชีรายการห้องชุด 
(ภ.ด.ส.4) พร้อมทั้ง แจ้งเจ้าของหรือ 
ผู้ครอบครอง (รายบุคคล) 

5 25             

5. แก้ไขเปลี่ยนแปลงบัญชีรายการที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.3) และบัญชีรายการห้องชุด 
(ภ.ด.ส.4) 

5 30             

6. จัดทำและประกาศบัญชีราคาประเมินทุน
ทรัพย์ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.1) และ
บัญชีราคาประเมินทุนทรัพย์ห้องชุด (ภ.ด.ส.2) 

5 35             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
7. จัดทำและจัดส่งหนังสือแจ้งการประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง (ภ.ด.ส.6) ให้แก่ผู้เสียภาษี 

10 45             

8. รับชำระภาษี/ รับคำร้องขอผ่อนชำระภาษี 5 50             
9. รับคำร้องคัดค้านและอุทธรณ์การประเมินภาษี 5 55             
10. จัดทำบัญชีลูกหนี้ค้างชำระภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง 

5 60             

11. จัดส่งหนังสือเตือนค้างชำระ 10 70             
12. แจ้งรายการภาษีค้างชำระให้สำนักงานที่ดิน 5 75             
13. ติดตามทวงถามผู้ค้างชำระภาษี 5 80             
14. จัดส่งหนังสือเตือนค้างชำระครั้งสุดท้าย 5 85             
15. ดำเนินการตามขั้นตอนยึด อายัด และขาย
ทอดตลาด ผู้ค้างชำระภาษี 

5 90             

16. ติดตามงานเพ่ือสรุปผลการดำเนินการ และ
เร่งรัดให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

5 95             

17. สรุปและประเมินผลโครงการนำเสนอ
ผลสำเร็จ 

5 100             

รวม 17 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ  
ภารกิจงานจากการเจรจาตกลงการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 256๖ 

 
ชื่อตัวชี้วัดที่ 1  ร้อยละความสำเร็จของการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ 
ชื่อโครงการที่ 1  โครงการแก้ไข/ปรับปรุงจุดเสี่ยงอุบัติเหตุ (Black Spot) ในพ้ืนที่เขตฯ (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติปลอดภัยดี (1) นโยบายตรวจสอบและปรับปรุงทางข้ามทั้งกรุงเทพฯ ให้ได้มาตรฐานความปลอดภัย  (2) นโยบาย
พนักงาน กทม. ตรวจสอบความพร้อมใช้สาธารณูปโภคเมืองเชิงรุก     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทำและขออนุมัติแผน/โครงการ 5 5 

 

           
๒. สำรวจ รวบรวมรายละเอียดข้อมูลจุดเสี่ยง
อุบัติเหตุ 

15 20        
 

    

๓. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 5 25 
 

       
 

   
๔. ดำเนินการตามแผน/โครงการ 50 75     

 
     

 
 

๕. รายงานผลความคืบหน้า/ผลการดำเนินการ 15 90      
 

      
๖. สรุปผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ 10 100         

 
   

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 2  ร้อยละความสำเร็จของคลองในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ได้รับการปรับภูมิทัศน์เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ให้กับพ้ืนที่ 
ชื่อโครงการที่ 2  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาคลองมหานาค, คลองผดุงกรุงเกษม และคลองรอบกรุง (คลองโอ่งอ่าง) ในพ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย (ฝ่ายโยธา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติเดินทางดี นโยบายเลียบคลองเดินได้ ปั่นปลอดภัย ทางเลียบคลองคุณภาพ     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทำแผนปฏิบัติการ (Action Plan) การปรับ
ภูมิทัศน์คลองในส่วนภารกิจของสำนักงานเขต 
ส่งสำนักการระบายน้ำ 

5 5 
 

           

๒. จัดทำคำสั่งคณะทำงานฯ 5 10        
 

    
๓. ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือปรึกษาหารือการ
ปรับปรุงพัฒนาคลองและจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ 

5 15 
 

       
 

   

๔. ตรวจสอบและบำรุงรักษาอุปกรณ์และสถานที่
ในความรับผิดชอบ บริเวณสถานที่พักผ่อนริม
คลอง จุดชมวิวทิวทัศน์/จุดเช็คอิน (Check in) 
บริเวณสะพานข้ามคลอง ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งาน เช่น ป้ายอำนวยความสะดวก (ชื่อแหล่งน้ำ, 
ประวัติศาสตร์พ้ืนที่ ฯลฯ) ป้ายประดับต่าง ๆ  
ไม้ดอกไม้ประดับ ไฟฟ้าส่องสว่าง ราวกันตกริม
คลอง สะพานข้ามคลอง และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

20 35     
 

     
 

 

๕. คัดเลือกอย่างน้อย 1 พื้นที่ บริเวณคลองสาย
หลักหรือคลองสาขา โดยเป็นพ้ืนที่ริมคลอง 

5 
 

40 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
สะพานข้ามคลอง หรือพ้ืนที่อ่ืน ๆ ที่มีความ
เหมาะสม ซึ่งเป็นพื้นที่เดิม (คลองเป้าหมายที่ได้
ดำเนินการในปีที่ผ่านมา) หรือพ้ืนที่ใหม่ เพ่ือ
ดำเนินการพัฒนาให้เกิดความเป็นอัตลักษณ์ที่
โดดเด่น และพัฒนาเป็นสถานที่พักผ่อนริมคลอง 
จุดชมวิวทิวทัศน์ จุดเช็คอิน (Check in) 

  
 

๖. บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบในพ้ืนที่
ตามแนวคลองเพ่ือไม่ให้ประชาชนทิ้งขยะลง
คลอง เช่น การกำหนดจุดทิ้งขยะ นัดทิ้ง - นัด
เก็บขยะชิ้นใหญ่ การเก็บขนขยะ และการตั้งจุด 
“ทิ้ง จับ ปรับ” เป็นต้น 

20 60       
 

     

๗. รณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ
และให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนและ
สถานประกอบการในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม
ตามแนวคลอง   

10 70           
 

 

๘. สร้างภาคีเครือข่าย และส่งเสริมกิจกรรมให้
ประชาชนในพ้ืนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาคลอง 
ผ่านระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 

10 80             

๙. จัดทำข้อเสนอแนะการพัฒนาเพิ่มเติมจาก 10 90             
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
การดำเนินงานพร้อมเสนอโครงการ/กิจกรรม เพ่ือ
การพัฒนาในส่วนภารกิจที่รับผิดชอบและจัดทำ
รายงานผลการดำเนิน งานการปรับภูมิทัศน์
คลองตามภารกิจที่กำหนดไว้ในแผน ปฏิบัติการ 
(Action Plan) ส่งให้สำนักการระบายน้ำภายใน
วันที่ 15 กันยายน 2566 
๑๐. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานของ
โครงการ 

10 100             

รวม 10 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละความสำเร็จของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี
คะแนนไม่น้อยกว่า ระดับ AA (95.00 คะแนน) 
ชื่อโครงการที่ 3  กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) (ฝ่ายปกครอง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติบริหารจัดการดี นโยบายโปร่งใส ไม่ส่วย     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. แต่งตัง้คณะทำงาน 5 5 

 
           

2. จัดประชุมหลักเกณฑ์และแนวทางการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

10 15        
 

    

3. จัดกิจกรรมและประชาสัมพันธ์การสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

15 30 
 

       
 

   

4. ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

60 90     
 

     
 

 

5. จัดทำสรุปผลการดำเนินงานเสนอผู้บริหาร 10 100           
 

 
รวม 5 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 4  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะตามประเภทแหล่งกำเนิด 
ชื่อโครงการที่ 4  โครงการส่งเสริมการแปรรูปมูลฝอยอินทรีย์เพ่ือนำมาใช้ประโยชน์ (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสิ่งแวดล้อมดี (1) นโยบายสร้างต้นแบบการแยกขยะ ต่อยอดให้การแยกขยะระดับเขตสมบูรณ์ครบวงจร  (2) นโยบาย
มุ่งเน้นแยกขยะต้นทางและขยะเปียกจากองค์กรแบบมุ่งเป้า  (3) นโยบายส่งขยะคืนสู่ระบบ     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการ 10 10 

 
           

2. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และวัตถุดิบ เพื่อใช้ในการ
สาธิตและเผยแพร่ให้ความรู้ในการทำน้ำหมัก
ชีวภาพแล้วขยายผลตามโครงการได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

20 30        
 

    

3. จัดอบรมสาธิต เผยแพร่ความรู้และวิธีการ
แปรรูปขยะเศษอาหารเป็นน้ำหมักชีวภาพ ให้กับ
สถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน เพ่ือ
สามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดแก่ผู้อื่นได้ถูกต้อง 

50 80 
 

       
 

   

4. ติดตามประเมินกลุ่มเป้าหมาย  20 100     
 

     
 

 
รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 5  ระดับความสำเร็จของการจัดการหาบเร่-แผงลอยของกรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 5  โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดระเบียบการค้าหาบเร่-แผงลอย (ฝ่ายเทศกิจ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติเศรษฐกิจดี/โครงสร้างดี (1) นโยบายสร้างการมีส่วนร่วมของผู้ค้าแผงลอย ภาคประชาชน และเอกชนในพ้ืนที่ ช่วย
ดูแลพื้นที่การค้า (2) นโยบายทำฐานข้อมูลผู้ค้าแผงลอย พร้อมติดตามการดำเนินการ (3) นโยบายหาพ้ืนที่ของเอกชนหรือหน่วยงานราชการที่สามารถจัดเป็นพ้ืนที่ขายของ
สำหรับหาบเร่หรือศูนย์อาหาร (hawker center) (4) นโยบายเตรียมโครงสร้างพ้ืนฐานที่เหมาะสมรองรับพื้นที่การค้าหาบเร่แผงลอย     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(รอ้ยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. จัดทำแผนปฏิบัติงานของสำนักงานเขตตาม
แผนงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์ 
วิธีการ/มาตรการดำเนินการ ฯลฯ ของ สนท. 

10 10 
 

           

๒. สำรวจและจัดทำบัญชีข้อมูลพื้นที่ทำการค้า
หาบเร่-แผงลอย 

20 30        
 

    

๓. มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 5 35 
 

       
 

   
๔. ปฏิบัติงาน/ดำเนินการตามแผนฯ และตามที่
ได้รับแจ้งจากสำนักเทศกิจ 

25 60     
 

     
 

 

๕. เจ้าหน้าที่เทศกิจปฏิบัติหน้าที่ตรวจตรา 
กวดขัน และบังคับการตามอำนาจหน้าที่ 

30 90      
 

      

๖. จดัทำรายงานการดำเนินโครงการและการ
ปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเขต ส่งสำนักเทศกิจ
ตามกำหนดเวลา 

10 100         
 

   

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 6  ระดับความสำเร็จในการดำเนินการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและเพ่ิมต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
ชื่อโครงการที่ 6  โครงการเพิ่มต้นไม้ล้านต้นในพ้ืนที่เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสิ่งแวดล้อมดี  (1) นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้างพ้ืนที่สีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง  (2) นโยบาย
สนับสนุนการแปลงที่ของประชาชนและเอกชนให้เป็นพ้ืนที่สีเขียว  (3) นโยบายสวน 15 นาที ทั่วกรุง     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 5 5 

 
           

2. ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนหน่วยงานต่าง ๆ 
ร่วมปลูกต้นไม้ การขอรับการสนับสนุนต้นไม้
หรือพ้ืนที่ปลูกต้นไม้ 

20 25        
 

    

3. ดำเนินการ 65 90 
 

       
 

   
4. รายงานผลการดำเนินงาน 10 100     

 
     

 
 

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ชื่อตัวชี้วัดที่ 7  ความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
ชื่อโครงการที่ 7  กิจกรรมประชุม เร่งรัด และติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 (ฝ่ายการคลัง) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติบริหารจัดการดี นโยบายจัดทำงบประมาณแบบเริ่มจากศูนย์ (zero-based budgeting)     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย 10 10 

 
           

2. เร่งดำเนินการตามขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง 5 15        
 

    
3. ขออนุมัติเงินจัดสรร ประจำงวดที่ 1 5 20 

 

       
 

   
4. เร่งรัดการก่อหนี้ผูกพัน และดำเนินการตาม
สัญญา 

10 30     
 

     
 

 

5. เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงิน 10 40      
 

      
6. ขออนุมัติเงินจัดสรร ประจำงวดที่ 2 และ
สรุปการเบิกจ่ายครึ่งปี 

10 50         
 

   

7. เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงิน 10 60       
 

     
8. ขออนุมัติเงินจัดสรร ประจำงวดที่ 3 20 80           

 
 

9. เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายเงิน 
และสรุปผลการเบิกจ่ายเงินทั้งปี 

20 100             

รวม 9 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  
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ขั้นตอนการปฏิบัติงานของโครงการ/กิจกรรมสำคัญ 
ภารกิจประจำพื้นฐาน (เฉพาะที่สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร) 

 
ชื่อโครงการ  โครงการวายน้ำเปน เล่นน้ำไดปลอดภัย (ฝ่ายการศึกษา) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติปลอดภัยดี  นโยบายเด็ก กทม. เล่นน้ำได้ ว่ายน้ำเป็น     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการเพื่อขอนุมัติ 20 20 

 

           

2. โรงเรียนดำเนินงานตามโครงการ 50 70   
 

         

3. แผนการใช้จ่ายเงิน (โรงเรียนเบิกค่าใช้จ่ายฯ) 20 90     
 

       

4. โรงเรียนสรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

10 100            
 

รวม 4 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 
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สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ชื่อโครงการ โครงการจัดงานวันสําคัญ อนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณี (ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสร้างสรรค์ดี  นโยบาย 12 เทศกาลตลอดปีทั่วกรุงเทพฯ     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(รอ้ยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 10 10 

 

           
2. ขออนุมัติเงินประจำงวด 10 20        

 
    

3. ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือจัดเตรียมงาน 10 30 
 

       
 

   
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  10 40     

 

     
 

 
5. ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 
  - กิจกรรมประเพณีสงกรานต์ เขตป้อมปราบ
ศัตรูพ่าย 
  - กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เขตปอ้มปราบ
ศัตรูพ่าย 

50 90      
 

      

6. ประเมินผลโครงการและจัดทำ รายงานนำ
เรียนผู้บริหารทราบ 

10 100         
 

   

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100 
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สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 

ชื่อโครงการ โครงการบํารุงรักษา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว (ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ) 
สนับสนุนนโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  มิติสิ่งแวดล้อมดี  (1) นโยบายปลูกต้นไม้ล้านต้น สร้างพ้ืนทีส่ีเขียวและกำแพงกรองฝุ่นทั่วกรุง (2) นโยบาย
สนับสนุนการแปลงที่ของประชาชนและเอกชนให้เป็นพ้ืนที่สีเขียว (3) นโยบายสวน 15 นาที ทั่วกรุง     

ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ 
โครงการ/กิจกรรม 

เนื้องาน 
รายขั้นตอน 
(ร้อยละ) 

คิดความก้าวหน้า
โครงการ 
(ร้อยละ) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดทำโครงการและเสนออนุมัติโครงการ 5 5 

 
           

2. สำรวจพื้นที่ดำเนินงาน 10 15        
 

    

3. เบิกจ่ายค่าวัสดุโครงการ 15 30 
 

       
 

   

4. ดำเนินงานโครงการ 50 80     
 

     
 

 

5. รายงานผลการดำเนินงาน 10 90      
 

      

6. ติดตามและประเมินผล 10 75         
 

   

รวม 6 ขั้นตอน คิดเป็นร้อยละ 100 100  

 


