
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรม/การดำเนินการ ที่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภาพกิจกรรมในการศึกษา 
และวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ภาพกิจกรรมที่ 
แสดงถึงผู้อำนวยการเขต  

กำกับ ติดตาม การประเมิน 

ภาพกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการต่อสาธารณะ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  I4 โปร่งใส ตรวจสอบได้ (97.61 คะแนน) สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. จ ัดประช ุมต ิดตามการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ
การใช้งบประมาณของสำนักงานเขต  
ให ้ เป ็นไปตามหล ักความโปร ่ งใส 
ตรวจสอบได ้
พร้อมทั ้ง เน้นย้ำให้ข ้าราชการและ
บุคลากรปฏิบัต ิหน้าที่อย่างโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/การดำเนินการ ที่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภาพกิจกรรมในการศึกษา 
และวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ภาพกิจกรรมที่ 
แสดงถึงผู้อำนวยการเขต  

กำกับ ติดตาม การประเมิน 

ภาพกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการต่อสาธารณะ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  I4 โปร่งใส ตรวจสอบได้ (97.61 คะแนน) สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
2.  ดำเน ินการเผยแพร่ข ้อม ูลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างอย่างเปิดเผยในทุก
ขั ้นตอน เพื ่อให้ประชาชนสามารถ
ร ับทราบและตรวจสอบได้  โดย
เผยแพร ่ข ้อม ูลท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง เช่น 
รายละเอ ียดขอบเขตงาน (TOR) 
ราคากลาง และผลการค ัดเล ือก           
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน
พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์ข ้อมูลการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างให ้บ ุคลากรในสังกัด           
ได้ร ับทราบอย่างทั ่วถึง และจัดตั้ง
กลุ่มสื่อสารผ่านแอปพลิเคชัน Line 
เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการประสานงาน
และติดตามการดำเนินงานด้านการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/การดำเนินการ ที่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภาพกิจกรรมในการศึกษา 
และวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ภาพกิจกรรมที่ 
แสดงถึงผู้อำนวยการเขต  

กำกับ ติดตาม การประเมิน 

ภาพกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการต่อสาธารณะ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน E5 มีการปรับปรุงการให้บริการประชาชนที่สะดวก รวดเร็ว มากขึ้น (86.82 คะแนน)  
โดยสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดประชุมผู ้บริหาร เพื ่อกำชับให้
เจ ้าหน้าที ่ปฏิบัต ิตามมาตรฐานการ
ให้บริการอย่างเคร่งครัด โดยเน้นความ
รวดเร็ว สะดวก และมีความรับผิดชอบ
ในการให้บริการประชาชน 
2. ส่งเสริมการให้บริการประชาชน 
และการให้คำแนะนำ ผ่านแพลตฟอร์ม
โซเชียลมีเดีย หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่ออำนวยความสะดวก ลดระยะเวลา 
และลดขั้นตอนในการติดต่อราชการ 
3. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ เพื่อนำผลไปปรับปรุง
การให้บริการให้สะดวก รวดเร็ว และ
ตรงตามความต้องการของประชาชน
มากยิ่งขึ้น 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/การดำเนินการ ที่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภาพกิจกรรมในการศึกษา 
และวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ภาพกิจกรรมที่ 
แสดงถึงผู้อำนวยการเขต  

กำกับ ติดตาม การประเมิน 

ภาพกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการต่อสาธารณะ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล O2 นโยบายผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและแผนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนากรุงเทพมหานคร (50.00 คะแนน)  
โดยสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
ผู ้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย         
ได้กำชับและติดตามการดำเนินงานของ
ฝ่ายปกครองในการจัดทำและเปิดเผย
ข้อมูลตามตัวชี้วัด O2 ให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบที่กำหนดอย่างครบถ้วน 
ทั ้งน ี ้  ได ้ม ีการนำข้อเสนอแนะและ
ข้อสังเกตจากสำนักงาน ป.ป.ช. มาเป็น
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดำเนินงาน พร้อมทั ้งเน้นย้ำให้มีการ
ตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของ
ข้อมูลในทุกหัวข้อ ตามแบบประเมิน 
ITA อย่างเคร ่งคร ัดก่อนดำเน ินการ
เผยแพร่และจัดส่งข้อมูล 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/การดำเนินการ ที่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภาพกิจกรรมในการศึกษา 
และวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ภาพกิจกรรมที่ 
แสดงถึงผู้อำนวยการเขต  

กำกับ ติดตาม การประเมิน 

ภาพกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการต่อสาธารณะ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล O10 สถิติการจัดเก็บรายได้ (50.00 คะแนน) โดยสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
ผู ้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย         
ได้กำชับและติดตามการดำเนินงานของ
ฝ่ายการคลัง และฝ่ายปกครองในการ
จัดทำและเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี ้วัด 
O10 ให ้เป ็นไปตามองค์ประกอบที่
กำหนดอย่างครบถ้วน โดยเสนอให้มีการ
นำข ้อเสนอแนะและข ้อส ังเกตจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. มาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
พร้อมทั ้งเน้นย้ำ ให้มีการตรวจสอบ
ความครบถ ้วนถ ูกต ้องของข ้อมูล            
ในทุกหัวข ้อ ตามแบบประเมิน ITA 
อย่างเคร่งครัดก่อนดำเนินการเผยแพร่
และจัดส่งข้อมูล 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

  
 

 



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/การดำเนินการ ที่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภาพกิจกรรมในการศึกษา 
และวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ภาพกิจกรรมที่ 
แสดงถึงผู้อำนวยการเขต  

กำกับ ติดตาม การประเมิน 

ภาพกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการต่อสาธารณะ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และการรายงานผล (50.00 คะแนน)  
โดยสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
ผู ้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย         
ได้กำชับและติดตามการดำเนินงานของ 
ทุกฝ่ายและโรงเรียนในสังกัด ในการ
จัดทำและเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี ้วัด 
O19 ให ้เป ็นไปตามองค์ประกอบที่
กำหนดอย่างครบถ้วน โดยเสนอให้มีการ
นำข ้อเสนอแนะและข ้อส ังเกตจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. มาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
พร้อมทั ้งเน้นย้ำ ให้มีการตรวจสอบ
ความครบถ ้วนถ ูกต ้องของข ้อมูล            
ในทุกหัวข ้อ ตามแบบประเมิน ITA 
อย่างเคร่งครัดก่อนดำเนินการเผยแพร่
และจัดส่งข้อมูล 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
  



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม/การดำเนินการ ที่ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ภาพกิจกรรมในการศึกษา 
และวิเคราะห์ประเด็นที่ต้องดำเนินการ

และประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ภาพกิจกรรมที่ 
แสดงถึงผู้อำนวยการเขต  

กำกับ ติดตาม การประเมิน 

ภาพกิจกรรมการเตรียม 
ความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และการให้บริการต่อสาธารณะ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต O22 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส และการรายงานผลการดำเนินงาน (50.00 คะแนน)  
โดยสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ได้ดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
ผู ้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย         
ได้กำชับและติดตามการดำเนินงานของ 
ทุกฝ่ายและโรงเรียนในสังกัด ในการ
จัดทำและเปิดเผยข้อมูลตามตัวชี ้วัด 
O19 ให ้เป ็นไปตามองค์ประกอบที่
กำหนดอย่างครบถ้วน โดยเสนอให้มีการ
นำข ้อเสนอแนะและข ้อส ังเกตจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. มาเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 
พร้อมทั ้งเน้นย้ำ ให้มีการตรวจสอบ
ความครบถ ้วนถ ูกต ้องของข ้อมูล            
ในทุกหัวข ้อ ตามแบบประเมิน ITA 
อย่างเคร่งครัดก่อนดำเนินการเผยแพร่
และจัดส่งข้อมูล 
 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 


