
 
  



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตปอมปราบศัตรูพาย 

ขอมูล ณ วันท่ี 11 มีนาคม 2568 

 
 

หนวยงาน 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการท่ีมี

ความเส่ียง 
เหตุการณ หรือรูปแบบ
พฤติการณความเส่ียง 

Risk 
Score 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการการทุจริต 

การดำเนินการ 

ฝายปกครอง การใหบริการจดทะเบียนพาณิชย 1. เจาหนาท่ีผูจดทะเบียนพาณิชย 
รับดำเนินการโดยดำเนินการ
อำนวยความสะดวกขอเปนเงิน
ตอบแทนคาเขียน   คำรอง  
2 .  เ จ  าหน  าท ี ่ ออก ไป เป น
นายหนารับจดทะเบียนพาณิชย
ถึงที ่ประกอบการโดยไมไดรับ
คำสั่งหรือไดรับมอบหมายเรียก
รับคาจาง 

5 1. จัดทำแผนพับเร ื ่องการจดทะเบียน
พาณิชย  
2. ดำเน ินการต ิดป ายประกาศ อ ัตรา
คาธรรมเนียมใหประชาชนเห็น  
3. ดำเนินการตรวจสอบจากผูไดรับมอบ
อำนาจหรือแตงตั้งดูแล จากหัวหนากลุม
งานปกครอง หรือหัวหนาฝายปกครอง 

1. มีการจัดทำคู มือกรณีศึกษาที ่เกิดจาก
เรื่องจริง เกี่ยวกับการรับเงินสินบน พรอม
ทั้งระบุโทษที่เจาหนาที่จะไดรับหากเรียกรับ
สินบน 
2. มีการดำเนินการติดปายประกาศ อัตรา
คาธรรมเนียมใหประชาชนเห็น  
3. มีการดำเนินการตรวจสอบจากผูไดรับ
มอบอำนาจหรือแตงต้ังดูแลจากหัวหนากลุม
งานปกครอง หรือหัวหนาฝายปกครอง 

ฝายทะเบียน ความเสี่ยงในการจัดทำหรือปรับปรุง

ทะเบียนประวัติและจัดทำบัตร

ประจำตัวคนซึ่งไมBมีสัญชาติไทย 

ตามมติคณะรัฐมนตรี และ MOU  

สำหร ับคนตBางด Kาว 4 ส ัญชาติ 

(กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) 

รวมถึงผู Kติดตามซึ่งเปSนบุตรของ

คนตBางดKาวที ่อายุไมBเกิน 18 ปW

บริบูรณX ในพ้ืนท่ีของกรุงเทพมหานคร 

เรียกรับเงินอ่ืนท่ีนอกเหนือจาก

คBาธรรมเนียมในการจัดทำหรือ

ปรับปรุงทะเบียนประวัติและ

จัดทำบัตรประจำฯ 

1 1. จัดทำแผนปฏิบัติงาน 
2. จัดทำข้ันตอนในการดำเนินงาน 
3. ระบุเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหชัดเจน 

1. มีการจัดทำแผนปฏิบัติงาน 
2. มีการจัดทำข้ันตอนในการดำเนินงาน 
3. มีการระบุเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบให
ชัดเจน 



หนวยงาน 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการท่ีมี

ความเส่ียง 
เหตุการณ หรือรูปแบบ
พฤติการณความเส่ียง 

Risk 
Score 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการการทุจริต 

การดำเนินการ 

ฝายโยธา การเรียกรับสินบนในกระบวนการ
ออกใบอนุญาต 

มีการเรียกรับสินบนเพื่อใหได
ใบอนุญาตท่ีรวดเร็วมากข้ึน 

1 1. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ ควบคุม สอบ
ทาน และกำหนดระยะเวลาท่ีชัดเจน ใน
การออกใบอนุญาต 
2. ใหหัวหนาเจาหนาท่ี/ผูบังคับบัญชา  
มีการตรวจสอบและกำชับ ติดตาม 
ควบคุมอยางใกลชิด โดยใหปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือส่ังการอยางเครงครัด 

1. มีการกำหนดใหมีผู รับผิดชอบ ควบคุม 
สอบทาน และกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน 
ในการออกใบอนุญาต 
2. หัวหนาเจาหนาที่/ผูบังคับบัญชา มีการ
ตรวจสอบและกำชับ ติดตาม ควบคุมอยาง
ใกลชิด โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ
ส่ังการอยางเครงครัด 

ฝายสิ ่งแวดลอม
และสุขาภิบาล 

การเรียกรับผลประโยชนจากการ
ออกใบอนุญาตหรือหนังสือรับรอง
การแจงรายใหม ตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

การเสนอผลประโยชนให ใน
รูปแบบตางๆแลกกับการออก
ใบอนุญาตหรือหนังสือรับรอง  
การแจง 

3 1. มีการตรวจสถานประกอบการตาม
แบบตรวจสุขล ักษณะแตละประเภท
พรอมแนบภาพประกอบ 
2. มีแบบตรวจรายการเอกสารประกอบ 
การย่ืนขออนุญาต 
3. มีการทำแบบสำรวจประชาพิจารณ
ความคิดเห็นของประชาชนที่เกี ่ยวของ 
และเจาหนาท่ีลงพ้ืนท่ีตรวจสอบจริง 

1. มีการตรวจสถานประกอบการตามแบบ
ตรวจสุขลักษณะแตละประเภท พรอมแนบ
ภาพประกอบ 
2. มีแบบตรวจรายการเอกสารประกอบ 
การย่ืนขออนุญาต 
3. มีการทำแบบสำรวจประชาพิจารณ
ความเห็นของประชาชนที่เกี ่ยวของ และ
เจาหนาท่ีลงพ้ืนท่ีตรวจสอบจริง 

ฝายรายได การรับแบบแสดงรายการภาษีปาย 
(ภ.ป.1) รายใหม 

การประเมินภาษีปายไมถูกตอง
ครบถวน 

2 1. พนักงานเจาหนาที ่ตรวจสอบขนาด 
ประเภท และจำนวนปายให ถ ูกต อง  
พรอมแนบรูปถายขณะตรวจปายและ
หลักฐานอื่นๆที่ เกี่ยวกับการติดตั้งปายให
ครบถ วน เม ื ่อตรวจสอบแลวเห ็นวา
ถูกตอง จึงกำหนดคาภาษี แลวแจงการ
ประเมินตามแบบ ภ.ป.3 ใหผูมีหนาที่เสีย
ภาษีปายชำระคาภาษีปายภายใน 15 วัน 
นับแตวันท่ีไดรับใบแจงการปรัเมิน (ภ.ป.3) 
2.  ให ห ัวหน า/ผ ู บ ังค ับบ ัญชาควบคุม
ตรวจสอบ 

1. พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบขนาด ประเภท 
และจำนวนปายใหถูกตองพรอมแนบรูปถาย
ขณะตรวจปายและหลักฐานอื่น ๆที่เกี่ยวกับ
การติดตั้งปายใหครบถวน เมื ่อตรวจสอบ
แลวเห็นวาถูกตอง จึงกำหนดคาภาษี แลว
แจงการประเมินตามแบบ ภ.ป.3 ใหผู มี
หนาที่เสียภาษีปายชำระคาภาษีปายภายใน 
15 วัน นับแตวันที่ไดรับใบแจงการประเมิน 
(ภ.ป.3) 
2. หัวหนา/ผูบังคับบัญชาควบคุมตรวจสอบ 

 



หนวยงาน 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการท่ีมี

ความเส่ียง 
เหตุการณ หรือรูปแบบ
พฤติการณความเส่ียง 

Risk 
Score 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการการทุจริต 

การดำเนินการ 

ฝายรักษา 
ความสะอาดและ
สวนสาธารณะ 

การเก็บเงินคาธรรมเนียม 
เก็บขนมูลฝอย 

เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายให
ทำหนาที่จัดเก็บคาธรรมเนียม
เก ็บขนม ูลฝอย  ดำเน ินการ
จัดเก็บคาธรรมเนียมดังกลาว
ตั้งแตการวางแผนเสนทางเก็บเงิน 
เตร ียมใบเสร ็จ ออกใบเส ร็จ 
รวบรวมเงิน และนำสงเงิน        มี
โ อ ก า ส ท ี ่ จ ะ ย ั ก ย อ ก เ งิ น
คาธรรมเนียมฯ นำไปใชสวนตัว 

2 1. จัดทำคำสั ่งมอบหมายหนาที ่และ 
ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดเก็บเงิน
คาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 
2. ผูบังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุม และ
ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่เปน
ประจำอยางใกลชิด 
3. มีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเง ิน และ
รายการการใชใบเสร็จรับเงิน 
4. มีการใหความรูเกี่ยวของกับการปฏิบัติ
ดานดงกลาวอยางตอเน่ือง 
 

1. เจาหนาที่ที่เปนคณะกรรมการประเมิน
ปริมาณมูลฝอยในฝายตาง ๆ ที่เกี ่ยวของ 
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินปริมาณ
มูลฝอยรวมกับผูรับการประเมินฯ เพื่อให
เกิดความถูกตอง 
2. ผูบังคับบัญชามีการกำกับดูแล ควบคุม 
และติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
เปนประจำอยางใกลชิด 
3. มีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน และรายการ
การใชใบเสร็จรับเงิน ใหเรียบรอย 
4. ใหความรู เกี ่ยวของกับการปฏิบัติดาน
ดังกลาวอยางตอเน่ือง 
 

ฝายการศึกษา การจัดซ้ือจัดจางจากผูขายรายเดียว การจัดซ้ือจัดจางจากผูขาย      ราย
เดียว อยางตอเนื่อง โดยไมมีการ
ประเมินประสิทธิภาพของผูขาย 

6 1. กำหนดใหมีผูเสนอราคาขั้นต่ำ 3 ราย 
เพ่ือใหเกิดการแขงขันและความโปรงใส 
2. กำหนดราคากลางและเง ื ่อนไขให
เหมาะสม 
3. ในบางกรณีหากไมสามารถหาผูเสนอ
ราคาครบ 3 รายได ใหมีผู ร ับผิดชอบ
จัดทำเอกสารช้ีแจงเหตุผลอยางชัดเจน 

1. เจาหนาที่ที่เกี่ยวของปฏิบัติตามระเบียบ
การจัดซ้ือจัดจาง ไดอยางถูกตอง 
2. ผูบังคับบัญชากำกับดูแล และควบคุมให
เปนไปตามระเบียบขอบังคับ 
3. กำหนดราคากลางและเง่ือนไขใหเหมาะสม 
4. ในบางกรณีหากไมสามารถหาผู เสนอ
ราคาครบ 3 รายได ใหมีผูรับผิดชอบจัดทำ
เอกสารช้ีแจงเหตุผลอยางชัดเจน 
 

 
 
 
 
 
 



หนวยงาน 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการท่ีมี

ความเส่ียง 
เหตุการณ หรือรูปแบบ
พฤติการณความเส่ียง 

Risk 
Score 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการการทุจริต 

การดำเนินการ 

ฝายการคลัง การจัดซ้ือจัดจาง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เพ่ือใหรับงานจัดซ้ือจัดจาง 1 1. ผูบังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุม และ
ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
ใกลชิด 
2. กำชับเจาหนาที ่พัสดุใหตระหนักถึง
โทษทางวินัยหากมีการทุจริตเรียกรับสินบน 
3. การมอบหมายใหมีผู รับผิดชอบงาน
ดานจัดซ้ือจัดจาง อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
4. จัดทำคำสั ่งหมุนเวียนเจาหนาที ่ ท่ี
ปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 

1. ผูบังคับบัญชากำกับดูแล ควบคุม และ
ติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
ใกลชิด 
2. มีการกำชับเจาหนาที่พัสดุใหตระหนักถึง
โทษทางวินัยหากมีการทุจริตเรียกรับสินบน 
3. มีการการมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบงาน
ดานจัดซ้ือจัดจาง อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
4. มีการจัดทำคำสั่งหมุนเวียนเจาหนาที่ท่ี
ปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง 

ฝายเทศกิจ ระบบปรับเปนพินัย การรับชำระคาปรับเปนพินัย 8 1. กำหนดใหมีผู รับผิดชอบ ตรวจสอบ 
แนะนำใหผูกระทำความผิดชำระคาปรับ
อย างถ ูกต อง และเก ็บใบเสร ็จชำระ
คาปรับ เพ่ือเปนหลักฐานทุกคร้ัง 
2. การทำบัญชีคุมระบบปรับเปนพินัย     
เพื ่อสามารถตรวจสอบความถูกตอง
ครบถวนได  
3. ก ำหนดข ั ้ น ต อนห ร ื อ แ ผนก า ร
ปฏิบัติงาน รวมถึงกำหนดระยะเวลาท่ี
ชัดเจน สามารถตรวจสอบยอนหลังได  
4. ใหหัวหนาเจาหนาที่/ผูบังคับบัญชา   
มีการตรวจสอบและกำชับใหปฏิบัติตาม
ข้ันตอนหรือแผนท่ีกำหนดอยางเครงครัด 
 

1. กำหนดใหม ีผ ู ร ับผ ิดชอบ ตรวจสอบ 
แนะนำใหผู กระทำความผิดชำระคาปรับ
อยางถูกตอง และเก็บใบเสร็จชำระคาปรับ 
เพ่ือเปนหลักฐานทุกคร้ัง 
2. การทำบัญชีค ุมระบบปรับเป นพินัย     
เพ ื ่ อสามารถตรวจสอบความถ ูกต อง
ครบถวนได  
3. กำหนดขั้นตอนหรือแผนการปฏิบัติงาน 
รวมถึงกำหนดระยะเวลาที่ชัดเจน สามารถ
ตรวจสอบยอนหลังได  
4. ใหหัวหนาเจาหนาที ่/ผู บ ังคับบัญชา         
มีการตรวจสอบและกำชับใหปฏิบัติตาม
ข้ันตอนหรือแผนท่ีกำหนดอยางเครงครัด 
 

 
 
 



หนวยงาน 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการท่ีมี

ความเส่ียง 
เหตุการณ หรือรูปแบบ
พฤติการณความเส่ียง 

Risk 
Score 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการจัดการการทุจริต 

การดำเนินการ 

ฝายพัฒนาชุมชน
และสว ั สด ิ ก าร
สังคม 

คาใช จ ายในการสน ับสน ุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการชุมชน 

เจาหนาที่ผูที่เกี่ยวของอาจมีการ
เร ียกร ับค าตอบแทนในการ
อำนวยความสะดวกในการ
เบิกจาย 

4 1.จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเบิกจาย 
การใชเงินสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 
2.หัวหนาฝาย สุมตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายอยางตอเน่ือง 

1. มีการจัดอบรมใหความรู เกี ่ยวกับการ
เบิกจาย การใชเงินสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการชุมชน 
2. หัวหนาฝายสุ มตรวจสอบเอกสารการ
เบิกจายอยางตอเน่ือง 

โรงเรียน โครงการอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียน 

การดำเนินการจัดทำโครงการ
อาหารกลางวันสำหรับนักเรียน  
มีการใชวิธีเฉพาะเจาะจงในการ
จัดหาผูใหบริการอาหาร ซึ่งอาจ
กอใหเก ิดความเสี ่ยงตอการ
เรียกรับผลประโยชนโดยมิชอบ
จากรานคาที่เปนคูสัญญาหรือผู
ร ับจาง สงผลกระทบตอหลัก
ธรรมาภิบาลและความโปรงใส
ในการบริหารงบประมาณของ
ทางราชการได 

8 1. กำกับติดตามการจัดสงวัตถุดิบจาก
ผูคา/ผูประกอบการอยางสม่ำเสมอ   
2. แจงผู คา/ผู ประกอบการเพื ่อทราบ
ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากคุณภาพ
วัตถุดิบที่นำสง เพื่อนำไปสูการปรับปรุง
แก  ไขค ุณภาพว ัตถ ุด ิบให ม ีค ุณภาพ 
สะอาด ปลอดภัยยิ่งขึ้น ถาผูประกอบการไม
ดำเนินการ ปร ับปร ุงแก ไขตามที ่แจง          
ก็ดำเนินการเปล่ียนผูประกอบรายใหม 
3. แบบประเมินคุณภาพวัตถุดิบ/อาหาร 
เพื่อนำมาพัฒนาอาหารกลางวันสำหรับ
นักเรียนในคร้ังตอไปใหดีข้ึน 

1. มีการสรางความรู ความเขาใจใหแก 
คณะกรรมการตรวจร ับฯ  ซ ึ ่ ง เป นเปน
ขาราชการครูของแตละโรงเรียน ใหตรวจสอบ
วัตถุดิบในการประกอบอาหาร ใหถูกตองท้ัง
ประเภท น้ำหนักจำนวน และคุณภาพ และ
ตองตรวจตามเอกสารท่ีรานคาแจงมา 
2. มีการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง
ขาราชการครู ผูปกครอง และนักเรียนใน
การร  วมตรวจสอบความถ ูกต องและ
เหมาะสมของคุณภาพและปริมาณอาหาร 
3. มีการกำชับโรงเรียนในประกอบอาหาร
ตามแนวทางของสำนักการศึกษาโดยยึดตาม
ระบบThai School lunch for BMA เพ่ือให
อาหารมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4. สำนักงานเขต โดยฝายการศึกษาได
ดำเนินการตรวจสอบคุณภาพและปริมาณ
อาหารที ่แต ละโรงเร ียนประกอบเล ี ้ยง
นักเรียนเปนประจำอยางตอเน่ือง 

 
 
 

 



 


