




แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของกรุงเทพมหานคร 
 

   

 

1. หลักการและเหตุผล 
  ดวยแผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็น
ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการสรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ประเด็นยุทธศาสตรยอยท่ี 5.4 เมืองสีขาว 
แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ 20 ป ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตรท่ี 5 สงเสริมการ
สรางเมืองประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม ยุทธศาสตรยอยท่ี 5.4 เมืองสีขาว เปาประสงค 5.4.2 มีระบบการ
ดำเนินการทางวินัยท่ีเก่ียวของกับการทุจริตคอรรัปชันท่ีมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีกลไกปองกันการทุจริตคอรรัปชัน  
ในอนาคต และนโยบาย “โปรงใส ไมสวย” ของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร (นายชัชชาติ สิทธิพันธุ) 
กรุงเทพมหานครไดเล็งเห็นความสำคัญในการผลักดันการตอตานการรับสินบน ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนา
กรุงเทพมหานครและนโยบายของผูวาราชการกรุงเทพมหานคร เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เพ่ือใหเกิดผลเปนรูปธรรม โดยใหขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืน   
ในกรุงเทพมหานคร ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ จึงกำหนดนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ข้ึน
เพ่ือใหใชเปนแนวปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือสงเสริมและกระตุนหนวยงานสังกัดกรุงเทพมหานครใหเห็นความสำคัญของการ
บริหารงานดวยความโปรงใส ปลอดการทุจริต 
 2.2 เพ่ือแสดงเจตจำนงในการเปนหนวยงานปลอดทุจริต ไมเรียกรับสินบนทุกรูปแบบ 
 2.3 เพ่ือกำหนดแนวปฏิบัติในการตอตานการรับสินบนของกรุงเทพมหานคร 
 

3. ขอบเขตการใชบังคับ 
  แนวทางปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของกรุงเทพมหานครฉบับ
นี้ใหใชบังคับกับขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
 

4. นิยาม 
  สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ของขวัญ ของกำนัล ท่ีเสนอวาจะให 
สัญญาวาจะให มอบให การยอมรับ การให หรือรองขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพ่ือใหกระทำการ ไมกระทำการ หรือ
ประวิงการกระทำอยางใดในตำแหนงหนาท่ี ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยกฎหมาย 
  ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซ่ึงอาจมีราคาไดและถือเอาได เชน เงิน บาน 
รถยนต หุน 
  ประโยชนอ่ืนใด หมายถึง ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกกันเพ่ืออัธยาศัยไมตรีท่ีใหเปนรางวัล ใหโดยเสนหา
เพ่ือการสงเคราะห เพ่ือใหเปนสินน้ำใจ การใหสิทธิพิเศษ ซ่ึงมิใชเปนสิทธิท่ีจัดไวสำหรับบุคคลท่ัวไปในการไดรับ
การลดราคาสินคา หรือการใหสิทธิพิเศษในการไดรับบริการ ความบันเทิง ตลอดจนออกคาใชจายในการเดินทาง
หรือทองเท่ียว คาท่ีพัก คาอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใด ในลักษณะเดียวกัน ไมวาจะใหเปนบัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอ่ืนใด 
การชำระเงินใหลวงหนา หรือการคืนเงินใหในภายหลัง รวมท้ังคาอำนวยความสะดวก เปนตน 
  คอรรัปชัน หมายถึง การทุจริตโดยใชหรืออาศัยตำแหนงหนาท่ีอำนาจและอิทธิพลท่ีตนมีอยู เพ่ือ
ประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืน การแสวงหาผลประโยชนของภาคธุรกิจเอกชนในรูปของการใหสินบนหรือสิ่งตอบ
แทนแกนักการเมือง หรือเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือใหไดผลประโยชนท่ีตัวเองอยากได เชน ในรูปแบบของการ
ประมูลจัดซ้ือจัดจาง การใหสัมปทาน เปนตน  



                                                 - ๒ - 

  ผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร  หมายถึง ผูปฏิบัติงานใหกับกรุงเทพมหานคร ซ่ึงขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ กำหนดการปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะประจำ มีลักษณะชั่วคราว
หรือมีกำหนดเวลาการปฏิบัติงานซ่ึงไมเกินปงบประมาณ โดยไดรับคาจาง คาตอบแทน เนื่องดวยการปฏิบัติงานนั้น 
นอกจากนี้ใหหมายความรวมถึงผูรับจางตามสัญญาจางเหมาบริการรายบุคคลตามระเบียบกระทรวงการคลัง  
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐโดยอนุโลมดวย 
 

5. มาตรการกรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรการ 
  5.1 ขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
ตองปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยเครงครัด 
  5.2 ในกรณีมีการกลาวหาหรือสงสัยวาขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบายตอตาน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ขอ 1 - ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน หรือ 
ผูมีอำนาจ แลวแตกรณี รีบดำเนินการหรือสั่งใหดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควร
กลาวหาวากระทำผิดวินัยหรือไม โดยดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551   
หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย หมวด 7 การดำเนินการทางวินัย ประกอบพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
กรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2554 ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากร
บุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 
  5.3 ในกรณีท่ีผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนาหนวยงาน หรือผูมีอำนาจ แลวแตกรณี 
แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร
หรือผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร กรณีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศกรุงเทพมหานคร เรื่อง นโยบาย
ตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ขอ 1 - ขอ 3 ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ หัวหนา
หนวยงาน หรือผูมีอำนาจ แลวแตกรณี ใชดุลพินิจสั่งพักราชการ หรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน หรือพักการ
ปฏิบัติ งานระหวางการสอบสวน ตามกฎ ก.ก. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2565 ขอบั งคับ
กรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติ
กรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอ่ืนใน
กรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี โดยเร็ว 
  5.4 ใหคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงเรงดำเนินการสอบสวนใหแลว
เสร็จโดยเร็ว โดยคำนึงถึงความเปนธรรมกับทางราชการ และผลกระทบตอผูถูกสั่งพักราชการหรือสั่งใหออก
จากราชการไวกอน หรือตอผูถูกพักการปฏิบัติงานระหวางการสอบสวน 
  5.5 ใหนำหลักเกณฑการกำหนดตำแหนงประจำสำนักปลัดกรุงเทพมหานครตามมติ ก.ก. 
ไดแก ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน จำนวน 2 ตำแหนง ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตนหรือ
ระดับสูง จำนวน 6 ตำแหนง ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ จำนวน 12 ตำแหนง ซ่ึงได
กำหนดข้ึนเพ่ือรองรับในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูถูกรองเรียนท่ีปรากฏหลักฐานชัดเจน ผูมีพฤติกรรมไม
เหมาะสมอยูระหวางถูกสอบสวนทางวินัย หรือหยอนประสิทธภิาพในการปฏิบัติราชการ เปนแนวทางการยาย
บุคคลท่ี มีความประพฤติ ไม เหมาะสม เพ่ือปองกันและตอต านการทุจริตและประพฤตมิชอบของ
กรุงเทพมหานคร มาใชประกอบการแตงต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง การสั่งพักราชการ
และใหออกจากราชการไวกอน ตามกฎ ก.ก. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2565 
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    และกรณีผูดำรงตำแหนงประเภทและระดับอ่ืน เชน ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการลงมา ตำแหนงประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโสลงมา เปนตน และรวมถึงขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษากรุงเทพมหานครดวย หากมีความประพฤติไมเหมาะสมอยางเดียวกัน ใหใชมาตรการสั่งชวย
ราชการของผูมีอำนาจสั่งบรรจุตามกฎหมาย และใหแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงควบคู
กับการสั่งพักราชการ และใหออกจากราชการไวกอนตามกฎ ก.ก. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2565  
  5.6 ใหผูบั งคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่ งบรรจุ พิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของ
คณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยางรายแรงขาราชการกรุงเทพมหานครใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน 
นับแตวันท่ีไดรับสำนวนรายงานการสอบสวน และรายงานสำนวนการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรงให
สำนักงาน ก.ก. เพ่ือเสนอ ก.ก. พิจารณา ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 
    ใหหัวหนาหนวยงานพิจารณาสำนวนรายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน
ความผิดทางวินัยอยางรายแรงบุคลากรกรุงเทพมหานครใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีไดรับสำนวน
รายงานการสอบสวน และสงใหผูบังคับบัญชาตามลำดับจนถึงปลัดกรุงเทพมหานครภายใน 15 วัน นับนับแต
วันท่ีพิจารณาแลวเสร็จ 
 

6. มาตรการติดตามตรวจสอบ การรายงานของผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจส่ังบรรจุหรือหัวหนาหนวยงานตอ
ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม) 
  การรายงานการแตงตั้งคณะกรรมการตาง ๆ การรายงานความคืบหนาการสอบสวน การรายงาน
การสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน และการรายงานการนำหลักเกณฑการกำหนดตำแหนง
ประจำสำนักปลัดกรุงเทพมหานครตามมติ ก.ก. มาใช ใหดำเนินการดังนี้ 
  6.1 ในกรณีมีการแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ 
หรือหัวหนาหนวยงาน แลวแตกรณี รายงานการแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริงและความคืบหนากรณี
มีมูลความผิดทางวินัย ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบภายใน 7 วัน 
นับแตวันท่ีมีคำสั่ง และนับแตวันมีความคืบหนากรณีมีมูลความผิดทางวินัย 
  ในกรณีมีการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง หรืออยางรายแรง           
ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ หรือหัวหนาหนวยงาน แลวแตกรณี รายงานการแตงตั้งใหศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีคำสั่ง และรายงานความ
คืบหนาการสอบสวนใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบทุก 30 วัน     
นับแตวันท่ีมีคำสั่ง 
  6.๒ ใหผูสั่งพักราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามขอ 5.3 รายงานการสั่งพัก
ราชการหรือสั่งใหออกจากราชการไวกอน ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) 
ทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีคำสั่ง 
  6.3  ในกรณีนำหลักเกณฑการกำหนดตำแหนงประจำสำนักปลัดกรุงเทพมหานครตามมติ ก.ก. 
หรือใชมาตรการสั่ งชวยราชการ มาใช  ตามขอ 5 .5 ให รายงานศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีการนำหลักเกณฑ หรือนำมาตรการสั่งชวย
ราชการ มาใช 
  6.4 เม่ือผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ หรือหัวหนาหนวยงาน แลวแตกรณี ดำเนินการตาม
ขอ 5.6 แลว ใหแจงผลการรายงานใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบ 
ภายใน 7 วัน นับแตวันท่ีมีการรายงานสำนักงาน ก.ก. เพ่ือเสนอ ก.ก. หรือนับแตวันท่ีมีการรายงานตามลำดับ
จนถึงปลัดกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 
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  ใหผูมีอำนาจพิจารณารายงานการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนความผิดทางวินัยอยาง
รายแรงผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครตามท่ีขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานครกำหนดใหแลวเสร็จโดยเร็ว ท้ังนี้ใหแจง  
ผลการพิจารณาใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตกรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) ทราบดวย 
  6.5 ใหสำนักงาน ก.ก. สำนักงานการเจาหนาท่ี สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักการศึกษา 
พิจารณาสำนวนการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรงตามขอ 6.4 วรรคหนึ่ง ใหแลวเสร็จภายใน 45 วัน       
นับแตวันท่ีไดรับสำนวนการดำเนินการทางวินัยอยางรายแรง เพ่ือนำเสนอ อ.ก.ก. วิสามัญเก่ียวกับวินัยและการ
ออกจากราชการ ทำการแทน ก.ก. หรือกลั่นกรองหรือใหขอเสนอแนะตอ ก.ก. หรือผูมีอำนาจ แลวแตกรณี 
 

7. ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส 
  7.1 ทางไปรษณีย ทางโทรศัพท และรองเรียนดวยตนเองไดท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต
กรุงเทพมหานคร (ศปท.กทม.) สำนักงานตั้งอยู ท่ีกองวินัยและเสริมสรางจริยธรรม สำนักงาน ก.ก. 
กรุงเทพมหานคร ศาลาวาการกรุงเทพมหานคร เลขท่ี 173 ถนนดินสอ แขวงเสาชิงชา เขตพระนคร 
กรุงเทพมหานคร 10200 หมายเลขโทรศัพท 0 2224 2963 หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
anticorrupt.bma@gmail.com 
  7.2 ทางโทรศัพทและทางระบบอิเล็กทรอนิกสของศูนยรับแจงทุกข สำนักงานเลขานุการ   
ปลัดกรุงเทพมหานคร สำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ไดแก หมายเลขโทรศัพท 1555 และเว็บไซตระบบรับเรื่อง
รองทุกขกรุงเทพมหานคร http://www.bangkok.go.th/rongtook 
  7.3 ทางไปรษณีย ทางโทรศัพท และรองเรียนดวยตนเองไดท่ีสำนักหรือสำนักงานเขตหรือ 
สวนราชการในสังกัดสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร หรือชองทางเฉพาะอ่ืนใดตามท่ีแตละหนวยงานของ
กรุงเทพมหานครกำหนด 
 

8. มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ 
 8.1 มาตรการคุมครองดูแลแกผูท่ีถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลังจากผลของการใหขอมูลหรือเปน
พยานหรือถูกรองเรียนอยางไมเปนธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหดำเนินการ ดังนี้ 
   8.1.๑ กรณีบัตรสนเทหไมลงลายมือชื่อ ท่ีอยู ตำแหนง ไมรับไวพิจารณา เวนแตมีการ
ระบุหลักฐานปรากฏชัดแจงตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
   8.1.2 กรณีผูรองเรียนโดยระบุชื่อตำแหนง ท่ีอยูของผูรองเรียน เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับ
เรื่องใหถือเปนความลับทางราชการ แลวสงสำเนาโดยปดชื่อผูรองเรียนใหผูบังคับบัญชาของผูถูกกลาวโทษ    
ทำการสืบสวนทางลับวามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม ถาเห็นวา 
     - กรณีไม มีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยใหยุติ เรื่องแลวรายงานให
ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับเรื่องราวทราบ กรณีผูรองเรียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร นำความเท็จมารองเรียนใหดำเนินการทางวินัย ถาเปนขาราชการ     
ตางสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานขอเท็จจริงใหผูบังคับบัญชาตันสังกัดของผูรองเรียนทราบ เพ่ือใช
ดุลพินิจสั่งการตามสมควรตอไป ถาเปนบุคคลภายนอกหรือผูถูกคุกคามหรือผูถูกรองเรียนตองการดำเนินคดี
อาญา โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา ท้ังนี้ เพ่ือมิใหมีการ
กลั่นแกลงกัน 
     - กรณีมีมูลและเปนความผิดทางกฎหมายใหดำเนินคดีอาญา ถาปรากฏมีมูล
ความจริงเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการสอบสวนหรือตั้งกรรมการสอบสวนตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
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ขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษากรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 
   8.1.3 ใหผูบังคับบัญชาใชดุลพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควรเพ่ือคุมครองผูรอง พยาน
บุคคลท่ีใหขอมูลในการสืบสวนสอบสวน อยาใหตองรับภัยหรือความไมชอบธรรม ซ่ึงอาจเนื่องมาจากการ
รองเรียน การเปนพยานหรือการใหขอมูลนั้น 
 8.2 มาตรการปองกันผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปชัน ใหดำเนินการ ดังนี้ 
   8.2.1 เม่ือผูบังคับบัญชาไดรับแจงในเบื้องตันใหถือเปนความลับทางราชการใหปกปด   
มิใหมีการเปดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ท่ีอยู ภาพหรือขอมูลอยางอ่ืนท่ีสามารถระบุตัวผูแจงได แลวดำเนินการสืบสวน
ทางลับวามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม 
   8.2.2 ในการดำเนินการตามข้ันตอนสืบสวนในทางลับเพ่ือหาขอเท็จจริง หากปรากฏวา 
ผูแจงเบาะแสเปนขาราซการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร 
ขาราชการตางสังกัด กระทรวง ทบวง กรม หรือบุคคลภายนอกไดใหขอเท็จจริงท่ีเปนประโยชนตอกรุงเทพมหานคร
อยางยิ่ง ผูแจงพึงมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ 
แลวแตกรณีเปนการพิเศษ หากปรากฏภายหลังวา ผูแจงเบาะแสไดแจงขอความอันเปนเท็จ ถาเปนขาราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ใหดำเนินการตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรทางการศึกษา
กรุงเทพมหานคร ประกอบกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน ขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ 
ขอบังคับ หลักเกณฑ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี      
ถาเปนขาราชการตางสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานผูบังคับบัญชาผูแจงเบาะแสทราบเพ่ือใชดุลพินิจ
สั่งการตามสมควร ถาเปนบุคคลภายนอกและผูเสียหายตองการดำเนินคดีอาญา โดยประสานสำนักงาน
กฎหมายและคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา 
 8.3 มาตรการคุมครองดูแลแกผูท่ีถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกลง กรณีมีการรองเรียนผานสื่อ  
ตาง ๆ เชน โทรทัศน วิทยุ หนังสือพิมพ หรือ E -mail Address ของกรุงเทพมหานคร ใหดำเนินการดังนี้ 
   8.3.1 กรณีผูรองเรียนไมระบุชื่อ ท่ีอยู ไมรับไวพิจารณา เวันแตมีการระบุหลักฐาน
ปรากฏชัดแจงตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
   8.3.2 กรณีผูรองเรียนระบุชื่อ ท่ีอยู ใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบรายงานตามลำดับชั้นถึง   
ผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุ และใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่งบรรจุดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณา  
ในเบื้องตนวากรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัยหรือไม 
     - กรณีมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำผิด
วินัยไมรายแรงและไดแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูกกลาวหาทราบ พรอมท้ังรับฟงคำชี้แจงของ
ผู ถูกกลาวหาแลว ผู ถูกกลาวหาไดกระทำผิดตามขอกลาวหา ใหสั่งลงโทษตามควรแกกรณีโดยไมตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ใด ถาเปนกรณีกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงมีอำนาจสั่ง
บรรจุแตงตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวน กรณีเปนความผิดทางกฎหมายใหดำเนินคดีทางอาญา 
     - กรณีไมมีมูลท่ีควรกลาวหาวากระทำผิดวินัย ใหยุติเรื่อง 
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     - กรณีบุคลากรกรุงเทพมหานคร และผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร ให
ดำเนินการตามขอบังคับกรุงเทพมหานครวาดวยการบริหารทรัพยากรบุคคลของลูกจางกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 
2562 หรือขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ระเบียบ ขอบังคับ หลักเกณฑ เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร แลวแตกรณี 
   8.3.3 กรณีผูรองเรียนเปนขาราชการกรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และ
ผูปฏิบัติงานอ่ืนในกรุงเทพมหานคร นำความเท็จมารองเรียน ใหดำเนินการทางวินัย ถาเปนขาราชการตางสังกัด 
กระทรวง ทบวง กรม ใหรายงานขอเท็จจริงใหผูบังคับบัญชาตนสังกัดของผูรองเรียนทราบ เพ่ือใชดุลพินิจ      
สั่งการตามสมควรตอไป ถาเปนบุคคลภายนอกและผูถูกคุกคามหรือผูถูกรองเรียนตองการดำเนินคดีอาญา       
โดยประสานสำนักงานกฎหมายและคดีเปนผูชวยเหลือในการใหคำแนะนำ ปรึกษา ท้ังนี้ เพ่ือมิใหมีการกลั่นแกลงกัน 
   8.3.4 กรณีผูรองเรียนใหขอมูลอันเปนประโยชนและเปนผลดียิ่งตอราชการ ผูรองเรียน
พึงมีสิทธิไดรับประโยชนตอบแทนตามสมควร เชน ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แลวแตกรณีเปนการ
พิเศษ 
   8.3.5 กรณีการสอบสวนถึงท่ีสุด หากปรากฏวาผูถูกคุกคามหรือผูถูกกลั่นแกลงทางสื่อ
มิไดกระทำผิดตามท่ีถูกกลาวหา ใหผูนั้นแจงเปนหนังสือขอใหบรรณาธิการหรือผูเก่ียวของของสื่อนั้น ๆ ลงพิมพ
หรือกระทำการใด ๆ ซ่ึงแกหรือปฏิเสธเรื่องนั้น โดยการแกหรือลงพิมพเรื่องดังกลาวใหทำเม่ือไดรับหนังสือทันที   
ถาไมดำเนินการผูนั้นมีสิทธิดำเนินการทางแพงและทางอาญาตอไป 
   8.3.6 ผูใดกระทำตามท่ีระบุไวดังตอไปนี้ อาจเปนความผิดตามพระราชบัญญัติวาดวย   
การกระทำความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. 2550 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม 
     (1) โดยทุจริต หรือโดยหลอกลวง นำเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอร
ท่ีบิดเบือนหรือปลอมไมวาท้ังหมดหรือบางสวน หรือขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จ โดยประการท่ีนาจะเกิด
ความเสียหายแกประชาชน อันมิใชการกระทำความผิดฐานหม่ินประมาทตามประมวลกฎหมายอาญา 
     (2) นำเขาสูระบบคอมพิวเตอรซ่ึงขอมูลคอมพิวเตอรอันเปนเท็จ โดยประการ     
ท่ีนาจะเกิดความเสียหายตอการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของประเทศ ความปลอดภัยสาธารณะ ความม่ันคง
ในทางเศรษฐกิจของประเทศ หรือโครงสรางพ้ืนฐานอันเปนประโยชนสาธารณะของประเทศ หรือกอใหเกิด
ความตื่นตระหนกแกประชาชน 


	O18T
	O18 แนวปฏิบัตินโยบายต่อต้านการรับสินบน

