
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

-------------------------------------- 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580 ) รวมทั้ง
ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

สำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดย
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
 1.1 จัดทำสรุปอัตรากำลังคนครองตำแหน่ง การโยกย้ายประจำทุกปี เพ่ือใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและอัตรากำลังที่เหมาะสม เพ่ือให้หน่วยงานสามารถจัดการด้านการบริการได้อย่างคุ้มค่าและมีคุณภาพ 
 1.2 ดำเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามแนวทางของกรุงเทพมหานครกำหนด 

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง การสูญเสียกำลังคนในรูปแบบต่างๆ  
 1.3  การคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวเป็นลูกจ้างประจำ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ที่สำนักงานการเจ้าหน้าที ่สำนักปลัดกรุงเทพมหานครเป็นคนกำหนด และเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 1.4 จัดทำรายงานการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ 
2. ด้านการพัฒนา  
 2.1 ดำเนินการกำหนดสมรรถนะหลักของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญทั้ง 5 คือ    

1. คุณธรรมและจริยธรรม 2. บริการที่ดี 3. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 4. ทำงานเป็นทีม 5. การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
 2.2 ดำเนินการส่งเสริมฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลตามแผนการพัฒนาบุคลากรของ

กรุงเทพมหานคร โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง การบริการจัดการความรู้ตาม
เส้นทางสายอาชีพ 

 2.3  จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร 
และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานให้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 

 3. ด้านการรักษาไว้ 
 3.1 จัดสวัสดิการต่าง ๆ และสิทธิประโยชน์ที่เป็นไปตามกฎหมายกำหนด 
 3.2 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม งานลานกีฬา เครื่องออกกำลังกาย เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพ

อนามัยแก่บุคลากรในสำนักงานเขต 
 3.3 ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ เพ่ือเพ่ิมทักษะใหม่แก่บุคลากร 
 3.4 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ ระบบบริหารงานบุคคล (MIS2) 

4. ด้านการ... 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
 4.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

รวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการและลูกจ้างกรุงเทพมหานคร พ.ศ.2552  

 4.2 บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมร่วมมุ่งสู่วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี พัฒนา และส่งเสริมคุณภาพการให้บริการที่ดี (Service Mind) 

 4.3 ส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้สามารถทำงานได้ ทำงานดี มีผลงานโดดเด่น 
พัฒนาผู้อ่ืนได้ พร้อมเป็นผู้นำตามหลักธรรมาภิบาล โดยการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศบูรณาการในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้เหมาะสมแก่บุคคลที่มีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่   7     กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2567 
 
 
 
                                  (นายขวัญเมือง  บุญประสงค์) 
                             ผู้อำนวยการเขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


