
 

 
 

ประกาศสำนักงานเขตประเวศ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
                                                    

   ด้วยสำนักงานเขตประเวศ มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือแต่งตั้งเป็น
อาสาสมัครพัฒนาชุมชน ภายใต้การกำกับดูแลของฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม อาศัยอำนาจแห่ง
ข้อบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการ พ.ศ.2536 และ
ระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทนแก่บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน พ.ศ.
2538 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564 จึงประกาศรับสมัครและสอบคัดเลือก
บุคคลภายนอก เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ดังนี้  

1. ตำแหน่ งที่ รับสมัคร  ตำแหน่ งอาสาสมัครพัฒนาชุมชน จำนวนชุมชนละ 1 อัตรา  
                                 (ตามแนบท้ายประกาศนี้) 

  2.  คุณสมบัติผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งครบถ้วนก่อน
หรือในวันเปิดรับสมัครสอบ ดังนี้ 
      2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
            2.1.1 สัญชาติไทย 
            2.1.2 อายุตั้งแต ่18 ปีขึ้นไป 
                      2.1.3 มีภูมิลำเนาอยู่ในชุมชนหรือพักอาศัยอยู่ในชุมชนนั้นๆ โดยประธานกรรมการ
ชุมชนหรือรองประธานกรรมการชุมชน ตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชนรับรอง
อย่างน้อย 1 คน 
   2.1.4 มีความประพฤติดี 
   2.1.5 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ด ี
   2.1.6 ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือ ลูกจ้างในสังกัดกรุงเทพมหานคร 
   2.1.7 ไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ 
 ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 ข. วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่น่ารังเกยีจแก่สังคม  
   ง.       โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 ฉ. โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัด หรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา กฎ ก.ก. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2554 กำหนด 
   2.1.8 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือเคย
ถูกไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน 

 
2.1.9. หากเป็นผู้... 
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2.1.9 หากเป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออก ปลดออก ให้ออก หรือเลิกจ้างเพราะกระทำผิด
วินัยจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น การพาณิชย์ของ
กรุงเทพมหานคร หน่วยงานรัฐ หรือส่วนราชการอ่ืน ให้สามารถจ้างได้กรณีพ้นระยะเวลาการถูกลงโทษครบ 3 ปี 

2.1.10 ไม่เป็นผู้ที่เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาของศาลถึงที่สุดให้จำคุกเว้นแต่
เป็นโทษสำหรับความผิดอันได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

2.1.11 ไมเ่ป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   2.1.12 ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
   2.1.13 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
      2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   2.2.1 มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

   2.2.2 มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร ประสานงาน  
   2.2.3 มีทักษะด้านเทคโนโลยีและการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

3. กำหนด วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
      ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ระหว่างวันที่ 22, 25 – 28 ธนัวาคม 
2566 ในวันและเวลาราชการ ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม ชั้น 4 สำนักงานเขตประเวศ 

 4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาในวันยื่นใบสมัคร 
   4.1 ใบสมัคร (รับได้ที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม)  
    4.2 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำและถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน  
          ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป 
   4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
   4.4 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
   4.5 ใบรับรองแพทย์ออกไม่เกิน 30 วัน จำนวน 1 ฉบับ 
   4.6 สำเนาวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ  
   4.7 ใบรับรองประสบการณ์ทำงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
   4.8 ใบรับรองของประธานชุมชน (รับรองการพักอาศัยในชุมชนที่สมัคร) จำนวน 1 ฉบับ  
   4.9 หลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ใบสำคัญ
การสมรส ใบสำคัญการหย่า ฯลฯ พร้อมรับรองสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

5. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
      ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก ในวันที่ 5 มกราคม 2567 ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิ การสั งคม ชั้ น 4 สำนั กงานเขตประเวศ โทร. 02 -3288941, 02 -3288979 และเวปไซด์  
https://webportal.bangkok.go.th/prawet/index  

6. กำหนดวัน เวลา และสถานทีส่อบคัดเลือก 
      กำหนดสอบคัดเลือก ในวันที่ 9 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ประชุมชั้น 7 
สำนักงานเขตประเวศ (ผู้สอบคัดเลือกแต่งกายด้วยชุดสุภาพ) 

  7. เงื่อนไขการสอบและวิธีการคัดเลือก 
      7.1 ทดสอบความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยีผ่านสมาร์ทโฟน 
       7.2 ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งในการปฏิบัติงาน โดยการสอบสัมภาษณ ์ 
   

            8. เกณฑ์การตัดสิน 
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8. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 

9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
      9.1 ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันที่ 12 มกราคม 2567 ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม ชั้น  4  สำนักงานเขตประเวศ  โทร. 02-3288941, 02 -3288979 และเวปไซด์  
https://webportal.bangkok.go.th/prawet/index  

9.2 ประกาศรายชื่อผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกจะเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดลง                   
มาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้คะแนนเท่ากนั ให้ผู้ที่ได้รับเลขหมายประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า สำหรับการขึ้นบัญชีผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจะขึ้นบัญชีเป็นเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผลการ
คัดเลือก 

  10. การรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน 
      กำหนดรายงานตัว ในวันที ่15 มกราคม 2567 เวลา 09.00 น.  ณ ฝ่ายพัฒนาชุมชนและ

สวัสดิการสังคม ชั้น 4 สำนักงานเขตประเวศ 

11. การจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
        11.1 ผูส้มัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและผ่านการคัดเลือกจะเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันที่     
15 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 ทั้งนี้ การจ้างจะข้ึนอยู่กับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
        11.2 ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติหน้าที่
ตามลำดับที่ของประกาศผลการสอบคัดเลือก จำนวน 1 ชุมชน 1 อัตรา 
       11.3 อัตราค่าจ้างให้ เป็นไปตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยค่าตอบแทนแก่
บุคคลภายนอกที่ช่วยปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2538 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2555 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2564  โดยปฏิบัติงาน  ณ ชุมชนที่ได้รับมอบหมายไม่น้อยกว่าวันละ 8 ชั่วโมง จำนวน    
4 วันต่อเดือน อัตราค่าจ้าง 300 บาทต่อวัน 
  12. ผู้สมัครสอบคัดเลือกไม่มีพันธะผูกพันใดๆ กับสำนักงานเขตประเวศ และไม่ต้องเสีย
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่  15   ธันวาคม  พ.ศ. 2566   

  

 

 
นายดิชา  คงศรี 

ผู้อำนวยการเขตประเวศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ขอบเขตการปฏิบัติงานอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) 
สำนักงานเขตประเวศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

  ปัจจุบันองค์ความรู้และทักษะเกี่ยวกับดิจิทัล (Digital Skill) เป็นปัจจัยสำคัญในการเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์และระบบสวัสดิการต่างๆ ที่ภาครัฐจัดให้รวมถึงการดำรงชีวิตในมิติต่างๆ เช่น การลงทะเบียนโครงการ
คนละครึ่ง การลงทะเบียนโครงการเราเที่ยวด้วยกัน การลงทะเบียนเพ่ือสวัสดิการแห่งรัฐ การประกอบธุรกิจและ
ขยายโอกาสทางธุรกิจ การขยายช่องทางการจัดจำหน่ายสินค้าออนไลน์ ปัญหาเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจและการ
เข้าถึงเทคโนโลยีเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะผู้ที่มีรายได้น้อยและประชาชนผู้สูงอายุ ใน
การนี้ สำนักพัฒนาสังคม กรุงเทพมหานคร ได้เห็นถึงความสำคัญในเทคโนโลยีการสื่อสารที่เหมาะสมและใช้
ประโยชน์ได้จริงเพ่ือความเท่าทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 
  ดังนั้น เพ่ือให้การคัดเลือกบุคคลภายนอกเป็นอาสาสมัครพัฒนาชุมชนเพ่ือทำหน้าที่เป็น
อาสาสมัครประจำชุมชนที่จัดตั้งตามระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วยชุมชนและกรรมการชุมชน พ.ศ.2564 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยและตรงตามวัตถุประสงค์ จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดหลักเกณฑ์เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน
การดำเนนิการ ตามโครงการอาสาสมัครพัฒนาชุมชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 

ขอบเขตการปฏิบัติงานของอาสาสมัครพัฒนาชุมชน 
 1. สำรวจข้อมูลชุมชน จัดทำระบบฐานข้อมูลชุมชน จัดทำข้อมูลระบบการสำรวจ         
ความจำเป็นขั้นพ้ืนฐาน (จปฐ.) การจัดทำผังชุมชน (เช่น ฐานข้อมูลชุมชนออนไลน์เพ่ือจัดสวัสดิการขั้นพ้ืนฐาน ข้อมูลกลุ่ม
เปราะบางในชุมชน ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ รายได้ และข้อมูลที่สำคัญต่างๆ ในชุมชน ฯลฯ)  
 2. ช่วยให้คนในชุมชนเข้าถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการของภาครัฐ รวมถึงสวัสดิการจากระบบ
ออนไลน์ต่างๆ เช่น เป๋าตังค์, Traffy fondue, เราเที่ยวด้วยกัน, หมอพร้อม, การลงทะเบียนหนี้นอกระบบ ฯลฯ   
 3. ช่วยให้คนในชุมชนมีทักษะการขายทางช่องทางออนไลน์ พัฒนาศักยภาพในเชิงเศรษฐกิจดิจิทัล 
 4. ช่วยให้คนในชุมชนรู้เท่าทันสื่อ (Digital literacy)  
 5. สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้านเทคโนโลยีให้กับประชาชน 
 6. สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน เสนอผู้อำนวยการเขต (ผ่านหัวหน้าฝ่าย
พัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม) โดยให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคมที่ได้รับมอบหมาย 
รับรองรายงานผลการปฏิบัติงานดังกล่าว 
 7. ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาชุมชนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 8. ปฏิบัติงานวันละไม่น้อยกว่า 8 ชั่วโมง จำนวน 4 วันต่อเดือน อัตราค่าจ้างวันละ 300 บาท 
  (1,200 บาทต่อเดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

เปิดรับอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลยี) ประจำชุมชนๆ ละ 1 คน ดังนี้ 
สำนักงานเขตประเวศ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1.ชมุชนเกาะมุสลิม   แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
2.ชมุชนเกาะเลิ้งสัมพันธ์   แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
3.ชมุชนกระทุ่มเสือปลา   แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
4.ชมุชนคลองมอญ   แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
5.ชมุชนคลองมะขามเทศพัฒนา  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
6.ชมุชนเคหะนคร 3   แขวงหนองบอน  จำนวน  1  คน 
7.ชมุชนชอุ่ม 2    แขวงหนองบอน  จำนวน  1  คน 
7.ชมุชนซอยร่มเย็น   แขวงหนองบอน  จำนวน  1  คน 
9.ชมุชนดอกไม้    แขวงดอกไม้  จำนวน  1  คน 
10.ชุมชนทับช้างล่างฝั่งธน  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
11.ชุมชนเทพรักษา   แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
12.ชุมชนบ้านม้า   แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
13.ชุมชนบ้านบึง   แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
14.ชุมชนบ้านพักตำรวจส่วนกลาง (อุดมสุข)  แขวงดอกไม้  จำนวน  1  คน 
15.ชุมชนปากคลองสองห้อง  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
16.ชุมชนเปรมฤทัย 20   แขวงหนองบอน  จำนวน  1  คน 
17.ชุมชนเปรมฤทัย 72-74  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
18.ชุมชนมิตรภาพซอย 6  แขวงหนองบอน  จำนวน  1  คน 
19.ชุมชนริมคลองประเวศ  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
20.ชุมชนริมคลองประเวศฝั่งเหนือ  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
21.ชุมชนร่วมใจพัฒนา   แขวงหนองบอน  จำนวน  1  คน 
22.ชุมชนเราะห์มาตุ้ลอิสลาม  แขวงหนองบอน  จำนวน  1  คน 
23.ชุมชนสุเหร่าคลองเคล็ด  แขวงหนองบอน  จำนวน  1  คน 
24.ชุมชนสุเหร่าทางควาย  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
25.ชุมชนสุเหร่าบึงหนองบอน  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
26.ชุมชนหมู่บ้านพัฒนาศาลาลอย  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
27.ชุมชนหมู่บ้านร่มเย็น   แขวงหนองบอน  จำนวน  1  คน 
28.ชุมชนอ่อนนุช 14 ไร่   แขวงดอกไม้  จำนวน  1  คน 
29.ชุมชนอ่อนนุช 19 ไร่   แขวงดอกไม้  จำนวน  1  คน 
30.ชุมชนอ่อนนุช 40 ไร่   แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
31.ชุมชนอ่อนนุช 53 ฝั่งซ้าย  แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
32.ชุมชนอาคารสงเคราะห์ฯ อ่อนนุช 86 แขวงประเวศ  จำนวน  1  คน 
 
 
 
 
 
 



 
 

ใบรับรองอาสาสมัครพัฒนาชุมชน (ด้านเทคโนโลย)ี 
สำนักงานเขตประเวศ   

 
คณะกรรมการชุมชน.................................................................................................... .... เขตประเวศ 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................................................... .....  
ผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้ารับตำแหน่งอาสาสมัครพัฒนาชุมชน มีภูมิลำเนาหรือพักอาศัยอยู่ในชุมชน
.................................................................................................................. .................................จริง      

 
 
 

 
(1) ลงชื่อ.........................................................ผู้รับรองคนที่ 1 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง ประธานกรรมการชุมชน 

วันที่......... เดือน.......................พ.ศ. .................. 
 
 
 
 

(2) ลงชื่อ.............................................................ผู้รับรองคนที่ 2 
(...................................................................) 

ตำแหน่ง รองประธานกรรมการชุมชน 
วันที่......... เดือน.......................พ.ศ. .................. 

 
          
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ผู้รับรองต้องเป็นผู้ดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการชุมชนหรือรองประธานคณะกรรมการชุมชน 
     อย่างน้อย 1 คน   
 
 
 


