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  สำนักงานเขตประเวศ ได้ดำเนินการแสดงเจตจำนงคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อ 
สร้างจิตสำนึก และวัฒนธรรมให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตประเวศ ในการปฏิเสธการรับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการ และบุคลากรของ
สำนักงานเขตประเวศ มีทัศนคติ ค่านิยมสุจริต ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม โปร่งใส สามารถ แยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม กล้ายืนหยดัทำในสิ่งที่ถูกต้อง สามารถตรวจสอบได้ ไม่เลือก ปฏิบัติ ด้วยความสำนึกและตระหนัก 
พร้อมรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกขั้นตอนด้วยความถูกต้องตาม กฎหมายอย่างครบถ้วน และเคร่งครัด พร้อมทั้งมี
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากร ในหน่วยงาน เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
รวมทั้งเสริมสร้างองค์กร ในการรณรงค์การต่อต้านการ ทุจริต/ต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ 
  
 

 

นายเรืองศักดิ์ สายสิงห์ทอง ผู้อำนวยการเขตประเวศ  
 
 ประกาศสำนักงานเขตประเวศ เรื่องนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ นโยบายการไม่
รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อเป็น
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยมุ่งที่จะนำหน่วยงานให้ดำเนินการตามภารกิจ ด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย
ความซื่อสัตยสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส โดยสื่อสารนโยบาย ดังกล่าวให้ข้าราชการและ บุคลากรในสังกัด
ทราบ โดยการเวียนแจ้งเอกสาร ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูล ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงานเขตและประชาสัมพันธ์ผ่าน 
Facebook ของสำนักงานเขตประเวศ อีกท้ังยังเน้นย้ำ กำชับในการประชุมผู้บริหารเขตประเวศ 
  

 จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต เพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัป ชันของ
สำนักงานเขตประเวศ เป็นไปตามนโยบายการไม่รับของขวัญ และ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift 
Policy) และนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) รวมทั้งเป็นการกระตุ้น จิตสำนึกให้ข้าราชการ
กรุงเทพมหานคร บุคลากรกรุงเทพมหานคร และผู้ปฏิบัติงานอื่นในสังกัดสำนักงานเขต ประเวศ ไม่เฉย ไม่ทำ และไม่ทน
ต่อการกระทำผิด 
   
 โดยมี ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขต (นายสมมาตร ภัทรปรีชาการ และนางสาวเบญจวรรณ ภักดีใจ) คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และบุคลากร สำนักงานเขตประเวศ เข้าร่วมกิจกรรม ณ บริเวณหน้าเสาธง สำนักงานเขตประเวศ 

 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้อำนวยการเขตในการเสริมสร้างคุณธรรม 

ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต/สินบน ในหน่วยงาน 

 



นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของสำนักงานเขต 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งของกทม.และเขต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 



จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์และแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

 

 
 

 



ผู้อำนวยการเขตประเวศสั่งการให้จัดทำอินโฟกราฟฟิกประชาสัมพันธ์การต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ และ  

แนวทางการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเขต  

 

 



แสดงภาพการเผยแพร่อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ณ จุดบริการ หรือ จุดประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผู้อำนวยการเขตประเวศสั่งการให้เผยแพร่นโยบายต่อต้านการรับสินบน และแนวทางการไม่รับของขวัญ  และ  

ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนทราบ ผ่านทาง  ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

 

 



ผู้อำนวยการเขตประเวศเป็นประธานการประชุมซักซ้อมความเข้าใจ การประชุม กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน  

ด้านการป้องกันการทุจริต การปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน และกำกับติดตาม ให้มีการดำเนินการประเมิน
และจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสำนักงานเขตประเวศ และโรงเรียน สังกัดกรุงเทพมหานครในพื้นที่ 
เขตประเวศอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 


