
 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของสํานักงานเขตปทุมวัน 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

1) การปฏิบัติหนาท่ี 
 

พัฒนาจุดบริการศูนยราชการ
ฉับไว ใสสะอาด 

กิจกรรมสรางวัฒนธรรม 
การใหบริการกับเจาหนาท่ี
ประจําจุด  
- บริการดวยใจ ใสใจ ดวยความ
ยิ้มแยม 
- การพัฒนาบุคลิกภาพ 
- check list การปฏิบัติตาม
คูมือและมาตรฐาน  
 

1 ครั้ง/เดือน 
 

เขตยุคใหม  
ใสใจบริการ 

 

30 มี.ค.66 ฝายทะเบียน 
ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 
 

เพ่ิมจุดเผยแพร คูมือ ข้ันตอน    
การใหบริการ และเผยแพร 
ระบบ e-service 

  - ประชาสัมพันธ คูมือ checklist 
และ ข้ันตอนการใหบริการและ
ระบบ e-service 
 

- info 
graphic  1 
แผน จํานวน 
1 จุด  

สื่อสารโดยสื่อ
ประชาสัมพันธ 
info graphic 
ณ จุดบริการ 

30 มี.ค.66 ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมชองทางการใหบริการ
ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง 

- เพ่ิมชองทางการใหบริการ
ผูดอยโอกาส กลุมเปราะบาง 
และกําหนดเจาหนาท่ีประจําจุด 

- ปาย
สัญลักษณ 
ติดตามจุด
ตางๆ ของ
สํานักงานเขต
ปทุมวัน 

สื่อสารสราง 
การรับรู  

ความใสใจ  
การใหบริการ 

ตอกลุมดังกลาว  
 

30 มี.ค.66 ฝายทะเบียน 
ฝายปกครอง 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

ผาน facebook 
ผาน line group 

พรอมรับผิดชอบ ชี้แจงผลการ
ปฏิบัติงาน หรือใหบริการ 

กําชับการใหบริการ และการ
ปฏิบัติงาน หรือการใหบริการดวย
ความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

1 ครั้ง/เดือน สรางการรับรู ใส
ใจ การใหบริการ 
ตอกลุมดังกลาว  

ผาน fb  
ผาน line group 

ตาง ๆ 

30 มี.ค.66 ทุกฝาย ทุก ๑ เดือน 

เผยแพรมาตรการปองกันการ
รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทําสื่อเผยแพรมาตรการ
ปองกันการรับสินบนและ  
No Gift Policy 

- info 
graphic ๑ 
แผน 
 
- ติดบริเวณ
สํานักงานเขต
ปทุมวัน 

สื่อสาร 
สรางการรับรู  
ความใสใจ  

การใหบริการ 
ตอกลุมดังกลาว  

ผาน fb  
ผาน line group 

ตาง ๆ 

30 มี.ค.66 ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 นํามาตรการปองกันความเสี่ยง 
การทุจริตของแตละฝาย สูการ
ปฏิบัต ิ

ดําเนินการตามมาตรการ
ปองกันความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละฝาย 
 
 
 
 
 

รายงานผล
ตามมาตรการ
ความเสี่ยงแต
ละฝาย 1 
รายงาน 
 

ประชาสัมพันธ
มาตรการปองกัน
ความเสี่ยง 
การทุจริต  
ในการประชุม
ผูบริหารเขต 

๑ เม.ย.๖๖ ทุกฝาย ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

2) การใชงบประมาณ เผยแพรขอมูลงบประมาณ 
ของสํานักงานเขต 

จัดทํา info graphic สรุปขอมูล
การใชงบประมาณ ของ
สํานักงานเขต 1  
 

- info 
graphic ๑ 
แผน 
 

จัดประชุมทุก
เดือน 

5 เม.ย.66 ฝายการคลัง ทุก ๑ เดือน 

 
 
 จัดทําและเผยแพร คูมือ

เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
จัดทํา ประกาศเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 
 
 
 
 
 

ประกาศบน
เว็บไซตเขต

ปทุมวัน 

- ประชาสัมพันธ
คูมือการจัดซ้ือจัด
จาง 
 

30 มี.ค. 
66 

ฝายการคลัง ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

พัฒนาระบบ / จัดทําสมุด
บันทึก ควบคุมการเบิกจายวัสดุ
อุปกรณ 

- จัดทําระบบ / สมุดบันทึก
ควบคุมการเบิกจายพัสดุ  
- มอบหมายผูรับผิดชอบ 

ระบบเบิกจาย
พัสดุ / บันทึก
การเบิกจาย
พัสดุอุปกรณ 

ประชาสัมพันธ
ผาน Line group 

5 เม.ย. 66 ฝายปกครอง ทุก 1 เดือน 

 

3) การใชอํานาจ จัดทําและเผยแพรหลักเกณฑ
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี
เก่ียวกับ 
- หลักเกณฑการสรรหาและ
คัดเลือก 
- หลักเกณฑการแตงตั้ง 
โยกยาย บุคลากร 
- หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

- การจัดทําประกาศหลักเกณฑ
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 

- ประกาศ
หลักเกณฑการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคลและการ
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

- ประกาศบน
เว็บไซตสํานักงาน
เขต 
- เวียนแจงให
บุคลากรในสังกัด
ทราบ 

15 เม.ย. 
66 

ฝายปกครอง ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

- หลักเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
- หลักเกณการใหคุณใหโทษ
และการสรางขวัญกําลังใจ 
โดยเชื่อมโยงกับระบบการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของกรุงเทพมหานคร 

4) การใชทรัพยสิน
ของราชการ 

จัดทํามาตรการจัดการ
ทรัพยสินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง 

- จัดทํามาตรการจัดการ
ทรัพยสินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง
แลวเสร็จ 

- มาตรการ
จัดการ
ทรัพยสินของ
ราชการของ
บริจาคและ
การจัดเก็บ
ของกลาง
ทรัพยสิน 

เว็บไซตของ
สํานักงานเขต 

30 มี.ค. 
66 

ฝายเทศกิจ ทุก ๑ เดือน 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน  
วิธีการใชทรัพยสินทางราชการ
อยางไรใหถูกตอง 

- หนังสือ 
ระเบียบวิธีการ
ยืม คืน
วิธีการใช
ทรัพยสินทาง
ราชการ 

Line group 
 

30 มี.ค. 
66 

ฝายปกครอง ทุก ๑ เดือน 

จัดทําคูมือและบัญชีควบคุม
ทรัพยสิน พรอมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดูแลบัญชี 

จัดทําคูมือและบัญชีควบคุม
ทรัพยสิน พรอมมอบหมาย
ผูรับผิดชอบดูแลบัญชี 

- บัญชีควบคุม
ทรัพยสิน 

ประชาสัมพันธ
ผาน Line group 

30 มี.ค. 
66  

ทุกฝาย 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

5) การแกไขปญหา 
การทุจริต 

การสงเสริมบทบาทของ  ผอ.
เขต และหัวหนาฝาย ในการ
ปองกันการทุจริต 

กําหนดใหเปนนโยบายของ ผอ.
เขต 
- สื่อสารแผนปองกันการทุจริต 
- ปองกันการรับสินบน เพ่ิม CPI 
ของประเทศไทย อยางไร 

- 1 แผน 
 

เว็บไซตสํานักงาน
เขต 

 

5 เม.ย. 66 ทุกฝาย 
 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร แผนปองกันการ
ทุจริตของสํานักงานเขต 

- จัดทําแผน ปฏิบัติการตอตาน
การทุจริตใหแลวเสร็จ 
- เผยแพรผานเว็บไซตของ
สํานักงานเขต 
 

- 1 แผน 
- แลวเสร็จใน
เวลาท่ีกําหนด
แผน  

Line group 
FB 

5 เม.ย. 66 ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร และจัดทําชองทาง
การรองเรียนการทุจริต 

- สื่อสารชองทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจรติ 

- Info 
graphic 
- ชองทางการ
รองเรียนการ
ทุจริต 
 
 
 
 

- เว็บไซต
สํานักงานเขต 

- FB 
- Line group 

5 เม.ย. 66 ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

6) คุณภาพการ
ดําเนนิงาน 

พัฒนา และเผยแพร
TRACKING/ระบบ E-service
กระบวนการ ติดตามข้ันตอน
ของงานท่ีประชาชน ขอรับ
บริการ 

พัฒนาและเผยแพรTRACKING/
ระบบ E-serviceกระบวนการ
ติดตามข้ันตอนของงานท่ี
ประชาชนขอรับบริการ 

- ระบบ 
Tracking และ 
E-service 
- info 
graphic 

- สื่อ
ประชาสัมพันธ 
- info graphic 

5 เม.ย. 66 ฝายโยธา  
ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ 
การใหบริการ 

- ชองทางการ
ใหบริการ 
- info 
graphic 

- สื่อ
ประชาสัมพันธ 
- info graphic 
- ประชุมชี้แจง 
สรางการรับรู 

5 เม.ย. 66 ทุกฝาย ทุก ๑ เดือน 

จัดทําและเผยแพร คูมือ 
ข้ันตอน การใหบริการแก
ประชาชน 

จัดทําและเผยแพร คูมือ 
ข้ันตอน การใหบริการแก
ประชาชน 

- คูมือข้ันตอน
ใหบริการ
ประชาขน 
- info 
graphic 
 

- สื่อ
ประชาสัมพันธ 
- info graphic 
- ประชุมชี้แจง 
สรางการรับรู 

5 เม.ย. 66 ทุกฝาย ทุก 1 เดือน 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

7) ประสิทธิภาพ 
ในการส่ือสาร 

เพ่ิม content สื่อสารภาพลักษณ
การใหบริการ ความทันสมัย 
ความโปรงใส ความเปนธรรม 

- บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต 
โปรงใส เปนธรรม 
- ผูบริหารมีสวนรวมในการ
สื่อสาร 

- การบริการ
และการ
สื่อสาร 
 
 
 

- การจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ  

5 เม.ย. 66 ฝายทะเบียน 
 

ทุก ๑ เดือน 

 เพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธ
ชองทางรองเรียนการทุจริตและ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 

ชองทางประชาสัมพันธ รองเรียน 
และการรับฟงความคิดเห็น 

- ชองทาง
รองเรียน และ
รับฟงความ
คิดเห็น 
- info 
graphic 
 
 

- จัดประชุมชี้แจง  
- info graphic 

5 เม.ย. 66 ฝายปกครอง ทุก ๑ เดือน 

 อบรมใหความรูการปฏิบัติงานแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหเกิดความ
ชํานาญ รวมถึงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการใหบริการแก
เจาหนาท่ี เพ่ือสรางมาตรฐานท่ีดี
ในการใหบริการ 
 
 

เจาหนาท่ียุคใหม ทันสมัย ใสใจ
ประชาชน 

การใหบริการ
ท่ีทันสมัย ใส
ใจประชาชน 

- จัดประชุม 
ชี้แจงอบรมให
ความรู แก
เจาหนาท่ี 
 

5 เม.ย. 66  ทุกฝาย ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 
8) การปรับปรุงระบบ
การทํางาน 

พัฒนา และเผยแพรระบบ E-
Service และTracking ให
ประชาชนรับทราบ 

- ประชาสัมพันธชองทาง  
E-service และTracking ให
ประชาชนรับทราบ 
- Info graphic 

- ประชาชน
ติดตอราชการ
ไดทุกท่ีทุก
เวลา 
- info 
graphic 
  

ประชาสัมพันธ 5 เม.ย. 66 ฝายปกครอง 
ฝายโยธา 
ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพรชองทางรับฟงความ
คิดเห็น ขอเสนอแนะ คําแนะนํา 
ติชม จากประชาชนผูมาบริการ 

- ประชาสัมพันธชองทางรับฟง
ความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 
คําแนะนํา ติชม จากประชาชนผูม
บริการ 
- info graphic 
 
 
 

- ชองทางรับ
ฟงความ
คิดเห็นฯ 
- Info 
graphic 

ประชาสัมพันธ 5 เม.ย. 66 ฝายปกครอง 
ฝายทะเบียน 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

เผยแพรการปรับปรุงการ
ทํางานท่ีแสดงใหประชาชน
ไดรับทราบเก่ียวกับการพัฒนา
และปรับปรงุการทํางานของ
หนวยงาน 
 

- แสดงใหประชาชนไดเห็นถึง
การปรับปรุงการทํางานของ
สํานักงานเขต 
- info graphic 

- การบริการ
และการ
สื่อสาร 
-  Line 
group 
- Facebook 

- FB 
- Line 

5 เม.ย. 66 ฝายทะเบียน 
ฝายปกครอง 

 

ทุก 1 เดือน 

 
9) การเปดเผยขอมูล 
9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน 
 
 

O1 โครงสราง อัตรากําลังขอมูล
ผูบริหารสํานักงานเขต / โรงเรียน 
และขอมูล ผูบริหาร กทม./สก.เขต 

 ขอมูล หรือ 
Info graphic 
OIT 1 ชิ้นงาน 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

ฝายปกครอง 
ฝายการศึกษา 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 
 O2 อํานาจหนาท่ีและพ้ืนท่ี 

การปกครอง นโยบายผูวาราชกา
กรุงเทพมหานคร และแผนพัฒน
กรุงเทพมหานคร 20 ป 

 ขอมูล หรือ 
Info graphic 
OIT   1 
ชิ้นงาน 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 O3 แผนพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี  ขอมูล หรือ 
Info graphic 
OIT 1 ชิ้นงาน 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

ของ
สํานักงาน

เขต 
 O4 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  ขอมูล(จัดเปน

หมวดหมู) 
 ทุกขอมูล

ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 O5 โรงเรียน สังกัด กทม. ใน
พ้ืนท่ีสํานักงานเขต 

 ขอมูล
โรงเรียน/คร/ู
นักเรียน และ
ขอมูลเงิน
อุดหนุน 
ตาราง PDF 
และ Excel 
หรือ Word 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายการศึกษา 
และโรงเรียน
ในสังกัดเขต 

ทุก ๑ เดือน 

 O6 ขอมูลการติดตอ Q&A และ
ชองทางการรับฟงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ขอมูล  
- Q&A (การ
ติดตอสื่อสาร 
2 ทาง)  
- ชองทางรับ
ฟงความ
คิดเห็น 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย. 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 O7 การประชาสัมพันธขอมูลผล
การดําเนินงาน 

 - ขอมูล/
ขาวสาร/ITA
ประชาสัมพันธ 
ผาน web 
หลักของเขต 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 

9.2 การบริหารงาน 
 O8 แผนปฏิบัติราชการประจําป 

และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจาํป 

 - ขอมูล (ไฟล 
PDF)  

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 
 

ฝายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 O9 คูมือปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาท่ี 

 - ขอมูล (ไฟล 
PDF)  

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 
 

ทุกฝาย ทุก 1 เดือน 

 O10 คูมือการใหบริการ
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ขอมูล (ไฟล 
PDF)  

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ทุกฝาย ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 O11 E - Service ศูนยรับคําขออนุญาตของ
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.g
o.th 
 

- E-service 
(ศูนยรับคําขอ
ฯ) 

- website  
- FB 
- Line 

ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายโยธา 
ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 
ฝายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 

 O12 ขอมูลผลการดําเนินงาน
ในเชิงสถิติ 

- ขอมูลรายได คาธรรมเนียม 
คาใบอนุญาต 
- ขอมูลสถานท่ีรอรับคน
โดยสาร (วิน) และการขออก
ใบรับรองรถจักรยานยนต
สาธารณะ 
- ขอมูลการควบคุม ดูแล 
ตรวจสอบการจัดระเบียบหาบ
เรแผงลอย 
- ขอมูลการออกบัตรแรงงาน
ตางดาว 
- ขอมูลท่ีไดรับจากการจัดสรร
จากกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

- สถิติการ
ใหบริการ รอบ 
6 เดือนแรก 
(สถิติรายเดือน
รูปแบบ
ตาราง/ไฟล 
PDF และ 
Excel หรือ 
Word) 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายรายได 
ฝายเทศกิจ 
ฝายทะเบียน 
ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 
ฝายพัฒนาฯ 

ทุก 1 เดือน 

https://eservice.bangkok.go.th/
https://eservice.bangkok.go.th/


ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 O13 รายการตรวจ (Checklist) ใน
การพิจารณาการออกใบอนุญาต 

 - Checklist 
ไฟล Word
และ PDF 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย.
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายโยธา 
ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 
 

ทุก 1 เดือน 

 O14 ระบบติดตาม ( Tracking 
System)สถานะการขอ
ใบอนุญาต 

- ศูนยรับคําขออนุญาตของ
กรุงเทพมหานคร 
https://eservice.bangkok.g
o.th 
 

- Tracking 
System 
สถานการณขอ
อนุญาต (ศูนย
รับคําขอฯ) 

- website  
- FB 
- Line 

ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายโยธา 
ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 
  

ทุก 1 เดือน 

 O15 การออกใบอนุญาตกอสรา
อนุญาตกอสรางอาคารของ

 - ขอมูล 
(ตาราง PDF 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ

ฝายโยธา 
 

ทุก 1 เดือน 

https://eservice.bangkok.go.th/
https://eservice.bangkok.go.th/


ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

ภาคเอกชนผูประกอบธุรกิจ 
 

และ Word
หรือ Excel) 

แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 
 O16 การติดตั้งปายและการ

จัดเก็บภาษีปายขนาดใหญ 
 - ขอมูล 

(ตาราง PDF 
และ Word
หรือ Excel) 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายรายได  
 

ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
 O๑๗ แผนการใชจายงบประมาณ

ประจาํป พ.ศ.๒๕๖๖ ของ
สํานักงานเขตปทุมวัน 

- จัดทําขอมูลแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป 2566 และ
เผยแพรผาน website สํานักงาน

ขอมูล เผยแพรสราง 
การรับรู 
ในตัวชี้วัดท่ี 2 

ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ

ฝายการคลัง 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

เขตปทุมวัน 
 

การใช
งบประมาณ  

ภายใน  
20 เม.ย 

๖๖ 
และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 
 O18 ขอมูลงบระมาณ 

- ขอบัญญัติงบประมาณ 

- ขอมูลเงินอุดหนุน 

 - ขอมูล
ขอบัญญัติ
งบประมาณ 
เปนไฟล PDF. 
- ขอมูลเงิน
อุดหนุนชุมชน 
PDF และ 
Excel หรือ 
Word 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายการคลัง 
 

ทุก 1 เดือน 

 O19 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง 

 ขอมูล (PDF)  ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

 

ฝายปกครอง ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 
 O20 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง

รายเดือน 
 ขอมูลสรุปผล

การจัดซ้ือจัด
จาง (สขร.1) 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายปกครอง ทุก 1 เดือน 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 O21 หลักเกณฑการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประกาศ

หลักเกณฑการ
บริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 

ฝายปกครอง 
 

ทุก 1 เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

๖๖ 
และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
 O22 ชองทางการรองเรียนการ

ทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
รองเรียนการทุจรติประจําป 

 - ชองทาง 
- ขอมูลสถิติกา
รองเรียน 
อยางนอย 6 
เดือนแรกของ
ป (ไฟล PDF 
และ Excel 
หรือ Word) 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย ๖๖ 
และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงานเขต 

ฝายปกครอง  
 

ทุก 1 เดือน 

10) การปองกันการทุจริต 
  O23 ประกาศนโยบายตอตานก

รับสินบน (Anti – Bribery Policy) 
และนโยบายไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิด ( No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- ประกาศนโยบายฯ ลงนาม
โดยผูบริหารของหนวยงาน และ
ดําเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
ดังกลาวโดยผูบริหารของ
หนวยงาน 

-ประกาศ 
-Info graphic 
โครงสราง 1 
ชิ้นงาน 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 

ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

website 
ของ

สํานักงาน
เขต 

 O24 การมีสวนรวมของ
ผูอํานวยการเขต 

กิจกรรมการขับเคลื่อนโดย
ผูบริหารของหนวยงาน 

-ประกาศ 
-Info graphic 
โครงสราง 1 
ชิ้นงาน 
- ภาพกิจกรรม 

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 O25 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และการายงานผล 
การดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 ขอมูล  ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ

ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

สํานักงาน
เขต 

 O26 แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ใหบริการ และการรายงานผล  
การดําเนินการตามแผนพัฒนา
ประสิทธิภาพการใหบริการ 

 ขอมูล และ 
Info graphic  

 ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายโยธา 
ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 
 

ทุก ๑ เดือน 

 O27 แนวทางการปฏิบัติในการ
ใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี 

 ขอมูล   ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายโยธา  
ฝาย
สิ่งแวดลอมฯ 
 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

 O28 แผนปฏิบัติการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจําป และผลการดําเนินการ
ตามแผนฯ 

 

 ขอมูล  ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายปกครอง 
 

ทุก ๑ เดือน 

 O29 การจัดการทรัพยสินของ
ทางราชการ และการจัดเก็บของ
กลาง 

 ขอมูล หรือ 
Info graphic 

ประชาสัมพันธ
บนเว็บไซต

สํานักงานเขต 
 
 

ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 
 
 

ฝายปกครอง 
ฝายเทศกิจ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับติดตาม 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
 O30 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงานและการรายงานผลกา
ดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใ
หนวยงาน 

ผูอํานวยการเขตกําชับ กํากับ 
ติดตาม การดําเนินการของ
หนวยงานผูรับผิดชอบ 

- ขอมูล  ทุกขอมูล
ดําเนินการ
แลวเสร็จ
ภายใน  

20 เม.ย 
๖๖ 

และนําข้ึน 
website 

ของ
สํานักงาน

เขต 

ฝายปกครอง ทุก ๑ เดือน 



ภาคผนวก 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ตองเตรียม
ความพรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดําเนินการ ผลผลิต 
วิธีการสราง 

การรับรู 
ระยะเวลา 
แลวเสร็จ 

ผูรับ 
ผิดชอบ 

ระยะเวลา
กํากับ
ติดตาม 

 

- เผยแพรชี้แจง สรางการรับรู
การประเมิน ITA ใหแก
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เขตรวมท้ังโรงเรียนใน
สํานักงานเขต 

- จัดประชุม ชี้แจง สรางการ
รับรูการประเมิน ITA ใหแกทุก
หนวยงานในสังกัดสํานักงาน
เขต รวมท้ังโรงเรียนใน
สํานักงานเขต 
- info graphic 

- รูปภาพ 
- รายงานการ
ประชุม 
- info 
graphic 

- จัดประชุม 
ชี้แจง 
- Website / 
FB / Line 
 

ทุกขอมูล
ดําเนินการแลว
เสร็จภายใน  
20 เม.ย ๖๖ 
และนําข้ึน 
website 

ของสํานักงาน
เขต 

ฝายปกครอง ทุก 1 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตปทุมวัน

