
 

สำนักงานเขตปทุมวัน 

รายงาน 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



ค ำน ำ 

กรุงเทพมหำนครได้ก ำหนดวิสยัทศัน์เพื่อกำ้วไปสู่กำรเป็น “มหำนครแห่งเอเชีย (Vibrant 

of Asia)” ในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึง่เป็นเป้ำหมำยทีท่้ำทำย ท่ำมกลำงบริบทและกระแส เปลี่ยนแปลงต่ำงๆ ทีเ่ป็น

พลวตั กำรพฒันำองค์กำรและระบบกำรบริหำรจดักำรให้มีประสทิธิภำพและ ประสทิธิผล จึงมีควำมจ ำเป็น

เพื่อที่จะสำมำรถขบัเคลื่อนไปสู่กำรบรรลุวิสยัทศัน์ ดงักล่ำว ซึ่ง “ทรพัยำกร บุคคลกรุงเทพมหำนคร” เป็น

ปัจจยัแห่งควำมส ำเร็จที่ส ำคญัต่อกำรขบัเคลื่อนภำรกิจหลกัของ กรุงเทพมหำนครให้บรรลุเป้ำหมำย 

กรุงเทพมหำนครจ ำเป็นต้องมีกำรบริหำรจดักำรก ำลงัคนที่ดี เริ่ม ต ั้งแต่กระบวนกำรสรรหำ เลือกสรรและ

คดัเลือกบุคคลทีม่ีควำมรูค้วำมสำมำรถเหมำะสมกบัภำรกจิ กำร พฒันำทรพัยำกรบุคคลใหม้ีสมรรถนะทีพ่ึง

ประสงค์ กำรสง่เสรมิควำมกำ้วหน้ำในอำชีพ กำรพฒันำ คุณภำพชีวติและกำรท ำงำน กำรสรำ้งขวญัก ำลงัใจ

เพื่อธ ำรงรกัษำบุคลำกรให้อยู่กบักรุงเทพมหำนคร รวมถึงกำรพฒันำระบบรำชกำรและระบบบริหำร

ทรพัยำกรบุคคลให้มีประสิทธิภำพและทนัต่อบริบทที่ เปลี่ยนแปลงไปโดยมีแผนยุทธศำสตร์กำรบริหำร

ทรพัยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ซึ่งสอดคล้องกบัแผนพฒันำกรุงเทพมหำนคร 

ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) เป็นเข็มทิศน ำทำงในกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลของ

กรุงเทพมหำนคร 

ส ำหรบัรำยงำนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ เป็นกำรสะท้อนภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล กรุงเทพมหำนคร ในปี 

งบประมำณมำ ซึ่งแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ประกอบด้วย ส่วนที ่๑ กำรบริหำร ทรพัยำกรบุคคลของส ำนกังำน

เขตปทุมวนั และสว่นที ่๒ กำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลของส ำนกังำน เขตปทุมวนั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ 

กำรจดัท ำรำยงำนฯ ฉบบัน้ีไดร้บัควำมรว่มมือ เป็นอย่ำงดีจำกหน่วยงำนภำยใน ส ำนกังำน

เขตปทุมวนัที่มีหน้ำที่เกี่ยวข้องกบักำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล และหวงัเป้นอย่ำงยิ่งว่ำจะ เป็นประโยชน์

ส ำหรบัผู้บริหำรข้ำรำชกำรและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร ส ำนักงำนเขตปทุมวนั เพื่อใช้ เป็นข้อมูล

ประกอบกำรพฒันำองค์กำรใหบ้รรลุตำมเป้ำหมำยและวสิยัทศัน์ตอ่ไป 

ส ำนกังำนเขตปทุมวนั



 
หน้ำ 

สว่นที ่๑ ะ กำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคลของส ำนกังำนเขตปทมุวนั ๑ 

ภำรกจิอ ำนำจหนำ้ที ่ ๒ 

โครงสรำ้งกำรจดัระเบียบบรหิำรรำชกำรส ำนกังำนเขตปทุมวนั ๖ 

ยุทธศำสตร์กำรพฒันำทรพัยำกรบคุคลของกรุงเทพมหำนคร ๗ 

กำรขบัเคลือ่นกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลของส ำนกังำนเขตปทุมวนั ๘ 

สถติอิตัรำก ำลงัคนของส ำนกังำนเขตปทุมวนั และโรงเรียนภำยในสงักดั ๑๐ 

สถติกิำรสูญเสียอตัรำก ำลงัของส ำนกังำนเขตปทุมวนัและโรงเรียนในสงักดั ๑๒ 

สถติกิำรบรรจุและแตง่ต ัง้ขำ้รำชกำร กำรจำ้งและแตง่ต ัง้ลูกจำ้งประจ ำ ๑๓ 
กำรจำ้งและแตง่ต ัง้ลูกจำ้งช ั่วครำว ของส ำนกังำนเขตปทุมวนัและโรงเรียนในสงักดั 

สว่นที ่๒ ะ กำรพฒันำทรพัยำกรบคุคลของส ำนกังำนเขตปทมุวนั ๑๖ 

สรุปโครงกำรส ำคญัทำงดำ้นกำรพฒันำระบบรำชกำรและกำรบรหิำรทรพัยำกรของ ๑๗ 

ส ำนกังำนเขตปทุมวนั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สรุปกำรด ำเนินกำรทำงวนิยัและเสรมิสรำ้งคุณธรรมและจรยิธรรม ๑๙ 

กำรรกัษำบุคลำกร

สำรบญั 

๒๐ 



สว่นที ่๑ 

กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลของ 

ส ำนกังำนเขตปทมุวนั



๑ 

 

การบรหิารทรพัยากรบคุคลของส านักงานเขตปทุมวนั 

โครงสรำ้งกำรจดัระเบียบบรหิำรรำชกำรส ำนกังำนเขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนคร 

ส ำนกังำนเขต เป็นหน่วยงำนของกรุงเทพมหำนคร ตำมพระรำชบญัญตัิระเบียบบริหำร 

รำชกำรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๒๘ มีอ ำนำจหน้ำทีเ่กีย่วกบังำนกำรปกครองทอ้งที ่กำรพฒันำชุมชน กำร

ส่งเสริมอำชีพกำรทะเบียน กำรโยธำ กำรรกัษำที่สำธำรณะ กำรสำธำรณสุข กำรจดัเก็บรำยได้ กำร รกัษำ

ควำมสะอำด กำรจดักำรศึกษำ กำรดูแลและรกัษำกำรให้เป็นไปตำมข้อบญัญตัิกรุงเทพมหำนคร หรือที่

กฎหมำยอืน่ก ำหนดใหเ้ป็นอ ำนำจหน้ำทีข่องกรุงเทพมหำนครตำมทีไ่ดร้บัมอบ ส ำนกังำนเขตมีสว่น รำชกำร

ดงัตอ่ไปน้ี 

๑. ฝ่ำยปกครอง 

๒. ฝ่ำยทะเบียน 

๓. ฝ่ำยโยธำ 

๔. ฝ่ำยสิง่แวดลอ้มและสุขำภบิำล 

๕. ฝ่ำยรำยได ้

๖. ฝ่ำยรกัษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ 

๗. ฝ่ำยกำรศกึษำ 

๘. ฝ่ำยกำรคลงั 

๙. ฝ่ำยเทศกจิ 

๑๐. ฝ่ำยพฒันำชุมชนและสวสัดกิำรสงัคม 

๑๑. โรงเรียนในสงักดั 

ผู้ บ ังค ับ บ ัญ ช ำสู ง สุดของส ำนัก งำน เขต  คื อผู้ อ ำน วยกำรซึ่ ง เป็ นข้ ำร ำชกำร 

กรุงเทพมหำนครสำมญัเป็นผู้บงัคบับญัชำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร และลูกจ้ำงกรุงเทพมหำนคร 

รบัผิดชอบในกำรปฏิบตัิรำชกำรของส ำนกังำนเขตและจะให้มีผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรเขตซึ่งเป็นข้ำรำชกำร 

กรุงเทพมหำนครสำมญัคนหน่ึงหรือหลำยคนเป็นผูช้่วยส ั่งหรือปฏบิตัริำชกำรแทนผูอ้ ำนวยกำรเขต 

ผู้อ ำนวยกำรมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนดและตำมค ำส ั่งของผู้ว่ำรำชกำร 

กรุงเทพมหำนครและปลดักรุงเทพมหำนครและรบัผิดชอบควบคุมดูแลรำชกำรประจ ำของส ำนักที ่

รบัผิดชอบให้เป้นไปตำมนโยบำยของกรุงเทพมหำนคร ก ำกบั เร่งรดั ติดตำมผลกำรปฏิบตัิรำชกำรของ 

ส ำนกัทีร่บัผดิชอบ



๒ 

 

ภำรกจิและอ ำนำจหน้ำที ่

ส ำนักงำนเขตปทุมวนัมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกบักำรปกครอง กำรทะเบียน กำรจดัท ำ 

แผนพฒันำเขต กำรจดัท ำให้มีและบ ำรุงรกัษำทำงบก ทำงน ้ำ และทำงระบำยน ้ำ กำรจดัให้มีและควบคุม 

ตลำด ท่ำเทียบเรือ ท่ำข้ำม และทีจ่อดรถ กำรสำธำรณูปโภค และกำรก่อสรำ้งอืน่ๆ กำรสำธำรณูปกำร กำร

สง่เสรมิ กำร'ฟิก และกำรประกอบอำชีพ กำรสง่เสริมกำรลงทุน กำรส่งเสรมิกำรท่องเทีย่ว กำร จดักำรศกึษำ 

กำรสงัคมสงเครำะห์ กำรพฒันำคุณภำพชีวิต กำรปรบัปรุงแหล่งชุมชนแออดัและกำร จดักำรเกี่ยวกบัทีอ่ยู่

อำศยั กำรจดัใหม้ีและบ ำรงุรกัษำสถำนทีพ่กัผอ่นหยอ่นใจ กำรสง่เสรมิกีฬำ กำร สง่เสรมิประชำธปิไตย ควำม

เสมอภำค และสทิธเิสรีภำพของประชำชน กำรสง่เสรมิกำรมสีว่นรว่มของ รำษฎร กำรรกัษำควำมสะอำดและ

ควำมเป็นระเบียบเรียบรอ้ย และกำรอนำมยั โรงมหรสพ และ สำธำรณะสถำนอืน่ๆ กำรคุม้ครอง ดูแลรกัษำ 

และกำรใช้ประโยชน์ทีด่นิ ทรพัยำกรธรรมชำตแิละ สิง่แวดลอ้ม กำรผงัเมือง กำรวิศวกรรมจรำจร กำรดูแล

รกัษำทีส่ำธำรณะ กำรควบคุมอำคำร กำรป้องกนั และบรรเทำสำธำรณะภยั กำรส่งเสริมและสนบัสนุนกำร

ป้องกนัและรกัษำควำมปลอดภยัในชีวติและ ทรพัย์สนิ กำรจดักำรสิง่แวดลอ้มและมลพษิตำ่งๆ กำรบงัคบักำร

ให้ เป็นไปตำมข้อบ ัญญัติ  กรุงเทพมหำนคร หรือกฎหมำยอื่น ก ำหนดให้ เป็นอ ำนำจหน้ ำที่ของ

กรุงเทพมหำนคร และหน้ำทีอ่ืน่ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

๑. ฝ่ำยปกครอง 

มีอ ำนำจหน้ำทีเ่กีย่วกบักำรปกครอง กำรทะเบียนปกครอง (ไดแ้ก่ ทะเบียน พินยักรรม 

ทะเบียนมูลนิธ ิทะเบียนสมำคม ทะเบียนมสัยดิอสิลำม ทะเบียนศำลเจำ้ ทะเบียนสตัว์นิต ิกรรม) กำรฌำปนกจิ

สงเครำะห์ กำรสอบสวนรบัรองบุคคล กำรป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั กำร เลือกต ัง้ กำรท ำประชำมติ

และประชำพิจำรณ์ กำรจดัท ำแผนพฒันำเขต กำรคุม้ครองผู้บริโภค กำร บริหำรและบริกำรข้อมูลข่ำวสำร

ของรำชกำร กำรบริกำรงำนบุคคลและสวสัดกิำร กำรประชำสมัพนัธ์ กำรรบัเรื่องรอ้งทุกข์ กำรสือ่สำรและ

รบัส่งวิทยุ กำรประชุม งำนอำสำสมคัรป้องกนัภยัฝ่ำยพลเรือน งำน ลูกเสือชำวบ้ำน งำนมวลชน งำนเขต

เคลือ่นที ่งำนสภำเขต งำนรำชกำรสว่นภูมภิำค งำนยุทธศำสตร์ นโยบำยและแผนและกำรตดิตำมประเมนิผล 

งำนบริหำรท ั่วไป งำนสำรบรรณและธุรกำร งำนช่วย อ ำนวยกำรและเลขำนุกำร งำนพิธีกำร งำนดูแลและ

รกัษำควำมปลอดภยัอำคำรสถำนทีแ่ละยำนพำหนะ กลำง สำรสนเทศ งำนรำชกำรแระจ ำท ั่วไปของส ำนกังำน

เขต งำนทีไ่ม่ได้ก ำหนดให้เป็นหน้ำทีข่องส่วน รำชกำรใดโดยเฉพำะ และหน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กี่ยวข้อง หรือทีไ่ด้รบั

มอบหมำย 

๒. ฝ่ำยทะเบยีน 

มีหน้ำที่รบัผิดชอบให้บริกำรประชำชนด้ำนทะเบียนรำษฎร ทะเบียนบตัรประจ ำตวั 

ประชำชนและทะเบียนท ั่วไป 

- ทะเบียนรำษฎร ได้แก่ กำรแจ้งเกิด - แจ้งตำย กำรแจ้งย้ำยที่อยู่ กำรเพิ่ม 

บุคคลเข้ำในทะเบียนบ้ำนกำรแก่ไขและจ ำหน่ำยรำยกำรบุคคลออกจำกทะเบียนบ้ำน กำรรบัแจ้ง เกี่ยวกบั

บ้ำน เช่น กำรก ำหนดเลขหมำยประจ ำบ้ำน กำรแจ้งรื้อถอนบ้ำน กำรพิจำรณำต ัง้ชื่อ ถนน ซอย กำรแก่ไข

เปลี่ยนแปลงเอกสำรทำงทะเบียนรำษฎร กำรคดัและรบัรองเอกสำรทะเบียนรำษฎร กำร ให้บริกำรงำน

ทะเบียนแกบุ่คคลตำ่งดำ้ว บุคคลทีไ่มม่ีสถำนะทำงทะเบียน 

- ทะเบียนบตัรประจ ำตวัประชำชน ได้แก่ กำรจดัท ำบตัรประจ ำตวัประชำชน 

ใหก้บับุคคลทีม่ีอำยุ ๗ ปีจนถงึ ๗๐ ปี กรณีบตัรคร ัง้แรก บตัรหมำดอำยุ บตัรช ำรุด 
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- ทะเบียนท ั่วไป ได้แก่ ทะเบียนชื่อบุคคลและทะเบียนครอบครวั ทะเบียนชื่อ 

บุคคล เช่นกำรเปลี่ยนชื่อตวักำรต ั้งชื่อส ำรอง กำรต ัง้ชื่อสกุล กำรร่วมใช้ชื่อสกุล กำรใช้ชื่อสกุลตำมบิดำ/ 

มำรดำ กำรใช้ชือ่สกุลของคูส่มรส ทะเบียนครอบครวั เช่น กำรจดทะเบียนสมรส/หย่ำ กำรจดทะเบียน รบัรอง

บุตร กำรรบั/เลกิรบับุตรบุญธรรม กำรบนัทกึฐำนะแหง่ครอบครวั 

นอกจำกน้ียงัมีหน้ำที่ก ำหนดหน่วยเลือกต ั้ง กำรจดัท ำบญัชีรำยชื่อผู้เสียสิทธิและจดัท ำ 

บญัชีรำยชื่อผู้มีสิทธิเลือกต ั้งสมำชิกวุฒิสภำ สมำขิกสภำผู้แทนรำษฎร สมำขิกสภำกรุงเทพมหำนครและ 

กรรมกำรชุมชน รวมท ัง้หน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

๓. ฝ่ำยโยธำ 

มีอ ำนำจหน้ำทีเ่กี่ยวกบักำรกอ่สรำ้ง กำรซ่อมแซม และกำรปรบัปรุงโรงเรือน ถนน ตรอก 

ซอย ทำงเท้ำ ผิวจรำจร สิ่งสำธำรณประโยชน์และสะพำนคนเดินข้ำม กำรอนุญำตตดัคนัหินทำง เท้ำ กำร

พิจำรณำอนุญำตกำรกระท ำกำรต่ำงๆ ในที่สำธำรณะของหน่วยงำนสำธำรณูปโภค กำรเวนคืน และจดั

กรรมสิทธิใร่ที่ดินที่อยู่ในโครงกำรพื้นที่ปิดล้อมของส ำนกังำนเขต เพื่อกำรก่อสรำ้งหรือเชื่อมถนน ตรอก 

ซอย กำรดูและรกัษำที่สำธำรณะที่ของเอกชนที่ยิมยอมให้ประชำชนใช้ประโยชน์ร่วมกนั กำรบ ำรุง ดูแล

รกัษำ คูคลอง ทำงหรือท่อระบำย สะพำนขำ้มคลอง กำรป้องกนัและแกไ่ขปญัหำน ำ้ท่วม รว่มมือ กบัส ำนกัผงั

เมืองในกำรวำงและจดัท ำผงัเมืองประเภทต่ำงๆ กำรควบคุมอำคำรตำมทีไ่ด้รบัมอบหมำย กำรประกำศเขต

เพลงิไหมแ้ละผงัเฉพำะกจิ กำรตรวจสอบและควบคุมกำรใชป้ระโยชน์ทีด่นิ กำรก ำหนด พื้นทีท่ีจ่ะจดัรูปทีด่นิ

กรณีทีเ่ป็นพื้นทีเ่ฉพำะภำยในเขต กำรจดัท ำ ตดิต ัง้ ซ่อมแซมและดูแลรกัษำควำม สะอำดป้ำยชื่อซอย ป้ำย

กำรจรำจรและกระจ ำมองโคง้ กำรทำสีขอบคนัหนิ กำรทำสีดีเส้น รวมถงึเสน้ ทแยงเหลือ กำรจดัท ำคนัชะลอ

ควำมเร็ว กำรติดต ัง้ Guard-rail อุปกรณ์ประกอบถนนและทำง จกัรยำน และรวมถึงกำรส ำรวจ ออกแบบ 

หรือประมำณรำคำเพื่อของบประมำณ กำรบริหำร งบประมำณ กำรจดัหำพสัดุ กำควบคุมกำรก่อสร้ำง 

ซอ่มแซม ปรบัปรุง หรือบ ำรุงรกัษำตำมสญัญำหรือ อ ำนำจหน้ำทีท่ีร่บัผดิชอบด้วย และหน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กี่ยวข้อง

หรือไดร้บัมอบหมำย 

๔. ฝ่ำยสิง่แวดลอ้มและสุขำภบิำล 

มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกบักำรสุขำภิบำลอำหำร กำรสุขำภิบำล สถำนทีแ่ละกำร ประกอบ

กจิกำรทีเ่ป็นอนัตรำยตอ่สุขภำพ กำรสุขำภบิำลตลำด สถำนทีจ่ ำหน่ำยอำหำรและสะสมอำหำร กำรสุขำภบิำล

สิ่งแวดล้อมกำรสุขำภิบำลท ั่วไปให้ได้มำตรฐำนทำงสุขำภิบำลและถูกสุขลกัษณะกำร ควบคุมดูและกำร

จ ำหน่ำยสนิคำ้ในทีห่รือทำงสำธำรณะ กำรควบคุมมลพษิ กำรพฒันำ ควบคุมและรกัษำ คุณภำพสิง่แวดลอ้ม

กำรเสรมิสรำ้งศกัยภำพผูบ้ริโภคและสรำ้งหรือขยำยกำรมีสว่นรว่มในกำรคุง้ครอง ผู้บรโิภคดำ้นสำธำรณสุข

กำรก ำจดัแมลงและสตัว์น ำโรคกำรควบคุมกำรเลี้ยงหรือปลอ่ยสตัว์ กำรควบคุม จดักำร ก ำจดั ห้ำม ป้องกนั

และระงบัเหตุร ำคำญทีอ่ำจเกิดหรือเกิดขึน้ในที่สำธำรณะหรือสถำนที่เอกชน กำรอนุญำตให้ใช้เครื่องขยำย

เสียง กำรออกใบอนุญำตสุสำนและฌำปนสถำน สถำนีบริกำรน ำ้มนั เชื้อเพลงิ กำรปฏบิตัหิน้ำทีต่ำมกฎหมำย

ตำ่งๆ เช่น กฎหมำยวำ่ดว้ยอำหำร กำรสือ่สำร ระเหย คุ้มครอง ผูไ้มสู่บบุหรี ่โรงงำน เป็นด้น และหน้ำทีอ่ืน่ที่

เกีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย
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๕. ฝ่ำยรำยได ้

มีอ ำนำจหน้ำทีเ่กี่ยวกบักำรด ำเนินกำรจดัเก็บรำยไดข้องกรุงเทพมหำนคร (ได้แก ่ภำษี

และคำ่ธรรมเนียมต่ำงๆ คำ่เช่ำ คำ่บรกิำร และรำยไดอ้ืน่ไ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย) กำรสืบทรพัย์ผู ้คำ้งช ำระ

ภำษีอยูใ่นพื้นทีเ่ขต กำรด ำเนินคดีแกผู่ค้ำ้งช ำระภำษี กำรจดัท ำทะเบียนควบคุมกำรจดัเก็บ รำยได ้กำรจดัท ำ

สถิติกำรจดัเก็บรำยได้แต่ละประเภท กำรรำยงำนกำรจดัเก็บภำษี และหน้ำที่อื่นที่ เกี่ยวข้องหรือได้รบั

มอบหมำย 

๖. ฝ่ำยรกัษำควำมสะอำดและสวนสำธำรณะ 

มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกบักำรรกัษำควำมสะอำดและควำมเป็นระเบียนเรียบร้อย กำร 

รกัษำสภำวะสิง่แวดลอ้ม กำรเก็บขนมูลฝอย (ยกเวน้มูลฝอยในแม่น ำ้เจำ้พระยำ เรือทอ่งเทีย่ว และเรือ สนิคำ้) 

กำรสูบขนถ่ำนสิง่ปฏกิูล ไขมนั และน ้ำมนั กำรจดัเก็บคำ่ธรรมเนียม กำรเก็บมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล กำรปลูก 

ดูแลและบ ำรุงรกัษำตน้ไม้ กำรพิจำรณำอนุญำตตดัและขุดยำ้ยด้นไมใ่นทีส่ำธำรณะ กำรจดัท ำ แผนกำรปลูก

ด้นไม้และพื้นที่สืเขียวในพื้นที่เขตรบัผิดชอบ กำรดูแลรกัษำควำมสะอำดบริเวณ โบรำณสถำน สถำนที่มี

ควำมส ำคญัทำงประวตัศิำสตร์และสถำปัตยกรรม กำรสนบัสนุนงำนป้องกนัและ บรรเทำสำธำรณะภยั และ

หน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 

๗. ฝ่ำยกำรศกึษำ 

มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกบังำนสำรบรรณและธุรกำรท ั่วไป กำรงบประมำณ กำรเงิน กำร

บญัชีและกำรพสัดุ กำรปฏิบตัิตำมพระรำชบญัญตัิกำรศึกษำภำคบงัคบั พ.ศ. ๒๕๔๕ งำนกิจกรรม และยุว

กำชำด และทะเบียนลูกเสือและยุวกำชำด ตรวจเยี่ยมโรงเรียน จดัพิธีกำร และกิจกรรมต่ำงๆ ของโรงเรียน 

ด ำเนินกำรเกี่ยวกบักำรเจ้ำหน้ำที ่สวสัดกิำร เครื่องรำชอสิริยำภรณ์ และบ ำเหน็จบ ำนำญ ของข้ำรำชกำรครู

และลูกจ้ำงของโรงเรียนและข้ำรำชกำรในฝ่ำยกำรศึกษำ กำรเลือกต ั้ง อ.ก.ก. ข้ำรำชกำรครู กำรเลือกต ั้ง

กรรมกำรคุรุสภำ กำรนิเทศกำรศกึษำกำรด ำเนินกำรเกีย่วกบักำรสง่เสรมิ ขำ้รำชกำรครูเขำ้รบักำร'ฟิกอบรม 

กำรประชุม สมัมนำกำรนิเทศและตรวจเยี่ยม กำรสนบัสบุนงำน วิชำกำร วิจยั ประเมินผลโครงกำรและ

เผยแพร่งำนข้อมูลทำงกำรศึกษำ จดัท ำรำยงำนเผยแพร่กำร ประสำนงำนวิชำกำรระหว่ำงโรงเรียน กลุ่ม

โรงเรียน ด ำเนินงำนศูนย์วชิำกำรเขต และหน้ำทีอ่ืน่ที ่เกีย่วขอ้งหรือทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

๘. ฝ่ำยกำรคลงั 

มีอ ำนำจหน้ำทีเ่กีย่วกบักำรงบประมำณ กำรเงนิ กำรบญัชี และกกำรพสัดุทีเ่บกิจำ่ย จำก

เงนิงบประมำณกรุงเทพมหำนคร เงนิอุดหนุนรฐับำล เงนินอกงบประมำณและเงนิอืน่ใด (ไดแ้ก ่กำร รบั กำร

เบิกจ่ำยเงิน กำรน ำส่งเงินต่อคลงักรุงเทพมหำนคร กำรเก็บรกัษำเงิน กำรจดัท ำสรรพบญัชีและ ทะเบียน

ต่ำงๆ กำรตรวจสอบหลกัฐำนกำรจ่ำย กำรจดัท ำงบเดือนแสดงรำยกำรจ่ำยเงินของหน่วยงำน กำรจดัท ำ

รำยงำนทำงกำรเงินตำมระยะเวลำทีก่ ำหนด กำรวิเครำะห์รำยงำนทำงกำรเงนิเพือ่กำรบริหำร กำรตรวจสอบ

รำยงำนทำงกำรเงินของหน่วยงำนกำรจดัท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี กำรควบคุมกำร จดัท ำแผนกำรใช้

จำ่ยเงินเพื่อกำรบรหิำร กำรบรหิำรงบประมำณ กำรตดิตำมกำรด ำเนินงำนด้ำน งบประมำณ กำรจดัหำและ

ควบคุมพสัดุ กำรควบคุมทรพัย์สนิกำรบรหิำรกำรเงินกำรคลงัภำครฐัสู่ระบบ อเิล็กทรอนิกส์) กำรปฏบิตังิำน

ตำมโครงกำรจดัระบบข้อมูลและข่ำยงำนระบบคอมพิวเตอร์ของ กรุงเทพมหำนคร  (MIS) จ ำนวน ๙ 

ระบบงำน (ๆไดแ้ก ่ระบบงบประมำณ ระบบงำนบรหิำรคลงัพสัดุ กลำง ระบบงำนบรหิำรน ้ำมนัเชื้อเพลงิและ

หล่อลื่น) กำรบริหำรข้อมูลและรำยงำนภำพรวมของงำน งบประมำณ กำรเงิน กำรคลงั กำรพสัดุ และ

ทรพัย์สนิของหน่วยงำน และหน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บั 



๕ 

 

มอบหมำย 

๙. ฝ่ำยเทศกจิ 

มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกบักำรบงัคบักำรให้เป็นไปตำมข้อบญัญตัิกรุงเทพมหำนคร และ 

กฎหมำยอื่นที่ก ำหนดให้เป็นอ ำนำจหน้ำที่ของกรุงเทพมหำนคร กำรควบคุม ดูแลควำมเป้นระเบียบ 

เรียบรอ้ยของบ้ำนเมือง กำรส่งเสริมดูแลควำมปลอดภยัในชีวิตและทรพัย์สินของประชำชน กำรส่งเสริม 

สนบัสนุนงำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภยั งำนนิติกรท ั่วไป งำนเกี่ยวกบัคดี และกำรประสำนงำนกบั 

เจำ้หน้ำทีต่ ำรวจในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัคดี และหน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 

๑๐. ฝ่ำยพฒันำชุมชนและสวสัดกิำรสงัคม 

มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินกำรพฒันำชุมชนและสงัคม ท ั้งทำงด้ำนกำยภำพ 

เศรษกิจ สงัคม อนำมยั และคุณภำพชีวิต เช่น กำรส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน กำรเสริมสรำ้ง 

ศกัยภำพของผูน้ ำชุมชน องค์กำรชุมชนและเครือขำ่ยชุมชน กำรพฒันำสภำพแวดลอ้มและทีอ่ยูอ่ำศยั กำรจดั

ให้มีองค์กรประชำชนในรูปแบบคณะกรรมกำรชุมชน กำรส่งเสริมสนบัสนุนจดัต ัง้สหกรณ์ชุมชน กองทุน

พฒันำชุมชน กองทุนหมู่บ้ำนและชุมชนเมือง กำรปรบัปรุงชุมชน กำรรื้อย้ำยชุมชน กำร ประสำนงำนกบั

หน่วยงำนอื่นเพื่อจดัหำที่อยู่ช ั่วครำว กำรส่งเสริมอำชีพ กำรจดัหำแหล่งจ ำหน่ำยผลิตผล กำรด ำเนินกำร

เกี่ยวกบัยำเสพตดิ กำรสงเครำะห์สตรี ผู้สูงอำยุ ผู้ด้อยโอกำส กำรสงเครำะห์และคุม้ครอง สวสัดภิำพและล่ง

เสริมควำมประพฤติเด็ก กำรควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนสถำนที่รบัเลี้ยงเด็กและลำน กีฬำในชุมชน กำร

ด ำเนินกำรเกีย่วกบัเบี้ยยงัซีพผูสู้งอำยุและคนพิกำร งำนสภำเยำวชนเขต กำรอนุรกัษ์ ส่งเสริม เผยแพร ่พื้เน

ฟู บ ำรุงรกัษำศลิปะ จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องลื่นและวฒันธรรมอนัดีของ ท้องลื่น งำนสภำวฒันธรรม

เขต งำนพิพิธภณัฑ์ท้องลื่น กำรส่งเสริมกำรท่องเทีย่วและพฒันำแหลง่ ท่องเทีย่ว กำรสนบัสบุนและประสำน

ด ำเนินงำนร่วมกบัเครือข่ำยด้ำนวฒันธรรม นนัทนำกำรและกำร ท่องเที่ยวและหน้ำที่อื่นที่เกี่ยวข้องหรือ

ไดร้บัมอบหมำย 

โรงเรียนในสงักดั 

- โรงเรียนประถมศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกบักำรจดักำรศึกษำพื้นฐำน โดย 

บรหิำรงำนโรงเรียนใหเ้ป็นไปตำม กฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของทำงรำชกำรและโรงเรียน และ หน้ำที่

อืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย 

- โรงเรียนมธัยมศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกบักำรจดักำรศึกษำพื้นฐำนระด ับ 

มธัยมศกึษำ โดยบริหำรงำนโรงเรียนให้เป็นไปตำม กฎหมำย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบัของทำงรำชกำร และ

โรงเรียน และหน้ำทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมำย



๖ 

 

โครงสรา้งการจดัระเบยีบราชการส านักงานเขต 



๗ 

 

ยุทธศำสตรก์ำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรงุเทพมหำนคร 

ส ำนักงำนเขตปทุมวนั ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปี 

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้สอดคล้องกบัยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปีแผนพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม แห่งชำต ิ

ฉบบัที ่๑๒ และแผนพฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร (พ.ศ.๒๕๖๑- ๒๕๖๕)ไวด้งัน้ี 

วิสยัทศัน์ 

“ทรพัยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครเป็นมืออำชีพในกำรให้บริกำรประชำชน 

(BMAPro๒๑) มุง่สูก่ำรเป็นมหำนครแหง่เอเชีย” 

เป้ำประสงค์หลกั 

พฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครใหส้ำมำรถท ำงำนได ้ท ำงำนดี มีผลงำน โดด

เดน่ พฒันำผูอ้ืน่ได ้พรอ้มเป็นผูน้ ำและสำมำรถบรหิำรตำมหลกัธรรมำภบิำล 

ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ที ่๑ พฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครใหม้รสมรรถนะพงึ ประสงค์ 

มีเป้ำประสงค์ 

กลยุทธ์ที่  ๑ .๑  ทบทวนพัฒนำ สมรรถนะพุ งประสงค์  พร้อมแนวทำง 

ควำมกำ้วหน้ำในสำยอำชีพ (Career Development) 

กลยุทธ์ที่ ๑.๒ พฒันำทรพัยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครให้มีควำมรู ้ทกัษะ 

และสมรรถนะพงึประสงค์ (BMAPro๒๑ Compentency Model) 

กลยุทธ์ที ่๑.๓ พฒันำทรพัยำกรของกรุงเทพมหำนครให้พรอ้มเข้ำสู่ยุค องค์กำร

ดจิทิลั 

กลยุทธ์ที ่๑.๔ สง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมตำมหลกัธรรมำภบิำล 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พฒันำศกัยภำพของนกับริหำร และเตรียมควำมพรอ้มกำรเป็นผู้น ำใน 

กำรปฏบิตัภิำรกจิของเมืองในอนำคต 

กลยุทธ์ที่ ๒.๑ เสริมสรำ้งและพฒันำสมรรถนะ / ทกัษะด้ำนกำรบริหำรของ นกั

บรหิำรใหเ้หมำะสมกบักำรปฏบิตังิำน 

กลยุทธ์ที่ ๒.๒ เตรียมทรพัยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนครเพื่อก้ำวสู่กำรเป็น 

ผูบ้รหิำรในอนำคต 

กลยุทธ์ที ่๒.๓ พฒันำบุคลำกรทีม่ีควำมเหมำะสมกบังำนและมีศกัยภำพสูง 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ เพิ่มประสิทธิภำพเครื่องมือและกลไกในกำรขบัเคลื่อนกำรพฒันำ 

ทรพัยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร 

กลยุทธ์ที ่๓.๑ สรำ้งกลไกในกำรขบัเคลือ่นกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลของ 

กรุงเทพมหำนคร 

กลยุทธ์ที ่๓.๒ สรำ้งเครือ่งมือเพือ่สนบัสนุนกำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลของ 

กรุงเทพมหำนคร 

ยุทธศำสตร์ที ่๔ สรำ้งวฒันธรรมองกำรสมยัใหม ่

กลยุทธ์ที ่๔.๑ สรำ้งนวตักรรมเพือ่กำรพฒันำ (Innovation Organization) 

กลยุทธ์ที ่๔.๒ สรำ้งองค์กำรแหง่กำรเรียนรู ้(Learning Organization) 

กลยุทธ์ที ่๔.๓ สรำ้งองค์กรแหง่กำรเรียนรู ้(Happy Workplace)  



๘ 

 

กำรขบัเคลือ่นกำรบรหิำรทรพัยำกรบคุคลของกรุงเทพมหำนคร 

ยุทธศำสตร์กำรบรหิำรทรพัยำกรของกรุงเทพมหำนคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ดงัน้ี 

กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 

กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล 

ยุทธศำสตร์ที ่๑ พฒันำทรพัยำกรบคุคลของกรุงเทพมหำนครใหม้ีสมรรถนะพงึ 

ประสงคม์ีเป้ำประสงค ์

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. บรหิำรอตัรำก ำลงัใหเ้หมำะสมเพือ่ใหจ้ดักำรงำนบรกิำรอยำ่งมี ประสทิธภิำพ 

๒. สรรหำบุคคลตำมแนวทำงของกรุงเทพมหำนครเพือ่แตง่ต ัง้เป็นบคุลำกร 

ส ำนกังำนเขต 

๓. พฒันำระบบฐำนขอ้มลูทรพัยำกรบุคคลใหท้นัสมยัเป็นปจัจบุนั 

๔. จดักจิกรรมสง่เสรมิสขุภำพรำ่งกำย เพือ่คุณภำพชีวติทีด่ีและกำรท ำงำน 

๕. จดักำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนประจ ำปี 

ยุทธศำสตร์ที ่๔ สรำ้งวฒันธรรมองค์กำรสมยัใหม ่

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. สง่เสรมิใหบ้คุลำกรทุกคนปฏบิตัติำมวฒันธรรมองค์กำร เพือ่เกียรตแิละ 

คกัดศรีกำรเป็นบคุลำกรของส ำนกังำนเขต กรงุเทพมหำนคร 

๒. สง่เสรมิบคุลำกรน ำเทคโนโลยีและสำรสนเทศเพือ่ชว่ยในกำรปฏบิตัภิำรกจิ ๓. 

จดัสง่บุคลำกรเขำ้รบักำร'ฟิกอบรม/สมัมนำ/เขำ้รว่มกจิกรรม ในหวัขอ้ 

เกีย่วกบัเทคโนโลยีและสำรสนเทศตำ่งๆ ทีก่รุงเทพมหำนครจดัขึน้ จ ำนวน ๓ หลกัสูตร จ ำนวนผูเ้ขำ้รว่ม ๑๕ 

รำย 

กำรพฒันำทรพัยำกรบุคคล 

ยุทธศำสตร์ที ่๑ พฒันำทรพัยำกรของกรุงเทพมหำนครใหม้ีสมรรถนะพุงประสงค์ 

เป้ำประสงค ์

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. สง่เสรมิกำรสรำ้งคำ่นยิมในงำนบรกิำร (Service Mind) 

๒. ปรบัเปลีย่นข ัน้ตอนกำรท ำงำนในแตล่ะต ำแหน่งงำนใหม้มีำตรฐำนและ 

ระบบ 

๓. จดัท ำสรปุอตัรำก ำลงัคนครองต ำแหน่ง กำรโยกยำ้ย ประจ ำทุกปี เพือ่ให้ 

ในกำรก ำหนดโครงสรำ้งอตัรำก ำลงั 

๔. บุคลำกรในส ำนกังำนเขตทกุคนปฏบิตัตินตำมวฒันธรรมองค์กำร และ 

ด ำเนินกำรตำมแผนพฒันำบคุลำกรกรุงเทพมหำนคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 

๕. จดัสง่บุคลำกรเขำ้รบักำร'ฟิกอบรม/สมัมนำ/เขำ้รว่มกจิกรรมพฒันำ บุคลำกร

ในกำรปฏบิตังิำนทีก่รุงเทพมหำนครจดัขึน้ จ ำนวน ๑๗ หลกัสูตร จ ำนวนผูเ้ขำ้รว่ม ๘๕ รำย

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พฒันำศกัยภำพของนกับริหำร และเตรียมพรอ้มกำรเป็นผู้น ำในกำร 

ปฏบิตัภิำรกจิของเมืองในอนำคต 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. จดัด ำเนินกำรตำมแนวกำรพฒันำบคุลำกรของกรุงเทพมหำนครโดยเรมิ จำก

ผูน้ ำ 

ส ำนกังำนเขตปทุมวนั ไดด้ ำเนนิกำรตำมแนวนโยบำยดงักลำ่วใหส้นองตอบตอ่ 



๙ 

 

๒. จดัสง่บุคลำกรระดบัผูน้ ำเขำ้รบักำร'ฟิกอบรม/สมัมนำ/เขำ้รว่มกจิกรรม ตำม

หลกัสูตรตำ่งๆทีก่รุงเทพมหำนครจดัขึน้ จ ำนวน ๑๓ หลกัสูตร จ ำนวนผูเ้ขำ้รว่ม ๑๙ รำย ยุทธศำสตร์ที ่๓ 

เพิม่ประสทิธภิำพเครือ่งมือและกลไกในกำรขบัเคลือ่นกำรพฒันำ ทรพัยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

๑. ล่งเสริมคุณภำพกำรให้บริกำรเชิงรุกโดยด ำเนินกำรตำมแผนกำรปฏิบตัิกำร 

ตรวจพื้นทีป่ระจ ำเดือน และศกึษำปญัหำอุปสรรคตำ่งๆ ทีเ่กดิขึน้เพือ่เป็นแนวทำงในกำรสรำ้งองค์ ควำมรูใน

กำรใหบ้รกิำรแกป่ระชำชนในพื้นที ่

๒. ด ำเนินกำรตำมหลกัควำมเป็นธรรม เริม่จำกผูบ้งัคบับญัชำไมเ่ลือกปฏบิตั ิและ

ปฏบิตัติำมระเบียบกรุงเทพมหำนคร วำ่ดว้ยประมวลจรธิรรมขำ้รำชกำรและลูกจำ้ง 

กรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๒



๑๐ 

 

สถติอิตัรำก ำลงัคนของส ำนกังำนเขตปทมุวนัและโรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนเขตปทุมวนั 

ทรพัยำกรบุคคลหรือก ำลงัคนของกรุงเทพมหำนคร ตำมมำตรำ ๔ แห่งพระรำชบญัญตั ิ

ระเบียบข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๔ ประกอบด้วย ข้ำรำชกำร

กรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร 

ขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนคร แบง่เป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 

๑. ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมญั หมำยถึง ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครซึ่งรบั 

รำชกำรในสงักดักรุงเทพมหำนคร แต่ไม่รวมถึงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำกรุงเทพมหำนคร 

และขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนครในสถำบนัอุดมศกึษำ 

๒. ขำ้รำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ หมำยถงึ 

๒.๑ ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครซึ่งท ำหน้ำที่หลกัทำงด้ำนกำรเรียนกำรสอนและ 

สง่เสรมิกำรเรียนรู ้

๒.๒ ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครซึ่งด ำรงต ำแหน่งผู้บริหำรสถำนศกึษำ ศกึษำนิเทศก์ 

และให้ควำมรวมถึงข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครซึ่งด ำรงต ำแหน่งที่มีหน้ำที่ให้บริกำร หรือปฏิบตัิงำน 

เกี่ยวเน่ืองกบักำรจดักระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรนิเทศ กำรบริหำร กำรศึกษำและกำรปฏบิตังิำนอืน่ ใน

หน่วยงำนกำรศกึษำของกรุงเทพมหำนคร ท ัง้น้ี ตำมทีค่ณะกรรมกำรขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนคร ก ำหนด 

๓. ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครในสถำบนัอุดมศึกษำ หมำยถึง ข้ำรำชกำรกรุงเพทมหำ 

นครซึ่งท ำหน้ำที่หลกัทำงด้ำนกำรสอนและกำรวิจยัในสถำบนัอุดมศึกษำตำมที่คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร 

กรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนครก ำหนด 

บุคลำกรกรุงเทพมหำนคร แบง่ออกเป็น ๓ ประเภท ไดแ้ก่ 

๑. ลูกจ้ำงกรุงเทพมหำนคร หมำยถึง บุคคลซึ่งได้รบักำรแต่งต ั้งให้ปฏิบตัิงำนของ 

กรุงเทพมหำนคร โดยได้รบัค่ำจ้ำงจำกเงินงบประมำณหมวดค่ำจ้ำงของกรุงเทพมหำนครหรือจำกเงิน 

งบประมำณหมวดเงินอุดหนุนของรฐับำลทีใ่หแ้ก่กรุงเทพมหำนครและกรุงเทพมหำนครน ำมำจดัเป็น คำ่จำ้ง

ของลูกจำ้งกรุงเทพมหำนคร 

นอกจำกน้ี ตำมขอ้บญัญตักิรงุเทพมหำนคร เรือ่ง ลูกจำ้ง พ.ศ. ๒๕๓๕ไดบ้ญัญตั ิ

ควำมหมำยของ 

“ลูกจ้ำง” หมำยควำมว่ำ ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงช ั่วครำว และผู้ช ำนำญงำน โดยไม่ รวมถึง

พนกังำนและลูกจำ้งกำรพำณิชย์ของกรุงเทพมำนคร 

“ลูกจ้ำงประจ ำ” หมำยถึง ลูกจ้ำงรำยเดือน รำยวนั และรำยช ั่วโมงที่จ้ำงไว้ปฏิบตัิงำน ที่มี

ลกัษณะประจ ำโดยไม่มีก ำหนดเวลำกำรจ้ำงตำมอตัรำและจ ำนวนทีก่ ำหนดไว้ และรบัเงินคำ่จ้ำง ประจ ำจำก

งบประมำณหมวดคำ่จำ้งประจ ำของกรุงเทพมหำนครหรือเงนิอุดหนุนของรฐับำล 

“ลูกจำ้งช ั่วครำว” หมำยถงึ ลูกจำ้งรำยเดือน รำยวนั และรำยช ั่วโมง ทีจ่ำ้งไว ้ปฏบิตังิำนทีม่ี

ลกัษณะชั่วครำวหรือมีกำรก ำหนดเวลำจ้ำง แต่ท ัง้น้ีระยะเวลำกำรจ้ำงต้องไม่เกิน ปีงบประมำณ และรบัเงิน

คำ่จำ้งจำกงบประมำณหมวดคำ่จำ้งช ั่วครำว หรือจำกยอดเงนิอืน่ใด 

“ผูช้ ำนำญงำน” หมำยถึง ผู้ทีม่ีควำมรูค้วำมช ำนำญในงำนทีจ่ะถือปฏบิตัเิป็นอย่ำงดี ท ัง้เคย

ปฏบิตังิำนชนิดนัน้มำนำนไมน่้อยกวำ่ ๕ ปี โดยไมม่ีใบรบัรองควำมรูค้วำมช ำนำญและ ควำมสำมำรถในกำร

ท ำงำนจำกสถำนทีท่ ำงำนเดมิทีผู่น้ ัน้เคยปฏบิตังิำนมำแลว้ 

๒. พนกังำนกรุงเทพมหำนคร หมำยถึง บุคคลซึ่งได้รบักำรจ้ำงตำมสญัญำจ้ำงโดยได้รบั 

คำ่ตอบแทนจำกเงนิงบประมำณหมวดคำ่ตอบแทนของกรุงเทพมหำนคร 



๑๑ 

 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส ำนักงำนปทุมวนัมีอ ัตรำก ำล ังที่ เป็นข้ำรำชกำร 

กรุงเทพมหำนครสำมญั จ ำนวน ๑๕๓ รำย ลูกจำ้งประจ ำ จ ำนวน ๔๘๓ รำย และลูกจำ้งช ั่วครำว จ ำนวน ๒๕๕ 

รำย รำยละเอียดดงัแสดงในตำรำงดงัตอ่ไปน้ี 

ส ำนกังำนเขตปทมุวนั 

ประเภท 

อตัรำก ำลงั (ต ำแหน่ง) คนครอง (ต ำแหน่ง) ต ำแหน่งวำ่ง (ต ำแหน่ง) 

ขำ้รำชกำร 153 124 29 

ลูกจำ้งประจ ำ 483 444 39 

ลูกจำ้งช ั่วครำว 255 244 11 

รวม 891 812 79 
 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนเขตปทุมวนัมีอตัรำก ำลงัที ่เป็น

ข้ำรำชกำรครูกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน ๓๙๔ รำย ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน ๖๕ รำย และลูกจ้ำง ช ั่วครำว 

จ ำนวน ๕๒ รำย รำยละเอียดดงัแสดงในตำรำงดงัตอ่ไปน้ี 

โรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนเขตปทุมวนั 

ประเภท 

อตัรำก ำลงั (ต ำแหน่ง) คนครอง (ต ำแหน่ง) ต ำแหน่งวำ่ (ต ำแหน่ง) 

ขำ้รำชกำรคร ู 344 280 26 

ลูกจำ้งประจ ำ 65 40 15 

ลูกจำ้งช ั่วครำว 52 43 10 

รวม    



๑๒ 

 

สถติกิำรสูญเสียอตัรำก ำลงัของส ำนกังำนเขตปทมุวนัและโรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนเขตปทมุวนั 

สำเหตขุองกำรสูญเสียขำ้รำชกำรกรุงเทมหำนคร ประกอบดว้ย 

๑. กำรพน้จำกรำชกำรตำมกฎหมำยวำ่ดว้ยบ ำเหน็จบ ำนำญขำ้รำชกำร (เกษียณอำยุ รำชกำร) 

๒. กำรถงึแกก่รรม 

๓. กำรลำออก 

๔. กำรถูกส ั่งใหอ้อก หรือ ถูกส ั่งปลดออก หรือ ถูกส ั่งใหอ้อก 

๕. กำรโอนไปรบัรำชกำรสงักดัอืน่ 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส ำนกังำนเขตปทุมวนัมีอตัรำกำรสูญเสียอตัรำก ำลงัที ่เป็น

ขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมญั จ ำนวน ๑๑ รำย ลูกจำ้งประจ ำ จ ำนวน ๓๐ รำย ลูกจำ้งช ั่วครำว จ ำนวน ๑๒ 

รำย รำยละเอียดแสดงในตำรำงดงัตอ่ไปน้ี 

ส ำนกังำนเขตปทมุวนั 

สำเหตุกำร สูญเสีย 

เกษียณอำยุ 

รำชกำร 
ถงึแกก่รรม ลำออก 

ถูกไลอ่อก/ ปลด

ออก 

โอนไป รบั

รำชกำรอืน่ 
รวม 

ขำ้รำชกำร 2 - 6 - 3 11 

ลูกจำ้งประจ ำ 21 4 5 - - 30 

ลูกจำ้งช ั่วครำว - - 12 - - 12 
 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนเขตปทมุวนัมีกำรสูญเสีย 

อตัรำก ำลงัทีเ่ป็นขำ้รำชกำรครกูรุงเทพมหำนคร จ ำนวน ๒๕ รำย ลูกจำ้งประจ ำ จ ำนวน ๔ รำย ลูกจำ้ง ช ั่วครำว 

จ ำนวน ๕ รำย รำยละเอียดแสดงในตำรำงดงัตอ่ไปน้ี 

โรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนเขตปทุมวนั 

สำเหตุกำร สูญเสีย 

เกษียณอำยุ 

รำชกำร 

ถงึแกก่รรม ลำออก ถูกไลอ่อก/ 

ปลดออก 

โอนไป รบั

รำชกำรอืน่ 

รวม 

ขำ้รำชกำรคร ู 5  2 
 

1 8 

ลูกจำ้งประจ ำ 5  2 
 

 7 

ลูกจำ้งช ั่วครำว 3   
 

 3 



๑๓ 

 

สถิติกำรบรรจุและแต่งต ั้งข่ำรำชกำร กำรจ้ำงและกำรแต่งต ัง้ลูกจ้ำงประจ ำ กำรจ้ำงและแต่งต ัง้ ลูกจ้ำง

ช ั่วครำว ของส ำนกังำนเจตปทุมวนัและโรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนเขตปทุมวนั 

ส ำนักงำนเขตปทุมวนัด ำเนินกำรสรรหำบุคคลเพื่อให้ได้บุคคลที่มีควำมสำมำรถที่มี 

คุณภำพและเหมำะสมกบัภำรกิจที่หลำกหลำยและสลบัซบัซ้อน โดยยดึหลกัสมรรถนะท ัง้ในกำรวดั ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ และกำรสมัภำษณ์ สงัเกตและกำรประเมนิพฤตกิรรม ดว้ยกำรด ำเนินกำรอยำ่ง เสมอภำคเป็น

ธรรมและโปร่งใส โดยผู้ทีจ่ะเข้ำรบัรำชกำรเป็นขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรใน ส ำนกังำนเขต

ปทุมวนัต้องมีคุณสมบตัิท ั่วไปและไม่มีลกัษณะต้องห้ำม ตำมมำตร ๔๓ แห่ง พระรำชบญัญตัิระเบียบ

ขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กำรบรรจุและแต่งต ัง้ผู้สอบแข่งขนัได้ อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตร ๔๔ มำตร ๕๒ (๔) 

แหง่พระรำชบญัญตัริะเบียบขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๔ 

กำรจำ้งและแตง่ต ัง้ลูกจำ้งประจ ำ อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตร ๗๙ แหง่ พระรำชบญัญตัิ

ระเบียบข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๔ และขอ้ ๑๐ แหง่ข้อบญัญตัิ

กรุงเทพมหำนคร เรือ่ง ลูกจำ้ง พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพิม่เดมิโดยขอ้ ๓ แหง่ข้อบญัญตั ิกรุงเทพมหำนคร เรือ่ง 

ลูกจำ้ง (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ขอ้ ๑๓ แหง่ขอ้บญัญตักิรุงเทพมหำนคร เรือ่ง ลูกจำ้ง พ.ศ. ๒๕๓๕ 

กำรจ้ำงและแต่งต ั้งลูกจ้ำงช ั่ วครำว อำศ ัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ ๗๙ แห่ง 

พระรำชบญัญตัริะเบียบขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนครและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๕๔ และขอ้ ๑๐ 

แห่งข้อบญัญตัิกรุงเทพมหำนคร เรื่อง ลูกจ้ำง พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไขเพิ่มเดิมโดยข้อ ๓ แห่งข้อบญัญตั ิ

กรุงเทพมหำนคร เรื่อง ลูกจ้ำง (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ข้อ ๑๓ แห่งข้อบญัญตัิกรุงเทพมหำนคร เรื่อง 

ลูกจำ้ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ขอ้ ๑๓๖ แหง่ขอ้บงัคบักรุงเทพมหำนคร วำ่ดว้ยกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลของ ลูกจำ้ง

กรุงเทพมหำนคร พ.ศ. ๒๕๖๒



๑๔ 

 

ใน ปีงบประมำณ  พ .ศ . ๒๕๖๔ ส ำนักงำน เขตปทุมว ันมี กำรบรรจุข้ ำรำชกำร 

กรุงเทพมหำนคร จ ำนวน ๙ รำย ลูกจ้ำงประจ ำ ๒๙ รำย ลูกจำ้งช ั่วครำว ๒๔๔ รำย รำยละเอียดดงัแสดง ใน

ตำรำงตอ่ไปน้ี 

ส ำนกังำนเขตปทมุวนั 

บรรจุ / จำ้งและแตง่ต ัง้ 

ขำ้รำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งช ั่วครำว 

จ ำนวนรำย (รำย) 9 29 244 

รวม  
 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โรงเรียนในสงักดัส ำนักงำนเขตปทุมวนัมีกำรบรรจุ 

ขำ้รำชกำรครกูรุงเทพมหำนคร จ ำนวน ๑๔ รำย ลูกจำ้งประจ ำ จ ำนวน ๔ รำย ลูกจำ้งช ั่วครำว จ ำนวน ๕ รำย 

รำยละเอียดดงัแสดงในตำรำงดงัตอ่ไปน้ี 

โรงเรียนในสงักดัส ำนกังำนเขตปทุมวนั 

บรรจุ / จำ้งและแตง่ต ัง้ 

ขำ้รำชกำรครูฯ ลูกจำ้งประจ ำ ลูกจำ้งช ั่วครำว 

จ ำนวนรำย (รำย) 5   

รวม  



 

สว่นที ่๒ 

กำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลของ 

ส ำนกังำนเขตปทมุวนั



๑๖ 

 

กำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลของส ำนกังำนเขตปทุมวนั 

ส ำนกังำนเขตปทุมวนัใหค้วำมส ำคญักบักำรพฒันำทรพัยำกรบุคคลของ กรุงเทพมหำนคร

ใหม้ีทกัษะ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ มีควำมเป็นมอือำชีพทีเ่หมำะสมกบักำรบรหิำร กรุงเทพมหำนครและเป็นผู้

มีคุณธรรมจรยิธรรม อนัถือเป็นภำรกจิส ำคญัตำมแผนพฒันำ กรุงเทพมหำนครระยะ ๒๐ ปี ระยะที ่๒ (พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ดำ้นที ่๗ กำรบรหิำรจดักำรเมืองมหำ นคร มติทิี ่๗.๓ ทีร่องรบัควำมตอ้งกำรของประชำชน

ได้อย่ำงมืออำชีพ โดยมุ่งเน้นให้บุคลำกร กรุงเทพมหำนครเป็นผู้ปฏิบตัิงำนแบบมืออำชีพ มีขีดสมรรถนะ 

สำมำรถรองรบัภำรกิจที่ท้ำทำยของ กรุงเทพมหำนครในกำรก้ำวสู่มหำนครแห่งเอเชีย รวมท ั้งเป็นผู้มี

คุณธรรมจริยธรรม เป็นที่เชื่อม ั่นของ ประชำชนโดยหน่วยงำนหลกัด้ำนกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลของ

กรุงเทพมหำนคร ประกอบด้วย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร (ส ำนกังำน ก.ก.) 

สถำบนัพฒันำกรุงเทพมหำนคร และส ำนกังำนกำรเจ้ำหน้ำที ่ส ำนกัปลดักรุงเทพมหำนครซึ่งจะต้องบูรณำ

กำรกำรท ำงำนรว่มกนัเพื่อ วำงรำกฐำนและก ำหนดทศิทำงกำรบริหำรทรพัยำกรบุคคลกรุงเทพมหำนครให้

สอดรบัและสนบัสนุนกำร ปฏบิตังิำนตำมภำรกจิและกำรบรหิำรรำชกำรของกรุงเทพมหำนครให้สมัฤทธิผล

ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด ไว้โดยเฉพำะสำมำรถตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของประชำชนที่มีต่อ

กรุงเทพมหำนครในฐำนะเมือง หลวงของประเทศไดอ้ยำ่งเต็มศกัยภำพ 

กำรพฒันำทรพัยำกรบคุคลของกรงุเทพมหำนครมีทศิทำงและแนวทำงกำรขบัเคลือ่นที ่ซดั

เจน ซึ่งเป็นไปตำมแผนพัฒนำทรพัยำกรบุคคลของกรุงเทพมหำนคร (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) ซึ่ง 

ประกอบดว้ย ๔ ยุทธศำสตร์ ดงัน้ี 

ยุทธศำสตร์ที ่๑ พฒันำทรพัยำกรบุคคลขอกรุงเทพมหำนครใหม้ีสมรรถนะพงึประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พฒันำศกัยภำพของนกับริหำร และเตรียมควำมพรอ้มกำรเป็นผู้น ำใน 

กำรปฏบิตั ิภำรกจิของเมืองในอนำคต 

ยุทธศำสตรท์ี ่๓ เพิม่ประสทิธภิำพและกลไกในกำรขบัเคลือ่นกำรพฒันำทรพัยำกร 

บุคคลของกรุงเทพมหำนคร 

ยุทธศำสตรท์ี ่๔ กำรสรำ้งวฒันธรรมองค์กำรสมยัใหม ่

ในงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมญัและบุคลำกรส ำนกังำน 

เขตปทุมวนั กรุงเทพมหำนครได้รบักำรพฒันำควำมรู ้ทกัษะ และเทคนิคกำรปฏิบตัิงำนที่สอดคล้อง ก ับ

ยุทธศำสตร์ พนัธกิจ และตรงตำมภำรกิจที่รบัผิดชอบตำมแผนพฒันำข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครและ 

บุคลำกรกรุงเทพมหำนคร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งขบัเคลื่อนด้วยโครงกำรต่ำงๆโดยมี 

ผูเ้ขำ้รว่มตำมแผนของทำงกรุงเทพมหำนครจดัขึน้และผำ่นกำร'ฟิกอบรม จ ำนวน๓๖ โครงกำรจ ำนวน ๑๐๓ 

คน โดยสรุปไดด้งัตำรำงตอ่ไปน้ี



 

๑๗ 

สรุปโครงกำรส ำคญัทำงดำ้นกำรพฒันำระบบรำชกำรและกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลของ 

ส ำนกังำนเขตปทมุวนั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ล ำดบั โครงกำร/กจิกรรม จ ำนวนผูเ้ขำ้อบรม 

๑ หลกัสูตร'ฟิกอบรมโปรแกรมคอมพวิเตอร์เพือ่เพิม่ประสทิธภิำพกำรปฏบิตังิำน ๒ 

๒ หลกัสูตร'ฟิกอบรมเพือ่เพิม่ศกัยภำพผูป้ฏบิตังิำนดำ้นธุรกำร - 

๓ โครงกำรพฒันำคุณภำพชีวติขำ้รำชกำรและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร - 

๔ หลกัสูตรนกัสรำ้งสขุองค์กร - 

๕ โครงกำรอบรมเชงิปฏบิตักิำรในกำรน ำเสนอขอ้มูลภำพเคลือ่นไหว (info Motion) อยำ่งมืออำชีพ - 

๖ หลกัสูตรกฎหมำยทีใ่ชใ้ครงกำรปฏบิตัริำชกำรส ำหรบัขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนคร - 

๗ หลกัสูตรกำรใช้งำนระบบกำรใหบ้รกิำรภำครฐัแบบเบด็เสรจ็ทำงอเิล็กทรอนิกส์ (Biz Portal) - 

๘ หลกัสูตรกำรสอบสวนพจิำรณำของขำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนคร - 

๙ พธิีมอบประกำศเกียรตคิุณผูเ้กษียณ - 

๑๐ หลกัสูตรเทคนิคทำงกำรบรหิำร ๑ 

๑๑ โครงกำรพฒันำนกัทรพัยำกรบุคคลตำมเสน้ทำงสำยอำชีพ (Training Road Map) ๑ 

๑๒ กำรอบรมเชงิปฏบิตักิำรเรือ่งกำรตรวจสอบ ซอ่มแซมเครือ่งคอมพวิเตอรช์ ัน้สูง - 

๑๓ โครงกำรจดัหำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพือ่กำรปฏบิตังิำนของกองบ ำเหน็จบ ำนำญ - 

๑๔ หลกัสูตรเสรมิสรำ้งแนวคดิและทกัษะกำรท ำงำนแบบเครือขำ่ย - 

๑๕ โครงกำรใหค้วำมรด้ำ้นกำรเลือ่นช ัน้เงนิเดือนขำ้รำชกำรและลุกจำ้งประจ ำ - 

๑๖ หลกัสูตรสอนงำนเพือ่พฒันำคณุกำรปฏบิตังิำน ๒ 

๑๗ โครงกำรสมัมนำเชงิปฏบิตักิำรเพือ่เสรมิสรำ้งนวตักรรมภำครฐั - 

รวม ๖   



 

๑๘ 

สรุปโครงกำรส ำคญัทำงดำ้นกำรพฒันำระบบรำชกำรและกำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลระดบัผูบ้รหิำร 

ของส ำนกังำนเขตปทุมวนั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ล ำดบั โครงกำร/กจิกรรม จ ำนวนผูเ้ขำ้อบรม 

๑ หลกัสูตรกำรพฒันำสมรรถนะทำงกำรบรหิำร - 

๒ หลกัสูตรนกับรหิำรมหำนครระดบักลำง ๑ 

๓ กำรสมัมนำเพือ่สรำ้งควำมเขำ้ใจในกำรจดัท ำแผนและด ำเนนิแผนรำยบคุคล - 

๔ หลกัสูตรนกับรหิำรมหำนครระดบัดน้ - 

๕ หลกัสูตรเพือ่ศกึษำและออกแบบกำรพฒันำระบบขอ้มูลและขำ่ยงำนระบบคอมพวิเตอร์ของกรุงเทพมหำนคร - 

๖ โครงกำรสมัมนำเชงิปฏบิตักิำรเพือ่เสรมิสรำ้งนวตักรรมภำครฐั - 

๗ โครงกำรสมัมนำเชงิปฏบิตักิำรเพือ่ศกึษำวจิยัแนวทำงกำรเสรมิสรำ้งศกัยภำพ - 

๘ หลกัสูตรกำรสมัมนำเพือ่พฒันำองค์กร - 

๙ หลกัสูตรเตรียมควำมพรอ้มกำรบรหิำรงำนเขต - 

รวม ๑ 



 

๑๙ 

สรุปกำรด ำเนนิกำรทำงวนิยัและกำรเสรมิสรำ้งคณุธรรมและจรยิธรรม 

ส ำนกังำนเขตปทุมวนั ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แบบรำยงำนเรือ่งรอ้งเรียนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ ขำ้รำชกำร และบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร ส ำนกังำนเขตปทุมวนั 

ในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ล าดบั ประเภทผูถู้กรอ้งเรยีน 

การทุจรติ (เร ือ่ง) จรยิธรรม (เร ือ่ง) ผลการด าเนินงาน (เร ือ่ง) 

รวม 
ต่อต าแหน่ง หนา้ที ่การจดัชือ้ จดัจา้ง สมัปทาน 

ท าลายระบบ ตรวจสอบ

อ าใภจ รฐั 

เชงินโยบาย การบรหิาร ความเป็นธรรม พฤตกิรรม 

อยู่ระหว่าง 

ตรวจสอบ 

อยูร่ะหวำ่ง ด ำเนินกำร

ทำงวนิยั ยุต ิ

๑ ขา้ราชการ - - - - - - - - - - - - 
 

พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - 
 

ลูกจา้งประจ า - - - - - - - ๑ - - - - 
 

ลุกจา้งช ัว่คราว - - - - - - - - - - - - 
 

รวมทัง้สิน้ - - - - - - - - - - - - 
 

ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส ำนกังำนเขตปทุมวนั 

มีเรือ่งรอ้งเรียนกำรทุจรติและประพฤตมิชิอบขำ้รำชกำร และบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร 1 กรณี



๒๐ 

 

กำรรกัษำบุคลำกร 

นอกเหนือจำกเงินเดือน ค่ำจ้ำง ค่ำตอบแทน และควำมก้ำวหน้ำในรำชกำร ซึ่งเป็นกำร 

ตอบแทนกำรปฏบิตังิำนในแตล่ะระดบัแลว้ ยงัมีสทิธปิระโยชน์และสวสัดกิำรทีก่รุงเทพมหำนครจดัให้มี เพื่อ

ท ำให้บุคลำกรกรุงเทพมหำนครรูส้กึสะดวกสบำยและมีควำมม ั่นคงในชีวิต ช่วยให้กำรท ำงำนเป็นไป ด้วยดี 

ซึ่งท ัง้สวสัดิกำรและประโยชน์เก้ือกูลเป็นสิ่งส ำคญัยิ่งในกำรสรำ้งขวญัและก ำลงัใจให้แก่ข้ำรำชกำร และ

บุคลำกรกรุงเทพมหำนครได้อย่ำงมีประสทิธิภำพและประสทิธิผล จูงใจให้ผู้มีควำมรูค้วำมสำมำรถ เข้ำมำ

ปฏบิตังิำนกบักรุงเทพมหำนครและรกัษำบุคลำกรทีม่ีคุณภำพใหอ้ยูก่บักรุงเทพมหำนคร 

สวสัดกิำร คือ ค่ำตอบแทนทีท่ำงรำชกำรจดัให้แก่ทรพัยำกรบุคคลในฐำนะทีเ่ป็น สมำชิก

ขององค์กำร เพื่อช่วยให้มีควำมม ั่นคงในชีวิต ตลอดจนเป็นเครื่องมือส ำคญัในกำรเสริมสรำ้งขวญั ก ำลงัใจ

ใหแ้กข่้ำรำชกำรและลูกจ้ำงเพือ่ปฏบิตังิำนได้อยำ่งมีประสทิธภิำพและบงัเกดิผลตำมเป้ำหมำย โดยสวสัดกิำร

ของขำ้รำชกำรกรงุเทพมหำนครและบุคลำกรกรงุเทพมหำนครมีท ัง้ทีก่ ำหนดใหเ้ป็นตวัเงนิ และไม่เป็นตวัเงนิ 

ดงัน้ี 

- กำรลำ 

- เงนิสวสัดกิำรเกีย่วกบักำรรกัษำพยำบำล 

- เงนิสวสัดกิำรเกีย่วกบักำรศกึษำของบุตร 

- เครือ่งแบบ 

- โครงกำรสวสัดกิำรเงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยูอ่ำศยั 

- เครือ่งรำชอสิรยิำภรณ์ 

- บ ำเหน็จบ ำนำญ 

ประโยชน์เก้ือกูล คือ คำ่ตอบแทนทีก่รุงเทพมหำนครจดัให้แกท่รพัยำกรบุคคลในฐำนะ ที่

เป็นสมำชิกขององค์กำร เพื่อช่วยอ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏบิตังิำน เป็นเครื่องมือส ำคญัในกำร ส่งเสริม

สร้ำงขวญัก ำลงัใจให้แก่ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงเพื่อปฏิบตัิงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบงั เกิดผลตำม

เป้ำหมำย ไดแ้ก ่

- คำ่ใช้จำ่ยในกำรเดนิทำงไปรำชกำร 

- อำคำรสงเครำะห์ขำ้รำชและลูกจำ้งประจ ำกรุงเทพมหำนคร 

- เงนิเพิม่กำรครองชีพช ั่วครำว และเงนิช่วยเหลือคำ่ครองชีพ 

- เงนิคำ่ตอบแทนกำรปฏบิตังิำนนอกเวลำรำชกำร 

- คำ่โทรศพัท์ทีท่ำงรำชกำรอนุมตัใิหใ้ช้เป็นรำยบุคคล 

สวสัดิกำรอื่นๆ ของกรุงเทพมหำนคร เป็นสวสัดิกำรที่กรุงเทพมหำนครจ ัดขึ้น 

นอกเหนือจำกสวสัดกิำรและประโยชน์เก้ือกูลหลกัทีข่ำ้รำชกำรและลูกจำ้งกรุงเทพมหำนครสมควรไดร้บั อยู่

แลว้ ไดแ้ก ่

- สหกรณ์ออมทรพัย์ กทม. จ ำกดั 

- สหกรณ์ออมทรพัย์ครู กทม. 

- กำรฌำปนกจิสงเครำะห์กรุงเทพมหำนคร (ก.ฌ.กทม.) 

- สวสัดกิำรข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร เพื่อให้กำรสงเครำะห์ช่วยเหลือด้ำนกำรเงนิแก ่

สมำชกิกรณีตำ่งๆ 

- กองทุนสงเครำะหข์ำ้รำชกำรกรุงเทพมหำนครและลูกจำ้งกรงุเทพมหำนคร



 

๒ 

- ศูนย์บรกิำรสำธำรณสุขประจ ำศำลำวำ่กำร กทม.® และศำลำวำ่กำร กทม.๒ 

- กำรมอบประกำศเกียรติคุณ เข็มเชิดชูเกียรติ (ช้ำงทองค ำ) และสลำกออมสินแก ่

ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนครสำมญัและบุคลำกรกรุงเทพมหำนคร (ลูกจ้ำงประจ ำ) ดีเด่น ประจ ำปี 

งบประมำณ 

- สมำคมขำ้รำชกำรและลูกจำ้งกรุงเทพหมำนคร 

- เงินรำงวลัผลกำรปฏิบตัิรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ (โบนสั) กรุงเทพมหำนครอำจ 

จดัสรรสิ่งจูงใจเป็นตวัเงิน ให้แก่หน่วยงำนตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิรำชกำร และหลกัเกณฑ์ 

กรุงเทพมหำนครก ำหนด จำ่ยปีละ ๑ คร ัง้ ตำมสถำนะกำรเงนิกำรคลงัในแตล่ะปี 


