
  

แผนบรหิารทรพัยากรบุคคล 
สาํนกังานเขตปทุมวนั 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ตามประกาศสาํนกังานเขตปทมุวัน เรือ่ง นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประกาศ ณ วนัที ่๒๙ พฤษภาคม



 

แผนบริหารทรพัยากรบุคคล สาํนกังานเขตปทมุวนั 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

สํานักงานเขตปทุมวันไดพิจารณาจัดทําแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔ เพื่อใหเปนไปตามประกาศสํานักงานเขตปทุมวัน เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประกาศ ณ วันที่ 

๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยนํามาเปนแนวทางในการรวบรวมจัดทําเปนฐานขอมูลดานการ บริหารบุคคล ที่พรอมที่จะ

นําไปใชประโยชนในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนวยงาน จักทําแผนพัฒนา ขาราชการกรุงเทพมหานคร

สามัญและบุคลากรกรุงเทพมหานคร และสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนา อยางตอเน่ืองเพื่อรองรับภารกิจของ

หนวยงาน สนับสนุนใหขาราชการกรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร กรุงเทพมหานครเปนคนดี มีสมรรถนะ 

คุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

พันธกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. บริหารทรัพยากรบุคคลอยางมืออาชีพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามแนวทางการบริหาร จัดการ

บุคลากรภาครัฐแนวใหม 

๒. พัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่จําเปนอยางตอเน่ืองสอดคลองกับภาระงานที่รับผิดชอบ และ

พันธกิจของหนวยงาน 

๓. สงเสริมใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดี มีความสมดุลระหวางชีวิตการทํางาน 

ครอบครัว และสังคม 

ประเด็นกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. วางแผนกําลังคนจัดทําฐานขอมูลบุคลากรอยางเปนระบบ โดยเนนความโปรงใส เปนธรรม และ

เปนปจจุบัน 

๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ทักษะ และทัศนคติที่ดี  ประพฤติดี 

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ปองกันมิใหกระทําผิดวินัย 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะบุคลากร เขาถึง เขาถึง ปญหาและความตองการของ 

บุคลากร



 

ภารกจิที่ตองดาํเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

สาํนกังานเขตปทมุวนั ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑. นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคลากร 

ประกาศนโยบายหรือทิศทางของสํานักงานเขตเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มี ความ

โปรงใส สอดคลองกับการขับเคล่ือนภารกิจของสํานักงานเขต ภารกิจของกรุงเทพมหานคร 

๒. การดาํเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

สํานักงานเขตมีการดําเนินนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๓. รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํป 

สํานักงานเขตมีการเผยแพรรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล และผลการพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณที่ผานมา



 

แผนปฏิบตังิานการบรหิารทรพัยากรบคุคล สาํนักงานเขตปทมุวัน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน โครงการ 

กลุมเปาหมาย/ เปาประสงค 

ตัวชีว้ดั 

ระยะเวลา ดาํเนนิการ 

ผูรบัผดิชอบ 

๑. วางแผนกําลังคนจัดทํา 
ฐานขอมูลบุคลากรอยางเปนระบบ 

๑.๑ จัดทําฐานขอมูลขาราชการ 
กรุงเทพมหานครสามัญ และ 
บุคลากรกรุงเทพมหานคร สังกัด 
สํานักงานเขตปทุมวัน แจกแจง 
รายละเอียด อัตรากําลัง ครครอง 
ประเภท สายงาน การบรรจุ การ 
สูญเสีย การเกษียณอายุราชการ 

จัดทําฐานขอมูลสนับสนุน 
ผูบริหารเพื่อนําไปใขบริหาร 
จัดการทรัพยากรบุคคล 

- จัดทําฐานขอมูลขาราชการ 
กรุงเทพมหานครสามัญและบุคลากร 
กรุงเทพมหานคร โดยสรุปขอมูลทุกเดือน 
เริ่มต้ังแตเดือน เมษายน ๒๕๖๔ เปนตน 
ไป 
- จัดทําฐานขอมูล ผูที่จะเกษียณอายุ 
ราชการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึง 
สิงหาคม ๒๕๖๔ 

ฝายปกครอง 

พีรศัณย ฯ  เอก

พล ฯ 

ด.๒ จัดทําหลักเกณฑขั้นตอนการ 
ปฏิบัติการบริหารกําลังคน การ 
สรรหา บรรจุ โยกยาย และการ 
ประเมินผลงาน 

ขาราชการกรุงเทพวหานคร 
สามัญ และบุคลากร
กรุงเทพมหานคร สังกัด 
สํานักงานเขตปทุมวัน 

- จัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคล เวียนแจงใหทุก
สวน ราชการสังกัดสํานักงานเขตปทุมวัน 
ทราบ 

- ทุกๆปงบประมาณ ดําเนินการประกาศ 
รายช่ือขาราชการกรุงเทพมหานคร
สามัญ และลูกจางประจํา ผูมีผลการ
ประเมิน ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การ ปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดน 

สิงหาคม ๒๕๖๔ ถึง 
กันยายน ๒๕๖๔ 

ฝายปกครอง 

พีรศัณย ฯ  เอก

พล ฯ 

 

-๑-  



 

แผนปฏิบตังิานการบรหิารทรพัยากรบคุคล สาํนักงานเขตปทมุวัน 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

แผนงาน โครงการ 

กลุมเปาหมาย/ เปาประสงค 

ตัวชีว้ดั 

ระยะเวลา ดาํเนนิการ 

ผูรบัผดิชอบ 

๒. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมี 
ความรู ความสามารถ มีทรรศนคติ 
ที่ประพฤติดี เสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรม 

๒.๑ เผยแพ1ใหความรู ขอบขาย 
หนาที่ความรับผิดในการ
ปฏิบัติงาน คุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนง สิทธี สวัสดิการ 
ความกาวหนาในชีวิต การทํางาน 

ขาราชการกรุงเทพ]หานคร 
ส า มั ญ  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  สั ง กั ด
สํานักงานเขตปทุมวัน 

- จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง สื่อ
การ เรียนรู บทความทางวิชาการเรียน
แจงให ทุกสวนราชการสังกัดสํานักงาน
เขตปทุมวัน 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ ถึง 

สิงหาคม ๒๕๖๔ 

ฝายปกครอง 

พีรศัณย ฯ  เอก

พล ฯ 

๒.๒ เผยแพรความรูสงเสริมการ 
เปนขาราชการและลูกจางที่ดี และ 
จัดทําบทความกรณีศึกษากรณี 
ขาราชการและลูกจางถูกลงโทษ 
เน่ืองจากกระทําผิดวินัย หรือใช 
อํานาจหนาที่ในทางมิชอบ 

ขาราชการกรุงเทพ]หานคร 
ส า มั ญ  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  สั ง กั ด
สํานักงานเขตปทุมวัน 

- ทําการเผยแพรองคความรูการเปน 
ขาราชการและลูกจางที่ดี เสริมสราง 
คุณธรรมจริยธรรม อยางนอย ๒ ชองทาง 

- รวบรวมบทความกรณีศึกษา กรณี 
ขาราชการและลูกจางประพฤติมิชอบ 
และ ไดรับการลงโทษทางวินัยเผยแพร
ให บุคลากรในสังกัดสํานักงานเขตปทุม
วัน 

 

สิงหาคม ๒๕๖๔ ถึง 

กันยายน ๒๕๖๔ 

ฝายปกครอง 

พีรศัณย ฯ  เอก

พล ฯ 

๓. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาวะ 
บุคลากร เขาใจถึงปญหาและความ 
ตองการของบุคลากร 

๓.๑ จัดต้ังคลินิค HR เคบ่ือนที่ 
เนนการทํางานดนทรัพยากร
บุคคล เชิงรุก 

ขาราชการกรุงเทพ]หานคร 
ส า มั ญ  แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  สั ง กั ด
สํานักงานเขตปทุมวัน 

- ทําแบบสอบถามถึงบุคลากรภายใน 
หนวยงาน สอบถามปญหาและความ 
ตองการของบุคลากร โดยนําขอมูลที่
ไดมา วิเคราะหและดําเนินการหา
วิธีแกไขปญหา - เปดคลินิค HR โดยมี
เจาหนาที่เปนที่ ปรึกษาดานทรัพยากร
บุคคลใหกับ บุคลากรภายในสังกัดให
คําปรึกษา แนะนํา ในการแกปญหาตางๆ 
ที่เก่ียวของกับงาน บุคคลหรือการปฏิบัติ

่  

สิงหาคม ๒๕๖๔ ถึง 

กันยายน ๒๕๖๔ 

ฝายปกครอง 

พีรศัณย ฯ  เอก

พล ฯ 

-๒-



 

ภาคผนวก    
 



 
 



 

บัญชีครครองขาราชการกรงุเทพมหานครสามัญ สงักดัสาํนกังานเขตปทมุวัน 

ณ วันที ่๑ สงิหาคม ๒๕๖๔ 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท 

ระดับ 

ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรากําลัง 

คน
ครอง 

(คน) 

วาง 

(คน) 

ระดับตําแหนงคนครอง 

สูง ดน 
ชํานาญการ 

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

๑ ผูอํานวยการ อํานวยกา
ร 

สูง ๑ ๑ - ๑ - - - - - - 

   

ดน ๒ ๒ - - ๒ - - - - - 

๒ เจาพนักงานปกครอง วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ๒ ๒ - - - ๒ - - - - 

   ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๗ ๖ 

๑ - - - 
๒ ๔ - - 

๓ นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๖ ๕ 

- - - - 
- ๕ - - 

(ริ^ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๓ ๒ ๑ 

- - - 
๑ ๑ - - 

๕ นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๑ ๑ 

- - - - - 
๑ - - 

๖ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร วิชาการ ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๑ ๑ 

- - - - - - - - 

๗ นักประชาสัมพันธ วิชาการ ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๒ ๑ 

- - - - - 
๑ - - 

๘ นักจัดการงานโยธา วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 

๙ วิศวกรโยธา วิชาการ ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ 

๑ - ๑ - - - - - - - 

๑๐ สถาปนิก วิชาการ ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ 

๑ - ๑ - - - - - - - 

๑๑ นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 

   ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๕ ๕ 

- - - - 
๒ ๓ - - 

๑๒ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 

   ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๓ ๓ 

- - - - 
๒ ๑ - - 

๑๓ นักจัดการงานรักษาความสะอาด วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ๑ ๑ - - - - ๑ - - - 



 

-๒- 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท 

ระดับ 

ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรากําลัง 

คน
ครอง 

(คน) 

วาง 

(คน) 

ระดับตําแหนงคนครอง 

สูง ดน 
ชํานาญการ 

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

๑๔ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 
   ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๑ ๑ 

- - - - - 
๑ 

- - 

๑(รรื่ นักวิชาการเงินและ
บัญชร 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 
   ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๓ ๓ 

- - - - - 
๓ 

- - 

๑๖ เจาพนักงานเทศกิจ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 
   ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๓ ๓ 

- - - - - 
๓ 

- - 

๑๗ นิติกร วิชาการ ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
๒ ๒ 

- - - - 
๑ 

- - - 

๑๙ นักพัฒนาสังคม วิชาการ ชํานาญการพิเศษ ๑ ๑ - - - ๑ - - - - 
   ปฏิบัติการ/ 

ชํานาญการ 
(ริ^ (ริ^ 

- - - - 
๒ ๒ 

- - 

รวม ขาราชการประเภทอํานวยการ+วิชาการ ๔๔ ๔๒ ๓ ๑ ๒ ๙ ๑๖ ๒๓ ๐ ๐ 

๑๙ พนักงานปกครอง ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๑๔ ๑๒ ๒ 

- - - - - 
๗ ๔ 

๒๐ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๓๙ ๓๔ ๔ 

- - - - - 
๒๓ ๑๑ 

๒๑ นายชางภาพ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
- - - - - - - - - - 

๒๒ นายชางโยธา ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๙ ๖ ๓ 

- - - - - 
๓ ๓ 

๒๓ นายชางสํารวจ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
(ริ^ ๓ ๑ 

- - - - - 
๒ ๑ 

๒๔ นายชางเครื่องกล ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๑ ๑ 

- - - - - - 
๑ 

- 

๒๔ เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๔ (ริ^ ๑ 

- - - - - 
๒ ๒ 

๒๖ เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๗ ๗ 

- - - - - - 
๗ 

- 

๒๗ เจาหนาท่ีงานรักษาความสะอาด ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๔ (ริ^ ๑ 

- - - - - 
๔ 

- 



 

-๓- 

ลําดับ ตําแหนง ประเภท 

ระดับ 

ตําแหนง 

กรอบ 

อัตรากําลัง 

คน
ครอง 

(คน) 

วาง 

(คน) 

ระดับตําแหนงคนครอง 

สูง ดน 
ชํานาญการ 

พิเศษ 
ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน 

๒๘ เจาพนักงาน
การเกษตร 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๓ ๒ ๑ 

- - - - - 
๒ 

- 

๒๙ เจาพนักงานการเงินและบัญช ี ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๑๑ ๙ ๒ 

- - - - - 
๖ ๓ 

๓๐ เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๑ ๑ 

- - - - - - 
๑ 

- 

๓๑ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๖ ๕ ๑ 

- - - - - 
๕ 

- 

๓๒ เจาพนักงานพัฒนา
สังคม 

ทั่วไป ปฏิบัติงาน/ 

ชํานาญงาน 
๒ ๒ 

- - - - - - - 
๒ 

รวมขาราชการประเภททั่วไป ๑๕๓ ๑๒๔ ๒๙ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๖๔ ๒๗ 
รวมขาราชการทั้งหมด ๑๕๓ ๑๒๔ ๒๙ ๑ ๒ ๙ ๑๖ ๒๓ ๖๔ ๒๗   



 

กรอบอตัรากาํลงับคุลากรกรงุเทพมหานคร (ลกูจางประจํา) 

สงักดัสาํนักงานเขตปทมุวัน 

จํานวนตําแหนงตามกรอบอตรากําลัง 

ลําดับที่ ตําแนง ระดับ 
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รวม 

 

กลุมบริการพืน้ฐาน 
            

๑ พนักงานทั่วไป บ ๑-๒ - - - ๒ - - - - - - ๒ 

๒ พนักงานทั่วไป (โยธา) บ ๑-๒ - - ๑๑ - - - - - - - ๑๑ 

๓ พนักงานทั่วไป (ระบายน้ํา) บ ๑-๒ - - ๑๘ - - - - - - - ๑๘ 

(ริ^ พนักงานทั่วไป (กวาด) บ ๑-๒ - - - - - ๘๘ - - - - ๘๘ 

๕ พนักงานทั่วไป (กวาด) บ ๒/
หัวหนา 

- - - - - ๙ - - - - ๙ 

๖ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) บ ๑-๒ - - - - - ๙๔ - - - - ๙๔ 
๗ พนักงานทั่วไป (ประจําเรอืเก็บขนมลูฝอย) บ ๑-๒ - - - - - (ริ^ - - - - (ริ^ 

๘ พนักงานสวนสาธารณะ บ ๑-๒ - - - - - ๓๔ - - - - ๓๔ 

๙ พนักงานสวนสาธารณะ บ ๒/
หัวหนา 

- - - - - ๑ - - - - ๑ 

๑๐ พนักงานสถานที่ บ ๑-๒ ๔ - - - - - - - - - ๔ 

๑๑ พนักงานรักษาความปลอดภัย บ ๑-๒ ๔ - - - - - - - - - ๔ 
๑๒ พนักงานประจํารถ (รถบรรทุก

น้ํา) 
บ ๑-๒ - - - - 

 

๓ - - - - ๓ 

๑๓ พนักงานประจํารถ (รถยก
กระเชา) 

บ ๑-๒ - - - - 
 

๑ - - - - ๑ 

๑๔ พนักงานประจํารถ (รถสูบสิ่ง
ปฏิกล) 

บ ๑-๒ - - - - 
 

๖ - - - - ๖ 

๑(รร พนักงานประจํารถ (รถบรรทุกส่ิงปฏิกูล) บ ๑-๒ - - - - 
 

๒ - - - - ๒ 
 

กลุมงานลนับลนนุ 
           

๐ 

๑๖ พนักงานขับรถยนต ส ๑-๒ ๒ ๑ (ริ^ ๑ ๑ ๒ ๒ ๑ ๖ ๒ ๒๒ 

๑๗ นายทายเรือ ส ๑-๒ - - ๑ - - ๖ - - - - ๗ 

๑๘ พนักงานเทศกิจ ส ๑-๒ - - - - - - - - ๔๐ - ๔๐ 

๑๙ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด
เบา 

ส ๑-๒ - - ๒ - - - - - - - ๒ 
๒๐ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (เก็บขนมูล

ฝอย) ส ๑-๒ - - - - - ๔๖ - - - - ๔๖ 

๒๑ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) ส ๑-๒ - - - - - ๔ - - - - ๔ 
๒๒ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยก

กระเชา) ส ๑-๒ - - - - - ๑ - - - - ๑ 

๒๓ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถรีไซเคิล) ส ๑-๒ - - - - - ๑ - - - - ๑ 

๒๔ 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถสูบสิ่ง
ปฏิกูล) ส ๑-๒ - - - - - (ริ^ - - - - (ริ^ 

๒๔ 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกสิ่ง
ปฏิกูล) ส ๑-๒ - - - - - ๓ - - - - ๓ 

๒๖ 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถตักหนา-
ขุดหลัง) ส ๑-๒ - - ๑ - - - - - - - ๑ 

๒๗ 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถฟารม
แทรคเตอร) ส ๑-๒ - - - - - ๑ - - - - ๑ 

รวม ๑๒ ๑ ๓๗ ๓ ๑ ๓๑๑ ๒ ๑ ๔๖ ๒ ๔๑๖   



 

กรอบอตัรากาํลงับคุลากรกรงุเทพมหานคร (ลกูจางชัว่คราว) สงักดัสาํนักงานเขตปทมุวัน 

ลําดับที่ ตําแนง 

จํานวนตําแหนงตามกรอบอตรากําลัง 

รวม 
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ฯ 

๑ พนักงานขับรถยนต ๒ - - ๑ ๑ ๑ - - - - ๑๗๒ 
๒ พนักงานสถานที่ ๓ 

         

๓ 

๓ พนักงานทั่วไป - - ๑ - - - - - - - ๑ 

(ริ^ พนักงานทั่วไป (โยธา) - - ๒ - - - - - - - ๒ 

๕ พนักงานทั่วไป (ระบายน้ํา) - - ๑๐ - - - - - - - ๑๐ 

๖ พนักงานทั่วไป (กวาด) - - - - - ๕๖ - - - - ๕๖ 

๗ พนักงานทั่วไป (เก็บขนมูลฝอย) - - - - - ๕๔ - - - - ๕๔ 

๘ พนักงานทั่วไป (ประจําเรอีเก็บขนมลูฝอย) - - - - - ๕ - - - - ๕ 

๙ พนักงานทั่วไป (รถบรรทุกน้ํา) - - - - - ๑ - - - - ๑ 

๑๐ พนักงานประจํารถ (รถสูบสิ่ง
ปฏิกล) 

- - - - - ๒ - - - - ๒ 

๑๑ พนักงานประจํารถ (รถบรรทุกส่ิงปฏิกูล) - - - - - ๑ - - - - ๑ 
๑๒ พนักงานประจํารถ (รถเก็บ

ไขมัน) 
- - - - - ๒ - - - - ๒ 

๑๓ พนักงานประจํารถ (รถยก
กระเชา) 

- - - - - ๒ - - - - ๒ 

๑๔ พนักงานสวนสาธารณะ - - - - - ๑๒ - - - - ๑๒ 

๑ (K 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (เก็บขนมูล
ฝอย) - - - - - ๙ - - - - ๙ 

๑๖ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ํา) - - - - - ๑ - - - - ๑ 

๑๗ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถเก็บไขมัน) - - - - - ๑ - - - - ๑ 

๑๘ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยอยก่ิงไมั) - - - - - ๑ - - - - ๑ 

๑๙ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถยกกระเขา) - - - - - ๒ - - - - ๒ 
๒๐ พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (รถเทรลเลอร) - - - - - ๑ - - - - ๑ 

๒๑ นายทา - - - - - ๑ - - - - ๑ 
 

รวม ๕ - ๑๓ ๑ ๑ ๑๕๒ - - - - ๑๗๒   



 

กรอบอตัรากาํลงัขาราชการ 

สงักดัสาํนักงานเขตปทมุวัน 

ลําดับท่ี ตําแหนง 
ตําแหน
ง 

ชื่อตําแหนงทางการบริหาร 
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๑ ผูอํานวยการ อํานวยการ 

สูง ผูอํานวยการเขต 
- - - - - - - - - - 

๑ 

๒ 
  ดน 

ผูชวยผูอํานวยการ
เขต 

- - - - - - - - - - ๒ 

๓ เจาพนักงานปกครอง วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝาย 
๑ ๑ 

        

๒ 

   ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ
การ ๓ (ริ^ 

        

๗ 

(ริ^ นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ
การ 

๒ - - - - ๑ ๑ - - ๒ ๖ 

๕ นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ
การ ๒ - - - - - ๑ - - - ๓ 

๖ นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ
การ 

๑ - - - - - - - - - ๑ 
๗ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร วิชาการ ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ

การ ๑ - - - - - - - - - ๑ 

๘ นักประชาสัมพันธ วิชาการ ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ
การ 

๒ - - - - - - - - - ๒ 

๙ วิศวกรโยธาหรือ 

สถาปนิกหรือ นัก

จัดการงานโยธา 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝาย 
- - ๑ - - - - - - - ๑ 

๑๐ วิศวกรโยธา วิชาการ ปฏิบัติการ/ชํานาญ

การ ชํานาญการ

 

- - ๑ - - - - - - - ๑ 

๑๑ สถาปนิก วิชาการ ปฏิบัติการ/ชํานาญ

การ ชํานาญการ

 

- - ๑ - - - - - - - ๑ 

๑๒ นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝาย 
- - - ๑ - - - - - - ๑ 

   ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ
การ 

- - -  - - - - - -  

๑๓ นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝาย 
- - - - ๑ - - - - - ๑ 

   ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ
การ 

    

๓ 
     

๓ 

๑๔ นักจัดการงานรักษาความสะอาด วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝาย 
- - - - - ๑ - - - - ๑ 

๑(^ นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝาย 
- - - - - - ๑ - - - ๑ 

   ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ
การ 

- - - - - - ๑ - - - ๑ 

ระดับตําแหนง/ จํานวนตําแหนงตามกรอบอตรากําลัง ประเภท 



 

-๒- 

ลําดับท่ี ตําแหนง 

ประเภท 
ตําแหน
ง 

ระดับตําแหนง/ ชื่อ

ตําแหนงทางการบริหาร 

จํานวนตําแหนงตามกรอบอตรากําลัง 

รวม 

ฝา
ยป

กค
รอ

ง 

ฝา
ยท

ะเ
บีย

น 

ฝา
ยโ

ยธ
า 

ฝา
ยส

ิ่งแ
วด

ลอ
มฯ

 

ฝา
ยร

าย
ได

 

ฝา
ยรั

กษ
าค

วา
มส

ะอ
าด

ฯ 

ฝา
ยก

าร
ศึก

ษา
 

ฝา
ยก

าร
คลั

ง 

ฝา
ยเ

ทศ
กิจ

 

ฝา
ยพ

ัฒ
นา  

๑๖ นักวิชาการเงินและ
บัญชี 

วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝาย 
- - - - - - - ๑ - - ๑ 

๐ 
   ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ

การ 
- - - - - - - ๓ - - ๓ 

๑๗ เจาพนักงานเทศกิจ วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝาย 

        

๑ - ๑ 

๐ 
   ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ

การ 

        

๓ - ๓ 

๑๙ นิติกร วิชาการ ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ
การ 

        

๒ - ๒ 

๑๙ นักพัฒนาสังคม วิชาการ ชํานาญการพิเศษ 

หัวหนาฝาย 
- - - - - - - - - ๑ ๑ 

๐ 
   ปฏิบั ติการ/ ชํานาญ

การ 
- - - - - - - - -   

๒๐ พนักงานปกครอง ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

๒ ๑๒ 
        

๑๔ 

๒๑ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

๒ ๓ ๓ ๒ ๒ ๓ ๑๗ ๓ ๒ ๒ ๓๙ 
๒๒ นายชางภาพ ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ

งาน 
- - - - - - - - - - ๐ 

๒๓ นายชางโยธา ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

- - ๙ - - - - - - - ๙ 

๒๔ นายชางสํารวจ ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

- -  - - - - - - -  

๒๕ นายชางเครื่องกล ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

- - ๑ - - - - - - - ๑ 

๒๖ เจาพนักงาน
สาธารณสข 

ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

- - - ๕ - - - - - - ๕ 

๒๗ เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได 

ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

- - - - ๗ - - - - - ๗ 
๒๘ เจาหนาท่ีงานรักษาความสะอาด ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ

งาน 
- - - - - ๕ - - - - ๕ 

๒๙ เจาพนักงาน
การเกษตร 

ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

- - - - - ๒ - - - ๑ ๓ 

๓๐ เจาพนักงานการเงินและบัญซี ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

- - - - - ๑  ๖ - - ๑๑ 

๓๑ เจาพนักงานพัสด ุ ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

- - - - - - - ๑ - - ๑ 
๓๒ พนักงานเทศกิจ ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ

งาน 

        

๖ - ๖ 

๓๓ เจาพนักงานพัฒนา
สังคม 

ทั่วไป ปฏิบั ติงาน/ ชํานาญ
งาน 

- - - - - - - - - ๒ ๒ 

รวม ๑๖ ๒๐ ๒๐ ๑๒ ๑๓ ๑๓ ๒๕ ๑๔ ๑๓ ๑๒ ๑๕๓ 
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