
 
 
 
 
 

 คำส่ังสำนักงานเขตปทุมวัน 
        ท่ี         /2564 

 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
   (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 
  ตามท่ีกรุงเทพมหานคร ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร ต้องมีการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของกรุงเทพมหานคร และมีการขยายผลการประเมินสู่
สำนักงานเขต สังกัดกรุงเทพมหานคร เป็นมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริต 
ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

  เพื่อให้การดำเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ของสำนักงานเขตปทุมวัน ดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอนบรรลุวัตถุประสงค์ สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 69 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 จึงแต่งต้ังคณะทำงานประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานเขตปทุมวัน ดังนี้ 

  1. คณะอำนวยการ 

     1.1   ผู้อำนวยการเขตปทุมวัน   ประธานท่ีปรึกษาคณะทำงานฯ 
     1.2   ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตปทุมวัน ฝ่าย 1 รองประธานท่ีปรึกษาคณะทำงานฯ 
     1.3   ผู้ช่วยผู้อำนวยการเขตปทุมวัน ฝ่าย 2 รองประธานท่ีปรึกษาคณะทำงานฯ 
     1.4   หัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย   ผู้ควบคุมการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะทำงานฯ 
  2. คณะทำงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
      (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
     2.1   นายพรชัย       ปัญจพงษ์   เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง 
     2.2   นางสาวหทัยวรรณ จ่ันอุไร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง 
     2.3   นางสาวสุมิน     เล๊าะหลง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ฝ่ายปกครอง 
     2.4   นายชัยกิจ     เกิดสุวรรณ์   เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ  ฝ่ายทะเบียน                              
     2.5   นางสาวสมสมร  อ่วมสอาด   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  ฝ่ายโยธา 
     2.6   นางสาวปริชาติ      สีเคน    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ฝ่ายส่ิงแวดล้อมฯ 
     2.7   นางสาวอนุกรต   ศรีใจตัน   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ ฝ่ายรายได้ 
     2.8   นางสาวฟารีดา   ฝาชัยภูมิ   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ฝ่ายรักษาฯ 
     2.9   นางสาวแจ่มนภา      สมใจ    นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  ฝ่ายการศึกษา 
     2.10 นางสาวนันธิชา   กิจบำรุง    เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  ฝ่ายการคลัง 
     2.11 นางสาวรภัสสรณ์    ประเสริฐศรี   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  ฝ่ายเทศกิจ 
     2.12 นางสาวพรทิพย์   นาสุวรรณวงศ์  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
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  โดยใหค้ณะทำงานประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ของสำนักงานเขตปทุมวัน มีหน้าท่ีดังนี้ 
  1.  เข้าร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มไลน์ คณะทำงาน ITA เพื่อประสานงานและรับทราบข่าวสาร         
ท่ีเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) จนการดำเนินงานแล้วเสร็จ 
  2. ช่วยประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนได้รับรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต 
  3. ส่งข้อมูลท่ีฝ่ายตนเองรับผิดชอบ ให้แก่เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ ในรูปแบบไฟล์ 
Pdf. ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  
  4. อำนวยความสะดวก ส่งเสริม สนับสนุน ให้คณะทำงานและบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง สามารถดำเนินงาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงานเขตปทุมวัน                
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
  5. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ส่ัง ณ วันท่ี        กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
 
 
 

 

 

 


