
(เอกสารหมายเลข 8)                                          
 
 
 

กรอบระยะเวลาการดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
กรมการศาสนา ในฐานะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ขอ

ความร่วมมือกรุงเทพมหานครจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกล่าว ส่งให้กรมศาสนาภายในวันที่ 31 
ตุลาคม 2566 จึงขอความร่วมมือหน่วยงานและส่วนราชการกรุงเทพมหานคร รายงานผลการดำเนินงานตาม
แบบฟอร์มที่กรมการศาสนากำหนด และส่งสำนักวัฒนธรรม กีฬา และการท่องเที่ยว ภายในวันที่ 1 กันยายน 
2566 เพื่อสำนักวัฒนธรรม จักได้รวบรวมผลการประเมิน ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน และจัดทำข้อมูลผลการ
ประเมิน เสนอต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกรุงเทพมหานคร และรายงานกรมการศาสนาทราบ ต่อไป 

ทั้งนี้ มีแบบฟอร์มที่หน่วยงาน/ส่วนราชการ ต้องดำเนินการตามท่ีกำหนด ดังนี้                                                       
         1. แบบฟอร์มแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม (แบบฟอร์ม 1) ดำเนินการตามแนวทางตัวอย่าง
จาก “เอกสารหมายเลข 7”                                                                                  
    2. แบบฟอร์มรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” (แบบฟอร์ม 2) โดย
หน่วยงาน ประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมิน พร้อมแนบหลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรมตาม
แนวทางท่ี   กรมการศาสนากำหนด 

 
 

 
 
 
 
 

  



 

แผนปฏิบัติการและรายงานผลการดำเนินการ 

ส่งเสริมคุณธรรม  

ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

สำนักงานเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 

                                                    ฝ่ายปกครอง 
                            โทร 0 2214 3004 ต่อ 6306 

 
 
 
 



แบบฟอร์ม 1 

 
 
 
 

แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรมสำนักงานเขตปทุมวัน 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ที่รบัผิดชอบ 

โครงการในแผนปฏิบตัิการ 
จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือขา่ย 

จำนวนประชาชนเปา้หมาย 

 
สำนักงานเขตปทุมวัน 

 

 
700 คน 

 
6 แหง่ 

 
100 คน 

สรุปโครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รวม             11 โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมทุกโครงการ จำนวน                - บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนว่ยงาน จำนวน               -  บาท 
- จากงบอื่น ๆ จำนวน               - บาท 

การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคญัสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรม/

ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
รวม 6 แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม 100 คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคสว่นที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม 6 แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม 100 คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม  ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม  คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม...........................................คน 25 - 40 ปี รวม...........................................คน 
41 - 60 ปี รวม...........................................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
• บุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กรมีคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงจะส่งผลทำให้องค์กรดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สถานที่ตั้ง: 12/1 – 4 ซอยรองเมือง 5 แขวงรองเมือง เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  10330  
ชื่อผู้ประสานงาน: นายสมนึก ต้นโพธิ ์ สังกัด: สำนักงานเขตปทุมวัน 
โทรศัพท์: 0 2212 8112 ต่อ 7209 โทรสาร: 0 2215 0475 
อีเมล: pathumwan@bangkok.go.th Line ID: - 



แบบฟอร์ม 2 
 
 

แบบฟอร์มที่  5                        รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 
ประเมินไดร้ะดับ องค์กรพัฒนาคณุธรรมต้นแบบ 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ.............สำนักงานเขตปทุมวัน.................................................................................................................................... 
ผู้บริหารองค์กร ช่ือ – สกุล.......นางสาวสุขวิชญาณ์ นสมทรง............................ตำแหน่ง........ผู้อำนวยการเขตปทุมวัน.................................... 
ผู้ประสานงาน ช่ือ-สกุล.............นายสมนึก ต้นโพธิ์............................................โทรศัพท์......... 0 2214 3004 ต่อ 6306........................ 
ที่ตั้งเลขท่ี......12/1 - 4.............หมู่.........-............ซอย......รองเมือง 5.........แขวง.....รองเมือง....................................................................... 
เขต...........ปทุมวัน...............จังหวัด............กรุงเทพมหานคร...................................รหัสไปรษณีย์..............10330...................................... 
จำนวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด............700..................คน 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

ที่ได้ 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดย
ยึดมั่น                    ใน
หลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไปร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  60 – 
79.99% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  40 – 
59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40%             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยทำ
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนด
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่
อยากแก้” และ“ความดีที่
อยากทำ” ท่ีสอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมายไม่
น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญ ู

- มีการกำหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 2 เรื่อง ที่
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน     
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจดัทำแผน   การ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 

- มีการจดัทำแผน   การ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจดัทำแผน   
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
2 

- ไมม่ีการจดัทำ
แผน การ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

ที่ได้ 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และมีผลสำเร็จ 70% ขึ้น
ไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้ใน
ข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ  
60 – 9.99% 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว ้ในข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ  
50 – 59.99% 
 
 

- มีการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลสำเร็จ
น้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน    มีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้                ใน
ข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลสำเร็จของการดำเนนิงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 
 
 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 

- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน การ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

2 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความ
ดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนด
ไว้              ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิด
ชู บคุลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอกองค์กรทีม่ีคณุธรรม
หรือทำความดจีนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร              ท่ี
หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรมหรือทำความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กร 

- มีการประกาศ 

 ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร   
ทีม่ีคุณธรรม หรือ 

ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ู
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือ
ภายนอก   ที่มี
คุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่าง
ได้  

3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน

ที่ได้ 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 
7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ

ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน ทีก่ำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3            90% 
ขึ้นไป และ 
 

- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง
ในทาง              ที่ดีขึ้น ที่
เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม 
และ 
 

- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จ
ของการดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

- มีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน ที่
กำหนดไวใ้นข้อที่ 3  
80 – 89.99% และ 
 

- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 
3  
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเร็จของ
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 
3            น้อยกว่า 
70%  

3 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผน             การ
ดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำ
เป็นเอกสาร และจัดทำ
สื่อ                  ใน
รูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการ
ดำเนนิกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 และจดัทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ                ไม่น้อย
กว่า 2 รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  พาวเวอร์
พอยท ์            
(PowerPoint)     การโฆษณาบน
สื่อออนไลน์ นิทรรศการ เป็น
ต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อรูปแบบ
ต่างๆ                  ไม่
น้อยกว่า 1 รูปแบบ เช่น 
คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)    
 การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลสำเรจ็การ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดทำเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 
3 

2 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ 
ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้จัดทำไว้ใน
ข้อที่ 8 ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ                    
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 
8 

2 

 

ลงช่ือ..............................................                                   ลงช่ือ.....................................................  
           (นายสมนึก ต้นโพธ์ิ)                                                       (นางสาวสุขวิชญาณ์ นสมทรง) 
    ผู้จัดทำข้อมูล/ผู้ประสานงาน                                                                 ผู้อำนวยการเขตสาทร 
 
 



 
 

หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  หลักฐานประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม อาจมีลักษณะที่ต่างจากท่ีกำหนดได้ แต่คงไว้ให้ใด้ผลของ 
การดำเนินงานในลักษณะเดียวกัน 
 

 

 

 



แผนปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมของสำนักงานเขตปทุมวัน พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที ่1  วางระบบรากฐานการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม  
เป้าประสงค์ : ข้าราชการและบุคลากรกรุงเทพมหานคร มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏืบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา กรอบวินัย ประมวลจริยธรรม และ จรรยาบรรณของข้าราชการ  
พร้อมทั้งน้อมนำหลักปรัชญเศรษญกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมธรรมไทยอันดีงามมาใช้การดำเนินชีวิต 
กลยุทธ์ที ่: 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานภายใต้กรอบวินัย ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณของข้าราชการ 
 2. เสริมสร้างคุณจริยธรรมให้แก่บุคลากรและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยใช้หลักธรรมทางศาสนา 
 3. ส่งเสริมคุณธรรม และการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต 
          4. ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นเอกภาพทั้งองค์กร 
เป้าประสงค์ : 1. ระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรมดาตามหลักธรรมาภิบาลมีความเข้มแข็ง 
  2. หน่วยงานมีภาพลักษณ์เป็นองค์กรคุณธรรม 
  3. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่: 
 1. สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านส่งเสริมคุณธรรมให้เข้มแข็ง 
 2. เสริมสร้างความเป็นเอกภาพในสังคมด้วยระบบคุณธรรม 
 3. พัฒนาระบบและเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เข้าใจในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

เป้าประสงค์ : ระบบเครือข่ายคุณธรรมมีความเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ : 1. สร้างและขยายเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

  2. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนในการดำเนินงานด้านคุณธรรม 

 

 
 

 
 



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรม ท่ีจะดำเนินการในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/

กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบวินัย ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของข้าราชการ 
-เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ 
ภายใต้คณุธรรมเป้าหมาย 
ข้าราชการและบุคลากร 

1. เพื่อเผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและบุคลากร
กรุงเทพมหานคร 
2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนในการ
ดำรงชีวิต การประกอบสมัมาชีพ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุขมั่นคง และยั่งยืน 

ฝ่ายปกครอง ข้าราชการและ
บุคลากรของ
สำนักงานเขต 
ปทุมวันได้
รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ 
จำนวน 1 
ช่องทาง 

ข้าราชการและ
บุคลากรของ
สำนักงานเขต 
ปทุมวันรับทราบ
และสามารถนำไปสู่
การปฏิบัตไิด ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 2 
เสรมิสร้างคุณจริยธรรมให้แก่
บุคลากรและเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยใช้
หลักธรรมทางศาสนา 
- โครงการวันสำคญั อนุรักษ์ 
สืบสาน วัฒนธรรมประเพณ ี

1. อนุรักษ์ ส่งเสริม  
สืบทอด ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา วัฒนธรรมอันดี
งามของไทย 

ฝ่ายปกครอง จำนวนข้าราชการ 
บุคลากรสำนักงาน
เขตปทุมวัน 
ผู้แทนจาก
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

อนุรักษ์ ส่งเสรมิ  
สืบทอด ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา 
วัฒนธรรม 
อันดีงามของไทย 
สร้างขวัญกำลังใจ
และเกดิความเป็น
สิริมงคลในการ
ปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/

กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 2 
เสรมิสร้างคุณจริยธรรมให้แก่
บุคลากรและเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยใช้
หลักธรรมทางศาสนา 
- กิจกรรมอาสาพัฒนา
สภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ีเขต
ปทุมวัน 

1. มีการดำเนินการกิจกรรมจติ
อาสาอย่างต่อเนื่องตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ข้าราชการ บุคลากรของ
สำนักงานเขตปทุมวัน ประชาชน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน มีส่วนร่วมใน
กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่าย จำนวนข้าราชการ 
บุคลากรสำนักงาน
เขตปทุมวัน
หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และ
ประชาชนท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม 

สร้างการมีส่วนร่วม
และมีจติที่เป็น
สาธารณะ ทำ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคณุธรรม และการ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 
-โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้สังคมทุกภาค
ส่วนด้วยความพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
2. เพื่อเป็นบรรทัดฐานในการ
ประพฤติปฏบิัติตนในการ
ดำรงชีวิต การประกอบสมัมาชีพ 
และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบ
สุขมั่นคง และยั่งยืน 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ
สังคม 

สร้างความรับรู้
เรื่องเศรษฐกิจ
พอเพียงและเงิน
ออมเพื่อ
เสรมิสร้างการมี
วินัยทางการเงิน
แก่เยาวชนและ
ประชาชนท่ีอาศัย
อยู่ในพ้ืนท่ีของ
สำนักงานเขต 
ปทุมวัน 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
วินัยในการออม 

20,000  
 

 
 

 

  

   



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/

กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคณุธรรม และการ
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 
-โครงการทอดผ้าป่ารไีซเคิล 

1. เพื่อวางรากฐานแนวทางในการ
พัฒนาคุณธรรมให้สังคมทุกภาค
ส่วนด้วยความพอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
2. เพื่อข้าราชการ บุคลากร และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้คัดแยกขยะ
ตั้งแต่ต้นทาง 

ฝ่ายรักษา
ความสะอาด
และ
สวนสาธารณะ 

ข้าราชการ 
บุคลากร และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
ได้เข้าร่วมคัดแยก
ขยะตั้งแต่ต้นทาง 

ข้าราชการ บุคลากร 
และประชาชนในพื้นท่ี
ตระหนักรู้และให้
ความสำคัญในการคัด
แยกขยะตั้งแต่ต้นทาง 
เพิ่มมูลค่าให้ขยะ และ
นำขยะไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 
และเกิดการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ด้วยหลักความ
พอเพียง พอประมาณ 
และสามารถนำหลัก
ความพอเพียง 
พอประมาณ ตาม
หลักปรัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้จนเป็น
วิถีชีวิตได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการ
เสรมิสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 4    
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
บุคลากรที่มคีุณธรรมจริยธรรม 
-โครงการศูนย์บริหารราชการ
ฉับไวใสสะอาด (BFC)  

1. เพื่อสนับการให้บริการแก่
ประชาชนผู้รับบริการอยา่งฉับไว
ใสสะอาดตามจรรยาบรรณของ
การเป็นข้าราชการและบุคลากรที่
ด ี
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ให้บริการแก่ประชาชนตาม
จรรยาบรรณของการเป็น
ข้าราชการและบุคลากรที่ด ี

ฝ่ายทะเบยีน ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

1. ประชาชนได้รับ
บริการที่รวดเร็ว 
2. ข้าราชการหรือ
บุคลากรมีความ
ภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณของ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/

กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารจดัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพท้ัง
องค์กร 
-กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมให้เข้มแข็ง 
-โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
การต่อต้านทุจริต 

1. เพื่อสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักรู้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเขตปทุมวนั 
2. เพื่อป้องกันการปราบปราม
ทุจริตตลอดจนเสรมิสร้างค่านิยม
ในเรื่องของคุณธรรมจริยธรรมและ
ความมีวินัยให้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรของสำนักงานเขตปทุมวนั 
 
 

ฝ่ายปกครอง ปัญหาการ
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบและการ
ให้บริการที่ไม่เป็น
ธรรมลดลง 

1.ข้าราชการและ
บุคลากรมีจิตสำนึก
ต่อการปฏิบตัิหน้าที่
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
โปร่งใส่ เป็นธรรม 
ไม่ใช้ตำแหน่งในทาง
มิชอบ 
2. บุคลากรมี
จิตสำนึกในการ
ปฏิบัติโดยนึกถึง
ประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารจดัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพท้ัง
องค์กร 
-กลยุทธ์ที่ 2  
เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพ
ในสังคมด้วยระบบคณุธรรม 
-การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
สำนักงานเขตปทุมวัน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

เพื่อให้หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมทีส่อดคล้อง
กับแผนแม่บทส่งเสรมิคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2566 -
2570 ) 

ฝ่ายปกครอง มีแผนปฏิบตัิ
ราชการส่งเสรมิ
คุณธรรมของ
สำนักงานเขต 
ปทุมวัน 

รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/

กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารจดัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพท้ัง
องค์กร 
-กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบและเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความรู้เข้าใจในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
-กิจกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment 
: ITA) 
 

องค์กรมีระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ฝ่ายปกครอง ดำเนินครบทุก
ตวัช้ีวัด 

บุคลากรทำงาน
อย่างโปร่งใส สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ายในทุกภาคส่วน 
-โครงการสนบัสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชน (การให้ความรู้เรื่อง
ชุมชนคุณธรรมแก่ผู้นำชุมชน
ในที่ประชุมคณะกรรมการ
ชุมชนประจำเดือนของ
สำนักงานเขต) 

เพื่อส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจการ
เป็นชุมชนคุณธรรมแก่ผู้นำชุมชนใน
พื้นที่ 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

ร้อยละของชุมชน
คุณธรรมในระดับ
ต่างๆเพิ่มขึ้น 

ชุมชนในพื้นที่มีส่วน
ร่วมในการ
ขับเคลื่อนการเป็น
ชุมชนคุณธรรม
ร่วมกัน 

1,290,000     



โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ของโครงการ/

กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุก
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนใน
การดำเนินงานด้านคุณธรรม 
-โครงการสมัมนาและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ผู้นำชุมชน 

ประชาชนในชุมชนมีจิตสำนึกใน
การทำสิ่งดีเพื่อสังคม 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

สมาชิกที่เข้าร่วม
โครงการสามารถ
นำความรูไ้ปขยาย
ผลได ้

ชุมชนและสำนักงาน
เขตปทุมวันมีการ
ดำเนินการส่งเสริม
ร่วมกันในมิติตา่งๆ 

2,515,000     

รวม 11 โครงการ / กิจกรรม    3,825,000  
 
 

    

             

  ลงช่ือ                                                                                                 ลงช่ือ 

 

นายสมนึก ต้นโพธิ ์
หัวหน้าฝ่ายปกครอง สำนักงานเขตปทุมวัน 

ผู้จัดทำข้อมลู/ผู้ประสานงาน 

นางสาวสุขวิชญาณ์ นสมทรง 
ผู้อำนวยการเขตปทุมวัน 

หัวหน้าหน่วยงาน 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 1 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ภายใต้กรอบวินัย ประมวล
จริยธรรม และจรรยาบรรณของ
ข้าราชการ 
-เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ 
ภายใต้คณุธรรมเป้าหมาย 
ข้าราชการและบุคลากร
สำนักงานเขตปทุมวัน 

ฝ่ายปกครอง ข้าราชการและบุคลากร
ของสำนักงานเขตปทุมวัน
ได้รับทราบประกาศ
เจตนารมณ์ จำนวน 1 
ช่องทาง 

ข้าราชการและบุคลากรของ
สำนักงานเขตปทุมวัน
รับทราบและสามารถนำไปสู่
การปฏิบัตไิด ้

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    สำนักงานเขตปทุมวันจัดทำ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของสำนักงานเขตปทุมวัน และติด
ประกาศและเวียนแจ้งประกาศ
เจตนารมณ์ ภายใต้คุณธรรม
เป้าหมาย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู จากปัญหาที่
อยากแก้ และความดีที่อยากทำ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 2 
เสรมิสร้างคุณจริยธรรมให้แก่
บุคลากรและเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยใช้
หลักธรรมทางศาสนา 
- โครงการวันสำคญั อนุรักษ์ สืบ
สาน วัฒนธรรมประเพณ ี

ฝ่ายปกครอง จำนวนข้าราชการ 
บุคลากรสำนักงานเขต
ปทุมวัน ผู้แทนจาก
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
และประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

อนุรักษ์ ส่งเสรมิ  
สืบทอด ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา วัฒนธรรม 
อันดีงามของไทย สร้างขวัญ
กำลังใจและเกิดความเป็นสริิ
มงคลในการปฏบิัติงานและ
การดำเนินชีวิต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานเขตปทุมวัน  
ดำเนินการจัดงานวันสำคัญ 
อนุรักษ์ สืบสาน วัฒนธรรม
ประเพณี  
ดังนี้  
1.วันพ่อแห่งชาติ 
2.พิธีถวายราชสักการะพระบรม
ราชานุสาวรีย์พระบาทสมเด็จพระ
นั่งเกล้าเจ้าอยู่หัวพระมหาเจษฎา
ราชเจ้า 
3.วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชินี  
4.วันเฉลิมพระนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลง
กรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
5.วันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
 



โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 2 
เสรมิสร้างคุณจริยธรรมให้แก่
บุคลากรและเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยใช้
หลักธรรมทางศาสนา 
- กิจกรรมอาสาพัฒนา
สภาพแวดล้อมในพ้ืนท่ีเขตปทุม
วัน 

ทุกฝ่าย จำนวนข้าราชการ 
บุคลากรสำนักงานเขต
สาทรหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และประชาชนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรม 

สร้างการมีส่วนร่วมและมีจติ
ทีเ่ป็นสาธารณะ ทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สำนักงานเขตปทุมวัน 
ดำเนนิการทำกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสภาพแวดล้อม จำนวน 
30 ครั้ง ระหว่างวันที่ ]1 ต.ค. 
2565 - วันที่ 30 มิถุนายน 
2566 ดังนี้  
1.กิจกรรม "จิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม กำจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ลูกน้ำยุงลาย" ณ 
บริเวณศาสนสถาน และบริเวณ
ชุมชนในพืน้ที่เขตปทุมวนั 
จำนวน 17 ครั้ง 
2.กิจกรรมจิตอาสา เพื่อพัฒนา
ทำความสะอาดพืน้ที ่และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ คู คลอง 
แหล่งน้ำรมิคลองแสนแสบ 
และรมิคลองผดุงกรุงเกษม ใน
พื้นที่เขตปทมุวัน จำนวน 4 
ครั้ง 
3.กิจกรรมจิตอาสา เพื่้อพัฒนา
ทำความสะอาดพืน้ที ่และ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ศาสนสถาน 
ทางเท้าสาธารณะ โรงเรยีน 
จำนวน 7 ครั้ง 
4.กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาทำ
ความสะอาดพื้นที่ และปรับปรุง
ภูมิทัศน์ เพื่อลดฝุ่นละอองขนาด
เล็ก  (PM 2.5)  จำนวน 2 ครัง้ 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคณุธรรม และการน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 
-โครงการรู้ใช้ รู้เก็บ คน
กรุงเทพฯ ชีวิตมั่นคง 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนและ
สวัสดิการ
สังคม 

สร้างความรับรูเ้รื่อง
เศรษฐกิจพอเพียงและเงิน
ออมเพื่อเสรมิสร้างการมี
วินัยทางการเงินแก่
เยาวชนและประชาชนท่ี
อาศัยอยู่ในพื้นทีข่อง
สำนักงานเขตปทุมวัน 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีวินัยใน
การออม 

20,000  
 

 
 

 

  

   ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ 
ประชาสัมพนัธก์ารออมเงินกับ
กองทุนการออมแห่ง(กอช.) แก่
ประชาชนในพื้นที่เขตปทุมวัน
ทุนการออมแห่งชาติ(กอช.)แก่
ประชาชนในพื้นที่เขตปทุมวัน
ได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารการ
ออมเงินตามโครงการศูนย์
ส่งเสริมบริหารเงนิออม
ครอบครัวและแก้ไขปัญหา
หนี้สิน ตามหลักปรชัญาเศรฐ
กิจพอเพยีง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมคณุธรรม และการน้อม
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิต 
-โครงการทอดผ้าป่ารไีซเคิล  

ฝ่ายรักษา
ความสะอาด
และ
สวนสาธารณะ 

ข้าราชการ บุคลากร และ
ประชาชนในพ้ืนท่ีได้เข้า
ร่วมคัดแยกขยะตั้งแตต่้น
ทาง 

ข้าราชการ บุคลากร และ
ประชาชนในพื้นท่ีตระหนักรู้
และให้ความสำคัญในการคัด
แยกขยะตั้งแต่ต้นทาง เพ่ิม
มูลค่าให้ขยะ และนำขยะไปใช้
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และเกิดการปรับเปล่ียน
พฤติกรรมด้วยหลักความ
พอเพียง พอประมาณ และ
สามารถนำหลักความพอเพียง 
พอประมาณ ตามหลักปรัญญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้จนเป็น
วิถีชีวิตได้ 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ฝ่ายรกัษาความสะอาดฯ จัด
กิจกรรม ทอดผ้าป่าขยะรี
ไซเคิล ร่วมหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน นำเงนิที่ได้
จากการขายขยะรีไซเคิล รว่ม
ทำบุญเพือ่ทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนาและเพือ่เป็น
การลดปริมาณขยะ รวมทั้งเป็น
การสร้างจิตสำนึกที่ดีในการคัด
แยกขยะ ส่งเสริมการรักษา
สภาพแวดลอ้มให้น่าอยูย่ิ่งขึน้ 

 



โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
วางระบบรากฐานการเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 4    
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
บุคลากรที่มคีุณธรรมจริยธรรม 
-โครงการศูนย์บริหารราชการฉับ
ไวใสสะอาด (BFC)  

ฝ่ายทะเบยีน ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  

1. ประชาชนได้รับบริการที่
รวดเร็ว 
2. ข้าราชการหรือบุคลากรมี
ความภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณของการปฏบิัติ
หน้าท่ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    ฝ่ายทะเบียนดำเนินการให้ผู้มา
ขอรับบรกิาร ประเมินความพึง
พอใจ การให้บรกิาร ณ ศูนย์
ฉับไวใสสะอาด (Bangkok 
Fast & Clear : BFC) โดย
ค่าเฉลีย่  
ตั้งแต่เดอืน ต.ค. 65 - ก.ค. 
66 เท่ากับ 4.97 เต็ม 5 
คะแนน  ซ่ึงอยู่ในระดับพึง
พอใจมากที่สดุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารจดัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพท้ัง
องค์กร 
-กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมคณุธรรมให้เข้มแข็ง 
-โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ
การต่อต้านทุจริต 

ฝ่ายปกครอง ปัญหาการร้องเรียนเรื่อง
การทุจริตประพฤตมิิชอบ
และการให้บริการทีไ่ม่เป็น
ธรรมลดลง 

1.ข้าราชการและบคุลากรมี
จิตสำนึกต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์ สุจรติ 
โปร่งใส่ เป็นธรรม ไม่ใช้
ตำแหน่งในทางมิชอบ 
2. บุคลากรมีจติสำนึกใน
การปฏิบัตโิดยนึกถึง
ประโยชน์ของประชาชนเป็น
หลักด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

    สำนักงานเขตปทุมวัน
ดำเนนิการแนวปฎิบัติ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) ไม่มี
ปัญหาการร้องเรยีนเรือ่งทจุริต
ประพฤติมชิอบ ตั้งแต่เดอืน 
ตค. 65 -  กค. 66 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารจดัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพท้ัง
องค์กร 
-กลยุทธ์ที่ 2  
เสรมิสร้างความเป็นเอกภาพใน
สังคมด้วยระบบคณุธรรม 
-การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมของสำนักงาน
เขตปทุมวันปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  

ฝ่ายปกครอง มีแผนปฏิบตัิราชการ
ส่งเสริมคณุธรรมของ
สำนักงานเขตปทุมวัน 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

    สำนักงานเขตปทุมวันจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนกังานเขต
สาทรและรายงานผลการ
ดำเนนิการงานตามแผน
แผนปฏิบัติราชสง่เสรมิ
คุณธรรม 



โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
เสรมิสร้างความเขม้แข็งในการ
บริหารจดัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นเอกภาพท้ัง
องค์กร 
-กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบและเสริมสร้างให้
บุคลากรมีความรู้เข้าใจในการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ 
-กิจกรรมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
 
 

ฝ่ายปกครอง ดำเนินครบทุกตัวช้ีวัด บุคลากรทำงานอย่างโปร่งใส 
สุจรติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    สำนักงานเขตปทุมวัน 
ดำเนนิการตามแนวทางปฎิบัติ
และรายงานผลการดำเนินการ 
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครฐั (ITA) อาทิ 
การเปิดเผยข้อมูลสู่สาธารณะ, 
การประกาศนโยบายตอ่ต้าน
การรับสินบน และนโยบาย ไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที่ 1 สร้างและขยาย
เครือข่ายในทุกภาคส่วน 
-โครงการสนบัสนุนการ
ดำเนินงานของคณะกรรมการ
ชุมชน (การให้ความรู้เรื่องชุมชน
คุณธรรมแก่ผู้นำชุมชนในที่
ประชุมคณะกรรมการชุมชน
ประจำเดือนของสำนักงานเขต) 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

ร้อยละของชุมชนคุณธรรม
ในระดับต่างๆเพิ่มขึ้น 

ชุมชนในพื้นที่มีส่วนร่วมใน
การขับเคลื่อนการเป็นชุมชน
คุณธรรมร่วมกัน 

1,290,000     คณะกรรมการชุมชนในพื้นที่
เขตปทุมวัน จำนวน 17 ชุมชน 
ได้มีการทำกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ชุมชนในด้านต่างๆที ่ตรงตาม
ความต้องการของชุมชน และ
แก้ไขปัญหาต่างๆของชุมชนได้
ด้วยตนเองและทันท่วงที โดย
เบิกจ่ายจากค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการชุมชน 



โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
-กลยุทธ์ที ่2 ส่งเสริมและ
สนับสนุนภาคีเครือข่ายทุกภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
ดำเนินงานด้านคณุธรรม 
-โครงการสมัมนาและศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้นำ
ชุมชน 
 

ฝ่ายพัฒนา
ชุมชนฯ 

สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการ
สามารถนำความรู้ไปขยาย
ผลได ้

ชุมชนและสำนักงานเขต
ปทุมวันมีการดำเนินการ
ส่งเสริมร่วมกันในมิติต่างๆ 

2,515,000     สำนักงานเขตปทุมวันจัด
โครงการนีข้ึ้นเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผูน้ำชุมชน สร้างแกน
นำชุมชนรุน่ใหม่ให้มีความรู้ 
ความเข้าใจ ทกัษะ และขดี
ความสามารถในการจัดทำ
แผนพัฒนาชุมชน สามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการขับเคลือ่น
การพัฒนาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม ส่งเสริมการมีส่วนรว่ม
ของผู้นำชุมชนในการแก้ไข
ปัญหาอย่างมีประสทิธิภาพ 
จำนวน 850 คน ในวันที่ 1-17 
กุมภาพนัธ์ 2566  

รวม    3,825,000       
 

 

 


