
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของสำนักงานเขตบึงกุ่ม 
 

ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1) การปฏิบัติ
หน้าที ่
 

พัฒนาจุดบริการ ศูนย์
ราชการฉบัไว ใสสะอาด 

กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม 
การให้บริการกับเจ้าหน้าที่
ประจำจุด  
   - บริการด้วยใจ ใส่ใจ ด้วย
ความยิ้มแย้ม 
   - การพัฒนาบุคลิกภาพ 
   - check list การปฏิบัติตาม
คู่มือและมาตรฐาน  

- สำนักงานเขตมีการจัดประชุมซักซ้อมทำความเข้าใจในการให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความเป็นมืออาชีพ เพื่อสร้างมาตรฐานการให้บริการที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 - มีการปฏิบัติงานตามคู่มือและมาตรฐานในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือ
สร้างมาตรฐานการทำงานและให้บริการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

ฝ่ายทะเบียน 
 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ ิ ่ ม จ ุ ด เ ผยแพร ่  ค ู ่ มื อ 
ขั้นตอน การให้บริการ และ
เผยแพร่ ระบบ e-service 

  - ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั ้นตอนการให้บริการ และ
ระบบ e -service 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ  e-service ณ จุดบริการ ฝ่ายปกครอง 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพิ ่มช่องทางการให้บริการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

- เพิ ่มช ่องทางการให้บร ิการ
ผู ้ด ้อยโอกาส กลุ ่มเปราะบาง 
และกำหนดเจ้าหน้าที่ประจำจุด 

- เพ่ิมช่องทางการให้บริการผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และกำหนดเจ้าหน้าที่
ประจำจุด 
- มีช่องทางพิเศษต่างๆ สำหรับผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 
 

ฝ่ายทะเบียน 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
เพ่ิมทางการให้บริการ
ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง 

การจัดเวร เหลื ่อมเวลา การ
ให้บริการ 
 

การจัดเวร เหลื่อมเวลา การให้บริการ 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายโยธา 
ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายรายได้ 
ฝ่ายทะเบียน 
และทุกฝ่าย 

เผยแพร่มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy 

จ ัดทำส ื ่อเผยแพร ่มาตรการ
ป ้ องก ั นการร ับส ิ นบนและ  
No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับสินบนและ No Gift Policy 
โดยผู้อำนวยการเขตลงนาม 

ฝ่ายปกครอง 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สำนักงานเขตบึงกุ่ม จัดกิจกรรมตามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบนและ
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยผู้อำนวยการเขตเป็นผู้นำกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำมาตรการป้องก ันความ
เสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
สู่การปฏิบัติ 

ดำ เน ิ น ก า รต ามมาต รการ
ป้องกันความเสี ่ยงการทุจริต
ของแต่ละฝ่าย 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละฝ่าย 
- ฝ่ายปกครอง กระบวนงานทะเบียนพาณิชย์ 
- ฝ่ายทะเบียน กระบวนงานการขอมีบัตรครั้งแรก กรณีไม่มีหลักฐานหรือขอมี
บัตรเกินกำหนด 
- ฝ่ายโยธา กระบวนงานการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลงอาคาร หรือ
รื้อถอนอาคาร 
- ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล กระบวนงานการขอใบอนุญาตประกอบ
กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ (รายใหม่) 
- ฝ่ายรายได้ กระบวนงานการประเมินภาษีป้าย กรณีรายใหม่ 

ทุกฝ่าย 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

- ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ กระบวนงานการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 
- ฝ่ายการศึกษา กระบวนงานการขอใช้อาคารสถานที่ของสถานศึกษา 
- ฝ่ายการคลัง กระบวนงานการจ่ายเงินให้กับเจ้าหน้าที่ 
- ฝ่ายเทศกิจ กระบวนงานการออกหนังสือรับรองการใช้รถจักรยานยนต์
สาธารณะ กรณีเปลี่ยนรถเพ่ือทดแทนรถจักรยานยนต์สาธารณะคันเดิมที่จด
ทะเบียนไว้แล้ว 
- ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม กระบวนงานการขอรับเงินสงเคราะห์
ค่าจัดการศพผู้สูงอายุตามประเพณี 
 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณ 
ของสำนักงานเขต 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูล
ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ  ข อ ง
สำนักงานเขต  
 

1.จัดทำสรุปข้อมูลการใช้งบประมาณ ของสำนักงานเขต  
2. จัดประชุมชี้แจง/ออกหนังสือเวียนแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการใช้งบประมาณของ
สำนักงานเขต 

ฝ่ายการคลัง 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

จัดทำ และเผยแพร่ คู ่มือ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำ info graphic เกี ่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง  

1. จัดทำและเผยแพร่คู่มือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือสร้างการรับรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่ 
2. จัดทำ info graphic เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายคลัง 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

พัฒนาระบบ / จ ัดทำสมุด
บันทึก ควบคุมการเบิกจ่าย
วัสดุอุปกรณ ์

- จ ัดทำระบบ / สมุดบันทึก
ควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ  
- มอบหมายผู้รับผิดชอบ 

- จัดทำระบบ / สมุดบันทึกควบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 

3) การใช้
อำนาจ 

จัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคล
และการพ ัฒนาทร ัพยากร
บุคคลที่เกี่ยวกับ 
- หลักเกณฑ์การสรหาและ
คัดเลือก 
- หล ักเกณฑ ์การแต ่ งตั้ ง 
โยกย้าย บุคลากร 
-  หล ั กเกณฑ ์การพ ัฒนา
บุคลากร 

- การจัดทำประกาศหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลและ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- จัดทำ Info graphic เผยแพร่ 

การจัดทำประกาศหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ลงนามโดยผูอ้ำนวยการเขต 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง  
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
- หลักเกณ์การให้คุณให้โทษ
และการสร้างขวัญกำลังใจ 
โดยเช ื ่อมโยงกับระบบการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของกรุงเทพมหานคร 

 

4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จ ั ดทำมาตรการจ ั ด การ
ทรัพย์สินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของ
กลาง 

- จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร จ ั ด ก า ร
ทร ัพย ์ส ินของราชการของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง
แล้วเสร็จ 

จัดทำแนวทาง/มาตรการจัดการทรัพย์สินของราชการของบริจาคและการ
จัดเก็บของกลาง 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ฝ่ายคลัง 
ฝ่ายเทศกิจ 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

สื่อสาร วิธีการยืม คืน  
วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการ
อย่างไรให้ถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 

จัดทำคู่มือและบัญชีควบคุม
ทรัพย์สิน พร้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแลบัญชี 

จัดทำคู ่ม ือและบัญชีควบคุม
ทร ัพย ์ส ิน พร ้อมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดูแลบัญชี 

- คู่มือและบัญชีควบคุมทรัพย์สินของหน่วยงาน 
- แต่งตั้ง/มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่าย 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5) การแก้ไข
ปัญหา 
การทุจริต 

การส่งเสริมบทบาทของผอ.
เขต และหัวหน้าฝ่าย ในการ
ป้องกันการทุจริต 

- สื่อสารแผนป้องกันการทุจริต 
- ป้องกันการรับสินบน เพ่ิม CPI 
ของประเทศไทย อย่างไร 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เผยแพร่ แผนป้องกันการ
ทุจริตของสำนักงานเขต 

- จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานเขต 
- เผยแพร ่ ผ ่ านเว ็ บไซต ์ ของ
สำนักงานเขต 

จัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานเขต 
บึงกุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสำนักงาน
เขต 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เผยแพร่ และจัดทำช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริต 

- สื่อสารช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

 

ฝ่ายปกครอง 
 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

พ ั ฒ น า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่  
TRACKING /ร ะ บ บ  E-
serviceกระบวนการติดตาม
ขั้นตอนของงานที่ประชาชน
ขอรับบริการ 

พัฒนาและเผยแพร่ TRACKING 
/ระบบ E-service กระบวนการ
ต ิ ดตามข ั ้ นตอนของ ง านที่
ประชาชนขอรับบริการ 

เผยแพร่ TRACKING /ระบบ E-service ผ่านเว็บไซตส์ านกังานเขต 
 

 

ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายโยธา 
ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม  



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 เพ่ิมช่องทางการเผยแพร่
คู่มือการให้บริการ 

เพิ ่มช่องทางการเผยแพร่คู ่มือ 
การให้บริการ 

เผยแพร่คู่มือการให้บริการ 

 

ทุกฝ่าย 

จ ัดทำและเผยแพร ่ ค ู ่มือ 
ขั ้นตอน การให้บริการแก่
ประชาชน 

จ ั ดท ำและ เ ผ ยแพร ่  ค ู ่ มื อ 
ข ั ้ นตอน การให ้บร ิ การแก่
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกฝ่าย 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

7) 
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เ พ ิ ่ ม  content ส ื ่ อ ส า ร
ภาพลักษณ์การให้บริการ ความ
ทันสมัย ความโปร่งใส ความ
เป็นธรรม 

- บริการดี มีมาตรฐาน สุจริต 
โปร่งใส เป็นธรรม 
- ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการ 

ผู้อำนวยการเขตบึงกุ่ม ตรวจเยี่ยมศูนย์บริหารราชการฉับไวใสสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายทะเบียน  
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 

 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาส ั มพ ั นธ ์ ช ่ องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

ช่องทางประชาสัมพันธ์ ร้องเรียน 
และการรับฟังความคิดเห็น 

แนวทางในการร้องเรียน และการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง  
 

อบรมให้ความรู้การปฏิบัติงาน
แก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้เกิดความ
ชำนาญ รวมถ ึ งการเ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการให้บริการ

เจ้าหน้าที่ยุคใหม่ ทันสมัย ใส่ใจ
ประชาชน 

จัดประชุมชี้แจงอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ทุกฝ่าย 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

แก ่ เจ ้ าหน ้ าท ี ่  เพ ื ่ อสร ้ าง
มาตรฐานที่ดีในการให้บริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

8) การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

พัฒนาและเผยแพร่ระบบ E-
Service และ Tracking ให้
ประชาชนรับทราบ 

- ประชาสัมพันธ ์ช ่องทาง E-
service แ ล ะ  Tracking ใ ห้
ประชาชนรับทราบ 

เผยแพร่ E-service และ Tracking ให้ประชาชนรับทราบ 
 

ฝ่ายปกครอง  
ฝ่ายโยธา 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

- Info graphic 

 

ฝ่าย
สิ่งแวดล้อม 
 

เผยแพร่ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ 
ติชม จากประชาชนผู้มาบริการ 

-ประชาส ัมพันธ ์ช ่องทางร ับฟัง
ความค ิ ดเห ็ น ข ้ อเสนอแนะ 
คำแนะนำ ติชม จากประชาชนผู้มา
บริการ 
- info graphic 

 

ฝ่ายทะเบียน 
ฝ่ายปกครอง  
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

เผยแพร่การปรับปรุงการ
ทำงานที่แสดงให้ประชาชน
ได ้ร ับทราบเก ี ่ยวก ับการ
พ ัฒนาและปร ับปร ุงการ
ทำงานของหน่วยงาน 

- แสดงให้ประชาชนได้เห็นถึง
การปร ับปร ุงการทำงานของ
สำนักงานเขต 
- info graphic 

การบริการและการสื่อสาร ฝ่ายทะเบียน 
ฝ่ายปกครอง  
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 

แผนพัฒนาเชิงพ้ืนที ่  

 

ฝ่ายปกครอง  
 

 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผล
การดำเนินงาน 

 -เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ และผลการดำเนินงานของสำนักงานเขต รวมทั้ง
ข่าวประชาสัมพันธ์การประเมิน ITA  
- เผยแพร่ข่าวที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
- การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ ITA ไปสู่ทุกฝ่ายในเขตและโรงเรยีนในสังกัด
สำนักงานเขต 

ฝ่ายปกครอง 
 



 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 แผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ี  พ.ศ.๒๕๖๖ ของ
สำนักงานเขตบึงกุ่ม 

- จ ัดทำข ้อม ูลแผนการใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2566 
และ เผยแพร ่ ผ ่ าน  website 
สำนักงานเขตบึงกุ่ม 
 

- การจัดประชุมเพ่ือสร้างการรับรู้ รับทราบด้านการงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายการคลัง 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และข ้อม ู ลเช ิ งสถ ิ ต ิ เร ื ่ อง
ร้องเรียนการทุจริตประจำปี 

 

 

ฝ่ายปกครอง  
 

 หล ักเกณฑ์การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำและเผยแพร่ประกาศ
ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 

ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ลง
นามโดยผู้อำนวยการเขต 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 10.การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
ส ินบน (Anti – Bribery Policy) 
และนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำน ัลท ุกชน ิด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่

-ประกาศนโยบายฯ ลงนามโดย
ผู ้บร ิหารของหน่วยงาน และ
ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรม
ด ั งกล ่ าว โดยผ ู ้ บร ิหารของ
หน่วยงาน 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายปกครอง 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 การมีส่วนร่วมของผู้อำนวยการ
เขต 

กิจกรรมการข ับเคล ื ่อนโดย
ผู้บริหารของหน่วยงาน 

- การส่งเสริมและสร้างการรับรู้ ITA ไปสู่ทุกฝ่ายในเขตและโรงเรยีนในสังกัด
สำนักงานเขต 
- กิจกรรมการมีส่วนร่วมที่สนับสนุนการประเมิน ITA  

ฝ่ายปกครอง 
 

 การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจร ิต และการายงานผล 
การดำเนินการเพื ่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 จัดทำประเมินความเสี่ยง การทุจริต และการายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ทุกฝ่าย 
 



ตัวช้ีวัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 O30 มาตรการส ่ ง เสริ ม
ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส
ภายในหน ่ วยงานและการ
รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ผู ้อำนวยการเขตกำชับ กำกับ 
ต ิดตาม การดำเน ินการของ
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

ฝ่ายปกครอง 
 

 

 

 

 

 

 

 


