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สำนักงานเขตบึงกุ่ม 

 

          
           ตามที่ กรุงเทพมหานครมีวิสัยทัศน์ในการก้าวขึ้นสู่ “มหานครแห่งเอเชีย”(Vibrant of Asia) ในปี 
พ.ศ. ๒๕๗๕ และประกาศใช้แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๕ ) เป็นแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานครที่จัดทำขึ้นจากความร่วมมือของประชาชนชาวกรุงเทพมหานคร
มากกว่า ๓,๐๐๐ คน ช่วยกันระดมความคิดเห็นและกำหนดเป้าหมายการพัฒนาฯ โดยทุกหน่วยงานในสังกัด
กรุงเทพมหานครได้ร่วมกันกำหนดกลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย และโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้การพัฒนา
ดังกล่าวเกิดเป็นรูปธรรมและสัมฤทธิ์ผล นั้น  
          อนึ่ง แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๗๕) แบ่งช่วงการพัฒนาออกเป็น 
๔ ระยะ ระยะละ ๕ ปี ได้แก่ ระยะที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๖ - ๒๕๖๐ ระยะที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕ ระยะที่ ๓ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ และระยะที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๗๑ - ๒๕๗๕ โดยแต่ระยะจะประกอบไปด้วย 
                         ด้านที่ ๑ มหานครปลอดภัย 
                         ด้านที่ ๒ มหานครสีเขียว สะดวกสบาย  
                         ด้านที ่๓ มหานครสำหรับทุกคน 
                         ด้านที ่๔ มหานครกระชับ 
                         ด้านที ่๕ มหานครประชาธิปไตย 
                         ด้านที ่๖ มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ 
                         ด้านที ่๗ การบริหารการจัดการมืองมหานคร 
          ปัจจุบัน กรุงเทพมหานครใช้แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร ระยะ ๒๐ ปี ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๕) เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของหน่วยงาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนากรุงเทพมหานครไปสู่การเป็นมหานครสู่เอเชียในช่วง ๕ ปี จากนี้ไป 
          เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ดังกล่าว สำนักงานเขตบึงกุ่ม จึงมีจุดเน้นการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ดังนี้ 
                         (๑) เพ่ือพัฒนาสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ให้สะอาด สวยงาม เป็นระเบียบ และปลอดภัย 
                         (๒) ควบคุม ตรวจสอบ การใช้ประโยชน์ที่ดินให้สอดคล้องกับผังเมืองรวมกรุงเทพมหานคร 
                         (๓) เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บและแปรรูปขยะมูลฝอยและขยะอันตรายในพ้ืนที่ 
                         (๔) ป้องกัน ควบคุม และแก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษ 
                         (๕) บำรงุรักษาคูคลองให้สามารถรองรับระบบระบายน้ำได้ 
                         (๖) ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนาทักษะอาชีพ และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 
                         (๗) ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในด้านการศึกษา ความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครวัสุขภาพอนามัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 


