
แบบรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตบางรัก 

 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

ฝายปกครอง กระบวนงาน 
การจดทะเบียนพาณิชยจัดต้ังใหม 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
1. การขอ/เสนอผลตอบแทนเพ่ือ 

ใหชวยลัดคิว 
2 . ผูย่ืนคำขอไมปฏิบัติตาม 

กฎหมาย เชน การไมมีหนารานตามท่ี 
กฎหมายกำหนดอาจมีการเสนอ 
ผลตอบแทนเพ่ือใหนายทะเบียน 
ชวยจดทะเบียนให 

3 . เจาหนาท่ีอาจจะมีการเรียก 
เอกสารท่ีมากเกินความเปนจริง 
นำไปสูการดึงเวลาเพ่ือใหผูรับบริการ 
เสนอมอบผลประโยชนเพ่ิมเติม เพ่ือให 
เจาหนาท่ีอำนวยความสะดวก 

1 . จัดทำระบบคิว 
2 . จัดทำตัวอยางการเตรียม 
คำขอจดทะเบียน เผยแพร 
บนเว็บไซต และสื่อของ 
สำนักงานเขต 
3 . ใหคำปรึกษาหรือแนะนำ 
เก่ียวกับการจัดทำคำขอ 
จดทะเบียนแกผูประกอบการ 
กอนการจดทะเบียน 

1 . จัดทำระบบคิว เพ่ือตรวจ 
พิจารณาตามลำดับ 
2 . จัดทำตัวอยางการเตรียม 
คำขอจดทะเบียน เผยแพรบน 
เว็บไซต และส่ือของสำนักงานเขต 
3 . จัดทำคูมือการจดทะเบียน 
พาณิชย 
4 . จัดทำคูมือมาตรฐานในการ 
ใหบริการประชาชน โดยระบุ 
ข้ันตอนและระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน เผยแพรบน 
เว็บไซตของสำนักงานเขต 
5 . ใหคำปรึกษาหรือแนะนำ 
เก่ียวกับการจัดทำคำขอ 
จดทะเบียนแกผูประกอบการ 
กอนการจดทะเบียน 
6 . ประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 

1. มีการจัดทำระบบคิว เพ่ือตรวจพิจารณาตามลำดับ 
 

 

2 . จัดทำตัวอยางการเตรียมคำขอจดทะเบียน และคูมือ 
ข้ันตอนการขอจดทะเบียนพาณิชยสำหรับประชาชน 
เผยแพรบนเว็บไซต และสื่อของสำนักงานเขต 

 

 

3 . จัดทำคูมือมาตรฐานในการใหบริการประชาชน โดย 
ระบุข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานเขต 

 

 
 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

    4. มีการใหคำปรึกษาหรือแนะนำเก่ียวกับการจัดทำ 
คำขอจดทะเบียนแกผูประกอบการกอนการจดทะเบียน 
ผานชองทางตางๆ เชน โทรศัพท, facebook, Line 
ของสำนักงานเขต เปนตน 
5 . มีการประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 
และนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานเขต 
ประกาศนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

 

ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

 

 

 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

ฝายทะเบียน กระบวนงาน 
การจัดทำทะเบียนประวัติและการ 
ออกบัตรประจำตัวใหแกแรงงานตาง 
ดาวสัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา 
และเวียดนาม 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
1. การใชเอกสารหลักฐานปลอมใน 
การย่ืนขอจัดทำทะเบียนประวัติและ 
การออกบัตรประจำตัวใหแกแรงงาน 
ตางดาวสัญชาติกัมพูชา ลาว เมียน 
มา และเวียดนาม 
2 . การเสนอหรือการเรียกรับ 
ผลประโยชนในการจัดทำทะเบียน 
ประวัติและการออกบัตรประจำตัว 
ใหแกแรงงานตางดาวสัญชาติ กัมพูชา 
ลาว เมียนมา และเวียดนาม 

1 . ศึกษาและทำความเขาใจเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 
หนังสือสั่งการ เพ่ือทราบถึงวิธี ข้ันตอน 
การจัดทำทะเบียนประวัติและการออก 
บัตรประจำตัวใหแกแรงงานตางดาว 
สัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา และ 
เวียดนาม 
2 . จัดทำเอกสารแนะนำข้ันตอนและ 
หลักฐานประกอบการจัดทำทะเบียน 
ประวัติฯ รวมถึงการจองคิวในระบบ 
ออนไลนเพ่ือเขารับบริการให 
ประชาชนทราบ 
3 . จัดเจาหนาท่ีในการตรวจสอบความ 
ถูกตองดานเอกสารหลักฐานกอน 
ดำเนินการ 
4 . ผูบังคับบัญชาตรวจสอบ ควบคุม 
การปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดทำ 
รายงานผลการปฏิบัติงานนำเรียน 
ผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ันทราบเปน 
ประจำทุกวัน 

1 . ประชุม ชี้แจง เจาหนาท่ี 
ผูปฏิบัติงานใหทราบเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ มต ิ
คณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการ 
เพ่ือใหเกิดความเขาใจสามารถ 
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
2 . จัดทำปายประชาสัมพันธ 
แผนพับ การใหขอมูลผาน 
ชองทางออนไลน เก่ียวกับ 
ข้ันตอนและหลักฐาน 
ประกอบการจัดทำทะเบียน 
ประวัติฯ รวมถึงการจองคิวใน 
ระบบออนไลนเพ่ือนัดหมายเขา 
รับบริการตามจำนวนท่ีกำหนด 
3 . จัดเจาหนาท่ีรับคำรองและ 
ตรวจสอบความถูกตองกอน 
ดำเนินการ ดังนี้ 

3 .1 แรงงานตางดาวท่ีมาแสดง 
ตัวเปนบุคคลเดียวกันตามเอกสาร 
หลักฐานท่ีนำมาแสดงหรือไม 

3 .2 ความครบถวนถูกตองของ 
เอกสารหลักฐานท่ีนำมาแสดง 

1 . มีการประชุม ชี้แจง เจาหนาท่ี ผูปฏิบัติงาน 

ใหทราบเก่ียวกับ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี 

หนังสือสั่งการ เพ่ือใหเกิดความเขาใจสามารถ 

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 

 
 
 
 
 
 

2 . มีการจัดทำปายประชาสัมพันธ การใหขอมูล 

เก่ียวกับข้ันตอนและหลักฐานประกอบการจัดทำ 

ทะเบียนประวัติฯ รวมถึงการจองคิวระบบออนไลน 
 

  
 
 

 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

     

3. มีการจัดเจาหนาท่ีรับคำรองและตรวจสอบ 
ความถูกตองของเอกสาร 

- ตรวจสอบแรงงานตางดาวท่ีมาแสดงตัวเปน 
บุคคลเดียวกันตามเอกสารหลักฐานท่ีนำมาแสดง 

- ตรวจสอบความครบถวนถูกตองของเอกสาร 
หลักฐานท่ีนำมาแสดง 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

ฝายโยธา กระบวนงาน 
การขออนุญาตกอสรางอาคาร 
ดัดแปลงอาคาร หรือร้ือถอนอาคาร 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
1. ผูขอย่ืนอนุญาตเสนอผลประโยชน 
ใหแกเจาหนาท่ี 
2 . เจาหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
จากผูขออนุญาตโดยการรับเอกสาร 
และไมออกใบรับคำรองใหผูขอ 
อนุญาต เพ่ือแลกกับการไดรับ 
พิจารณาอนุญาตเม่ือแบบแปลน 
หรือเอกสารรายการตางๆไมถูกตอง 
ตามระเบียบ 

1 . ใหมีการประชาสัมพันธเอกสาร 
หลักฐานและข้ันตอนในการดำเนินการ 
ใหประชาชนทราบอยางชัดเจน 

2 . มีคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางใน 
การปฏิบัติงานเพ่ือไมใหเกิดความ 
ผิดพลาด 

3 . มีรายการการตรวจในการ 
พิจารณาออกใบอนุญาตเพ่ือให 
เจาหนาท่ีใชในการตรวจสอบ 

4 . ผูบังคับบัญชากำกับดูแลให 
ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวยความ 
โปรงใส และตรวจสอบได 

1 . จัดทำขอมูลเอกสารหลักฐานท่ี 
ตองใชและข้ันตอนในการ 
ดำเนินการเผยแพรใหประชาชน 
ทราบอยางชัดเจน 
2 . จัดทำคูมือข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงาน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใช 
เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
อยางเครงครัด 
3 . จัดทำรายการตรวจในการ 
พิจารณาออกใบอนุญาตให 
เจาหนาท่ีถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
4 . ผูบังคับบัญชากำกับดูแลการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให 
เปนไปดวยความโปรงใส เปน 
ธรรม และตรวจสอบได 

1 . มีการประชาสัมพันธเอกสารหลักฐานและ 
ข้ันตอนในการดำเนินการใหประชาชนทราบ 
บนเว็บไซตของสำนักงานเขต 

 

2 . มีการจัดทำคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให 
ผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
อยางเครงครัด พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซต 

ของสำนักงานเขต

 



 

  
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

    3. มีรายการการตรวจในการพิจารณาออก 
ใบอนุญาตเพ่ือใหเจาหนาท่ีใชในการตรวจสอบ 
และเผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานเขต 

 

  
 

 
 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

ฝายส่ิงแวดลอมและ 
สุขาภิบาล 

กระบวนงาน 
การขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการท่ีเปน 
อันตรายตอสุขภาพ (รายใหม) 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
1. การปฏิบัติงานมีหลายข้ันตอน 
ในการรับเอกสารประกอบการขออนุญาต 
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ (รายใหม) 
อาจนำมาซ่ึงขอมูลท่ีไมครบถวน แตมีการรับ 
เรื่องไว ซ่ึงเจาหนาท่ีอาจมีการเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือความรวดเร็ว 
2 . การใชดุลพินิจใหความเห็นชอบเพ่ือ 
ประกอบการพิจารณาอนุญาตไมเปน 
มาตรฐานเดียวกัน 

1 . จัดทำบัญชีแบบฟอรม 
รายการเอกสารประกอบ 
คำขอรับใบอนุญาตประกอบ 
กิจการท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ 

2 . จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
หลักเกณฑ เง่ือนไข ขอกำหนด 
มาปฏิบัติใหเปนในทิศทาง 
เดียวกัน 

1 . เจาหนาท่ีตรวจสอบ 
ความถูกตองของเอกสาร 
พรอมระบุช่ือผูตรวจเอกสาร 
ประกอบคำขอรับใบอนุญาต 
ประกอบกิจการท่ีเปนอันตราย 
ตอสุขภาพ 

2 . หัวหนาฝาย ตรวจสอบ 
ความถูกตอง ลงรายมือชื่อรับรอง 
รายละเอียดเอกสารประกอบคำ 
ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการ 
ท่ีเปนอันตรายตอสุขภาพ กอน 
เสนอผูบริหาร 

3 . แสดงคูมือหรือแนวทาง 
รายละเอียดข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานผานเว็บไซตของ 
สำนักงานเขต 

1. มีการประชาสัมพันธเอกสารหลักฐานและ 
ข้ันตอนในการดำเนินการใหประชาชนทราบบน 
เว็บไซตของสำนักงานเขต 
 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

    2. มีการจัดทำคูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือให 
ผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 
อยางเครงครัด พรอมท้ังเผยแพรบนเว็บไซตของ 
สำนักงานเขต 

 

3. มีรายการการตรวจ (Checklist) ในการ 
พิจารณาออกใบอนุญาตเพ่ือใหเจาหนาท่ีใชใน 
การตรวจสอบและเผยแพรบนเว็บไซตของ 
สำนักงานเขต 

 

 

 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

    4. เจาหนาท่ีตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 
พรอมระบุช่ือผูตรวจเอกสารประกอบคำขอ 
รับใบอนุญาต หรือหนังสือรับรองการแจงจัดตั้ง 
สถานท่ีจำหนายอาหาร หรือสถานท่ีสะสมอาหาร 
(รายใหม) ตามบัญชีแบบฟอรมรายการเอกสารฯ 
และปฏิบัติตามคูมือการปฏิบัติงาน 

 

5 . หัวหนาฝาย ตรวจสอบความถูกตอง 
และลงลายมือช่ือรับรองรายละเอียดเอกสาร 
ประกอบคำขอรับใบอนุญาต หรือหนังสือรับรอง 
การแจงจัดต้ังสถานท่ีจำหนายอาหาร 
หรือสถานท่ีสะสมอาหาร (รายใหม) 
กอนเสนอผูบริหาร 



 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

รายได กระบวนงาน 
การรับแบบแจงรายการเพ่ือชำระ 
ภาษีปาย 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
1. เจาของปายแจงขนาด ประเภท 
จำนวนปาย และเอกสารการติดตั้ง 
ปายไมถูกตอง 
2 . การย่ืนเอกสารเพ่ือประกอบการ 
พิจารณาประเมินภาษีใหมไม 
ครบถวน ผูเสียภาษีอาจแจงวันติดตั้ง 
ปายไมตรงกับความจริง จึงอาจเสนอ 
ขอความอนุเคราะหหรือคาตอบแทน 
ใหกับเจาหนาท่ี 

พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
ขนาด ประเภท และจำนวน 
ปายใหถูกตอง พรอมแนบรูป 
ถายขณะตรวจปาย และหลัก 
ฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับการติดตั้ง 
ปายใหครบถวน เม่ือตรวจสอบ 
แลวเห็นวาถูกตอง จึงกำหนด 
คาภาษีแลวแจงการประเมิน 
ตามแบบ ภ.ป.3 ใหผูมีหนาท่ี 
เสียภาษีปายชำระคาภาษีปาย 
ภายใน 15 วัน นับแตวันท่ีได 
รับใบแจงการประเมิน (ภ.ป.3) 

การรับแบบแจงรายการเพ่ือชำระ 
ภาษีปาย (ภ.ป.1) เจาของปายมี 
หนาท่ีย่ืนแบบแสดงรายการภาษี 
ปาย (ภ.ป.1) ตามแบบและวิธีการ 
ท่ีกระทรวงมหาดไทยกำหนด 
ภายในเดือนมีนาคมของทุกป 
หรือภายใน 15 วันนับถัดจากวัน 
ติดตั้งปาย (กรณีภาษีรายใหม) 
โดยพนักงานเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
ดำเนินการ ดังตอไปนี้ 

1. ตรวจสอบวา ภ.ป.1 ไดลง 
ลายมือชื่อ สถานท่ีอยูของเจาของ 
ปาย พรอมท้ังลง วัน เดือน ป 
ประเภท ขนาด จำนวนเนื้อท่ี 
ขอความหรือภาพ หรือเครื่อง 
หมายท่ีปรากฏ และรายการอ่ืนๆ 
ไวชัดเจนครบถวนหรือไม หากยัง 
ไมครบถวน ใหแกไขหรือกรอก 
รายการใหครบถวนตอไป และถา 
เปนปายรายใหมใหเจาของปาย 
รับรองวัน เดือน ป ท่ีติดตั้งปายไว 
ในแบบ ภ.ป.1 และขอหลักฐาน 
ทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม ทะเบียน 

1 . ตรวจสอบความถูกตองของการรับแบบแสดง 
รายการภาษีปาย (ภ.ป.1) วาไดลงลายมือชื่อ สถานท่ีอยู 
ของเจาของปาย วัน เดือน ป ประเภท ขนาด เนื้อท่ี 
จำนวนขอความหรือภาพ หรือเครื่องหมายท่ีปรากฏปาย 
และรายการอ่ืนๆ ใหชัดเจนครบถวน ถาไมครบถวนจะ 
ดำเนินการแกไขหรือกรอกรายการใหครบถวน 

แบบ ภ.ป.1 บันทึกการตรวจสอบของเจาหนาท่ี 
 

 

2 . เจาหนาท่ีพนักงานผูรับแบบแสดงรายการ 
ภาษีปาย (ภ.ป.1) จะลงชื่อ วัน เดือน ป ท่ีรับไวใน 
แบบ ภ.ป.1 และออกใบรับแบบแสดงรายการภาษี ปาย 
(ภ.ป.2) ใหแกผูมายื่นแบบไวเปนหลักฐาน 

แบบ ภ.ป.2 



 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

   พาณิชย ทะเบียนหางหุนสวน 
บริษัท ใบอนุญาตติดตั้งปาย 
ทะเบียนหางหุนสวนบริษัท 
ใบอนุญาตติดตั้งปาย ใบเสร็จรับ 
เงินจากรานทำปาย หรือหลักฐาน 
อ่ืนใดอันแสดงวาเปนปายใหม 
แลวแตกรณี และแนบเอกสาร 
ดังกลาวไวรวมกับแบบ ภ.ป.1 

2. ลงชื่อพนักงานเจาหนาท่ีผูรับ 
แบบ วัน เดือน ป ท่ีรับไวในแบบ 
ภ.ป.1 ดวย แลวออกใบรับแบบ 
แสดงรายการภาษีปาย (ภ.ป.2) 
ใหแกผูมาย่ืนแบบไวเปน 
หลักฐาน 

3. พนักงานเจาหนาท่ีตรวจสอบ 
เอกสารหลักฐาน ขนาด ประเภท 
และจำนวนปายใหถูกตอง กรณีมี 
เหตุสงสัยใหตรวจสอบปายพรอม 
แนบรปูถายขณะตรวจปาย เม่ือ 
ตรวจสอบแลวเห็นวาถูกตอง ให 
แจงการประเมินเปนหนังสือ (ภ.ป. 
3) ไปยังผูมีหนาท่ีเสียภาษีปาย 

3. พนักงานเจาหนาท่ีจะทำการตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐาน ขนาด ประเภท และจำนวนปาย หากมีเหตุ 
สงสัยวาเจาของปายแจงขนาด ประเภท จำนวนปาย 
และเอกสารการติดตั้งปายไมถูกตอง พนักงานเจาหนาท่ี 
ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบขนาด ประเภท และจำนวนปาย 
เพ่ือประเมินภาษีใหถูกตอง เปนธรรม และเปนไปตาม 
ท่ีกฎหมายกำหนด 



 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

   4. เจาของปายเม่ือไดรับใบแจง 
การประเมิน (ภ.ป.3) แลว ใหชำระ 
คาภาษีปายภายใน 15 วัน นับแต 
วันท่ีไดรับใบแจงการประเมิน 
(ภ.ป.3) 

4. เม่ือกำหนดคาภาษีปายแลว พนักงานเจาหนาท่ี 
จะออกหนังสือแจงการประเมินภาษีฯ (ภ.ป.3) 
ใหเจาของปายเพ่ือชำระคาภาษีปายภายใน 15 วัน 
นับแตวันท่ีเจาของปายไดรับใบแจงการประเมินฯ 



 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

ฝายรักษาความ 
สะอาดและ 
สวนสาธารณะ 

กระบวนงาน 
การบริการเก็บมูลฝอยท่ัวไป 
ในบานพักอาศัย สถานบริการการ 
สาธารณสุข ตลาด อาคารสูง และ 
สถานท่ีราชการ 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
การประเมินปริมาณมูลฝอยท่ีจะ 
จัดเก็บไมถูกตองตามความเปนจริง 
เน่ืองจากเจาหนาท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชนใหตนเอง โดยแจงอัตรา 
คาธรรมเนียมไมเปนไปตามปริมาณ 
มูลฝอยท่ีทำการประเมิน และไม 
เปนไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

ใหเจาหนาท่ีท่ีเปนคณะกรรมการ 
ประเมินปริมาณมูลฝอย 
ในฝายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ไปตรวจสอบและประเมินปริมาณ 
มูลฝอยโดยพรอมเพรียงกันรวมกับ 
ผูรับการประเมินฯ เพ่ือใหเกิด 
ความถูกตอง 

1 . จัดทำคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 
ประเมินปริมาณมูลฝอยในฝายตาง ๆ  

2 . ผูขอรับบริการมาแจงความ 
ประสงคใหเขาไปจัดเก็บมูลฝอย 
หรือเจาหนาท่ีตรวจสอบพบวา 
มีสถานท่ีใดท่ียังไมชำระคาธรรมเนียม 

3 . เจาหนาท่ีดำเนินการรับคำขอ 
หรือตรวจสอบเอกสาร 

4 . เจาหนาท่ีดำเนินการประเมิน 
ปริมาณมูลฝอย 

5 . เจาหนาท่ีดำเนินการจัดทำ 
หนังสือแจงผลการประเมินปริมาณ 
มูลฝอยและขอใหชำระคาธรรมเนียม 
ตามกำหนด 

6 . เจาหนาท่ีดำเนินการออก 
ใบเสร็จรับเงินใหแกผูชำระ 

1. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมิ
น ปริมาณมูลฝอย 

 
 

2 จัดเจาหนาท่ีสำรวจขอมูลผูใชบริการ 
เก็บขนมูลฝอยท่ีไมไดชำระคาธรรมเนียม 
และรายเกาท่ีมีปริมาณมูลฝอยเพ่ิมข้ึน 
ตามตารางบันทึกปริมาณมูลฝอยท่ัวไปท่ีจัดเก็บ 

3. ดำเนินการประเมินปริมาณมูลฝอย 
เพ่ือกำหนดอัตราคาธรรมเนียม ตามแบบประเมิน 
ปริมาณมูลฝอยท่ัวไป สำหรับจัดเก็บคาธรรมเนียม 
ตามขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง คาธรรมเนียม 
การใหบริการในการจัดการส่ิงปฏิกูลหรือมูลฝอย 
ตามกฎหมายวาดวยการสาธารสุข พ.ศ. 2562 

4. นำขอมูลลงในระบบอิเล็กทรอนิกสการจัดเก็บ 
คาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 



 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

ฝายการศึกษา กระบวนงาน 
การคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือชวย
ปฏิบัติราชการดานการสอน 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
การเรียกรับสินบนในการคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือชวยปฏิบัติ
ราชการดานการสอน
ภาษาตางประเทศในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตบางรัก 

๑. คำเนินการจัดทำประกาศ
รับสมัครบุคคลภายนอกอยาง
เปดเผย โปรงใส 
๒. แตงตั้งผูท่ีไมมีสวนไดสวน
เสียผูท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับ
สถานศึกษาท่ีเปดสอบรวม
เปนคณะกรรมการคัดเลือก
เพ่ือความโปรงใส 
3. หัวหนาฝายประชุมกำชับ
ใหมีการปฏิบัติงานอยางสุจริต
ไมมีการรับสินบน และปฏิบตัิ
ตามระเบียบหลักเกณฑของ
กรุงเทพมหานคร 

๑. มีการจัดทำประกาศรับสมัคร
บุคคลภายนอกอยางเปดเผย โปรงใส 
และเผยแพรในเว็บไซตสำนักงานเขต
บางรัก 
2. ดำเนินการคัดเลือกในรูปแบบคณะ
กรรมโดยมีการจัดทำคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก 
3. มีการประชุมกำชับใหมีการ
ปฏิบัติงานอยางสุจริตไมมีการรับ
สินบน และปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑของกรุงเทพมหานคร 

๑. จัดทำประกาศรับสมัครบุคคลภายนอกอยาง
เปดเผย โปรงใส และเผยแพรในเว็บไซตสำนักงานเขต
บางรัก 
 
 
 
 
 
 
2. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
3. มีจัดการประชุมกำชับใหมีการปฏิบัติงานอยาง
สุจริตไมมีการรับสินบน และปฏิบัติตามระเบียบ
หลักเกณฑของกรุงเทพมหานคร 
 



 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

ฝายการคลัง กระบวนงาน 
การจัดทำรางขอบเขตงาน 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
1. การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรับ
จาง เพ่ือแลกกับการจัดทำรางขอบเขต
งาน เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรับ
จาง 

- การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
- การจัดทำรายงานการจัดซ้ือจัดจาง
เปนประจำทุกเดือน 
- เม่ือจะจัดทำรางขอบเขตงาน ควร
แตงตั้งคณะกรรมการท่ีมีความรู
ความสามารถ เพ่ือใหการกำหนด
ขอบเขตงานเก่ียวกับคุณภาพหรือ
คุณสมบัติทางเทคนิคตาง ๆ มีความถูก
ตองเหมาะสม ไมเกินความจำเปน 
- เผยแพรคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
งาน รวมถึงรางขอบเขตงานในสื่อ
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือความโปรงใส 

- การจัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
- การจัดทำรายงานการจัดซ้ือจัด
จางเปนประจำทุกเดือน 
- เม่ือจะจัดทำรางขอบเขตงาน 
ควรแตงตั้งคณะกรรมการท่ีมี
ความรูความสามารถ เพ่ือใหการ
กำหนดขอบเขตงานเก่ียวกับ
คุณภาพหรือคุณสมบัติทางเทคนิค
ตาง ๆ มีความถูกตองเหมาะสม ไม
เกินความจำเปน 
-เผยแพรคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทำรางขอบเขต
งาน รวมถึงรางขอบเขตงานในสื่อ
อิเล็กทรอนิกสเพ่ือความโปรงใส 

- แตงตั้งคณะกรรมการท่ีมีความรู
ความสามารถ เพ่ือกำหนดขอบเขตงาน
เก่ียวกับคุณภาพหรือคุณสมบัติทางเทคนิค
ตางๆเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางครั้งนั้น 
 

 
- เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในสื่อ
อิเล็กทรอนิกส 
 

 



 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

    5. ตองจัดทำรายงานสรุปการรับชำระเงิน 
ในแตละวัน สงใหหัวหนาฝายการคลัง 
ตรวจสอบและสงเอกสาร เพ่ือใหเจาหนาท่ี 
บัญชีบันทึกบัญชี 
6 . ตรวจสอบระบบยอดเงินท่ีนำฝากธนาคาร 
กับใบเสร็จรับเงินท่ีมีการใชในแตละวัน 
ใหถูกตองตรงกัน 
7. รายงานยอดเงินท่ีเก็บรักษาประจำวันให 
หัวหนาหนวยงานทราบ 



 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

ฝายเทศกิจ กระบวนงาน 
การออกหนังสืออนุญาตใหติดต้ัง 
ตากวาง หรือแขวนสิ่งใดๆ ในท่ี 
สาธารณะ 

 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
ข้ันตอนการย่ืนเอกสารหลักฐาน 
ประกอบ คำขออนุญาตออกหนังสือ 
อนุญาตใหติดตั้ง ตากวาง หรือแขวน 
สิ่งใดๆ ในท่ีสาธารณะ มีขอกฎหมาย 
ท่ีเก่ียวของหลายฉบับ ซ่ึงผูขออนุญาต 
อาจเตรียมเอกสารมาไมครบ 
แตเจาหนาท่ีอาจมีการรับไวพิจารณา 
เนื่องจากผูขออนุญาตฯ เสนอ 
คาตอบแทนใหกับเจาหนาท่ี 
เพ่ือพิจารณาการออกใบอนุญาต 
ใหแลวเสร็จโดยเร็ว 

1 . ใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวย 
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 และเปนไปตาม 
พระราชบัญญัติรักษาความ 
สะอาดและความเปนระเบียบ 
เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ. 
2535 
2. มีข้ันตอนและอัตราคาปรับ 
ใหชัดเจน และประชาสัมพันธ 
ใหประชาชนทราบ 

1.จัดทำคูมือประชาชนในการออก 
หนังสืออนุญาตใหติดตั้ง ตาก วาง 
หรือแขวนส่ิงใดๆในท่ีสาธารณะ 
เผยแพรบนเว็บไซตของสำนักงานเขต 
2 . ใหคำปรึกษาหรือขอแนะนำ 
เก่ียวกับการขออนุญาตออก 
หนังสืออนุญาตใหติดตั้ง ตาก วาง 
หรือแขวนสิ่งใดๆ ในท่ีสาธารณะ 
แกผูขออนุญาตฯ 
3 . ประกาศนโยบายไมรับ 
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift 
Policy) และนโยบายตอตาน 
การรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) 

1 . จัดทำคูมือข้ันตอนการขออนุญาติใหติดตั้ง ตากวาง หรือ 
แขวนสิ่งใดๆ ในท่ีสาธารณะ สำหรับประชาชน 
เผยแพรบนเว็บไซต และสื่อของสำนักงานเขต 

 

 
 
 

2 . มีการใหคำปรึกษาหรือขอแนะนำเก่ียวกับการขออนุญาต 
ออกหนังสืออนุญาตใหติดตั้ง ตาก วาง หรือแขวนสิ่งใดๆ ใน 
ท่ีสาธารณะ แกผูขออนุญาตฯ ผานทางโทรศัพท Line และ 
ประชาชนท่ีมาติดตอโดยตรง ณ สำนักงานเขต 



 

ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

    3.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) และนโยบายตอตาน 
การรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) บนเว็บไซตของ 
สำนักงานเขต 

 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียงตอการ 
รับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

ฝายพัฒนาชุมชนและ 
สวัสดิการสังคม 

กระบวนงาน 
การข้ึนทะเบียนขอรับเงินสงเคราะห 
คาจัดการศพผูสูงอายุตามประเพณี 

ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
1. การจัดลำดับความสำคัญของการ 
รับเงินท่ีข้ึนทะเบียน เชน ลำดับท่ีข้ึน 
ทะเบียนกอนอาจไดรับเงินทีหลัง 
เน่ืองจากมีการติดสินบนเจาหนาท่ีท่ี 
รับลงทะเบียนและเจาหนาท่ีไม 
ตรวจสอบขอมูลวาผูเสียชีวิตมีบัตร 
สวัสดิการแหงรัฐหรือไม 
2 . เจาหนาท่ีจายเงินสงเคราะห 
คาจัดการงานศพไมครบถวน 

กรณีมีเหตุอันควรสงสัย 
1 . หัวหนางานกำชับใหเจาหนาท่ี 
ตรวจสอบการลงทะเบียนและการ 
จายเงินตามลำดับของการข้ึนทะเบียน 
หากไมมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐ 
เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลจากผูนำ 
ชุมชน/กรรมการชุมชน + เยี่ยมบาน 
2 . เม่ือผูรับเงินสงเคราะหไดรับเงิน มี 
การลงนามรับจำนวนเงินครบถวนและ 
มีการบันทึกภาพขณะรับเงิน 

1 . เม่ือมีผูมาย่ืนคำขอรับเงิน 
คาจัดการงานศพแลวตอง 
เรียงลำดับการข้ึนทะเบียน 
2 . ตรวจสอบเอกสารใหครบถวน 
3 . ตรวจสอบวาผูมาย่ืนคำขอ 
เปนผูรับผิดชอบในการจัดการศพ 
ของผูสูงอายุหรือไม 
4 . เม่ือไดรับจัดสรรเงินแลวมอบ 
เงินใหผูย่ืนคำขอเทาน้ันและ 
บันทึกภาพขณะรับเงิน 

1 . เจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสารการขอรับเงินคา 
จัดการงานศพ วาครบถวนตามหลักเกณฑและ 
จัดลำดับการรับเงินโดยใหผูลงทะเบียนกอน 
ไดรับเงินกอน 
2 . มีการลงนามผูรับเงิน และมีการบันทึกภาพ 
ขณะรับเงิน 

 

 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

โรงเรียนใน 
สังกัด 
กรุงเทพมหานคร 

กระบวนงาน โครงการอาหารเชาและ 
กลางวันนักเรียน 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
เน่ืองจากจำนวนเด็กนักเรียนของ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตบางรัก 
มีจำนวนไมมาก จึงทำใหระบบการ 
จัดซ้ือจัดจางโครงการอาหารเชาและ 
กลางวันนักเรียน ดำเนินการโดยวิธี 
เฉพาะเจาะจง จึงอาจทำใหเกิดชองวาง 
ในการเรียกรับผลประโยชนอันมิควรได 
จากรานคาท่ีเปนผูรับจางเหมา 
ประกอบอาหารเชาและอาหาร 
กลางวันของโรงเรียนในสังกัด 

1 . สรางความรูความเขาใจ 
ใหแกคณะกรรมการตรวจรับ 
อาหารเชาและอาหารกลางวัน 
ซ่ึงเปนเปนขาราชการครูฯ 
ของแตละโรงเรียน ให 
ตรวจสอบวัตถุดิบในการ 
ประกอบอาหาร ใหถูกตองท้ัง 
ประเภท น้ำหนักจำนวน และ 
คุณภาพ และตองตรวจตาม 
เอกสารท่ีรานคาแจงมา 
2 . สรางเครือขายความ 
รวมมือระหวางขาราชการครูฯ 
ผูปกครอง และนักเรียน ใน 
การรวมตรวจสอบความ 
ถูกตองและเหมาะสมของ 
คุณภาพและปริมาณอาหาร 
ของโรงเรียนในทุกม้ืออาหาร 
ท้ังเชาและกลางวัน 
3 . กำชับโรงเรียนในประกอบ 
อาหารตามแนวทางของสำนัก 
การศึกษาโดยยึดตามระบบ 
Thai School lunch for 
BMA เพ่ือใหอาหารมีคุณภาพ 
และมาตรฐาน 

1 . ฝายการศึกษา ตรวจสอบยอด 
จำนวนนักเรียนของแตละ 
โรงเรียนใหเปนปจจุบัน และ 
กำชับใหโรงเรียนจำหนาย 
นักเรียนท่ีพนจากระบบการศึกษา 
อยางตอเนื่อง เพ่ือปองกันการ 
เบิกจายคาอาหารกลางวันโดยท่ี 
ไมมีนักเรียนอยูจริง 
2 . ฝายการศึกษา ประสานความ 
รวมมือกับ ขาราชการครู 
ผูปกครอง และนักเรียน ในการ 
รวมตรวจสอบคุณภาพและ 
ปริมาณการประกอบอาหารของ 
แตละโรงเรียนอยางเปนประจำ 
และตอเน่ือง 
3 . กำชับโรงเรียนในประกอบ 
อาหารตามแนวทางของสำนัก 
การศึกษาโดยยึดตามระบบ Thai 
School lunch for BMA เพ่ือให 
อาหารมีคุณภาพและมาตรฐาน 
4 . ประสานความรวมมือกับฝาย 

การคลัง และหนวยงานท่ี 
เก่ียวของในการรวมตรวจสอบ 
เพ่ือปองกันการทุจริตโครงการ 

อาหารกลางวันนักเรียน 

1 . ผูบริหารดำเนินการประชุมและมอบหมายใหคุณครู 
สำรวจจำนวนนักเรียนท่ีแจงลาออกหรือขาดเรียน 
เปนเวลานาน เพ่ือสรุปจำนวนนักเรียนท่ีมีตัวตนทุกเดือน 
และบันทึกลงในบัญชีเรียกช่ือใหเปนปจจุบันทุกเดือน 

 

 

2 . โรงเรียนสงภาพอาหารเชา - กลางวัน ใหทางฝาย 
การศึกษาทราบเปนประจำทุกวัน ผานทางไลนของ 
ผูบริหารและลงใน Face Book ของโรงเรียนให 
ผูปกครองไดรับทราบ 

 
 

 
 

 



 

 
ฝาย 

กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณาคัดเลือก/ 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเส่ียง 
ตอการรับสินบน 

ข้ันตอนการดำเนินการ 
ตามมาตรการควบคุมความเส่ียง 

ตอการรับสินบน 

 
ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 

  4. สำนักงานเขต โดยฝาย 
การศึกษาออกตรวจสอบ 
คุณภาพและปริมาณอาหารท่ี 
แตละโรงเรียนประกอบเล้ียง 
นักเรียนเปนประจำอยาง 
ตอเน่ือง 

 3. โรงเรียนดำเนินการรายงานการประกอบอาหาร 
ในระบบ Thai School lunch for BMA โดยสงขอมูล 
รายการอาหารและภาพอาหารลงในระบบตามระยะเวลา 
ท่ีกำหนด 

 

 
4. ผูบริหารเขตเขาตรวจเยี่ยมการดำเนินการในเรื่อง 
อาหารเชาและอาหารกลางวันของนักเรียนเปนประจำ 

 
 
 

 

ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2567 


