
 

 

 

 

 ผู้อ ำนวยกำรเขตบำงรักประชุมชี้แจง ให้ข้อมูล ซักซ้อมควำมเข้ำใจกำรด ำเนินงำน ITA ภำยใน
ส ำนักงำนเขตบำงรัก เมื่อวันที่ 27 เมษำยน ๒๕๖๖ 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรเขตบำงรัก น ำคณะผู้บริหำร ข้ำรำชกำร และบุคลำกร ประกำศเจตนำรมณ์ นโยบำย  
ไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตำมนโยบำย (No Gift Policy) ณ ห้องประชุม ชั้น 
4 ส ำนักงำนเขตบำงรัก เพ่ือเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรและค่ำนิยมสุจริตในกำรปฏิบัติงำน อย่ำงมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน 

ของส านักงานเขตบางรัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



ผู้อ ำนวยกำรเขตบำงรัก พร้อมด้วย คณะผู้บริหำรเขต และเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง เข้ำร่วมกิจกรรม 
Clinic Bangkok ITA 2023 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment (OIT) และกำรอุทธรณ์คะแนน OIT ผ่ำนระบบ Bangkok ITA ซึ่งจัดขึ้นโดยส ำนักงำน ป.ป.ช.  
ในรูปแบบออนไลน์ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 ส ำนักงำนเขตบำงรัก 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรเขตบำงรัก พร้อมด้วย คณะผู้บริหำรเขต และผู้บริหำรสถำนศึกษำสังกัดกรุงเทพมหำนคร
ในพ้ืนที่เขต ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรประเมิน ITA  

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตบางรัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ของส ำนักงำนเขตบำงรัก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้ใช้ 
เครื่องมือ ๓ ประเภท ได้แก่  
๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment : IIT) ซึ่งประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัด คือ (๑) กำรปฏิบัติหน้ำที่ (๒) กำรใช้งบประมำณ (๓) กำรใช้
อ ำนำจหน้ำที่ (๔) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร (๕) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต  
๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT) ซึ่งประกอบด้วย ๓ ตัวชี้วัด คือ (๑) คุณภำพกำรด ำเนินงำน (๒) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 
(๓) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน  
๓. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency  
Assessment : OIT) ซึ่งประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัด คือ (๑) กำรเปิดเผยข้อมูล (๒) กำรป้องกันกำรทุจริต  

เมื่อน ำผลกำรประเมินที่ได้มำวิเครำะห์ พบว่ำส ำนักงำนเขตบำงรัก มีผลกำรประเมินคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ได้คะแนนเท่ำกับ 89.88 คะแนน จัดอยู่ในระดับ 
 A โดยมีข้อบกพร่อง จุดอ่อนที่ส ำนักงำนเขตบำงรักต้องปรับปรุงและพัฒนำให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสของหน่วยงำน ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ ๑ กำรปฏิบัติหน้ำที่ ได้ค่ำคะแนน 85.13 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๒ กำรใช้งบประมำณ ได้ค่ำคะแนน 65.76 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๓ กำรใช้อ ำนำจ ได้ค่ำคะแนน 76.03 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๔ กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร ได้ค่ำคะแนน 66.59 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๕ กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต ได้ค่ำคะแนน 72.58 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภำพกำรด ำเนินงำน ได้ค่ำคะแนน 91.88 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ได้ค่ำคะแนน 94.08 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๘ กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ได้ค่ำคะแนน 93.14 คะแนน  
ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล ได้ค่ำคะแนน ๑๐๐ คะแนน  
ตวัชีว้ดัท่ี ๑๐ การป้องกนัการทจุริต ได้คา่คะแนน ๑๐๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน สำนกังานเขตบางรัก 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(สำนักงานเขตบางรัก) 

การวิเคราะห

ขอบกพรอง/จุดออน/

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
 

มาตรการ/กิจกรรม  

ในการพัฒนา

ปรับปรุง 
 

แนวทางการกำกับติดตาม

โดยผูอำนวยการเขต 
 

ระยะเวลา

กำกับติดตาม 
 

สวนราชการที่

รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 

ไดคาคะแนน 65.76 คะแนน 

จากผลการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในสำนักงานเขตตอการดาเนินการตาง ๆ 

ของหนวยงานสำนักงานเขตของตนเอง ใน

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการใชจายเงิน

งบประมาณ นับต้ังแตการจัดทำแผนการใช

จายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยาง

โปรงใส ไปจนถึงลักษณะการใชจาย

งบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไป

ตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแก

ตนเองหรือพวกพอง การเบิกจายเงินของ

บุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงาน

ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรอืคาเดินทาง 

ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจางและ

การตรวจรับพัสดุดวย 

หนวยงานมีการจัดซื้อจัด

จางรานเดิมหลายครั้ง ซึ่ง

อาจทำใหเกิดความสงสัย

วามีการเอ้ือผลประโยชน

กันหรือไม 

 

เปดเผยรายงานผล

การดำเนินการจัดซื้อ

จัดจางทุกเดือน 

 

ผูอำนวยการเขตกำชับ 

ติดตามใหทุกฝายดำเนินการ

จัดสงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 

(แบบ สขร.1) ใหฝาย

ปกครองภายในวันที่ 5 ของ

ทุกเดือน เพ่ือรวบรวมและ

เผยแพรทางเว็บไซต

สำนักงานเขต 

ภายใน

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ฝายปกครอง เปน

เจาภาพหลัก

(ดำเนินการรวมกัน

ทุกฝาย) 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(สำนักงานเขตบางรัก) 
 

การวิเคราะห

ขอบกพรอง/จุดออน/

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
 

มาตรการ/กิจกรรม  

ในการพัฒนา

ปรับปรุง 
 

แนวทางการกำกับติดตาม

โดยผูอำนวยการเขต 
 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
 

สวนราชการที่

รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 

ไดคาคะแนน 76.03 คะแนน 

จากผลการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในสำนักงานเขตตอการใชอำนาจของ

ผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่

เกี่ยวของกับการมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือก

บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซึ่ง

จะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไมเลือก

ปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอำนาจสั่งการให

ผูใตบังคับบัญชาทาในธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชาหรือทาในสิ่งทีไ่มถูกตอง 

บุคลากรในหนวยงาน

บางสวน รูสึกวาไดรับการ

มอบหมายงานที่ไมเปน

ธรรม 

จัดทำคำสั่ง

มอบหมายงานเปน

ลายลักษณอักษร 

ผูบริหารกำชับหัวหนาฝาย

ใหตรวจสอบการดำเนินการ

จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน

ใหครบถวนทุกฝาย 

ภายใน

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ฝายปกครอง 

เปนเจาภาพหลัก

(ดำเนินการ

รวมกันทุกฝาย) 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(สำนักงานเขตบางรัก) 
 

การวิเคราะห

ขอบกพรอง/จุดออน/

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
 

มาตรการ/กิจกรรม  

ในการพัฒนา

ปรับปรุง 
 

แนวทางการกำกับ

ติดตามโดย 

ผูอำนวยการเขต 
 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
 

สวนราชการที่

รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  

ไดคาคะแนน 66.59 คะแนน 

จากผลการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในสำนักงานเขตตอการใชทรัพยสินของ

ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวของกับพฤติกรรม

ของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพยสินของ

ราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ

นำไปใหผูอ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืม

ทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร

ภายในหนวยงานและการยืมโดย

บุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่งหนวยงาน

จะตองมีกระบวนการในการขออนุญาตที่

ชัดเจนและสะดวก 

บุคลากรบางสวนไมทราบ

รายละเอียด/แนวทาง

เกี่ยวกับการใชทรัพยสิน 

ราชการที่ถูกตอง 

เวียนแจงหลักเกณฑ

และวิธีการขออนุญาต

ยืมทรัพยสินไปใช ใน

การปฏิบัติงานราชการ 

ใหบุคลากรสำนักงาน

เขตทราบ 

ผูอำนวยการเขต

มอบหมายหัวหนาฝาย

ปกครองกำชับให

ดำเนินการแจงเวียน

หลักเกณฑและวิธีการขอ

อนุญาตยืมทรพัยสินไปใช

ในการปฏิบัติงานราชการ

ใหทุกฝายทราบ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ฝายปกครอง 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(สำนักงานเขตบางรัก) 
 

การวิเคราะห

ขอบกพรอง/จุดออน/

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
 

มาตรการ/กิจกรรม  

ในการพัฒนา

ปรับปรุง 
 

แนวทางการกากับ

ติดตามโดย

ผูอำนวยการเขต 
 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
 

สวนราชการที่

รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

ไดคาคะแนน 72.58 คะแนน 

จากผลการประเมินการรับรูของบุคลากร

ภายในสำนักงานเขตตอการแกไขปญหาการ

ทุจริตของหนวยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การใหความสำคัญของผูบริหารสูงสุดในการ

ตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยหนวยงาน

จะตองทบทวนนโยบายที่เกี่ยวของกับการ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

หนวยงาน เพ่ือใหเกิดการแกไขปญหาการ

ทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมถึงการประเมิน

เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการ

ทุจริตของหนวยงานที่จะตองทำใหการทุจรติใน

หนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสราง

ความเช่ือมั่นใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียน

เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 

บุคลากรบางสวนไมเช่ือมั่น

วาการรองเรียนปญหาการ

ทุจริต จะกระทำไดโดย

ปลอดภัยและมีการ

ดำเนินการอยาง

ตรงไปตรงมา 

จัดทำประกาศสำนักงาน

เขตบางรัก เรื่อง

มาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต 

ผูอำนวยการเขตกำชับให

มีการประชาสัมพันธ 

มาตรการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต ผาน

ชองทางตางๆ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ฝายปกครอง 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(สำนักงานเขตบางรัก) 
 

การวิเคราะหขอบกพรอง/

จุดออน/ประเด็นที่จะตอง

พัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม

ในการพัฒนา

ปรับปรุง 

แนวทางการกากับ

ติดตามโดยผูอำนวยการ

เขต 

ระยะเวลากำกับ

ติดตาม 

สวนราชการที่

รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คณุภาพการดำเนินงาน 

 ไดคาคะแนน 91.88  คะแนน  

จากผลการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู

มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงาน

เขตตอการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็น

ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ 

โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขัน้ตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ

จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงจะตองใหขอมูลเกี่ยวกบัการดำเนินการ/

ใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูล ซึ่ง

สะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม 

และยังประเมินการรับรูเกี่ยวกับประสบการณ

ตรงในการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสนิ 

หรือประโยชนอ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ

หนาที่ดวย 

ผูมีสวนไดสวนเสียบางสวน

ไมมั่นใจวาจะไดรับการ

ดำเนินงานที่มีคุณภาพ เทา

เทียมกัน 

 

จัดทำประกาศ

เจตจำนงตอตานการ

ทุจริต 

ผูอำนวยการเขตกำชับให

มีการประชาสัมพันธ

ประกาศเจตจำนง

ตอตานการทุจริตผาน

ชองทางตางๆ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ฝายปกครอง 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(สำนักงานเขตบางรัก) 
 

การวิเคราะห 

ขอบกพรอง/จุดออน/

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
 

มาตรการ/กิจกรรม  

ในการพัฒนา

ปรับปรุง 
 

แนวทางการกำกับ

ติดตามโดย

ผูอำนวยการเขต 
 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
 

สวนราชการที่

รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ไดคาคะแนน 94.08  คะแนน 

จากผลการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผูมา

ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงานเขต

ตอประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งเปนการประเมิน

ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการเผยแพรขอมูลของ

หนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน ผาน

ชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและ

ไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรจะตองครบถวน

และเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางย่ิงผลการ

ดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่สาธารณชน

ควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

ดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการช้ีแจงในกรณี

ที่มีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน นอกจากน้ี ยัง

ประเมินการรับรูเกี่ยวกับการจัดใหมีชองทางใหผู

มาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ

เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการ

สื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได

สวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

ควรมีการเผยแพรขอมูลที่

เปนปจจุบันอยูเสมอ 

ปรบัปรุงขอมูลบน

เว็บไซตสำนักงานเขต

บางรักใหเปนปจจุบัน 

ผูอำนวยการเขตมีการ

กำกับติดตามการ

ปรับปรุงขอมูลบน

เว็บไซตสำนักงานเขต

บางรักใหเปนปจจุบัน

อยูเสมอ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ฝายปกครอง 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(สำนักงานเขตบางรัก) 
 

การวิเคราะห 

ขอบกพรอง/จุดออน/

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
 

มาตรการ/กิจกรรม  

ในการพัฒนา

ปรับปรุง 
 

แนวทางการกำกับ

ติดตามโดย

ผูอำนวยการเขต 
 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
 

สวนราชการที่

รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานได

คาคะแนน 93.14 คะแนน  

จากผลการประเมินการรับรูของผูรับบริการ ผู

มาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียของสำนักงาน

เขตตอการปรับปรุงระบบการทำงาน สื่อสาร 

ซึ่งเปนการประเมินในประเด็นที่เกี่ยวของกับ

การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ทั้งการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทา

งานของหนวยงานใหดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนา

เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมี

กระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมา

ติดตอ เขามามสีวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับ

ความตองการดวย ทั้งน้ี นอกจากหนวยงาน

จะตองปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีขึ้น

แลว ยังควรใหความสำคัญกบัการปรับปรุงการ

ดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากขึ้นอีกดวย 

ควรนำเทคโนโลยีมาใชใน

การใหบริการใหมากขึ้นเพ่ือ

อำนวยความสะดวกใหกับผู

มีสวนไดเสียภายนอก และ 

ลดภาระงานของเจาหนาที่ 

การใหบริการผาน

ระบบ E - Service 

ผูอำนวยการเขตกำชับให

ประชาสัมพันธการ

ใหบริการผาน E -

service ใหประชาชน

ทราบผานชองทางตางๆ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ฝายทะเบียน 

เปนเจาภาพหลัก

(ดำเนินการ

รวมกับทุกฝาย) 

 

 

 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(สำนักงานเขตบางรัก) 
 

การวิเคราะห

ขอบกพรอง/จุดออน/

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
 

มาตรการ/กิจกรรม  

ในการพัฒนา

ปรับปรุง 
 

แนวทางการกำกับ

ติดตามโดย

ผูอำนวยการเขต 
 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
 

สวนราชการที่

รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  

ไดคาคะแนน 100.00 คะแนน 

จากผลการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะของ

สำนักงานเขต ซ่ึงพิจารณาจากหลักฐาน 

เชิงประจักษท่ีอิงอยูบนหลักฐานการเผยแพรขอมูลบน

เว็บไซตของสำนักงานเขตใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ใน 5 ประเด็น คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูล

พ้ืนฐานขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน  

การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงิน

งบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสใน

หนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมท่ีสานักงาน

เขตไดนาเสนอไวในระบบ BANGKOKITA 

สะทอนใหเห็นวาการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะบน

เว็บไซตของสานักงานเขตเพ่ือใหประชาชนเขาถึง

ขอมูลไดงาย เกิดการรับรูขอมูลท่ีท่ัวถึง และขอมูลท่ี

เผยแพรนั้นควรมีการอัพเดตอยูเสมอใหเปนปจจุบัน 

1. ควรมีการรายงาน

กิจกรรมการดำเนินการ

ตามนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลตามที่

ประกาศตามนโยบายการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

เผยแพรบนเว็บไซตของ

หนวยงานเพ่ือให

ประชาชนทราบ และมีการ

สื่อสารที่เปนทางการใน

การดำเนินการตาม

นโยบายดังกลาวไปยัง

ขาราชการและลูกจาง  

2. ควรมีการแสดงคูมือ

หรือแนวทางการ

ดำเนินการตอเรื่อง

รองเรียนที่เกี่ยวของกับ

การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาที ่

แสดงขอมูลตอไปน้ีบน

เว็บไซตสำนักงานเขต

บางรัก 

1. รายงานการ

ดำเนินงานตาม

นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

2. มาตรการจดัการ

เรื่องรองเรียนการ

ทุจริต 

ผูอำนวยการเขตมี

การกำกับติดตามการ

ปรับปรุงขอมูลบน

เว็บไซตสำนักงานเขต

บางรักใหเปนปจจุบัน

อยูเสมอและเพ่ิมเติม

ขอมูลตาม

ขอเสนอแนะจากผล

การประเมินฯ 

ภายใน

ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

ฝายปกครอง 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดาเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(สำนักงานเขตบางรัก) 
 

การวิเคราะห

ขอบกพรอง/จุดออน/

ประเด็นที่จะตองพัฒนา 
 

มาตรการ/กิจกรรม  

ในการพัฒนา

ปรับปรุง 
 

แนวทางการกำกับ

ติดตามโดย

ผูอำนวยการเขต 
 

ระยะเวลา 

กำกับติดตาม 
 

สวนราชการที่

รับผิดชอบ 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต  

ไดคาคะแนน 100.00 คะแนน 

จากผลการตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

ของสำนักงานเขต ซึ่งพิจารณาจากหลักฐาน

เชิงประจักษที่อิงอยูบนหลักฐานการเผยแพร

ขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เพ่ือเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ ของ

หนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน2 

ประเด็น คือ(1) การดำเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการ

ทุจริต การเสรมิสรางวัฒนธรรมองคกร และ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และ (2) 

มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 

มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความโปรงใส

และปองกันการทุจริตที่สำนักงานเขตได

นำเสนอไวในระบบ BANGKOKITA สะทอน

ใหเห็นถึงถึงความพยายามของหนวยงานที่จะ

ปองกันการทุจริตในหนวยงานใหลดนอยลง

หรือไมสามารถเกิดขึ้นได 

ควรมีการแสดงการ

ดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำป พ.ศ. 2565 

แสดงรายงานผลการ

ดำเนินการปองกันการ
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รายงานการประชุมผู้บริหารส านักงานเขตบางรัก 

ครั้งที่ 5/๒๕๖๖ 
เมื่อวันอังคารที ่๒0 เมษายน ๒๕๖๖ เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุม ชั้น ๔ ส านักงานเขตบางรัก 
-------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
๑. นางสาวอัญชนา  บุญสุยา ผู้อ านวยการเขตบางรัก                    ประธาน 

             2. นางศุภพิชญาณ์  ชาวบางรัก              ผู้ชว่ยผู้อ านวยการเขตบางรัก ฝ่าย 1 
๓. นายบรรเจิด  แหลมศรี ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตบางรัก ฝ่าย ๒ 
๔. นางสาวพรทิพย์  ช านิกล้า หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
๕. นางสาวกตชกร  เพียรประเสริฐกุล  หัวหน้าฝ่ายทะเบียน 
๖. นายประวิทย์  ปิงแก้ว                      หวัหน้าฝ่ายโยธา 
๗. นายองอาจ  รัตนอานุภาพ                 หวัหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล  
8. นางสาวนงลักษณ์ โกมลศรี  หัวหน้าฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
9. นางสาวทรรศบงกช  ศรีคงศรี  หัวหน้าฝ่ายการคลัง  
10. นายฐาปกิต  สิงห์มณี  หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ                                       
๑1. นางสาวเพชรรุ้ง  นิ่มนคร  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
12. นางสาวธัญญ์ฐิตา ญาณวิริยะวงษ์ หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 

ผู้ไม่มาประชมุ 
                     1. นางสิริมา  ปิ่นประชาสรร   หัวหน้าฝ่ายรายได ้ 
                     2. นายฐาปกิต  สิงห์มณี              หวัหน้าฝ่ายเทศกิจ  

ผู้เข้าร่วมประชุม 
          1. นางจันทิรา  เหล่าพิเชียรพงษ์        เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้อาวุโส 
          2. นายชูเกียรติ  ชมกลิ่น                 เจ้าพนักงานเทศกิจช านาญการ           
          3. นายวินัย  เค้าแก้ว                     เจ้าพนักงานเทศกิจปฏิบัติการ ฝ่ายเทศกิจ 

4. นางสาวมัณฑนา  หอมกรุ่น          พนักงานเทศกิจช านาญงาน ฝ่ายเทศกิจ 
5. นายเอกพล  พงษ์พันธ์เกษม         เจ้าพนักงานปกครองปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง  
6. นางสาวอัจฉรา  ประดิษฐ์เวียงค า   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง           
7. นายจิรพงศ์  จันทร์หอม              นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง  
8. นายสุชัจจ์  โสสุทธิ์                    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง 
9. นางสาววรรณิศา  วงค์นอก          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง  
10. นายธัชกร  พลอยงาม               นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ ฝ่ายการคลัง 
11. นางปาริชาติ  อินทะรังสี            เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน ฝ่ายคลัง 
 

เริ่มประชุมเวลา                      13.30  น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑… 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ผู้อ านวยการเขตบางรัก 1. การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  

                                         มอบผู้ช่วยผู้อ านวยการทั้งสองฝ่าย ดูแลความเรียบร้อยเกี่ยวกับ                                       
การเลือกตั้ง 

                                      2. การป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น  
                                         มอบผู้ช่วยผู้อ านวยการและหัวหน้าฝ่าย ทั้ง 10 ฝ่าย ควบคุมดูแล

ให้เคร่งครัดมากขึ้น 
    

มติที่ประชุม รับทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/๒๕๖๖ เม่ือวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 

มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ 28 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖6 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องและติดตามงาน 
๑. เรื่องการติดตามงบประมาณประจ าปี ๒๕๖๖ (ฝ่ายการคลัง)  

หัวหน้าฝ่ายการคลัง           ขณะนี้ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ ณ วันที่  21 เมษายน 
2566 อยู่ที่  41.21 % รายการเงินกันเหลือมปี เหลือ 1 รายการ   
คือโครงการปรับปรุงทางเท้าและผิวจราจร ซอยพระนคเรศ ผู้รับจ้างขอ
ขยายระยะเวลา ถึง 31 ธันวาคม 2566        

       1.1 งบลงทุนของส านักงานเขตบางรัก ประจ าปีงบประมาณ 
2566  ได้แก่                   

  1.1.1   ค่าครุภัณฑ์ มีทั้งหมด 24 รายการ แบ่งเป็น 
- การก่อหนี้ ก่อหนี้ไปแล้ว 24 รายการ  

    - การเบิกจ่าย เบิกจ่ายไปแล้ว 24 รายการ  
 1.1.2   ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง มี 16 รายการแบ่งเป็น 

    -  การก่อหนี้ ก่อหนี้ไปแล้ว 16 รายการ 
   -  การเบิกจ่าย เบิกจ ่ายไปแล้ว  3 รายการ 
เหลือ 13 รายการ ที่ยังไม่เบิกจ่าย สัญญาสิ้นสุดไปแล้วเมื่อเดือนมีนาคม  
ที่ผ่านมา 
           1.1.3 รายการที่ใช้เงินเหลือจ่าย โอนมาทั้งหมด 15 รายการ  
โอนจากค่าที่ดินมาเป็นเงินเหลือจ่าย แล้วแปลงเป็นค่าครุภัณฑ์ 7 รายการ  
                     1.1.3.1 ฝ่ายการศึกษาฯ 5 รายการ   
                     - โรงเรียนวัดแก้วแจ่มฟ้า โต๊ะนักเรียน เก้าอ้ีเหล็กบุนวม
และเครื่องปรับอากาศ เป็นเงิน  226,200.- บาท   
                     - โรงเรียนวัดม่วงแค  โต๊ะนักเรียน และโต๊ะท างาน  
เป็นเงิน 67,500.- บาท   

ฝ่ายพัฒนาชุมชน... 
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                     1 .1 .3 .2  ฝ่ าย พัฒนาชุ มชนและสวั สดิ ก ารสั งคม   
เครื่องถ่ายเอกสารและเครื่องโทรสาร เป็นเงิน 102,500.- บาท  

หัวหน้าฝ่ายการคลัง                       ต ามนโยบายของ รองผู ้ว ่า ร าชการกร ุง เทพมหานคร  
(นายจักกพันธุ์  ผิวงาม) ให้น างบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที ่เ ห ล ือ จ ่า ย  น า ม า จ ัด ซื ้อ ค ร ุภ ัณฑ ์ที ่จ ะ จ ัด ส ร ร ในป ีง บประมาณ  
พ.ศ.2567 เพ่ือทดแทนของเดิมที่จ าหน่าย ทุกฝ่ายสามารถด าเนินการ 
ตามกระบวนการจัดซื ้อจ ัดจ้าง ได้เลย แล้ว ให้หยุดชะรอที ่ขั ้นตอน
ประกาศผู้ชนะ  
          ค ร ุภ ัณ ฑ ์ที ่ใ ช ้ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก โ ค ร ง ก า ร ที ่ย ก เ ล ิก ข อ ง 
ฝ่ายเทศกิจ ทั้งหมด 5 รายการ ดังนี้ 

                                     1. ฝ่ายเทศกิจ รถจักรยานยนต์ 4 คัน 
                                          2. ฝ่ายรายได้ คอมพิวเตอร์ 5 เครื่อง  
                                          3. ฝ่ายการคลัง เก้าอ้ีท างาน 3 ตัว และคอมพิวเตอร์ 2 เครื่อง  
                                          4. ฝ่ายปกครอง เก้าอ้ีท างาน 4 ตัว  

           คร ุภ ัณฑ์ที ่ใช ้งบประมาณจากโครงการที ่ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร สั ง ค ม ข อ ย ก เ ล ิก  ทั ้ง ห ม ด  3  ร า ย ก า ร  ด ัง นี้  
         - ฝ่ายเทศกิจคอมพิวเตอร์ 1 เครื่อง 
         - โรงเรียนวัดม่วงแคและโรงเรียนวัดแก้วแจ่มฟ้า เครื ่องท า 
น้ าเย็นของโรงเรียน 
           ในส่วนที่ขอจัดสรรเงินงบประมาณจากงบกลางฝ่ายปกครอง 
คอมพิวเตอร์ 13 เครื่อง  ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ โต๊ะท างาน 13 ชุด และ
เครื่องพ่นเคมีละอองฝอยละเอียด 2 เครื่อง  ฝ่ายการศึกษาฯ เครื่อง
ถ่ายเอกสาร 1 เครื่อง ให้รอหนังสืออนุมัติจึงเริ่มด าเนินการได้ 
               1 .1 .4  ค่ าซ่ อมแซมโรง เ รี ยน  ก่อหนี้ แล้ ว  4  รายการ  
มีโรงเรียนวัดสวนพลูที่ยังไม่ก่อหนี้  
               1.1.5 ค่าจ้างเหมาล้างท่อ ได้รับเงินค่างวดแล้ว ได้ผู้รับจ้าง  
คือ กรมราชทัณฑ์ 
  

ผู้อ านวยการเขตบางรัก มอบหมายให้ฝ่ายการคลังด าเนินการประสานฝ่ายต่าง ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือด าเนินการต่อไป 

 

หัวหน้าฝ่ายการคลัง รับทราบ และด าเนินการ 
 

ผู้อ านวยการเขตบางรัก            2. เรื่องการติดตามงานการตรวจพื้นที่ 
- ไม่มี –  

                                      ๓. เรื่องการติดตามเรื่องร้องเรียน 
 

 
๓.1 เรื่องร้องเรียน… 
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๓.1 เรื่องร้องเรียนผ่านเพจโซเชียลที่ มีผลกระทบต่อภาพลักษณ์ 
ของกรุงเทพมหานคร 

- ไม่มี – 

3.2 เรื่องร้องเรียนผ่านแอปพลิเคชัน Traffy Fondue 
นายจิรพงศ์  จันทร์หอม   สรุปเรื่องร้องเรียนผ่านแอปพลิเคชัน Traffy Fondue ระหว่างวันที่                  
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ  1 ม.ค. 2565 – 17 เม.ษ. 2566 โดยมีเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่อยู่               
ฝ่ายปกครอง            ในสถานะก าลังด าเนินการในความรับผิดชอบของฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้  

1. ฝ่ายโยธา ก าลังด าเนินการ 6 เรื่อง 
2. ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 2 เรื่อง 
3. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ 1 เรื่อง 

รวมทั้งสิ้น 9 เรื่อง 
เป็นสถานะรอรับเรื่อง 1 เรื่อง เป็นเรื่องเกี่ยวกับต้นไม้ ตรงข้ามสวนลุมพินี
หน้าไซต์ก่อสร้าง เซ็นทรัล พาร์ค 

นายจิรพงศ์  จันทร์หอม      มีข้อแนะน าเพิ่มเติมในการใช้ระบบ Traffy Fondue เสนอ
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ ต่อที่ประชุมเรื่องรีโอเพน คือ เปิดเรื่องแล้วติดตามใหม่  ฝากทุกฝ่าย                                                             
ฝ่ายปกครอง                    ตรวจสอบให้ละเอียด ในภาพรวมพบว่าของส านักงานเขตบางรัก  

ยังอยู่ในเกณฑ์ 
๔. เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตทางทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน (ฝ่ายทะเบียน) 

 หวัหน้าฝ่ายทะเบียน    ฝ ่า ย ท ะ เ บ ีย น ม ีเ รื ่อ ง ก า ร ป ้อ ง ก ัน ก า ร ท ุจ ร ิต  1  เ รื ่อ ง  
คือ เรื่องเอกสารปลอมในการเพิ่มชื่อ ขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการ
ตามระเบียบ 

                                       ๕. เรื่องถนนคนเดินเขตบางรัก (ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ) 
 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ    เรื ่องถนนคนเดินตลาดนัดเขตที ่งดจัดกิจกรรมไปในเดือน 

ม ี. ค . -เ ม . ย . 2 5 6 6  จ ะ ก ล ับ ม า เ ป ิด ต ล า ด น ัด เ ข ต ใ ห ม ่อ ีก ค รั ้ง 
ในว ันศ ุกร ์ที ่ 26  พ .ค .  2566 จะประสานผู ้ค ้า  ผู ้ป ระกอบการ  
มาจ าหน่ายสินค้าเช่นเดิม ส่วนถนนคนเดินย่านเศรษฐกิจสร้างสรรค์  
ย่านม่วงแคและมัสย ิดฮาร ูณ จะเริ ่มด า เน ินการในช ่วง  ม ิ.ย . -ก.ค.  
2566 ขณะนี ้ท า งส าน ัก งาน เขต  ฯ  ได ้ร ับ งบประมาณ เป ็น เ ง ิน 
500,000.- บาท ได้เสนอค าสั่งให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครลงนาม 
เมื ่อได้ร ับอนุม ัต ิ จะประชุมคณะท างานเพื ่อให ้ได ้ข ้อสร ุป แล ้ว เริ ่ม
ด าเนินการต่อไป 

                     
มติที่ประชุม          รับทราบ  
  

 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  ๔... 
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ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อทราบและพิจารณา                                                                                                                                                                                                                                         

1. การแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ   ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ได้ออกตรวจสถานประกอบการ 

ที่สร้างมลพิษทางอากาศ ได้แก่ อู่ซ่อมรถ ในพื้นที่ส านักงานเขตบางรัก  
มีประมาณ 3 ราย ตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว อยู่ในเกณฑ์ทั้งหมด 

  

ผู้อ านวยการเขตบางรัก  ปัญหาฝุ่น PM 2.5 ในพ้ืนทีเ่ขตบางรักเป็นอย่างไรบ้าง 
 

หัวหน้าฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ  ปัญหาฝุ่น PM 2.5 ของพ้ืนที่ เขตบางรัก ยังอยู่ ในเกณฑ์ดี แต่ยังคง                                                                      
                                      ต้องระมัดระวังโดยสวมใส่หน้ากากอนามัยเพ่ือความปลอดภัยจาก

มลพิษทางอากาศ 
 

ผู้อ านวยการเขตบางรัก              2.  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  ขณะนี้ฝ่ายปกครองอยู ่ในระยะการเก็บข้อมูลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ในด้านต่าง ๆ 
ในส่วนของ OIT ข้อมูลที ่ต ้องเปิดเผยลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ฝากให้ฝ ่ายที ่ได ้ร ับมอบหมายลงข้อมูล  อย่าง เช ่น ข้อมูล เกี ่ยวกับ
ใบอนุญาตต่าง ๆ ในส่วนอื่น ๆ ฝ่ายปกครองจะติดตามด าเนินการต่อ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

ผู้อ านวยการเขตบางรัก              มอบหัวหน้าฝ่ายการศึกษา ชี้แจ้งรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน ITA ให้บุคลากรครูโรงเรียนภายในพ้ืนที่เขตทราบด้วย 

 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต ฝ่าย ๑  ขอขอบคุณทุกฝ ่ายที ่ช ่ว ยกัน ในส่วนของการประเมินทั ้ง
ภายในและภายนอก ในส่วนของบุคคลภายนอกที่ประเมินยังขาดอยู่
ประมาณ 40 ราย จึงอยากจะขอให้ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ช่วยดูแล
เพิ่มเติมในส่วนนี้ และขอเพิ่มเติมเรื่องส านักงานสีเขียว เป็นนโยบาย
จากส านักสิ ่งแวดล้อม บังคับให้ทุกเขตเข้าร่วม หลัก  ๆ จะเป็นการ 
ลดปริมาณการใช้กระดาษ น้ า และไฟฟ้า ซึ่งในปีนี้จะเป็นปีเก็บข้อมูล
เบื ้อ งต ้น   ฝ ากห ัวหน ้า ฝ ่า ยท ุก ฝ ่า ยช ่ว ยก ันแจ ้ง ข ่า ว ภาย ในฝ ่า ย  
ในเรื่องนี้ต่อไปด้วย 

 

3.  การเตรียมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้อ านวยการเขตบางรัก เรื่องสถานที่ มีหน่วยเลือกตั้ง หน่วยไหนเปลี่ยนแปลงอย่างไรบ้าง 
 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง  โรงเรียนวัดแก้วแจ่มฟ้า ขอย้ายเข้าไปในตัวอาคาร (ห้องเรียน) 
 

ผู้อ านวยการเขตบางรัก  รับทราบ มอบฝ่ายปกครองด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต ฝ่าย 2              ในส่วนที่ด าเนินการไปแล้วก็จะมีการรับสมัคร การติดบัญชีรายชื่อ 
ผู้มีสิทธิ… 



- ๖ - 
 
  ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ฝ่ายโยธา และฝ่ายรักษาความสะอาดฯ ด าเนินการยกไป

ติดตั้งตามหน่วยเลือกตั้งแล้ว  ในส่วนที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จและยัง
ติดปัญหาอยู่ คือ รายชื่อ กปน. ที่ยังได้ไม่ครบ ได้มีการประสานให้ทาง
ชุมชนส่งรายชื ่อ กปน.มาสนับสนุน และได้สอบถามทาง กกต. ว ่า
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถเป็นประธาน กปน. ได้หรือไม่ กกต. แจ้ง
ว่าเจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานสามารถเป็นประธาน กปน. ได้จึงขอความ
ร่วมมือทุกฝ่ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีญาติพี่น้องที่มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ 
ในวันที่ 14 พ.ค. 2566 ที่สนใจเป็นคณะกรรมการ กปน. สามารถเข้า
มาสมัครได้ที่ฝ่ายปกครองหรือหากไม่สะดวกสามารถแจ้งชื่อ เลขบัตร
ประจ าตัวประชาชน เพื่อให้ฝ่ายปกครองติดต่อกลับได้ ค่าตอบแทน  
3 วัน กรรมการ กปน. ได้ค่าตอบแทน 1,200.- บาท ประธาน กปน.ได้
ค่าตอบแทน 1 ,400.- บาท วันแรก คือ วันอบรบ วันที ่ 2 คือ วัน
ตรวจรับวัสดุและนับจ านวนบัตร ช่วง 08.30-12.00 น. วันเลือกตั้ง
ล่วงหน้า 7 พ.ค. 2566 และวันเลือกตั้งจริง 14 พ.ค. 2566 ในส่วน
วันเลือกตั ้งล่วงหน้า มีคนลงทะเบียนเลือกตั ้งที ่เขตบางรัก ประมาณ 
5,500 คน เบื้องต้นได้ประสานขอส่งรายชื่อผู ้ที่จะเป็น กปน. ไปยัง
ส าน ัก งานต ่า งประ เทศ และส าน ัก งานกฎหมายและคด ี ซึ ่ง เป ็น
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้สนับสนุนก าลังคนให้เขตบางรักแล้ว  

 

ผู้อ านวยการเขตบางรัก ขอความอนุเคราะห์จากทุกฝ่ายให้ช่วยกันในวันเลือกตั ้ง  และในวัน
เล ือกตั ้งล ่ว งหน้า  ให ้ท ุกฝ ่ายส ่ง รายชื ่อผู ้ที ่จะสามารถเป็น  กปน .  
ให้ฝ่ายปกครอง   

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ ขอเสนอให้ทุกฝ่ายส่งรายชื่อ ฝ่ายละ 4-5 คน โดยฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ  
ส่งรายชื่อคนในฝ่ายเป็น กปน. ในเลือกตั้งล่วงหน้า  4 คน และในวัน
เลือกตั้งจริง  31 คน 

หัวหน้าฝ่ายศึกษาฯ ฝ่ายการศึกษาฯ ส่ง 6 คน 
  

หัวหน้าฝ่ายเทศกิจ ฝ่ายเทศกิจช่วยจัดระเบียบ ดูแลความเรียบร้อย  แต่หาก กปน. ยังขาด 
ฝ่ายเทศกิจก็พร้อมสนับสนุน 

 

ผู้อ านวยการเขตบางรัก   ขอสรุปค าสั่งแต่งตั้งรายชื่อ กปน. วันที่ 7 พ.ค. 2566 และ 
ว ันที ่ 14  พ .ค .  2566 ให ้ฝ ่ายปกครองรวบรวมจ านวน รายชื ่อ 
จ า ก ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ใ น ที ่ป ร ะ ช ุม  โ ด ย ใ ห ้ห ัว ห น ้า ฝ ่า ย ส ่ง ร า ย ชื ่อ 
คณะกรรมการ กปน. ให้ฝ่ายปกครอง ในวันศุกร์ที่ 20 เม.ย. 2566 

 

มติที่ประชุม  รับทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  แจ้งข้อราชการของผู้ช่วยผู้อ านวยการเขตและหัวหน้าส่วนราชการ 
  - ไม่มี –  
 
 
 



- ๗ - 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖… 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืน ๆ 
 - ไม่มี – 
 

เลิกประชุมเวลา  16.00  น. 
                                                  

                          
(นางสาววรรณิศา  วงค์นอก) 

    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ฝ่ายปกครอง 
                                        ผู้จดรายงานการประชุม 




