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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 
ประจำปงบประมาณ 2566 

สำนักงานเขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 
(รอบ 6 เดือน)  
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ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียง การทุจริต ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 
 

ฝายพัฒนาชุมชนฯ 

 

การเบิกจายคาอาหารทำ

การนอกเวลาไมถูกตอง 

๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบระดับหัวหนาฝาย/

หัวหนากลุมงานข้ึนไป ควบคุมและสุมตรวจการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 

๒. มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการเบิกจายเงินคาอาหาร

ทำการนอกเวลาราชการ 

๓. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกคนตอง

ลงชื่อปฏิบัติงานทุกวันท่ีทำงานและจัดสงใบลาใหครบถวน 

จัดทำรายงานผลการเบิกจายเงินอาอาหารทำการนอก
เวลาใหหัวหนา สวนราชการ/หัวหนากลุมงานทราบทุก
ครั้ง 

ฝายพัฒนาชุมชนฯ การนำรถของทางราชการ

ไปใชสวนตัว 

๑. ใหหัวหนาฝายหรือหัวหนากลุมงานตรวจสอบใบขออนุญาต

การใชรถยนตสวนกลาง 

๒. กำหนดแนวทางการ มาตรการและการควบคุมการใช

รถยนตสวนกลางโดยจัดทำเปนคูมือและปรับปรุงอยูเสมอ 

๓. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร

ใบอนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 

1.ดำเนินการประชุมกำชับเจาหนาท่ีและสรางความเขาใจ 
ใหแกเจาหนาท่ีในเรื่องของการใชรถยนตทุกครั้งท่ีมีการ
ประชุมภายในฝาย 
2.ดำเนินการตรวจสอบควบคุมการใชรถสวนกลางทุก
สัปดาหโดยหัวหนาฝาย 

ฝายพัฒนาชุมชนฯ พัสดุคงเหลือไมตรงตาม

บัญชีคุมพัสดุ 

ใหหัวหนาฝายตรวจสอบพัสดุท่ีอยูในการดูแลของชุมชน จัดทำทะเบียนเบิกจายวัสดุท่ีอยูในการดูแลของชุมชน 

กำหนดผูรับผิดชอบในการอนุมัติเบิกจาย 

โดยไดรับอนุญาตจากหัวหนางาน/หัวหนาฝายทุกครั้ง 
สรุปรายงานการเบิกจายแกหนาฝายทุกไตรมาส 

ฝายทะเบียน เจาหนาท่ีตรวจสอบ 1. ผูบังคับบัญชาควบคุม กํากับดูแลใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 1. ดำเนินการติดประกาศรณรงคมาตรการและวิธีการ
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ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียง การทุจริต ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 
 

เอกสารหลักฐานไมถูกตอง งานบัตรประจําตัวประชาชนดําเนินการตามกฎหมายและ
ระเบียบของทางราชการโดยเครงครัด หากมีเจตนาทุจริตจะ
ถูกดําเนินการทางวินัย 
2. หัวหนาฝายกําชับเจาหนาท่ีทุกระดับใหปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวังและละเอียดรอบคอบ ไมมีสวน
รวมกับบุคคลภายนอกในการทําทุจริตบัตรประจําตัว
ประชาชน ใหแกบุคคลตางดาวหรือผูมีสัญชาติไทยในลักษณะ
สวมตัว  

ปองกันการทุจริต โดยใชตำแหนงหนาท่ีแสวงหาประโยชน  
2. จัดประชุมเพ่ือกำชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติงานดวยความ
รอบคอบ ,มีการควบคุมดูแลโดยหัวหนาฝายทะเบียน,  
มีการออกใบคำขอตรวจหลักฐานรายการหรือขอมูล
เก่ียวกับบัตรประจำตัวประชาชนแลวสแกนลงในระบบ
และฉบับจริงจัดเก็บในแฟม เพ่ือเก็บไวเปนหลักฐาน     

ฝายรักษาความ
สะอาดและ
สวนสาธารณะ 
 

การจัดเก็บคาธรรมเนียม
เก็บขนมูลฝอย 
 

การจัดเก็บคาธรรมเนียม 
เจาหนาท่ีจัดเก็บคาธรรมเนียม 
แลวไมนําเงินสงเปนรายไดของกรุงเทพมหานคร 

1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีอยางใกลชิด 
2. จัดใหมีการประชุมซักซอมเพ่ือใหความรูความเขาใจกับ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
3. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการควบคุม 
และตรวจสอบใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียมเก็บขนมูลฝอย 

โยธา การออกใบอนุญาตลาชา 1. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบ ควบคุม สอบทานและกำหนด
ระยะเวลาท่ีชัดเจน ในการออกใบอนุญาต  
2. ใหหัวหนาเจาหนาท่ี/ผูบังคับบัญชา มีการตรวจสอบและ
กำชับ ติดตาม ควบคุมอยางใกลชิด โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการอยางเครงครัด 

1. ผูบังคับบัญชาเนนย้ำแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใหบริการเพ่ือใหเจาหนาท่ีทราบอยางสม่ำเสมอ  
2. ออกตรวจสอบสถานท่ีจริง  
3. หัวหนาฝายประชุมเจาท่ีเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน
และเปนการปองกันปราบปรามการทุจริตในหนาท่ี 

โยธา การควบคุมการกอสรางไม
เปนไปตามแบบรูปและ

ใหหัวหนาเจาหนาท่ี/ผูบังคับบัญชา มีการตรวจสอบและกำชับ 
ติดตาม ควบคุมอยางใกลชิด โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ 

1. จัดทำสื่อประชาสัมพันธข้ันตอนการรับบริการดวย 
Infographic เพ่ืองายตอการเขาใจ และเผยแพรผานหนา
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ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียง การทุจริต ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 
 

รายการ หนังสือสั่งการอยางเครงครัด เว็บไซตของสำนักงานเขตบางรัก 
2. จัดประชุมกำชับเจาหนาท่ีรวมรณรงคมาตรการและ
วิธีการปองกันการทุจริต โดยใชอำนาจหนาท่ีในการ
แสวงหาผลประโยชน กำชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานดวย
ความรอบคอบ โปรงใส มีการควบคุมโดยหัวหนาฝายโยธา 

โยธา การใชวัสดุอุปกรณของ
หนวยบริการเรงดวน
กรุงเทพมหานคร (BEST) 
ไมสัมพันธกับปริมาณงาน 

กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบควบคุมวัสดุลงบัญชีหรือ
ทะเบียนเพ่ือควบคุมวัสดุใหถูกตองครบถวน เก็บรักษาวัสดุ ให
เปนระเบียบเรียบรอย และคงเหลืออยูครบถวนถูกตองตรง
ตามบัญชีหรือทะเบียน 

จัดทำทะเบียนเบิกจายวัสดุอุปกรณของหนวยบริการ
เรงดวน ใหเจาหนาท่ี เบิกจายโดยไดรับอนุญาตจาก
หัวหนางาน/หัวหนาฝายทุกครั้ง สรุปรายงานการเบิกจาย
แกหนาฝายทุกไตรมาส  

รายได  เจาหนาท่ีตรวจสอบขนาด
และประเภทของปายไม
ถูกตองตามความเปนจริง
ทําใหกรุงเทพมหานคร 
เสียรายไดจากการเก็บภาษี
ท่ีไมถูกตอง 

1. ควบคุมกํากับดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ภาษปายอยางเครงครัด และตองศึกษาใหเขาใจเก่ียวกับ การ
พิจารณาประเภทของปาย 
2. เจาหนาท่ีตองมีเครื่องมือและอุปกรณพรอมท่ีจะดําเนินการ
ตรวจสอบ 

1. ดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของรายการในแบบ 
ภ.ป.1 เทียบกับเอกสารหลักฐานและขอเท็จจริงตาม
ประเภทขนาดขอความหรือภาพท่ีปรากฏในปายจาก
เจาของปายกอนทำการประเมิน  
2. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูลในรายการในแบบ 
ภ.ป.1 แลวใหเจาหนาท่ีออกแบบประเมินภาษีปาย (ภ.ป.
3) พรอมบันทึกรายการเพ่ือใหพนักงานเจาหนาท่ีใหความ
เห็นชอบและสงหนังสือแจงการประเมิน (ภ.ป.3) ให
เจาของปายโดยตรงหรือไปรษณียลงทะเบียนตอไป 
เพ่ือใหชำระคาภาษีปายภายใน 15 วันนับแตวันท่ีไดรับ
ใบแจงการประเมิน (ภ.ป.3)  
3. ผูบังคับบัญชากำกับควบคุมดูแลเจาหนาท่ีอยาง
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ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียง การทุจริต ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 
 

เครงครัด 
 
 

สิ่งแวดลอมและ

สุขาภิบาล 

 

การเบิกจายคาอาหารทำ

การนอกเวลาไมถูกตอง 

๑. จัดทำคำสั่งมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบระดับหัวหนาฝาย/

หัวหนากลุมงานข้ึนไป ควบคุมลและสุมตรวจการปฏิบัติงาน

นอกเวลาราชการ 

๒. มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบในการเบิกจายเงินคาอาหาร

ทำการนอกเวลาราชการ 

๓. กำชับใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการทุกคนตอง

ลงชื่อปฏิบัติงานทุกวันท่ีทำงานและจัดสงใบลาใหครบถวน 

1. จัดอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีฝายสิ่งแวดลอมฯ เรื่อง 
หลักเกณฑการเบิกจายเงินคาอาหารทำการนอกเวลา 

2. รายงานผลการเบิกจายเงินคาอาหารทำการนอกเวลา

ใหผูบังคับบัญชาทราบ 

สิ่งแวดลอมและ

สุขาภิบาล 

 

การนำรถของทางราชการ

ไปใชสวนตัว 

๑. ใหหัวหนาฝายหรือหัวหนากลุมงานตรวจสอบใบขออนุญาต

การใชรถยนตสวนกลาง 

๒. กำหนดแนวทางการ มาตรการ และการควบคุมการใช

รถยนตสวนกลางโดยจัดทำเปนคูมือและปรับปรุงอยูเสมอ 

๓. จัดทำคำสั่ งมอบหมายเจาหนา ท่ีตรวจสอบเอกสาร

ใบอนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 

1. ดำเนินการประชุมกำชับเจาหนาท่ีและสรางความ
เขาใจใหแกเจาหนาท่ีในเรื่องของการใชรถยนตทุกครั้งท่ีมี
การประชุมภายในฝาย 
2. ดำเนินการตรวจสอบ ควบคุมการใชรถสวนกลาง ทุก
สัปดาหโดยหัวหนาฝาย 

สิ่งแวดลอมและ

สุขาภิบาล 

 

การออกใบอนญุาตล่าชา้ 1. กำหนดใหมีผูรับผิดชอบควบคุม สอบทานและกำหนด
ระยะเวลาท่ีชัดเจนในการออกใบอนุญาต  
2. ใหหัวหนาเจาหนาท่ี/ผูบังคับบัญชา มีการตรวจสอบและ

1. ผูบังคับบัญชาเนนย้ำแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใหบริการเพ่ือใหเจาหนาท่ีทราบอยางสม่ำเสมอ  
2. ออกตรวจสอบสถานท่ีจริงสถานประกอบการ  
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ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียง การทุจริต ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 
 

กำชับ ติดตามควบคุมอยางใกลชิด โดยใหปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่ง การอยางเครงครัด 

3. หัวหนาฝายประชุมเจาท่ีเพ่ือติดตามผลการดำเนินงาน
และเปนการปองกันปราบปรามการทุจริตในหนาท่ี 
 
 
 

การศึกษา  นำรถยนตสวนกลางไปใช
สวนตัว 

1. กำหนดใหมีเจาหนาท่ี และหัวหนากลุมงาน เพ่ือรับผิดชอบ
ควบคุม การใชรถยนตสวนกลาง 
2. ใหหัวหนาฝายหรือหัวหนากลุมงาน ตรวจสอบและกำชับ 
ติดตาม ควบคุมอยางใกลชิดโดยใหปฏิบัติตามระเบียบหนังสือ
สั่งการอยางเครงครัด 

1.ดำเนินการประชุมกำชับเจาหนาท่ีและสรางความเขาใจ 
ใหแกเจาหนาท่ีในเรื่องของการใชรถยนตทุกครั้งท่ีมีการ
ประชุมภายในฝาย 
2.ดำเนินการตรวจสอบควบคุมการใชรถสวนกลาง ทุก
สัปดาหโดยหัวหนาฝาย 

การคลัง พัสดุคงเหลือไมตรงตาม
บัญชีคุมพัสดุ 

ใหหัวหนาฝาย ตรวจสอบพัสดุท่ีอยูในการดูแล จัดทำทะเบียนเบิกจายวัสดุอุปกรณของหนวยบริการ
เรงดวน ใหเจาหนาท่ีเบิกจายโดยไดรับอนุญาตจาก
หัวหนางาน/หัวหนาฝายทุกครั้ง สรุปรายงานการเบิกจาย
แกหนาฝายทุกไตรมาส 

ปกครอง การนำรถของทางราชการ
ไปใชสวนตัว 

๑. ใหหัวหนาฝายหรอืหัวหนากลุมงาน ตรวจสอบใบขอ
อนุญาตการใชรถยนตสวนกลาง 
๒. กำหนดแนวทางการ มาตรการ และการควบคุมการใช
รถยนตสวนกลางโดยจัดทำเปนคูมือและปรับปรุงอยูเสมอ 
๓. จัดทำคำสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบเอกสาร
ใบอนุญาตใชรถยนตสวนกลาง 

1. ประชุมหัวหนางาน หัวหนาชุด เพ่ือกำชับและใหสราง
ความเขาใจในเรื่องการใชรถยนตสวนกลางแกพนักงานขับ
รถยนตในชุดของตัวเอง   
2. มีการควบคุมการใชรถยนต โดยหัวหนาชุดในแตละ
สาย และรายงานใหผูบริหารทราบตามลำดับชั้น 

เทศกิจ  การนำรถของทางราชการ 1. ใหหัวหนาฝายหรือหัวหนากลุมงานตรวจสอบใบขออนุญาต 1. ประชุมหัวหนางาน หัวหนาชุด เพ่ือกำชับและใหสราง
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ฝาย กระบวนงานฯ ท่ีพิจารณา
คัดเลือก/ ประเด็นความ

เส่ียงการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเส่ียง การทุจริต ผลหรือความกาวหนาของการดำเนินการ 
 

ไปใชสวนตัว การใชรถยนตสวนกลาง (แบบ 3) และ แบบรายงานการใช
รถยนต (แบบ 4)  
2.จัดทำคำสั่งมอบหมายเจาหนาท่ีตรวจสอบ และควบคุมการ
ใชรถยนตสวนกลาง 

ความเขาใจในเรื่องการใชรถยนตสวนกลางแกพนักงานขับ
รถยนตในชุดของตัวเอง   
2. มีการควบคุมการใชรถยนต โดยหัวหนาชุดในแตละ
สาย และรายงานใหผูบริหารทราบตามลำดับชั้น 

 


