
รั บค� าร้ องและตรวจสอบเอกสาร

การเพิ่ มชื่ อบุ คคล
เข้ าทะเบี ยนบ้ าน
(ท.ร.13)
รายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทจุรติ

ประเด็นความเสี�ยง: การเรยีกรบัผลประโยชนเ์พื�ออํานวยความสะดวกให้ผูร้อ้ง

มาตรการป้องกัน
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
ลงพื้นที�จรงิ และกํากับติดตามการทํางาน
อย่างใกล้ชดิ

ผลการควบคุม
ตรวจสอบเอกสารได้ครบถ้วน ลงพื�นที�
ตรวจสอบได้จริง และมีการรายงานผลให้
หัวหน้ากลุ่มงานทราบ

ระดับความเสี� ยง: สูงระดับความเสี� ยง: สูงระดับความเสี� ยง: สูงระดั บความเสี� ยง: สูง

สอบสวนและตรวจสอบข้ อเท็ จจร� ง
ประเด็นความเสี�ยง: การประวงิเวลา หรอืการไมน่าํเสนอเรื�องเพื�อเรยีกรบัผลประโยชน์

มาตรการป้องกัน
กำหนดกรอบระยะเวลาการทำงานที่ชัดเจน
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่างรัดกุม และจัดทำ
บันทึก ปค.14

ผลการควบคุม
ดำเนินการเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด
และจัดทำปค 14 ตรงตามข้อเท็จจริงและ
สอดคล้องกับ หลักเกณฑ์ ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้ง

ระดับความเสี� ยง: สูงมากระดับความเสี� ยง: สูงมากระดับความเสี� ยง: สูงมากระดั บความเสี� ยง: สูงมาก

พิ จารณาอนุญาต
ประเด็นความเสี�ยง: การใชอํ้านาจพจิารณาอนญุาตโดยไมเ่ป�นไปตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

มาตรการป้องกัน
พิจารณาอย่างเคร่งครัดตามหลักเกณฑ์
จัดเก็บหลักฐานให้ครบถ้วน และมี
การตรวจสอบย้อนหลังได้

ผลการควบคุม
มีเอกสารประกอบการพิจารณาครบถ้วน
นำเสนอผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
และมีการรายงานผลอย่างต่อเนื�อง

ระดับความเสี� ยง: สูงระดับความเสี� ยง: สูงระดับความเสี� ยง: สูงระดั บความเสี� ยง: สูง
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