
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตสายไหม กรุงเทพมหานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

ข้อสรุปจากผลการประเมิน  
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ของหน่วยงานระดับต่ำกว่ากรม (สำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร 
สถานีตำรวจ และอำเภอ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  สำนักงานเขตสายไหม ได้คะแนนการประเมิน
รวม 92.93 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี  โดยมีรายละเอียดคะแนน ดังนี้ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประกอบด้วย.- 
- ตัวชี้วัดที่ 1  การปฏิบัติหน้าที่   94.03  คะแนน 
- ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบประมาณ   90.48  คะแนน 
- ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อำนาจ   93.27  คะแนน 
- ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 94.19  คะแนน 
- ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  91.69  คะแนน 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
- ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการดำเนินงาน  91.56  คะแนน 
- ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  90.43  คะแนน 
- ตัวชี้วัดที่ 8  การปรับปรุงระบบการทำงาน  91.06  คะแนน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูล   88.16  คะแนน 
- ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต  100     คะแนน 

จากผลการประเมินฯ ดังกล่าว จะเห็นได้ว่าสำนักงานเขตสายไหม มีผลการประเมิน 90 
คะแนนขึ้นไป ในทุกตัวชี้วัด ยกเว้นในแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ได้คะแนน 88.16  คะแนน  ซึ ่งได้รับคะแนนต่ำกว่า 90 คะแนน สำนักงานเขตสายไหม จึงได้
ตรวจสอบตัวชี้วัดดังกล่าว เพ่ือทราบประเด็นปัญหา ประเด็นที่ต้องปรับปรุง พร้อมมาตรการในการดำเนินการ 
ยกระดับการพัฒนาต่อไป 
 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการประเมิน  
 

ประเด็นการประเมิน -  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
      ได้คะแนน 88.16  คะแนน  (O1 – O22) 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง -  หน่วยงานยังไม่มีการเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามท่ีกำหนด  หรือการเปิดเผยข้อมูล 
      ยังไม่เป็นไปตามองค์ประกอบที่กำหนด 
มาตรการยกระดับการพัฒนา 1  หน่วยงานมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการในประเด็น 
        ตามหัวข้อที่กำหนด 
    2.  หน่วยงานดำเนินการเปิดเผยข้อมูลให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนด/  
        ตามองค์ประกอบในแต่ละหัวข้อท่ีกำหนด 
    3.  ผู้บริหารหน่วยงานกำกับดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปตามหัวข้อ 
         ที่กำหนด/ ตามองค์ประกอบในแต่ละหัวข้อท่ีกำหนด 
ผลการดำเนินการ -  สำนักงานเขตสายไหมได้มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการใน 
      ประเด็นที่กำหนด โดยผู้บริหารมีการกำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ ตรวจสอบ 
  



การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  
ของสำนักงานเขตสายไหม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

ประเด็นการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นที่ต้อง

ปรับปรุง/ 
ยกระดับการพัฒนา 

มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียม
ความพร้อมรับการประเมิน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการปฏิบัติจริงอย่าง
เป็นรูปธรรม 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
O1 – O22  
(88.16 คะแนน)
   
 

หน่วยงานยังไม่มีการ
เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามท่ีกำหนด  หรือการ
เปิดเผยข้อมูลยังไม่
เป็นไปตามองค์ประกอบ
ที่กำหนด 

1. หน่วยงานมอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการในประเด็น
ตามหัวข้อที่กำหนด 
2. หน่วยงานดำเนินการเปิดเผยข้อมูล
ให้ครบถ้วนตามหัวข้อที่กำหนด / ตาม
องค์ประกอบในแต่ละหัวข้อที่กำหนด 
3. ผู้บริหารหน่วยงานกำกับดูแลให้การ
เป ิดเผยข ้อม ูลเป ็นไปตามหัวข ้อที่
กำหนด / ตามองค์ประกอบในแต่ละ
หัวข้อที่กำหนด 

สำนักงานเขตสายไหมได้มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพื่อดำเนินการ
ในประเด็นที่กำหนด โดยผู้บริหารมี
การกำกับ ติดตาม ให้คำแนะนำ 
ตรวจสอบ 

 
 

 
 

 
 



รายงานผลการประเมิน (ITA) ของสำนักงานเขตสายไหม ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 


