
 
 
 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ส านักงานเขตสายไหม 
 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



องค์กรคุณธรรม 

 

ส านักงานเขตสายไหมมีการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กร “คุณธรรม” 

โดยส่งเสริมบุคลากรให้ยึดแนวปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตภายใต้หลักปฏิบัติ  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

      โดยให้ข้าราชการและลูกจ้างร่วมลงนามในประกาศเจตนารมณ์ 

 
 



ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่รับของก านัล 

 

 

 
 

 

 

 

          วันที่ 23 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.00 น. นายอนุชิต พิพิธกุล ผู้อ านวยการเขตสายไหม  เป็นประธานในพิธี  
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและนโยบาย “No Gift Policy” ของข้าราชการ ส านักงานเขตสายไหม ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2565 ตามโครงการประเมินคุณธรรมและ   ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment – ITA) พร้อมน า คณะผู้บริหารเขตฯ  และข้าราชการของส านักงานเขตสาย
ไหม ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตฯ เพ่ือร่วมป้องกันการทุจริตในหน่วยงานทุกรูปแบบ และให้การปฏิบัติงานของ
ส านักงานเขตสายไหม มีความสุจริตโปร่งใส  มีธรรมาภิบาล เป็นการให้ความมั่นใจแก่ผู้เข้ารับบริการของส านักงานเขตสาย
ไหม ที่ต้องไม่มีการจ่ายเงินหรือสิ่งของใดๆ เพ่ือเป็นการแลกความ อ านวยความสะดวกในการรับบริการ โดยเป็นการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเขตสายไหม  โดยเจ้ าหน้าที่ทุกคนในส านักงานเขตสายไหม จะไม่ยุ่งเก่ียวกับการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ หน้าอาคารส านักงานเขตสายไหม  



 

ส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีร่วมเป็นจิตอาสา  ท าความ ดี ด้วยหัวใจ 

 

ข้าราชการ ลูกจ้าง ให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัย โดยเสียสละแรงงานและรวบรวมทุนทรัพย์ 
ส่วนหนึ่งมอบให้แก่ผู้ประสบวาตภัย  

 
 



 

ส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีร่วมเป็นจิตอาสา  ท าความ ดี ด้วยหัวใจ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ข้าราชการ ลูกจ้าง ร่วมกันท าความสะอาดตลาด จัดเก็บขยะ ล้างทางเท้า เพ่ือให้ประชาชน 
ปลอดภัยจากเช้ือโรคและฝุ่น PM 2.5 

 

 

 



 

สร้างความรัก สามัคคี และรักองค์กร  

 

ข้าราชการและลูกจ้างร่วมงานสถาปนาเขต ร่วมท าบุญ สร้างขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
และสมาชิกมีความรักผูกพันในองค์กร 

 


