
การประเมินความเสี่ยงทุจริต ส านักงานเขตสายไหม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

หน่วยงาน หัวข้อความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ สาเหตุ 
การประเมินความเสี่ยง 
(ความเสี่ยงที่เหลืออยู่) 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ฝ่ายเทศกิจ 
ฝ่ายรักษาฯ 
 

การยักยอกเงิน เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่
จัดเก็บเงินค่าปรับของ
ผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
และเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่า
บริหารจัดการขยะตาม
บ้านเรือน มีโอกาสที่จะ
ยักยอกเงินค่าปรับไปใช้
ส่วนตัวหมุนเงิน หรือ
น าส่งเงินล่าช้า 
 

1. มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง การเก็บรักษา 
และการน าส่งเงิน อย่างชัดเจนทุกปี   
2. มีระเบียบกรุงเทพมหานครว่าด้วย 
การรับ การเบิกจ่าย การเก็บรักษาเงิน 
การน าส่งเงิน และการตรวจเงิน พ.ศ. 2555
และแก้ไขฉบับที2่ พ.ศ. 2560 แต่เจ้าหน้าที่
อาจจะไม่ปฏิบัติตามระเบียบดังกล่าวอย่าง
เคร่งครัด 
3. ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจ า  
แต่อาจจะไม่มีความถี่เท่าที่ควรเนื่อง 
จากมีภารกิจส าคัญอ่ืนๆ อีกมาก 
4. มีการตรวจสอบโดยส านักงานตรวจสอบ
ภายใน และส านักงานตรวจเงินแผนดิน 
ตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
5. มีคู่มือการปฏิบัติงานด้านดังกล่าว 
6. มีทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินและรายงาน
การใช้ใบเสร็จรับเงิน 
7. มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต 

1. ข้อจ ากัดเรื่องจ านวน
เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย
จัดเก็บค่าปรับ 
 2. ผู้บังคับบัญชาขาดการ
ควบคุมและติดตามอย่าง 
ใกล้ชิดเนื่องจากติดภารกิจ
ส าคัญอย่างอ่ืน และไว้ 
วางใจเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
3. ขาดการแบ่งแยกหน้าที่
งานระหว่าง การรับ การ
รวบรวมและการน าส่งเงิน 
4. ขาดการหมุนเวียนงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
5. ขาดการหมุนเวียนงาน
ระหว่างเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
ในกระบวนงานดังกล่าว 
5. เจ้าหน้าที่ผู้รับ 
ผิดชอบอาจมีปัญหาด้าน
การเงิน 
 

เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายให้ท าหน้าที่
จัดเก็บค่าปรับ/ค่า
บริหารจัดการขยะ 
มีความเสี่ยงที่จะ
ยักยอกเงิน
ค่าธรรมเนียมไปใช้
ส่วนตัว หมุนเงิน หรือ 
น าส่งเงินล่าช้า 

2 3 สูง 
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หน่วยงาน หัวข้อความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ สาเหตุ 
การประเมินความเสี่ยง 
(ความเสี่ยงที่เหลืออยู่) 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ฝ่ายปกครอง 
ฝ่ายรายได ้
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 

การใชร้ถยนต์
ราชการหรือ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว 

เจ้าหน้าที่ใช้รถราชการ
ไปท ากิจธุระส่วนตัว
หรือน าทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช ้
อย่างไม่เหมาะสม 
 

1. มขี้อบัญญัติกรุงเทพมหานครเรื่อง 
รถราชการพ.ศ. 2529  
2.มีแบบใบขอใช้รถยนต์ส่วนกลางและ
บันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
3.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามแผนที่
ก าหนด 
 

1. การใช้รถยนต์ไม่ตรงตาม
รายละเอียดที่เบิกจ่าย 
2. มีการน ารถยนต์ของทาง
ราชการออกนอกเส้นทางท่ี 
ขออนุญาต 
3. ผู้ควบคุมการใช้รถยนต์
ส่วนกลางกับผู้ควบคุมน้ ามัน
เชื้อเพลิงไม่ได้ใช้ข้อมูลในการ
ขออนุญาตใช้รถเพ่ือก ากับ
ควบคุมให้ถูกต้องตรงกัน 
 

เจ้าหน้าท่ีที่ขออนุญาตใช้
รถยนต์ส่วนกลางน ารถ 

ไปใช้งานไม่ตรงตาม
รายละเอียดการขอ
อนุญาตที่ระบุไว้ในใบขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลาง 

 

2 3 สูง 

ฝ่ายทะเบียน 
ฝ่ายการคลัง 
ฝ่ายการศึกษา 
ฝ่ายโยธา 

การเบิกค่า 
อาหารท าการ 
นอกเวลาอย่าง 
ไม่ถูกต้องและ
ไม่เหมาะสม 

1.เจ้าหน้าที่ลงชื่อ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
เพ่ือเบิกเงิน แต่ไม่
ปฏิบัติงานจริง 
2.เจ้าหน้าทีล่งชื่อ
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
แต่มีค าสั่งเข้าร่วมการ
ประชุม ฝึกอบรม 
สัมมนานอกสถานที่ 
ท าให้การเบิกเงินไม่
ถูกต้อง 
 
 

1.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย 
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ.2560 
2. มีการบันทึกลงเวลาท าการนอกเวลา 
ของเจ้าหน้าที่ 
3. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานนอก
เวลาต่อผู้บังคับบัญชาตามแผนที่ก าหนด 

1.เจ้าหน้าทีม่ีเจตนาทุจริต 
ลงเวลาปฏิบัติงานนอกเวลา
เป็นเท็จ ขาดจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
2. ขาดระบบการตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน 
3.ผู้บังคับบัญชาไม่ได้ควบคุม 
และก ากับการปฏิบัติงานนอก
เวลาอย่างเคร่งครัด 

เจ้าหน้าท่ีมีการการเบิก 

ค่าอาหารท าการนอกเวลา
อย่างไม่ถูกต้องและไม่
เหมาะสม 

3 3 สูงมาก 
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หน่วยงาน หัวข้อความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง การควบคุมท่ีมีอยู่ สาเหตุ 
การประเมินความเสี่ยง 
(ความเสี่ยงที่เหลืออยู่) 

ระดับความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ฝ่ายสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายโยธา 
ฝ่ายทะเบียน 
 

การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ออกใบอนุมัติ อนุญาต 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เกินจากท่ีระเบียบ 
กฎหมายก าหนด 
 

1. ระเบียบ กฎหมายทีก่ าหนดค่าธรรมเนียม
ค่าบริการ ค่าต่อใบอนุญาตต่างๆ และ 
การยกเว้นค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง 
2. คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
3. คู่มือการติดต่อราชการ 
 

1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาด 
จิตส านึกและมีเจตนาทุจริต 
หาผลประโยชน์จากอ านาจ
หน้าที่ 
2.ประชาชนเสนอให้ผล
ประโยชนเ์พ่ือได้รับการอ านวย
ความสะดวกจากเจ้าหน้าที่ 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ออกใบอนุมัติ อนุญาต 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เกินจากท่ีระเบียบ 
กฎหมายก าหนด 
 

3 4 สูงมาก 

 


