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  ส านักงานเขตสายไหม ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องและเป็นไปตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของกรุงเทพมหานคร เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โปร่งใส ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตสายไหมสามารถปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยมีแนวทางการด าเนินนโยบาย ดังนี้  
  1. วางแผนก าลังคนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับภารกิจของส านักงานเขตสายไหม มีการวิเคราะห์
ข้อมูล ติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง โดยน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
พัฒนาฐานข้อมูลบุคลากรของหน่วยงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
  2. บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรให้เป็นไปตามระเบียบของกรุงเทพมหานคร ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อัตราก าลังเพ่ือสามารถรองรับภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงความรู้ ความสะอาด 
ความเสมอภาค และความเป็นธรรม    
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะและมีสมรรถนะพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติภารกิจของ
ส านักงานเขตได้ดีมีผลงานที่โดดเด่น มีความพร้อมเป็นบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงานรองรับภารกิจของเมืองใน
อนาคตและมีคุณลักษณะบุคลากรเพ่ือเข้าสู่องค์กรดิจิตัล รวมทั้งพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเป็นธรรม   
  5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน โดยจัดสวัสดิการและสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากร และสภาพแวดล้อมของการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดบรรยากาศในการท างานที่เปิดโอกาสให้บุลากรได้ใช้ศักยภาพ ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ 
  6. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรส านักงานเขตสายไหมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการตามที่กรุงเทพมหานครก าหนด พร้อมทั้งพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนบุคลากรอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 
  7. ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตสายไหมปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่น และข้อก าหนดจริยธรรมของกรุงเทพมหานคร หากมีข้าราชการและบุคลากร
ของส านักงานเขตสายไหมกระท าผิดวินัย หรือกระท าการทุจริต จะต้องด าเนินการกับข้าราชการและบุคลากร
ดังกล่าวตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเร็ว และเป็นไปด้วยความยุติธรรม ปราศจากอคติ 
  8. ส่งเสริมให้ข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตสายไหมมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยมีการยกย่อง 
ชมเชย ผู้ปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ เพื่อเป็นเกียรติประวิติ สร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเสริมสร้าง
ความรัก ความผูกพัน และความสามัคคีระหว่างข้าราชการและบุคลากรกับองค์กร 
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นโยบาย การด าเนินงาน 

วางแผน
ก าลังคนให้
เหมาะสม
และ
สอดคล้องกับ
ภารกิจ 

- รายงานกรอบอัตราก าลังข้าราชการ และลูกจ้างประจ าเดือน   
 

สรุปอัตราก าลังข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราวส านักงานเขตสายไหม 
ข้อมูล ณ 31 มีนาคม  2565 

จ าแนกตามฝ่าย 

ที ่ ฝ่าย 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว 

คนครอง 
รวม 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง 

คน
ครอง 

ว่าง 
กรอบ

อัตราก าลัง 
คน

ครอง 
ว่าง 

กรอบ
อัตราก าลัง 

คน
ครอง 

ว่าง 

  ผู้บริหาร                     

  ผู้อ านวยการเขต 1 1  -  - - - - - - 1 

  ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต (1)  1 1  -  - - - - - - 1 

  ผู้ช่วยผู้อ านวยการเขต (2)  1 1 - - - - - - - 1 

1 ฝ่ายปกครอง 16 15 1 10 10 - - - - 26 

2 ฝ่ายทะเบียน 21 20 1 1 1  -  - - - 21 

3 ฝ่ายโยธา 20 19 1 44 44 0 16 16 0   

4 ฝ่ายสิ่งแวดล้อมฯ  10 9 1 4 4 - 2 2 0   

5 ฝ่ายรายได้ 12 11 1 1 1 - - - -   

6 ฝ่ายรักษาความสะอาดฯ 12 10 2 244 237 7 156 140 16   

7 ฝ่ายการศึกษา 8 7 1 2 2 - - - -   

8 ฝ่ายการคลัง 13 10 3 1 1 - - - -   

9 ฝ่ายเทศกิจ 11 11 0 23 23 0 - - -   

10 ฝ่ายพัฒนาชุมชนฯ  16 12 4 8 8 0 - - -   

    142 127 15 338 331 7 174 158 16    
  

- มีการปรับปรุงค าสั่งมอบหมายงานในแต่ละฝ่ายที่มีอัตราว่าง เพื่อเกลี่ยภารกิจและปริมาณงานให้สอดคล้องกับ
กรอบอัตราก าลัง ณ ปัจจุบัน 
- มีการจัดท าหนังสือประสานส านักงานการเจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งอัตราว่างและขอจัดสรรอัตราทดแทนจากบัญชี
สอบแข่งขันบุคคลภายนอก 
 

 
 
 



นโยบาย การด าเนินงาน 
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรตามระเบียบฯ 

- ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งลูกจ้างชั่วคราวตามอ านาจของผู้อ านวยการเขตให้ทันต่อสถานการณ์ 
เนื่องจากพ้ืนที่เขตสายไหมมีประชากรหนาแน่น ท าให้งานด้านการรักษาความสะอาดมีปริมาณมากกว่า
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ ดังนั้นจึงเกิดปัญหาการลาออกของลูกจ้างอย่างต่อเนื่องเพราะต้องท างานหนัก  
มีปัญหาด้านการบริหารจัดการขยะไม่ทันเวลา  
- ผู้อ านวยการเขตมอบหมายเจ้าหน้าที่บริหารงานบุคคลเปิดสอบคัดเลือกลูกจ้างงานรักษาความสะอาด
ทันทีท่ีมีต าแหน่งว่างเพื่อแก้ไขปัญหาการบริหารจัดการขยะ  
- ผู้อ านวยการเขตสั่งการให้จัดท าหนังสือขอหารือส านักงานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดกรุงเทพมหานคร
ในการขอใช้บัญชีสอบคัดเลือกลูกจ้างงานรักษาความสะอาดจากส านักงานเขตอ่ืนที่ขึ้นบัญชีไว้  
เพ่ือให้ทันต่อการแก้ไขปัญหา อยู่ระหว่างการพิจารณา  

 
 
 



นโยบาย การด าเนินงาน 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
และเลื่อขั้นเงินเดือน 

- ด าเนินการประกาศเกณฑ์การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้างประจ าปีตามที่กรุงเทพมหานคร
ก าหนด เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างรับทราบ 
- ผู้อ านวยการเขตประชุมผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือมอบนโยบายในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการประจ าปีโดยการพิจารณาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ ที่กรุงเทพมหานครนครก าหนด  
- จัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้าง และประชุมพิจารณาผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ และน ามาพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกรอบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
โดยจัดท ารายงานผลการพิจารณาเป็นหลักฐาน 
- ประกาศผลการประเมินฯ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
- จัดท าค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการประเมิน 
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การประเมินผลการ
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นโยบาย การด าเนินงาน 
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

- มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการและลูกจ้างของกรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการ
และบุคลากรของส านักงานเขตสายไหมยึดมั่นค่านิยมหลักขององค์กรและปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


