
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริต ส านักงานเขตสายไหม 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ระยะ 6 เดือนแรก) 

 
หน่วยงานที่มีความเสี่ยง 1.ฝ่ายเทศกิจ 

2. ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
หัวข้อความเสี่ยง/ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การยักยอกเงิน 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่จัดเก็บเงินค่าปรับของผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าบริหารจัดการขยะตามบ้านเรือน มีโอกาสที่จะ
ยักยอกเงินค่าปรับไปใช้ส่วนตัวหมุนเงิน หรือน าส่งเงินล่าช้า 
 

มาตรการ/แนวทางการจัดการความ
เสี่ยง 

1.  ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติของจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยการ 
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่อ่ืนท าหน้าที่การสอบทานการรับเงิน การรวบรวมเงินและ 
การน าส่งเงินทุกวัน 
3. จัดท าแผนหมุนเวียนงานระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบงานด้านการรับ
ช าระค่าปรับ 
4. จัดให้มีการประชุมเน้นย้ าวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้องและบทลงโทษ กรณีมีการ
ทุจริตเป็นประจ าทุกเดือน 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง    (โอกาส =2   x  ผลกระทบ = 3) 
สถานะของการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 ด าเนินการบางส่วน 
  เฝ้าระวัง และติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
  ด าเนินการแล้ว แต่เหตุการณ์ความเสี่ยงยังคงอยู่ต้องปรับมาตรการ/แนวทาง 
  ด าเนินการแล้วสามารถจัดการความเสี่ยงได้ 

รายละเอียดการด าเนินงาน 1.  ผู้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการปฏิบัติของจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายโดยการ 
สอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่อ่ืนท าหน้าที่การสอบทานการรับเงิน การรวบรวมเงินและการ
น าส่งเงินทุกวัน 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1.  ร้อยละของความส าเร็จของการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมายให้จัดเก็บค่าปรับ/ค่าธรรมเนียม  (เป้าหมาย : ร้อยละ 100) 
2. ความส าเร็จของการจัดท าหนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่สอบทาน การรับเงินการรวบเงิน 
และการน าส่งเงิน (เป้าหมาย : หนังสือมอบหมายงานฯ) 
3. ความส าเร็จของการจัดท าแผนหมุนเวียนงานของเจ้าหน้าที่รับช าระค่าปรับ/
ค่าธรรมเนียม 
(เป้าหมาย : จัดท าแผนฯ) 
4. จ านวนครั้งของการประชุมเน้นย้ าวิธีปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้องและบทลงโทษกรณีท่ีมี  
การทุจริต (เป้าหมาย : อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง) 

ผลการด าเนินงาน 1. มีการจัดท าหนังสือมอบหมายเจ้าหน้าที่สอบทาน การรับเงินการรวบเงิน  
และการน าส่งเงิน  
2. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมงาน และตรวจสอบรายงานการรับ-ส่งเงินทุกวัน 
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หน่วยงานที่มีความเสี่ยง 1. ฝ่ายปกครอง 
2. ฝ่ายรายได ้
3. ฝ่ายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
4. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
 

หัวข้อความเสี่ยง/ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การใช้รถราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การใชร้ถยนต์ราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  โดยเจ้าหน้าที่ท่ีขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางน ารถไปใช้งานไม่ตรงตามรายละเอียดการขออนุญาตที่ระบุไว้ 
ในใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง 
 

มาตรการ/แนวทางการจัดการความ
เสี่ยง 

1. หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน ตรวจสอบใบขอใช้รถยนต์ส่วนกลางและบันทึกการใช้รถยนต์ 
ส่วนกลางทุกวัน  
2. ก าหนดแนวทางการใช้รถราชการ 
3. เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงตรวจสอบและรายงานผู้บริหาร 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูง    (โอกาส =2   x  ผลกระทบ = 3) 
 

สถานะของการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการบางส่วน 
 เฝ้าระวัง และติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
  ด าเนินการแล้ว แต่เหตุการณ์ความเสี่ยงยังคงอยู่ต้องปรับมาตรการ/แนวทาง 
  ด าเนินการแล้วสามารถจัดการความเสี่ยงได้ 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 1. มีการก าหนดแนวทางการใช้รถราชการส่วนกลาง และเวียนก าชับพนักงานขับรถยนต์ให้
ด าเนินการ 
2. เจ้าหน้าที่ควบคุมการใช้รถและการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงตรวจสอบและรายงานผู้บริหาร 
  

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1. ร้อยละความส าเร็จของการตรวจสอบใบขอใช้รถยนต์ส่วนกลางและบันทึกการ ใช้รถ 
ยนต์ส่วนกลาง  (เป้าหมาย: ร้อยละ 100) 
2. จัดท าแนวทางการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
(เป้าหมาย : ประกาศแนวทาง 1 ฉบับ) 
3. จ านวนครั้งในการรายงานการใช้รถยนต์ส่วนกลางและรายงานการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
(เป้าหมาย: เดือนละ 1 ครั้ง) 
 
 

ผลการด าเนินงาน มีการจัดท าแนวทางการใช้รถยนต์ส่วนกลาง และรายงานการใช้รถยนต์พร้อมเปรียบเทียบ
กับความสอดคล้องตามรายงานการใช้น้ ามัน   
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หน่วยงานที่มีความเสี่ยง 1. ฝ่ายทะเบียน 
2. ฝ่ายการคลัง 
3. ฝ่ายการศึกษา 
4. ฝ่ายโยธา 

หัวข้อความเสี่ยง/ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การเบิกค่าอาหารท าการนอกเวลาไม่ถูกต้องและไม่เหมาะสม 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. เจ้าหน้าที่ลงชื่อปฏิบัติงานนอกเวลาเพ่ือเบิกเงิน แต่ไม่ปฏิบัติงานจริง 
2. เจ้าหน้าทีล่งชื่อปฏิบัติงานนอกเวลาแต่มีค าสั่งเข้าร่วมการประชุม ฝึกอบรม สัมมนานอก
สถานที่ ท าให้การเบิกเงินไม่ถูกต้อง 
 

มาตรการ/แนวทางการจัดการความ
เสี่ยง 

1. หัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงานสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
2. สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูงมาก  (โอกาส =3   x  ผลกระทบ = 3) 
 

สถานะของการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  ด าเนินการบางส่วน 
  เฝ้าระวัง และติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
  ด าเนินการแล้ว แต่เหตุการณ์ความเสี่ยงยังคงอยู่ต้องปรับมาตรการ/แนวทาง 
  ด าเนินการแล้วสามารถจัดการความเสี่ยงได้ 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 1. มีการก ากับติดตามการลงชื่อปฏิบัติงานล่วงเวลา แต่ไม่มีการสุ่มตรวจการปฏิบัติงานจริง  
2. มีการสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1.จ านวนครั้งของการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการโดยหัวหน้าส่วน
ราชการ  
(เป้าหมาย : ทุก 2 วัน) 
2.สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาให้บังคับบัญชาทราบ 
(เป้าหมาย : เดือนละ 1 ครั้ง) 
 

ผลการด าเนินงาน มีการสรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานนอกเวลาให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  แต่ไม่มีรายงาน
การสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงาน ยังอาจมีความเสี่ยงการเบิกจ่ายไม่ตรงข้อเท็จจริง  
จ าเป็นต้องปรับระบบการควบคุม ดูแล และการรายงานเป็บเรียลไทม์ 
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หน่วยงานที่มีความเสี่ยง 1. ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล 
2. ฝ่ายโยธา 
3. ฝ่ายทะเบียน 
 

หัวข้อความเสี่ยง/ประเด็น 
ความเสี่ยง 

การเรียกรับผลประโยชน์ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบออกใบอนุมัติ อนุญาต เรียกรับผลประโยชน์เกินจากท่ีระเบียบ 
กฎหมาย ก าหนด 
 

มาตรการ/แนวทางการจัดการความ
เสี่ยง 

1. หัวหน้าฝาย/กลุ่มงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สม่ าเสมอ 
2. ประชุมเจ้าหน้าที่โดยสร้างจิตส านึกของการเป็นข้าราชการที่ดีบริการประชาชนด้วย
ความเท่าเทียมกัน 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือการติดต่อราชการและช่องทางการร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้แก่ประชาชนทราบ 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูงมาก  (โอกาส = 3   x  ผลกระทบ = 4) 
 

สถานะของการจัดการความเสี่ยง   ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ด าเนินการบางส่วน 
  เฝ้าระวัง และติดตามความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
  ด าเนินการแล้ว แต่เหตุการณ์ความเสี่ยงยังคงอยู่ต้องปรับมาตรการ/แนวทาง 
  ด าเนินการแล้วสามารถจัดการความเสี่ยงได้ 
 

รายละเอียดการด าเนินงาน 1. มีการตรวจสอบและรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สม่ าเสมอ 
2 ประชาสัมพันธ์คู่มือการติดต่อราชการและช่องทางการร้องเรียนทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้แก่ประชาชนทราบ 
 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จ 1.จ านวนครั้งของการสุ่มตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน 
(เป้าหมาย : ทุกสัปดาห์) 
2. จ านวนครั้งในการประชุมสร้างจิตส านึกแก่เจ้าหน้าที่ 
(เป้าหมาย : 1 ครั้ง) 
3. ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ทุจริตและประพฤติมิชอบ(เป้าหมาย : อย่างน้อย3 
ช่องทาง) 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่พบการร้องเรียนเรื่องทุจริตเรียกรับผลประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ 
 

 


