
ข้อความประชาสัมพันธ์ 
รณรงค์ให้ประชาชน ข้าราชการ และบุคลากรของกรุงเทพมหานคร 
เฝ้าระวังพฤติกรรมอันอาจเป็นภัยต่อการบริหารราชการใสสะอาด 

ส านักงานเขตสายไหม 
 

ส านักงานเขตสายไหม ประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือ แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นและ
การประพฤติมิชอบของข้าราชการ และบุคลากรของกรุงเทพมหานคร ทั้งนี้เพ่ือป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น และการประพฤติมิชอบอันอาจเป็นภัยต่อการบริหารราชการใสสะอาดของกรุงเทพมหานคร 

ส านักงานเขตสายไหม มีมาตรการที่จะคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมี
ประกาศส านักงานเขตสายไหม เรื่อง มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2564 รายละเอียดสรุป ดังนี้ 

- กรณีบัตรสนเท่ห์ไม่ลงลายมือชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่การระบุหลักฐาน
ปรากฏชัดเจน ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

- กรณีผู้ร้องระบุชื่อ ต าแหน่ง ที่อยู่ผู้ร้องเรียน เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่อง ให้ถือเป็น
ความลับราชการ แล้วส่งส าเนาโดยปิดชื่อผู้ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวโทษท าการสืบสวนทางลับ
ว่ามีมูลความจริงหรือไม่เพียงใด 

- กรณีไม่มีมูลให้ยุติเรื่องแล้วรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการ
ส านักงานเขตสายไหมน าความเท็จมาร้องเรียน ให้ด าเนินการทางวินัย ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัดให้รายงาน
ต้นสังกัดทราบ 

- กรณีผู้ร้องเรียนให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และผลดีต่อทางราชการ ผู้ร้องมีสิทธิได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณแล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ ฯลฯ 
 

 
พบเห็นข้าราชการและบุคลากรของส านักงานเขตสายไหม 

ทุจริตคอร์รัปชั่นหรือประพฤติมิชอบ 
กรุณาแจ้งผู้อ านวยการเขตสายไหม 

 
ที่อยู่ ส านักงานเขตสายไหม 

222 ถ.สุขาภิบาล5 แขวงออเงิน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 10220 
โทรศัพท์ 0 2158 7349  โทรสาร 021587355 

E-mail: saimaidistrict@hotmail.com 
 



/๑.๓ ให้ผู้บังคับบัญชา... 

 
 
 
 

 
ประกาศส านักงานเขตสายไหม 

เรื่อง มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น 
---------------------------------------------------------- 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการ
หรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดย
มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้า
ระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต  

กรุงเทพมหานครจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2561 – 2564) เพ่ือเป็น
การแสดงเจตจ านงของผู้บริหารกรุงเทพมหานคร ในการต่อต้านการทุจริต และเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดกรุงเทพมหานคร ให้มีระดับมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริต ตลอดจนสร้างค่านิยมในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรม และความมีวินัยให้แก่บุคลากรของ
กรุงเทพมหานคร โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประชาชนเป็นส าคัญ 

 เพ่ือให้การด าเนินการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้งจากผลของการให้ข้อมูล 
หรือเป็นพยานหรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรม ในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ของกรุงเทพมหานคร ส านักงานเขตสายไหมจึงก าหนดมาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้ง
กรณมีีการร้องเรียนผ่านสื่อต่างๆ ดังนี้ 

 ๑. มาตรการคุ้มครองดูแลแก่ผู้ที่ถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้งจากผลของการให้ข้อมูลหรือเป็น
พยาน หรือถูกร้องเรียนอย่างไม่เป็นธรรมในเรื่องการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑.๑ กรณีบัตรสนเท่ห์ไม่ลงลายมือชื่อ ที่อยู่ ต าแหน่ง ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุ
หลักฐานปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

๑.๒ กรณผีู้ร้องเรียน โดยระบุชื่อ ต าแหน่ง ที่อยู่ของผู้ร้องเรียน เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่อง
ให้ถือเป็นความลับทางราชการแล้วส่งส าเนาโดยปิดชื่อผู้ร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ถูกกล่าวโทษท าการ
สืบสวนทางลับว่ามีมูลความจริงเพียงใดหรือไม่ ถ้าเห็นว่า 

๑.๒.๑ กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้ยุติเรื่องแล้วรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาที่ได้รับเรื่องราวทราบ กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครน าความเท็จมาร้องเรียนให้
ด าเนินการทางวินัย ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาต้น
สังกัดของผู้ร้องเรียนทราบเพื่อใช้ดุลยพินิจสั่งการตามสมควรต่อไป ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกคุกคามหรือผู้
ถูกร้องเรียนต้องการด าเนินคดีอาญา ให้ส านักกฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือในการให้ค าแนะน าปรึกษา ทั้งนี้
เพ่ือมิให้มีการกลั่นแกล้งกัน 

๑.๒.๒ กรณีเป็นความผิดทางกฎหมายให้ด าเนินคดีทางอาญา ถ้าปรากฏมีมูลความจริง
เป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการสอบสวนหรือตั้งกรรมการสอบสวนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

 



- 2 – 
 
 

/๖. กรณีการสอบสวน... 

๑.๓ ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจสั่งการตามท่ีเห็นสมควร เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยานและบุคคล
ท่ีให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่ชอบธรรม ซึ่งอาจเนื่องมาจากการร้องเรียน  การ
เป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น 

๒. มาตรการป้องกันผู้แจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น 
๒.๑ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้งในเบ้ืองต้น ให้ถือเป็นความลับทางราชการ ให้ปกปิดมิให้มีการ

เปิดเผยชื่อตัว ชื่อสกุล ที่อยู่ ภาพหรือข้อมูลอย่างอื่นท่ีสามารถระบุตัวผู้แจ้งได้ แล้วด าเนินการสืบสวนทางลับว่ามีมูล
ความจริงเพียงใด หรือไม่  

๒.๒ ในการด าเนินการตามขั้นตอนการสืบสวนในทางลับเพื่อหาข้อเท็จจริง หากปรากฏว่าผู้แจ้ง
เบาะแสเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร ข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม หรือบุคคลภายนอกได้ให้
ข้อเท็จจริงที่เป็นประโยชน์ต่อกรุงเทพมหานครอย่างยิ่ง ผู้แจ้งพึงมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น 
ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณแล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ หากปรากฏภายหลังว่าผู้แจ้งเบาะแสได้แจ้งข้อความอัน
เป็นเท็จ ถ้าเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครให้ด าเนินการต้ังกรรมการสอบสวนตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาผู้แจ้งเบาะแส
ทราบเพื่อใช้ดุลยพินิจสั่งการตามสมควร ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้เสียหายต้องการด าเนินคดีอาญาให้ส านักงาน
กฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือในการให้ค าแนะน าปรึกษา 

 ๓. มาตรการคุ้มครองแก่ผู้ท่ีถูกคุกคามหรือถูกกลั่นแกล้ง กรณีมีการร้องเรียนผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ หรือ E – mail Address ของกรุงเทพมหานคร 

๓.๑ กรณีผู้ร้องเรียนไม่ระบุชื่อ ท่ีอยู่ ไม่รับไว้พิจารณา เว้นแต่มีการระบุหลักฐานปรากฏ ชัด
แจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

๓.๒ กรณีผู้ร้องเรียนระบุชื่อ ท่ีอยู่  ให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรายงานตามล าดับชั้นถึง
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ และให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอ านาจสั่งบรรจุด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา
ในเบ้ืองต้นว่ากรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัยหรือไม่ 

๓.๒.๑ กรณีอันมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัยไม่ร้ายแรงให้ด าเนินการตามวิธีการท่ีผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรงให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุแต่งต้ังคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน กรณีเป็นความผิดทางกฎหมายให้ด าเนินคดี
ทางอาญา 

๓.๒.๒ กรณีไม่มีมูลท่ีควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้ยุ ติ เ รื่องแล้วรายงานให้
ผูบ้ังคับบัญชาทราบ 

๔. กรณีผู้ร้องเรียนเป็นข้าราชการกรุงเทพมหานคร น าความเท็จมาร้องเรียนให้ด าเนินการทางวินัย 
ถ้าเป็นข้าราชการต่างสังกัด กระทรวง ทบวง กรม ให้รายงานข้อเท็จจริงให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้ร้องเรียน
ทราบเพื่อใช้ดุลยพินิจสั่งการตามสมควรต่อไป ถ้าเป็นบุคคลภายนอกและผู้ถูกคุกคามหรือผู้ถูกร้องเรียนต้องการ
ด าเนินคดีอาญา ให้ส านักงานกฎหมายและคดีเป็นผู้ช่วยเหลือในการให้ค าแนะน า ปรึกษา ท้ังนี้เพื่อมิให้มีการ กลั่น
แกล้งกัน 

๕. กรณีผู้ร้องเรียนให้ข้อมูลอันเป็นประโยชน์และเป็นผลดีต่อทางราชการ ผู้ร้องพึงมีสิทธิได้ รับ
ประโยชน์ตอบแทนตามสมควร เช่น ความชอบหรือประกาศเกียรติคุณ แล้วแต่กรณีเป็นการพิเศษ 




