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คำสั่งสำนักงานเขตบางบอน 

      ท่ี   522 /๒๕๖6 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA ของสำนักงานเขตบางบอน 

 
 

ดวยสำนักงานเขตบางบอน ไดเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติใหขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไปยังสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมและสรางกลไก การปองกันการ
ทุจริตในเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจนและบรรลุเปาหมายตามนโยบายในระดับตาง ๆ 

เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานเขตบางบอน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 เปนไปดวยความเรียบรอย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 68 และมาตรา 69 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ จึงแตงตั้งคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA ของสำนักงานเขต
บางบอน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย  
1.1 ผูอำนวยการเขตบางบอน ประธานกรรมการ  
1.2 ผูชวยผูอำนวยการเขตบางบอน รองประธานกรรมการ 
1.3 หัวหนาฝายทะเบียน กรรมการ 
1.4 หัวหนาฝายโยธา กรรมการ 
1.5 หัวหนาฝายสิ่งแวดลอมและสขุาภิบาล กรรมการ 
1.6 หัวหนาฝายรายได    กรรมการ 
1.7 หัวหนาฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ กรรมการ 
1.8 หัวหนาฝายการศึกษา    กรรมการ 
1.9 หัวหนาฝายการคลัง กรรมการ 
1.10 หัวหนาฝายเทศกิจ    กรรมการ 
1.11 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม กรรมการ 
1.12 ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร  กรรมการ 
1.13 ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดบางบอน (พิมพ จันแตอุปถัมภ) กรรมการ 
1.14 ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานนายเหรียญ กรรมการ 
1.15 ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรค กรรมการ 
1.16 ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนสถานีพรมแดน (รักษาศุขราษฎรบำรุง) กรรมการ 
1.17 ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานนายผล (แมนสุวรรณอุปถัมถ) กรรมการ 

1.18 ผูอำนวยการ... 
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1.18 ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนบานนายส ี  กรรมการ 
1.19 ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดนินสุขาราม  กรรมการ 
1.20 ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนคงโครัดอุทิศ   กรรมการ 
1.21 หัวหนาฝายปกครอง  กรรมการและ 
  เลขานุการ 
1.22 นางสาวฐิติธนา   จันทรางศุ  ผูชวยเลขานุการ 
 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ฝายปกครอง  
1.23 นางสาวศศินันท  เศรษฐวัฒน  ผูชวยเลขานุการ 
 เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรปฏิบัติการ ฝายปกครอง  

 
โดยใหคณะกรรมการอำนวยการมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. กำหนดแนวทางการดำเนินการของสำนักงานเขตบางบอน ใหเปนไปตามเปาหมายและ

หลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
2. ใหคำปรึกษา แนะนำ เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) แกเจาหนาท่ีท่ีดำเนินการของสวนราชการตาง ๆ ใหเปนไปตามตัวชี้วัด และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด  

3. กลั่นกรองการดำเนินการของเจาหนาท่ีในการดำเนินการประเมินผานระบบ ITAS  
4. กำกับ ติดตาม และรวบรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขตบางบอน ใหเปนไปตามปฏิทินการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

2. คณะทำงาน ประกอบดวย  
2.1 ผูชวยผูอำนวยการเขตบางบอน (สั่งราชการฝายปกครอง) ประธานคณะทำงาน 
2.2 หัวหนาฝายปกครอง  รองประธานคณะทำงาน 
ฝายปกครอง 
2.3 นางเสาวลักษณ  รื่นโต ตำแหนงเจาพนักงานปกครองชำนาญการ  
2.4 นางรสริน นุชผดุง ตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
2.5 นางสาวศศินันท  เศรษฐวัฒน  ตำแหนงเจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
2.6 นายธนะฤทธิ์  ชัยสุรินทร ตำแหนงนักประชาสัมพันธปฏิบัติการ  
2.7 นางสาวภัคภิญญา  สิริสังขวรวงศ ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
2.8 นางสาวณัฐณีย  คำมาลา ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2.9 นางสาวแสงจนัทร ดำรงผลสกุล ตำแหนงนักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ 
2.10 นางสาวกชพรรณ  กระจางฉาย ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
ฝายทะเบียน 
2.11 นายสมเจตน  ศรีงามดี ตำแหนงเจาพนักงานปกครองชำนาญการ 
2.12 นางสาวสุดาวรัตน วิริยะเวรุจน ตำแหนงเจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
ฝายโยธา  
2.13 นายสุระเศรษฐ  แยมสรอย ตำแหนงนายชางโยธาชำนาญงาน 
2.14 นางสาววนิดา  วงศเสง่ียม ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

 ฝายสิ่งแวดลอม… 
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ฝายสิ่งแวดลอมและสุขาภิบาล  
2.15 นางสาวพนิดา  แซกวย ตำแหนงนักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ 
ฝายรายได 
2.16 นางสาวกิตติกา รักนิยมวิทย ตำแหนงนักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 
ฝายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ 
2.17 นางนภาพร  เกียรตินิมิตรา ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
2.18 นางสาวสุธารัตน  สุปน ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
ฝายการศึกษา 
2.19 นางสาวสุรลักษณ  หลินกำเหนิด ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ  
2.20 นางสาวสมฤทัย เชิดเกียรติสกุล ตำแหนงนักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2.21 นางสาวน้ำทิพย  ขุนทะยา ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
ฝายการคลัง 
2.22 นางภัทรา  พวงสุด  ตำแหนงเจาพนักงานธรุการชำนาญงาน 
2.23 นางวีณารัตน  วรนาม   ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
ฝายเทศกิจ 
2.24 นางสาวเพชรงาม  สุวรรณวงค ตำแหนงนิติกรปฏิบัติการ 
2.25 นางสาวณธิดา  เท่ียงตรง ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน  
ฝายพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
2.26 นางสาวอาทิตยา  บัวลอย ตำแหนงนักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  
2.27 นางสาวเสาวลักษณ  กลอมพงษ ตำแหนงเจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
โรงเรียนพระยามนธาตุราชศรีพิจิตร   
2.28 นางสาวอำพวรรณ  เนียมคำ รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
2.29 นางสาวสุชรีา  แกวเลิศ    ตำแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
โรงเรียนวดับางบอน (พิมพ จันแตอุปถัมภ)  
2.30 นางสาวสรัชพรรณ  สรอยสุวรรณ รองผูอำนวยการสถานศึกษา 
2.31 นางสาวสุภาภรณ  เชิดฉาย ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
โรงเรียนบานนายเหรียญ 
2.32 นายอภิชาติ  เพชรสน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
2.33 นางสาวรุงทิวา  ทองขอน ตำแหนงครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 
โรงเรียนพรหมราษฎรรังสรรค  
2.34 นายพนม  ถนอมพงษ ตำแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
2.35 นางสาวเฟองฟา พิมพิลา ตำแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
โรงเรียนสถานีพรมแดน (รักษาศุขราษฎรบำรุง) 
2.36 นางสาวนิสาพร  อาวุธพันธ ตำแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
โรงรียนบานนายผล (แมนสุวรรณอุปถัมถ)  
2.37 นายพชรกร พวงแจม ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
2.38 นางสาวศุภลักษณ  แยมเสมอ ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
 

โรงเรียน… 
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โรงเรียนบานนายส ี   
2.39 วาท่ีรอยตรีสุขสันต  แดงบุหงา ตำแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.1 
โรงเรียนวัดนินสุขาราม 
2.40 นางสาวภริตดา  ศรีคุณ รองผูอำนวยการสถานศึกษา  
โรงเรียนคงโครัดอุทิศ 
2.41 นางอัมพร  ศรีอินทร รองผูอำนวยการสถานศึกษา  
2.42 นายอภิรัฐ  หัดรัดชัย ตำแหนงครู รับเงินเดือนอันดับ คศ.2 
2.43 นางสาวฐิติธนา  จันทรางศุ       คณะทำงาน 
 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ฝายปกครอง   และเลขานุการ 

 
ใหคณะทำงานมีหนาท่ี ดังนี้ 
1. ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ของสำนักงานเขต กรุงเทพมหานคร ตามตัวชี้วัดและเครื่องมือท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
2. เผยแพร ประชาสัมพันธ การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขต ใหขาราชการกรุงเทพมหานครและบุคลากรกรุงเทพมหานคร  
ในสังกัดทราบ  

3. ศึกษาแนวทาง แกไขขอบกพรอง ปญหาอุปสรรค เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขตบางบอน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และกำหนดแนวทางในการดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ดำเนินการ และรวบรวมผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงานเขตบางบอน ใหเปนไปตามปฏิทินการประเมินตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

5. เปนสื่อกลางในการประสานระหวางคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA ของสำนักงานเขต 
และคณะทำงานกิจกรรมคลินิก ITA ของกรุงเทพมหานคร 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง ณ วันท่ี  28  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

                                                                      


