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ขอบัญญตัิกรุงเทพมหานคร 
เร่ือง  ลูกจาง 
พ.ศ. ๒๕๓๕ 

   
 

โดยที่เปนการสมควรตราขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร วาดวยลูกจาง 
 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๙๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ กรุงเทพมหานครโดยความเห็นชอบของสภากรุงเทพมหานคร จึง
ตราขอบัญญัติข้ึนไว ดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑  ขอบัญญัตินี้เรียกวา “ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง พ.ศ. 

๒๕๓๕” 
 
ขอ ๒๑  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 
 
ขอ ๓  ขอบัญญัตินี้ใหใชบังคับแกลูกจางของกรุงเทพมหานคร โดยไมรวมถึง

พนักงานและลูกจางการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 
 
ขอ ๔  บรรดาขอบัญญัติ เทศบัญญัติ กฎ ขอบังคับ ระเบียบ หรือคําส่ังอ่ืนใดใน

สวนที่ไดตราไวแลวในขอบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้ ใหใชขอบัญญัตินี้แทน 
 
ขอ ๕  ใหผูวาราชการกรุงเทพมหานครรักษาการตามขอบัญญัตินี้ และใหมี

อํานาจออกขอบังคับ ระเบียบ คําส่ัง เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ 
 
ขอ ๖  ในขอบัญญัตินี้ 
“ขอบัญญัติ” หมายความวา ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
“หัวหนาหนวยงาน” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงบังคับบัญชาหนวยงาน ตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง การ
แบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการกรุงเทพมหานคร 

“หัวหนาสวนราชการ” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงบังคับบัญชาสวนราชการ
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร และประกาศกรุงเทพมหานคร เร่ือง 
การแบงสวนราชการภายในหนวยงานและการกําหนดอํานาจหนาที่ของสวนราชการ
กรุงเทพมหานคร 

“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจํา ลูกจางช่ัวคราว และผูชํานาญงาน โดยไม

                                                 
๑ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๙/ตอนที่ ๔๗/หนา ๑๖/๑๐ เมษายน ๒๕๓๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 
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รวมถึงพนักงานและลูกจางการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร 
“ลูกจางประจํา” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมงที่จางไว

ปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจํา โดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไว และ
รับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจําของกรุงเทพมหานครหรือเงินอุดหนุนของรัฐบาล 

“ลูกจางช่ัวคราว” หมายความวา ลูกจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง ที่จางไว
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจาง แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตองไมเกิน
ปงบประมาณ และรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางช่ัวคราว หรือจากยอดเงินอื่นใด 

“ผูชํานาญงาน” หมายความวา ผูที่มีความรูความชํานาญในงานที่จะตองปฏิบัติ
เปนอยางดี ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา ๕ ป โดยมีใบรับรองความรูความชํานาญ
และความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว 

“เวลาทํางานปกติ” หมายความวา เวลาทํางานของทางราชการหรือเวลาอ่ืนใดที่
ปลัดกรุงเทพมหานครกําหนดใหเปนเวลาทํางานปกติ 

“วันหยุดประจําสัปดาห” หมายความวา วันอาทิตย หรือวันอื่นใดที่ปลัด
กรุงเทพมหานครกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานของกรุงเทพมหานคร โดยอาจ
กําหนดวันหยุดประจําสัปดาหเปนสองวันก็ได 

“วันหยุดพิ เศษ” หมายความว า  วั นหยุ ดที่ ท า งราชการประกาศ เปน
วันหยุดราชการนอกจากวันหยุดประจําสัปดาห 

“คาจางอัตราปกติ” หมายความวา คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง 
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ ตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกต ิ

“คาจางรายเดือน” หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือนรวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ  

“คาจางรายวัน” หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายวันในวันทํางาน
ปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 

“คาจางรายชั่วโมง” หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวัน
ทํางานปกติ รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 

“คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและ
รายชั่วโมง เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกต ิ

“คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวัน และ
รายชั่วโมง กรณีส่ังใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ 

“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา คาอาหารที่กําหนดจายใหแกลูกจาง
รายเดือน เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจํา
สัปดาห หรือวันหยุดพิเศษ 

“ทองถ่ินอื่น” หมายความวา ทองถ่ินที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอก
เขตกรุงเทพมหานคร 

“ฝกอบรม” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูความชํานาญหรือประสบการณ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ดวยการเรียน การวิจัย การอบรมสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามกฎ ก.พ. วาดวยการนั้น และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝน
ภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรม หรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือ
ตอจากการฝกอบรมนั้นดวย  

“ดูงาน” หมายความวา  การเพิ่มพูนความรูห รือประสบการณดวยการ
สังเกตการณ 

“ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
 

หมวด ๑ 
คุณสมบัติของลูกจาง 

   
 

ขอ ๗  ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจางจะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณและไมเกินหาสิบหาป 
(๓) เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวยความ

บริสุทธิ์ใจ 
(๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ 

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคดังตอไปนี้  
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแก

สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕) ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน หรือ
ถูกพักงานจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวน
ทองถ่ินการพาณิชยของกรุงเทพมหานคร หนวยงานของรัฐ หรือสวนราชการอื่น  

(๖) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก ปลดออก ใหออก หรือเลิกจาง เพราะกระทํา
ผิดวินัยจากกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ องคการบริหารสวนจังหวัด องคการบริหารสวนทองถ่ิน 
การพาณิชยของกรุงเทพมหานคร หนวยงานของรัฐ หรือสวนราชการอื่น 

(๗) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันด ี
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๘  ใหปลัดกรุงเทพมหานคร มีอํานาจพิจารณายกเวนผูที่ขาดคุณสมบัติตาม

ขอ ๗ (๒) สําหรับการจางผูชํานาญงาน (๗) (๘) และ (๑๐) เปนรายบุคคลได สวนผูที่ขาด
คุณสมบัติตาม ขอ ๗ (๖) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว และมิใช
เปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะกระทําผิดวินัยในกรณีทุจริตตอหนาที่ ปลัด
กรุงเทพมหานครอาจพิจารณายกเวนคุณสมบัติได 

 
ขอ ๙  การกําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ใหเปนไปตามที่ปลัด

กรุงเทพมหานครกําหนด 
 

หมวด ๒ 
การจาง อัตราคาจาง และการแตงตั้ง 

   
 

ขอ ๑๐๒  อัตราคาจางลูกจางกรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๑ 
ทายขอบัญญัตินี้ และเมื่อกระทรวงการคลังไดดําเนินการปรับปรุงอัตราคาจางลูกจาง ก็ใหนําเอา
บัญชีอัตราคาจางและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดนั้นมาบังคับใชโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑที่ผูวาราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

อัตราคาจางต่ําสุด และสูงสุดของลูกจางกรุงเทพมหานครแตละตําแหนง ให
เปนไปตามที่กระทรวงการคลังกําหนดนั้นมาบังคับใชโดยอนุโลม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑที่ผูวา
ราชการกรุงเทพมหานครกําหนด 

ปลัดกรุงเทพมหานคร เปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจางในอัตราคาจางต่ําสุดของ
ตําแหนง 

 
ขอ ๑๐ ทวิ๓  ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมี อํานาจสั่งเ ล่ือนขั้นคาจาง

ลูกจางประจํา ตามหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของสวนราชการที่
กระทรวงการคลังกําหนด 

 
ขอ ๑๑  การจางลูกจางที่มีเง่ือนไขใหจางจากผูมีวุฒิ ใหจางในอัตราคาจางตาม

วุฒิและเง่ือนไขที่กําหนดไว ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตาม
อัตราเงินเดือนที่ ก.พ. กําหนด 

 
ขอ ๑๒  การจางผูชํานาญงาน ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมีอํานาจกําหนด

อัตราคาจางตามที่เห็นสมควรได 

                                                 
๒ ขอ ๑๐ แกไขเพ่ิมเติมโดย ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 

๒๕๓๕ 
๓ ขอ ๑๐ ทวิ เพ่ิมโดย ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๐ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๑๓  การแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูมี

อํานาจแตงตั้ง 
 
ขอ ๑๔  ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ 

ถากรุงเทพมหานครตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหปลัดกรุงเทพมหานครสั่งจางและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่ปลัดกรุงเทพมหานครกําหนด 

 
ขอ ๑๕  ลูกจางประจําผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ

ทหารและพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย ถาประสงคจะเขารับราชการเปน
ลูกจางประจําในสวนราชการเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร 
ใหปลัดกรุงเทพมหานครสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจางตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ปลัดกรุงเทพมหานครกําหนด 

 
ขอ ๑๖  การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใด ไปดํารงตําแหนงใหม ผูนั้น

ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดในขอ ๙ 
 
ขอ ๑๗  ตําแหนงลูกจางกรุงเทพมหานครจะมีตําแหนงใด ในหนวยงานหรือสวน

ราชการใดจํานวนเทาใด และการปรับปรุงแกไขเพิ่มเติม ใหเปนอํานาจของปลัดกรุงเทพมหานคร 
 

หมวด ๓ 
วินัยและการรักษาวินัย 

   
 

ขอ ๑๘  ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไวในขอบัญญัตินี้ 

 
ขอ ๑๙  วินัยของลูกจาง มีดังนี้ 
(๑) ลูกจางตองสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยตามรัฐธรรมนูญดวย

ความบริสุทธิ์ใจ 
(๒) ลูกจางตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม 

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาที่ราชการของตน ไมวาจะ
โดยทางตรงหรือทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบเพื่อใหตนเองหรือ
ผูอ่ืนไดประโยชนที่มิควรได เปนการทุจริตตอหนาที่ราชการและเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๓) ลูกจางตองสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และตองตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ
ตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ และมติคณะรัฐมนตรีใหเกิดผลดี หรือความกาวหนาแก
ราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใสและระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

การประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการหรือปฏิบัติหนาที่ราชการโดยจงใจไม
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี อันเปนเหตุใหเสียหายแก
ราชการอยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๔) ลูกจางตองถือวาเปนหนาที่ พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ
เคลื่อนไหวอันอาจเปนภยันตรายตอประเทศชาติ และตองปองกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 

(๕) ลูกจางตองรักษาความลับของทางราชการ 
การเปดเผยความลับของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง

รายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
(๖) ลูกจางตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซึ่งส่ังในหนาที่ราชการโดย

ชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ หามขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
การขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชาซึ่งส่ังใน

หนาที่ราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๗) ลูกจางตองปฏิบัติราชการโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชา
เหนือตน เวนแตผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวครั้ง
คราว 

(๘) ลูกจางตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความ
ซึ่งควรตองบอก ถือวาเปนการรายงานเท็จดวย 

การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชาอันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยาง
รายแรงเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๙) ลูกจางตองถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
(๑๐) ลูกจางตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่

ราชการมิได 
การละทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแก

ราชการอยางรายแรงหรือละท้ิงหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน 
โดยไมมีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของ
ทางราชการ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

(๑๑) ลูกจางตองสุภาพเรียบรอย  ไมแสดงความกระดางกระเดื่องตอ
ผูบังคับบัญชารักษาความสามัคคีระหวางลูกจาง และชวยเหลือซึ่งกันและกันในหนาที่ราชการ 

(๑๒) ลูกจางตองสุภาพเรียบรอย ตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม 
และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอในราชการอันเกี่ยวกับหนาที่ของตนโดยไมชักชา 
หามดูหมิ่นเหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงราษฎร 

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงราษฎร เปนความผิดวินัยอยาง
รายแรง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑๓) ลูกจางตองไมกระทําการ หรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการหาผลประโยชน อัน
อาจทําใหเสียความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน 

(๑๔) ลูกจางตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดํารงตําแหนงอ่ืน
ใดที่มีลักษณะงานคลายคลึงกันนั้นในหางหุนสวนหรือบริษัท 

(๑๕) ลูกจางตองไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรค
การเมือง 

(๑๖) ลูกจางตองไมกระทําการอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว เชน ประพฤติตน
เปนคนเสเพล เสพของมึนเมาจนไมสามารถครองสติได หมกมุนในการพนัน กระทําหรือยอมให
ผูอ่ืนกระทําการอื่นใดซึ่งอาจทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  

การกระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก โดย
คําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก หรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการอื่นใดอันไดช่ือวา
เปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

 
ขอ ๒๐  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่สงเสริมและดูแลระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับ

บัญชาปฏิบัติตามวินัย 
ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชาคนใดกระทําผิดวินัย จะตองดําเนินการ

ทางวินัยทันทีถาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยที่จะตองไดรับโทษและอยูในอํานาจของตนที่จะสั่ง
ลงโทษได ใหส่ังลงโทษหามรายงานตอผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูพิจารณาโทษ แตถาเห็นวาผู
นั้นจะตองไดรับโทษสูงกวาที่ตนมีอํานาจสั่งลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูกระทําผิด
วินัยเหนือข้ึนไป เพ่ือใหพิจารณาดําเนินการสั่งลงโทษตามควรแกกรณ ี

เมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษ หรือดําเนินการทางวินัยแกลูกจางผูใดไปแลว ให
สงรายงานการลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยตอผูบังคับบัญชาของลูกจางผูนั้นตามลําดับ 
จนถึงปลัดกรุงเทพมหานคร 

ในกรณีที่ผูบังคับบัญชาของลูกจางผูนั้น ซึ่งมีตําแหนงเหนือผูส่ังตามวรรคสาม
เห็นวา การลงโทษหรือการดําเนินการทางวินัยนั้นไมถูกตองหรือไมเหมาะสม ก็ใหผูบังคับบัญชา
ดังกลาวมีอํานาจที่จะสั่งลงโทษ เพ่ิมโทษ ลดโทษ ยกโทษ หรือเปล่ียนแปลงแกไขคําส่ังดังกลาว
ตามควรแกกรณีได แตถาจะลงโทษหรือเพ่ิมโทษแลว โทษท่ีลงหรือเพ่ิมขึ้นรวมกับที่ส่ังไวแลวเดิม
ตองไมเกินอํานาจของผูซึ่งส่ังใหมนั้น ในกรณีที่จะตองลงโทษตามขอ ๒๖ ถามีการตัดคาจางหรือ
ลดข้ันคาจางไปแลวก็ใหเปนอันพับไป 

 
ขอ ๒๑  โทษผิดวินัยมี ๖ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ 
(๒) ตัดคาจาง 
(๓) ลดขั้นคาจาง 
(๔) ใหออก 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๕) ปลดออก 
(๖) ไลออก 
 
ขอ ๒๒  การลงโทษลูกจาง ผูส่ังลงโทษตองส่ังลงโทษใหเหมาะสมกับความผิด

และระวังอยาใหเปนไปโดยพยาบาทหรือโดยโทสจริต หรือลงโทษผูที่ไมมีความผิด ในคําส่ังลงโทษ
ใหแสดงวาผูถูกลงโทษกระทําผิดวินัยในกรณีใด ตามขอใด 

 
ขอ ๒๓  ลูกจางผูใดกระทําความผิดที่ยังไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวินัยอยาง

รายแรง ใหผูบังคับบัญชาสั่งลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้นคาจางตามควรแกกรณีให
เหมาะสมกับความผิด ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แต
สําหรับการลงโทษภาคทัณฑใหใชเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย หรือมีเหตุอันควรลดหยอน
ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษตัดคาจาง 

ในกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอยและเปนความผิดครั้งแรก ถาผูบังคับบัญชาเห็นวา
มีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษใหโดยวากลาวตักเตือน หรือใหทําทัณฑบนเปนหนังสือไวกอนก็ได 

การลงโทษตามขอนี้ ผูบังคับบัญชาใดจะมีอํานาจสั่งลงโทษผูอยูใตบังคับบัญชาได
เพียงใด ใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๓ ทายขอบัญญัตินี้ 

 
ขอ ๒๔  ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง จะตองไดรับโทษใหออก ปลด

ออก หรือไลออกตามความรายแรงแหงกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอนจะนํามาประกอบการ
พิจารณาลดโทษก็ได แตมิใหลดโทษต่ํากวาใหออก 

 
ขอ ๒๕  ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง และผูวา

ราชการกรุงเทพมหานคร ปลัดกรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการเขต เลขานุการ
สภากรุงเทพมหานคร เลขานุการผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หัวหนาสํานักงานคณะกรรมการ
ขาราชการกรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ซึ่งมี
ระดับตําแหนงไมต่ํากวาระดับ ๘ ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาเห็นวากรณีมีมูลที่ควรสอบสวน ให
ผูบังคับบัญชาดังกลาวแลวแตกรณีแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนทางวินัยโดยไมชักชา 
ในการสอบสวนนี้จะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผู
ถูกกลาวหาทราบ โดยจะระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนํา
พยานหลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 

หลักเกณฑและวิธีการที่เก่ียวกับการสอบสวนพิจารณาเพื่อใหไดความจริงและ
ยุติธรรมใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

 
ขอ ๒๖  เมื่อผูมีอํานาจตามขอ ๒๕ ไดพิจารณาผลการสอบสวนแลว เห็นวา

ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหส่ังลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก ตามควรแก
กรณ ี

ถาเห็นวาลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยที่ยังไมถึงข้ันกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ให



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ดําเนินการตามขอ ๒๓ 
เมื่อไดดําเนินการตามวรรคหนึ่ง หรือวรรคสอง อยางใดแลว ใหแจงใหผูนั้น

ทราบตามวิธีการแจงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ผูใดถูกส่ังลงโทษใหออกตามขอนี้ ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จเสมือนวาผูนั้นลาออก 
 
ขอ ๒๗  ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงในกรณีดังตอไปนี้ เปนกรณี

ความผิดที่ปรากฏชัดแจง คือ 
(๑) กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษหนักกวาจําคุก โดยคํา

พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือใหรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๒) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวัน และ
ผูบังคับบัญชาไดดําเนินการสืบสวนแลว เห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร หรือเห็นวามีพฤติการณอัน
แสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

ลูกจางผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง และเปนความผิดที่ปรากฏชัดแจงตาม 
(๑) และ (๒) หรือไดใหถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา หรือตอคณะกรรมการ
สอบสวน ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจตามขอ ๒๕ จะสั่งลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก ตาม
ควรแกกรณีโดยไมสอบสวนก็ได 

 
ขอ ๒๘  ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกฟอง

คดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษแมภายหลังผูนั้นจะออกจากราชการไปแลว ผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕ ก็ยังมี
อํานาจสั่งดําเนินการลงโทษ หรือเปลี่ยนแปลงคําส่ังใหเปนไปตามขอบัญญัตินี้ โดยสั่งยอนหลังไป
เทาที่จําเปนไดดวย เวนแตลูกจางผูนั้นจะออกจากราชการเพราะตาย 

 
ขอ ๒๙  ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง

กรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕ มีอํานาจสั่งใหพักราชการ
ไดเมื่อมีเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ 

(๑) กรณีที่ผูนั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวา
กระทําความผิดอาญานั้น เปนเรื่องเก่ียวกับการทุจริตตอหนาที่ราชการ หรือเก่ียวกับความ
ประพฤติหรือพฤติการณอันไมนาไววางใจ และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวา ถาใหผูนั้นคงอยู
ในหนาที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 

(๒) มีพฤติการณที่แสดงวา ถาใหผูนั้นคงอยูในหนาที่ราชการจะเปนอุปสรรคตอ
การสอบสวนหรือพิจารณา หรือจะกอใหเกิดความไมสงบเรียบรอยขึ้น 

(๓) ผูนั้นอยูในระหวางถูกคุมขังหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา และถูกคุมขัง
หรือตองจําคุกมาเปนเวลาติดตอกันเกินกวาสิบหาวันแลว 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เมื่อลูกจางผูใดมีเหตุที่อาจถูกส่ังพักราชการแลว และผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕ 
พิจารณาเห็นวาการสอบสวนหรือคดีนั้นจะไมแลวเสร็จไปโดยเร็วก็ใหส่ังผูนั้นออกจากราชการไว
กอนได หรือเมื่อไดส่ังใหลูกจางผูใดพักราชการไวแลว หากผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕ พิจารณา
เห็นวา การสอบสวนหรือคดีนั้นจะไมแลวเสร็จไปโดยเร็ว จะสั่งใหผูนั้นออกจากราชการไวกอนอีก
ช้ันหนึ่งก็ได 

การพักราชการหรือการใหออกจากราชการไวกอน ใหพักหรือใหออกจากราชการ
ตลอดเวลาที่สอบสวนพิจารณา 

 
ขอ ๓๐  ในกรณีที่ลูกจางผูใดมีกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจน

ถูกตั้งกรรมการสอบสวนหลายสํานวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา
หลายคดี เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ถาจะสั่งพักราชการ
หรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน ใหส่ังพักหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนทุกสํานวนและทุกคดี 

ในกรณีที่ไดส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนในสํานวนใดหรือคดี
ใดไวแลวภายหลังปรากฏวาผูถูกส่ังพักราชการหรือผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนนั้น มีกรณีถูก
กลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในสํานวนอื่น หรือถูกฟอง
คดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญาในคดีอ่ืนเพิ่มขึ้นอีก เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษก็ใหส่ังพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนในสํานวน
หรือคดีที่เพ่ิมขึ้นดวย 

 
ขอ ๓๑  การสั่งพักราชการหรือการส่ังใหออกจากราชการไวกอน หามสั่งพัก

ราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนยอนหลังไปกอนวันออกคําส่ัง เวนแต 
(๑) ผูซึ่งจะถูกส่ังพักราชการหรือจะถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนอยูใน

ระหวางถูกคุมขังหรือตองจําคุกโดยคําพิพากษา การสั่งพักราชการ หรือการสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอนในเรื่องนั้นใหส่ังพักหรือส่ังใหออกยอนหลังไปถึงวันที่ถูกคุมขังหรือตองจําคุกได 

(๒) กรณีที่ไดมีการสั่งพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอนแลว ถา
จะตองส่ังใหมเพราะคําส่ังเดิมไมถูกตอง ใหส่ังตั้งแตวันใหพักราชการหรือใหออกจากราชการไว
กอนตามคําส่ังเดิมหรือตามวันที่ควรตองพักราชการหรือตองออกจากราชการไวกอนในขณะที่ออก
คําส่ังเดิม แตสําหรับการสั่งใหออกจากราชการไวกอนในกรณีที่ไดมีการสั่งพักราชการไวแลว ใหส่ัง
ใหออกจากราชการตั้งแตวันพักราชการเปนตน 

 
ขอ ๓๒  คําส่ังพักราชการหรือคําส่ังใหออกจากราชการไวกอนใหทําเปนหนังสือ

ตามแบบคําส่ังของทางราชการ ระบุช่ือผูถูกส่ังพรอมทั้งกรณีและเหตุที่ส่ังใหพักราชการหรือส่ังให
ออกจากราชการไวกอนดวย 

เมื่อไดมีคําส่ังใหลูกจางผูใดพักราชการหรือใหออกจากราชการไวกอนแลว ให
แจงคําส่ังใหผูนั้นทราบตามวิธีการแจงคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๓๓  เมื่อไดส่ังใหลูกจางผูใดพักราชการหรือส่ังใหออกจากราชการไวกอน 
เพ่ือรอฟงผลการสอบสวนพิจารณาแลว ถาภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาเปนประการ
ใด ใหผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๕ ดําเนินการดังตอไปนี ้

(๑) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ก็ใหส่ังลงโทษใหออก
ปลดออกหรือไลออก ตามควรแกกรณี 

(๒) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัยและไมมีกรณีที่จะตองออกจาก
ราชการดวยเหตุใด ๆ ก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามเดิม 

(๓) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยยังไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรงที่จะลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกและไมมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวย
เหตุอ่ืนก็ใหส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการตามเดิม แลวดําเนินการตามขอ ๒๓ ตอไป 

(๔) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นกระทําผิดวินัยยังไมถึงข้ันเปนการกระทําผิดวินัย
อยางรายแรงที่จะลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก แตมีกรณีที่จะตองออกจากราชการดวย
เหตุอ่ืน ก็ใหดําเนินการตามขอ ๒๓ กอน แลวรายงานปลัดกรุงเทพมหานครเพื่อส่ังใหออกจาก
ราชการตามเหตุนั้นโดยไมตองส่ังใหกลับเขารับราชการ สวนการดําเนินการตามขอ ๒๓ ถาเปน
กรณีที่จะสั่งลงโทษภาคทัณฑตัดคาจาง หรือลดข้ันคาจาง การสั่งลงโทษดังกลาวหามสั่งยอนหลังไป
กอนวันพักราชการหรือวันออกจากราชการไวกอน 

(๕) ในกรณีที่ปรากฏวาผูนั้นมิไดกระทําผิดวินัย แตมีกรณีที่จะตองออกจาก
ราชการดวยเหตุอ่ืนก็ใหเสนอปลัดกรุงเทพมหานคร ส่ังใหออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไมตอง
ส่ังใหกลับเขารับราชการ 

 
ขอ ๓๔  การสั่งใหลูกจางกลับเขารับราชการในกรณีที่ลูกจางผูนั้นมิไดกระทํา

ความผิดหรือกระทําผิดแตไมถึงกับจะตองถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก และไมมีกรณี
ที่จะตองออกจากราชการดวยเหตุอ่ืน ใหผูมีอํานาจตามขอ ๒๕ ส่ังใหผูนั้นกลับเขารับราชการใน
ตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืนซึ่งตองใชคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ผูนั้นมีอยู 

 
ขอ ๓๕  คาจางของผูถูกส่ังพักราชการ หรือผูถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ให

เปนไปตามหมวด ๗ ขอ ๖๐ 
 

หมวด ๔ 
การอุทธรณและการรองทุกข 

   
 

ขอ ๓๖  ผูใดถูกส่ังลงโทษ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการ ตามขอบัญญัตินี้ดวย
เหตุใด ๆ เวนแตใหออกจากราชการไวกอน ถาเห็นวาตนไมไดรับความเปนธรรมในการที่ถูกส่ัง
ลงโทษ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการนั้นมีสิทธิอุทธรณได โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือและ
ตําแหนงของผู อุทธรณ และใหอุทธรณไดสําหรับตนเองเทานั้น จะอุทธรณแทนผู อ่ืนหรือ
มอบหมายใหผูอ่ืนอุทธรณแทนไมได 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

เพ่ือประโยชนในการอุทธรณ ผูอุทธรณอาจขอตรวจหรือคัดรายงานการสอบสวน
ของคณะกรรมการสอบสวนได สวนบันทึกถอยคําพยานบุคคลหรือเอกสารอื่นใหอยูในดุลยพินิจ
ของผูส่ังลงโทษหรือผูส่ังใหออกจากราชการที่จะอนุญาตหรือไม โดยใหพิจารณาถึงประโยชนใน
การรักษาวินัยของลูกจางเหตุผลและความจําเปนเปนเรื่อง ๆ ไป 

การอุทธรณคําส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดขั้นคาจาง ใหอุทธรณ
ภายในสิบหาวันนับแตวันทราบคําส่ัง โดยใหอุทธรณตอปลัดกรุงเทพมหานครในกรณีที่ปลัด
กรุงเทพมหานครเปนผูส่ังลงโทษ ใหอุทธรณตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

การอุทธรณคําส่ังลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก ใหอุทธรณภายในสามสิบ
วันนับแตวันทราบคําส่ัง โดยใหอุทธรณตอปลัดกรุงเทพมหานคร ในกรณีที่ปลัดกรุงเทพมหานคร
เปนผูส่ังลงโทษใหอุทธรณตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

การอุทธรณคําส่ังใหออกจากราชการ ใหอุทธรณภายในสามสิบวันนับแตวันทราบ
คําส่ังโดยใหอุทธรณตอผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

การอุทธรณ ให ย่ืนหนังสืออุทธรณพรอมดวยสําเนาถูกตองหนึ่งฉบับตอ
ผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูส่ังลงโทษหรือผูส่ังใหออกจากราชการ และใหผูบังคับบัญชานั้น สงหนังสือ
อุทธรณพรอมดวยสํานวนการพิจารณาและคําช้ีแจงของตนถาจะพึงมีตอไปยังผูบังคับบัญชาตาม
วรรคสาม หรือวรรคสี่ หรือวรรคหาแลวแตกรณี ภายในเจ็ดวัน นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณ 

ใหผูบังคับบัญชาตามวรรคสาม หรือวรรคสี่ หรือวรรคหา แลวแตกรณี พิจารณา
วินิจฉัยสั่งการใหแลวเสร็จภายในสามสิบวัน นับแตวันไดรับหนังสืออุทธรณและสํานวนการ
พิจารณา ในกรณีที่ผูพิจารณาอุทธรณพิจารณาเห็นวาการสั่งลงโทษหรือการสั่งใหออกจากราชการ
สมควรแกกรณีแลว ก็ใหส่ังยกอุทธรณ หรือถาเห็นวาการสั่งดังกลาวยังไมถูกตองหรือไมเหมาะสม 
ก็ใหส่ังเพ่ิมโทษ ลดโทษ ยกโทษ หรือเปล่ียนแปลงคําส่ังตามควรแกกรณี แตถาจะเพิ่มโทษแลว 
โทษที่จะเพิ่มขึ้นรวมกับที่ส่ังไวแลวเดิมตองไมเกินอํานาจของผูส่ังใหมนั้น 

เมื่อผูบังคับบัญชาตามวรรคสาม หรือวรรคสี่ หรือวรรคหา แลวแตกรณี ได
พิจารณาวินิจฉัยสั่งการเปนประการใดแลว ใหถือวาเปนที่สุด ผูอุทธรณจะอุทธรณตอไปอีกไมได 
และใหแจงใหผูอุทธรณทราบเปนหนังสือโดยเร็ว 

 
ขอ ๓๗  ลูกจางผูใดเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอตนโดยไม

ถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามขอบัญญัตินี้ หรือระเบียบอื่นใดที่เก่ียวกับลูกจาง และ
เปนกรณีที่ไมมีสิทธิอุทธรณผูนั้นอาจรองทุกขตอผูบังคับบัญชาได 

การรองทุกขและการพิจารณาเรื่องรองทุกขใหเปนไปตามหลักเกณฑตอไปนี ้
(๑) ลูกจางรองทุกขไดสําหรับตนเองเทานั้น จะรองทุกขแทนผูอ่ืนหรือมอบหมาย

ใหผูอ่ืนรองทุกขแทนไมได 
(๒) เหตุรองทุกขตองเกิดจากผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาที่ปฏิบัติตอผูรองทุกข

โดยไมถูกตอง หรือไมปฏิบัติตอผูรองทุกขใหถูกตองตามขอบัญญัตินี้หรือระเบียบอื่นใดที่เก่ียวกับ
ลูกจาง และเปนกรณีที่ไมมีสิทธิอุทธรณ ในการนี้ใหรองทุกขภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ควรไดทราบเรื่องอันเปนเหตุใหรองทุกข 
(๓) การรองทุกขใหรองทุกขดวยวาจาตอผูบังคับบัญชาเหนือตนขึ้นไปชั้นหนึ่ง

เสียกอน หากไดรับคําช้ีแจงไมเปนที่พอใจ หรือไมไดรับคําช้ีแจงภายในเจ็ดวันนับแตวันรองทุกข
ดวยวาจาก็ใหรองทุกขเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาตาม (๖) ภายในสามวันนับแตวันทราบคํา
ช้ีแจงหรือไมไดรับคําช้ีแจง แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนสิทธิของผูรองทุกขในเรื่องกําหนดเวลาตาม 
(๒) 

(๔) ในกรณีที่ผูรองทุกขไมอาจรองทุกขดวยวาจาตาม (๓) ได ก็ใหรองทุกขเปน
หนังสือตอผูบังคับบัญชาตาม (๖) ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบหรือควรไดทราบเรื่องอันเปน
เหตุใหรองทุกข 

(๕) เมื่อไดรับคํารองทุกขดวยวาจาจากผูใตบังคับบัญชา ใหผูบังคับบัญชาชี้แจง
ทําความเขาใจกับผูรองทุกขโดยเร็ว หากเปนเรื่องที่ผูบังคับบัญชาดังกลาวไมอาจชี้แจงได ก็ใหรีบ
รายงานตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจ 

การรับคํารองทุกขดวยวาจา การชี้แจงทําความเขาใจหรือไมอาจชี้แจงได ให
ผูบังคับบัญชาบันทึกไว 

(๖) การรองทุกขเปนหนังสือ ใหรองทุกขตอหัวหนาหนวยงาน 
ในกรณีที่ เหตุรองทุกขเกิดจากหัวหนาหนวยงาน ใหรองทุกขตอปลัด

กรุงเทพมหานคร 
ในกรณีที่เหตุรองทุกขเกิดจากปลัดกรุงเทพมหานคร ใหรองทุกขตอผูวา

ราชการกรุงเทพมหานคร 
(๗) หนังสือรองทุกขอยางนอยตองประกอบดวยสาระสําคัญดังตอไปนี้ 

(ก) ระบุวัน เดือน ปที่รองทุกข 
(ข) เร่ืองอันเปนเหตุใหรองทุกข 
(ค) ความประสงคของการรองทุกข 
(ง) ลงลายมือช่ือและตําแหนงของผูรองทุกข 

(๘) ใหผูบังคับบัญชาตาม (๖) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรองทุกขใหเสร็จภายใน
สามสิบวัน นับแตวันไดรับเรื่องรองทุกขนั้น แลวแจงคําวินิจฉัยใหผูรองทุกขทราบเปนหนังสือ
โดยเร็ว 

การวินิจฉัยของผูบังคับบัญชาใหเปนที่สุด จะรองทุกขตอไปอีกมิได 
 
ขอ ๓๘  การนับเวลาตามหมวดนี้ สําหรับเวลาเริ่มตนใหนับวันถัดจากวันแรก

แหงเวลานั้นเปนวันเริ่มนับเวลา สวนเวลาสุดสิ้นนั้น ถาวันสุดทายแหงเวลาตรงกับวันหยุดราชการ
ใหนับวันเริ่มเปดราชการใหมเปนวันสุดทายแหงเวลา 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมวด ๕ 
การลา 

   
 

ขอ ๓๙  การลาปวยของลูกจางกําหนดไว ดังนี้ 
(๑) การลาปวยกรณีปกต ิ

(ก) ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวาง
ลาไดไมเกินหกสิบวัน แตถาปลัดกรุงเทพมหานครเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลาตอไปอีกก็ได แตไมเกินหกสิบวัน 

(ข) ลูกจางช่ัวคราวที่มีระยะเวลาการจางหนึ่งป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจาง
อัตราปกติระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจาง
ตั้งแตเกาเดือนขึ้นไปแตไมถึงหนึ่งป มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวง
ระยะเวลาการจางไมเกินแปดวันทําการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึง
เกาเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวัน
ทําการ ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางต่ํากวาหกเดือน มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลา ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสี่วันทําการ 

(๒) การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ 
(ก) ลูกจางประจําปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการ

ปฏิบัติงานในหนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่ ถาลาปวยครบตาม (๑) (ก) 
แลวยังไมหาย และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและ
สามารถทํางานไดก็ใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาลเทาที่ปลัดกรุงเทพมหานครเห็นสมควรอนุญาตให
ลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ ทั้งนี้ ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง
ในวันหยุดประจําสัปดาหแตถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได ก็ให
พิจารณาสั่งใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จตอไป 

(ข) ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย หรือการถูกประทุษราย อันเกิดจากกรณี
ดังกลาวใน (ก) ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพ หรือพิการ อันเปนเหตุจะตองส่ังให
ออกจากราชการตามขอบัญญัตินี้ หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณาเห็น
วาลูกจางประจําผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจ
จะปฏิบัติหนาที่ตอไป ก็ใหยายลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอ่ืนที่เหมาะสมโดยไม
ตองส่ังใหออกจากราชการก็ได โดยใหอยูในดุลยพินิจของปลัดกรุงเทพมหานคร 

(ค) ลูกจางช่ัวคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่ ถาลาปวยครบตาม (๑) (ข) 
แลวยังไมหาย และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและ
สามารถทํางานได ใหปลัดกรุงเทพมหานครมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยบาลโดยไดรับ
คาจางอัตราปกติไดตามที่เห็นสมควร แตตองไมเกินหกสิบวัน ทั้งนี้ ถาเปนลูกจางช่ัวคราวรายวัน
และรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห และถาแพทยลงความเห็นวา ไมมี



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ทางที่จะรักษาใหหายไดก็ใหพิจารณาสั่งใหออกจากราชการ 
ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได ใหย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน

วันที่ลา เวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 
การลาปวยเกินสามวัน ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมกับ

ใบลาดวยเวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอ่ืน 
อํานาจการอนุญาตใหลาใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๒ ทายขอบัญญัตินี้ 
 
ขอ ๔๐  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว รวมทั้งลาไปตางประเทศ โดย

ไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวัน แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจํา
ใหไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน 

ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับชั้น และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับ
อนุญาตไดทันจะเสนอใบลา พรอมระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได แตจะตองช้ีแจง
เหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

อํานาจการอนุญาตใหลาใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๒ ทายขอบัญญัตินี้ 
 
ขอ ๔๑  การลาพักผอนประจําปของลูกจางใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนด

สําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
อํานาจการอนุญาตใหลาใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๒ ทายขอบัญญัตินี้ 
 
ขอ ๔๒  ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจํา

สัปดาห และวันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินหกสิบวัน เวนแตลูกจางประจํารายวันและราย
ช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

ลูกจางช่ัวคราวมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาห 
และวันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินสามสิบวัน 

อํานาจการอนุญาตใหลาใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข ๒ ทายขอบัญญัตินี้ 
 
ขอ ๔๓  ลูกจางประจําที่ยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไป

ประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไป
ประกอบพิธีฮัจยแลวแตกรณี มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบ
วัน แตในปที่ เ ร่ิมเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางประจํา จะไมได รับคาจางระหวางลา เวนแต
ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

ผูประสงคจะลาอุปสมบท   หรือไปประกอบพิธีฮัจย  ให เสนอใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นกอนวันอุปสมบท หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหก
สิบวัน เวนแตมีเหตุผลอันสมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได 

อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของปลัดกรุงเทพมหานคร 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอ ๔๔  การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับ
การฝกวิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 

(๑) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือรับราชการทหารตามกฎหมาย 
วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น การลาดังกลาวจะตองใหผูลา
แสดงจํานวนวันที่ตองเดินทางไปกลับ และวันที่ตองอยูเพ่ือตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่
จําเปน เพ่ือประกอบการพิจารณา เวนแตลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจาง ใน
วันหยุดประจําสัปดาห 

(๒) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล หรือเขารับการฝกวิชาการทหาร 
หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางระดมพลหรือเขา
รับการฝกวิชาการทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น แตถาพนระยะเวลาของการ
ดังกลาวแลวไมมารายงานตัว เพ่ือเขาปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน ใหงดจายคาจางหลังจากนั้นไว
จนถึงวันเขาปฏิบัติงาน เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปนปลัดกรุงเทพมหานครจะใหจายคาจาง
ระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตตองไมเกินเจ็ดวัน เวนแตลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิ
ไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

(๓) ในกรณีลูกจางช่ัวคราว ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร ใหไดรับคาจางอัตรา
ปกติไมเกินหกสิบวัน สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม
แลวแตกรณีใหไดรับคาจางอัตราปกติไมเกินสามสิบวัน เวนแตลูกจางช่ัวคราวรายวันและราย
ช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

ในกรณีการลาตาม (๒) และ (๓) หากลูกจางไดรับเงินเดือนตามชั้นยศของตน
ทางกระทรวงกลาโหมแลว ไมมีสิทธิไดรับคาจางของกรุงเทพมหานคร 

อํานาจการอนุญาตใหลาตามขอนี้เปนของปลัดกรุงเทพมหานคร 
 
ขอ ๔๕  การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจาง ใหนับเปนการลาครึ่ง

วันตามประเภทการลานั้น ๆ  
 
ขอ ๔๖  การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากที่กําหนดไวใน

ขอบัญญัตินี้ใหอยูในดุลยพินิจของปลัดกรุงเทพมหานคร 
 

หมวด ๖ 
การออกจากราชการ 
   

 
ขอ ๔๗  ลูกจางออกจากราชการเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) พนจากราชการตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยบําเหน็จและเงิน

ชวยเหลือคาทําศพของลูกจาง 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๗ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๓) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(๔) ถูกส่ังใหออกตามขอ ๒๙ ขอ ๔๙ และขอ ๕๐ 
(๕) ครบกําหนดการจาง 
(๖) ถูกส่ังลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออก3วันออกจากราชการตาม (๖) 

ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 
การตอเวลาการปฏิบัติราชการใหลูกจางประจําตาม (๒) ปฏิบัติราชการตอไป จะ

กระทํามิได 
 
ขอ ๔๘  ลูกจางผูใดประสงคจะลาออกจากราชการ ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอ

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง เพ่ือใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูพิจารณาเมื่อปลัด
กรุงเทพมหานครสั่งอนุญาตแลว จึงใหออกจากราชการตามคําส่ัง 

ในกรณีที่ลูกจางขอลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือ
สมัครรับเลือกตั้งใหการลาออกมีผลนับตั้งแตวันที่ผูนั้นขอลาออก 

นอกจากกรณีตามวรรคสอง ถาปลัดกรุงเทพมหานครเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชน
แกราชการจะยับยั้งการอนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินสามเดือน นับแตวันขอลาออกก็ได 

หลักเกณฑวาดวยการขอลาออกจากราชการของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑ
วาดวยการลาออกจากราชการของขาราชการพลเรือนสามัญโดยอนุโลม 

 
ขอ ๔๙  ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

ใหปลัดกรุงเทพมหานครสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
วันออกจากราชการตามขอนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล

เรือนโดยอนุโลม 
 
ขอ ๕๐  ปลัดกรุงเทพมหานคร มีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการเมื่อปรากฏ

วา 
(๑) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ ๗ หรือตามขอ ๙  
(๒) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ 
และเวลาไดลวงพนไปเกินหกสิบวัน ยังไมมีผูใดพบเห็น 

(๓) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตน
หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุอันใด และปลัด
กรุงเทพมหานครเห็นวา ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการ ก็ใหปลัด
กรุงเทพมหานครแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนนี้จะตอง
แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนขอกลาวหาเทาที่มีใหผูถูกกลาวหาทราบ โดยจะ
ระบุหรือไมระบุช่ือพยานก็ได และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาชี้แจงและนําพยานหลักฐานเขาสืบแก
ขอกลาวหาดวย หลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามขอ ๒๕ โดยอนุโลม เมื่อไดมีการ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๘ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สอบสวนแลว และปลัดกรุงเทพมหานครเห็นสมควรใหออกจากราชการ 
(๔) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวน

ตามขอ ๒๕ แลว การสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไล
ออกแตมีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการ
เสียหายแกราชการ 

(๕) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก ในความผิดที่
ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือ
ไลออก  

(๖) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษใหออก 
ปลดออก หรือไลออก 

(๗) กรุงเทพมหานครยุบเลิกตําแหนง 
วันออกจากราชการตามขอนี้ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพล

เรือนโดยอนุโลม 
การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวินัย 

 
หมวด ๗ 

การจายคาจาง 
   

 
ขอ ๕๑  หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถ่ินอื่นเวนแตในกรณีจําเปน 
 
ขอ ๕๒  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติราชการใน

วันหยุดประจําสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ ซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด 
หรือคาอาหารทําการนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน โดยมีคํา ส่ังของ
ผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปนหลักฐาน 

 
ขอ ๕๓  การจายคาจางในวันทํางานปกติ คาอาหารทําการนอกเวลา คาจางนอก

เวลาและกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี ้
(๑) ลูกจางรายเดือน 

(ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทิน ปกติใหจายในวันสิ้น
เดือนถาวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่
มีความจําเปนที่จะกําหนดวันจายคาจางเปนวันอื่นของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุมัติจากปลัด
กรุงเทพมหานคร 

(ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวน
แตถามีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาหนวยงานเปนผู
กําหนด แตจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง และสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง
ไมรวมเวลาหยุดพัก 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๑๙ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือปฏิบัติราชการในวันหยุด
ประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ แลวแตกรณี ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการ
จายเงินคาอาหารทําการนอกเวลา 

(๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง 
(ก) กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง ในกรณีที่มีความจําเปนตองจาย

คาจางมากกวาเดือนละครั้ง จะตองไดรับอนุมัติจากปลัดกรุงเทพมหานคร 
ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง ปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของเดือน 

หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอื่นของเดือนถัดไป จะตองไดรับอนุมัติ
จากปลัดกรุงเทพมหานคร 

ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละคร้ัง ใหหนวยงานกําหนดวันจายเงิน
คาจางตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากปลัดกรุงเทพมหานคร 

(ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวน
แตถามีงานเปนลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได ใหหัวหนาหนวยงานเปนผู
กําหนด แตจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง และสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมงไม
รวมเวลาหยุดพัก 

(ค) การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไป
ใหจายคาจางไดในอัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 

 
ขอ ๕๔  การจายคาจางในกรณีไมมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ลูกจาง

รายเดือนไมหักคาจาง ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 
สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห ใหถือ

ปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ลูกจางรายเดือน จายตามขอ ๕๓ (๑) (ค)  
(๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทํางาน 
 
ขอ ๕๕  การจายคาจางในกรณีไมมาปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษ ลูกจางรายเดือน

ไมหักคาจาง ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอัตราปกติ 
สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ ใหถือปฏิบัติดังนี ้
(๑) ลูกจางรายเดือน จายตามขอ ๕๓ (๑) (ค)  
(๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง จายคาจางเพ่ิมใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตรา

ปกติตามระยะเวลาทํางาน 
 
ขอ ๕๖  การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกส่ังใหไปปฏิบัติงานในทองถ่ินอื่นตามนัย

ขอ ๕๑ ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไป



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๐ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ราชการโดยไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
(๒) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(ก) ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน หรือเดินทางกลับสํานักงาน
ที่ตั้งปกติหรือสถานที่อยู ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวันหยุดประจําสัปดาห หรือ
วันหยุดพิเศษใหจายคาจางอัตราปกติ ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ 
๕๔ (๒) และขอ ๕๕ (๒) 

(ข) ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถ คนเรือ ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทางครบ
กําหนดเวลาทํางานปกติประจําวันแลว หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนั้น
ใหจายคาจางนอกเวลาไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ ๕๓ 

(ค) การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติก็ดี การปฏิบัติงานนอกเวลาก็ดี การ
ปฏิบัติงานในวันหยุดก็ดี หรือในกรณีที่ไมไดปฏิบัติงานในวันหยุดพิเศษก็ดี ใหจายคาจางไดตาม
เกณฑที่เคยจายเสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้งปกติ เวนแตในกรณีที่มิไดปฏิบัติงานในวันหยุด
ประจําสัปดาห ซึ่งปกติไมจายคาจางให ใหจายคาจางอัตราปกต ิ

 
ขอ ๕๗  ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันที่ถึงแก

ความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนถึงแกความตาย 
 
ขอ ๕๘  คาจางที่จายตามขอ ๕๗ เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย และใหจาย

แกผูมีสิทธิตามกฎหมายวาดวยครอบครัวและมรดก 
 
ขอ ๕๙  หนวยงานใดมีความจําเปนที่จะตองส่ังใหลูกจางประจําไปฝกอบรม หรือ

ดูงานเกี่ยวกับหนาที่ที่ลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู ณ ตางประเทศ หรือภายในประเทศ โดยให
ไดรับคาจางอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น ยกเวนลูกจางประจํารายวันและ
รายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห ใหปลัดกรุงเทพมหานครเปนผูอนุมัติ 

 
ขอ ๖๐  ลูกจางประจําที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกตั้ง

กรรมการสอบสวนหรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา และถูกส่ังพัก
ราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนจนกวาคดีหรือกรณีถึงที่สุด การจายคาจางระหวาง
พักราชการหรือระหวางใหออกจากราชการไวกอน ใหถือปฏิบัติดังนี้ 

(๑) ลูกจางประจําผูใดถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอน ให
งดการเบิกจายคาจางตั้งแตวันใหพักราชการหรือวันใหออกจากราชการไวกอน แลวแตกรณี เวน
แตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการหรือวันใหออกจากราชการไว
กอน เพราะมิไดทราบคําส่ังใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบ หรือควรไดรับทราบคําส่ังนั้น 

(๒) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการ
ไวกอน มิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินหรือมัวหมอง ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ 

(๓) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการ



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๑ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ไวกอนมิไดกระทําความผิด แตมีมลทินหรือมัวหมอง หรือกระทําความผิด แตถูกลงโทษไมถึงให
ออกปลดออกหรือไลออก ใหจายคาจางไดไมเกินครึ่งหนึ่งของคาจางอัตราปกติตามที่ปลัด
กรุงเทพมหานครกําหนด 

(๔) ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกส่ังพักราชการหรือถูกส่ังใหออกจากราชการไว
กอนไดกระทําความผิดและถูกลงโทษถึงใหออก ปลดออก หรือไลออก หามจายคาจาง 

(๕) ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังใหออกจากราชการไว
กอนผูใดถึงแกความตายกอนคดีหรือกรณีถึงที่สุด ใหปลัดกรุงเทพมหานครพิจารณาวินิจฉัยตอไป
ดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้นหรือไมเพียงใด โดยอนุโลมตาม (๒) (๓) และ (๔) ทั้งนี้ 
ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจาง
กอนถึงแกความตาย 

ลูกจางช่ัวคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกส่ังใหพักราชการ หรือถูกส่ังให
ออกจากราชการไวกอน เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ
หรือวันใหออกจากราชการไวกอน เพราะมิไดทราบคําส่ัง ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือ
ควรไดรับทราบคําส่ังนั้น 

อัตราลูกจางระหวางพักราชการ ไมถือเปนอัตราวาง 
 
ขอ ๖๑  ใหนําความในขอ ๖๐ มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวาง

อุทธรณคําส่ังลงโทษใหออก ปลดออก ไลออก หรือคําส่ังใหออกจากราชการ หรือระหวางถูก
พนักงานสอบสวนควบคุมตัวดําเนินคดีอาญา หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลคดอีาญา
โดยอนุโลม 

 
ขอ ๖๒  การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง ถาภายหลังผูนั้นไดรับการ

แตงตั้งหรือปรับคาจาง โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง ใหคงตัดคาจาง
ตอไปตามจํานวนเดิม 

การจายคาจางในกรณ ี
(๑) ลาออก ใหจายไดถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออก แลว

ยังไมไดรับทราบคําส่ังอนุญาตใหลาออก และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึง
วันทราบคําส่ังหรือควรไดรับทราบคําส่ัง 

(๒) ใหออก ปลดออก หรือไลออก ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําส่ัง แตถายัง
ไมไดรับทราบคําส่ัง และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําส่ังหรือควร
ไดรับทราบคําส่ัง 

(๓) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวย
บําเหน็จและเงินชวยเหลือคาทําศพลูกจาง ใหจายไดถึงวันสิ้นป 

การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวใน
ขอบัญญัตินี้ และเปนกรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือ
คณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิใหจายเงินเดือนขาราชการไวแลว ใหปลัดกรุงเทพมหานครกําหนด



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๒ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หลักเกณฑการจายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไม
ขัดหรือแยงกับขอบัญญัตินี้ 

ลูกจางที่ขาดราชการหามจายคาจางสําหรับวันที่ขาดราชการ 
 

หมวด ๘ 
เบ็ดเตลด็ 

   
 

ขอ ๖๓  ลูกจางมีสิทธิไดรับสวัสดิการทั่วไปตามที่ปลัดกรุงเทพมหานครกําหนด 
 
ขอ ๖๔  ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการ

จายเงินทําขวัญขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่ 
 
ขอ ๖๕  ใหกองการเจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร เปนหนวยงานกลาง

ทะเบียนลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําของ
กรุงเทพมหานคร แกไขและเปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ ใหเปนปจจุบันเสมอ และใหหนวยงาน
ตาง ๆ จัดทําทะเบียนลูกจางประจําของกรุงเทพมหานครขึ้นอีกหนึ่งฉบับ โดยใหมีรายการตรงกับ
ตนฉบับที่เก็บรักษาไว ณ กองการเจาหนาที่ สํานักปลัดกรุงเทพมหานคร 

เมื่อมีคําส่ังแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด ใหสวนราชการเดิมมอบ
ทะเบียนลูกจางประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการที่สังกัดใหมทุกครั้ง 

ทะเบียนลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไม
พึงเปดเผยตอผูอ่ืน การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําของกรุงเทพมหานคร หรือตรวจสอบรายการ
ใหดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ  

 
ขอ ๖๖  การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือน 

ใหเอา ๒๖ วันทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน โดยปดเศษขึ้นเปน
เกณฑพิจารณาแตตองไมเกินกวาอัตราคาจางข้ันสูงของตําแหนงนั้น 

 
ขอ ๖๗  บรรดาอํานาจของปลัดกรุงเทพมหานครที่กําหนดไวในขอบัญญัตินี้ 

ปลัดกรุงเทพมหานครจะออกคําส่ังมอบอํานาจใหหัวหนาหนวยงานหรือหัวหนาสวนราชการตั้งแต
ระดับกองขึ้นไปเปนผูปฏิบัติราชการแทนก็ได 

 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๓ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมวด ๙ 
บทเฉพาะกาล 

   
 

ขอ ๖๘  ผูใดเปนลูกจาง ตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยลูกจาง พ.ศ. 
๒๕๒๒ อยูในวันที่ขอบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ใหผูนั้นเปนลูกจางตามขอบัญญัตินี้
ตอไป 

 
ขอ ๖๙  ในระหวางที่ ยังมิไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการเพื่อปฏิบัติตาม

ขอบัญญัตินี้ ใหนําหลักเกณฑและวิธีการเดิมมาใชบังคับไปพลางกอน 
 
ขอ ๗๐  การดําเนินการเกี่ยวกับลูกจางรายใดที่อยูในระหวางดําเนินการ และยัง

ไมแลวเสร็จในวันที่ขอบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวย
ลูกจาง พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนกวาจะแลวเสร็จ หรือจนกวาจะสามารถดําเนินการ
ตามขอบัญญัตินี้ได 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๓๕ 
ทองตอ กลวยไม ณ อยุธยา 
ปลัดกรุงเทพมหานคร 

ปฏิบัติหนาที่ในตาํแหนงผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๔ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

[เอกสารแนบทาย] 
 

(๑) ๔ บัญชีหมายเลข ๑ อัตราคาจางของลูกจางกรุงเทพมหานคร 
(๒) บัญชีหมายเลข ๒ กําหนดอํานาจการอนุญาตใหลาปวย ลากิจ ลาคลอดบุตร 

ลาไปตางประเทศ และลาพักผอนประจําป ตามขอ ๓๙ ขอ ๔๐ ขอ ๔๑ และขอ ๔๒ แหง
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๓๕ 

(๓) อํานาจในการลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง และลดข้ึนคาจาง ตามขอ ๒๓ 
แหงขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๓๕ 

 
 

(ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย) 

                                                 
๔ บัญชีหมายเลข ๑ อัตราคาจางของลูกจางกรุงเทพมหานคร แกไขเพ่ิมเติมโดย ขอบัญญัติ

กรุงเทพมหานคร เรื่อง ลูกจาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๕ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชขอบัญญัติฉบับนี้  เนื่องจากมาตรา  ๙๗   แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ บัญญัติวา การคลัง 
การงบประมาณ การเงิน การทรัพยสิน การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน การจาง และการพัสดุ 
ตองตราเปนขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร ดังนั้น เพ่ือใหมีขอบัญญัติลูกจางกรุงเทพมหานครซึง่เปน
เร่ืองเก่ียวกับการเงิน จึงจําเปนตองตราขอบัญญัตินี้ 
 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒๖ - 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕๕ 
 

ขอ ๕  การปรับอัตราคาจางลูกจางของกรุงเทพมหานคร ใหเปนไปตามบัญชีปรับ
อัตราคาจางของลูกจางกรุงเทพมหานคร ทายขอบัญญัตินี้ 
 
หมายเหตุ : - เหตุผลในการประกาศใชขอบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากคณะรัฐมนตรีไดมีมติ
กําหนดอัตราคาจางของสวนราชการ และใหใชบัญชีปรับอัตราคาจางลูกจางของสวนราชการใหม
ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๓๕ เปนตนไป ดังนั้น เพ่ือใหลูกจางของกรุงเทพมหานคร ไดรับอัตรา
คาจางใหมเชนเดียวกับลูกจางของสวนราชการอื่น จึงจําเปนตองตราขอบัญญัตินี ้
 
ขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร เร่ือง ลูกจาง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๐๖ 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชขอบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากขอบัญญัติกรุงเทพมหานคร 
เร่ือง ลูกจาง พ.ศ. ๒๕๓๕ มิไดบัญญัติหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจําของ
กรุงเทพมหานครไว กรุงเทพมหานครจึงไดถือปฏิบัติตามระเบียบกรุงเทพมหานครวาดวยการเพิ่ม
คาจางลูกจางประจํา พ.ศ. ๒๕๒๗ ซึ่งไดกําหนดไวสอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
การเพิ่มคาจางลูกจางประจําของสวนราชการ พ.ศ. ๕๒๕๒๕ ตอมากระทรวงการคลังไดยกเลิก
ระเบียบดังกลาวและกําหนดระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจําของ
กรุงเทพมหานครใหสอดคลองกับระเบียบกระทรวงการคลังดังกลาว จึงจําเปนตองตราขอบัญญัติ
นี้ 
 
 
 
 
 
 

วชิระ/จัดทํา 
๑๙ กุมภาพันธ ๒๕๕๐ 

 

                                                 
๕ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๐๙/ตอนที่ ๕๘/หนา ๑๖ /๑๓ พฤษภาคม ๒๕๓๕ 
๖ ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๔/ตอนพิเศษ ๗๐ ง/หนา ๔๐/๗ สิงหาคม ๒๕๔๐ 


