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บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๐๐ 
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ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไว ณ วันที่ ๑๙ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๐๐ 

เปนปที่ ๑๒ ในรัชกาลปจจุบัน 

 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหประกาศวา 

 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไว โดยคําแนะนําและยินยอมของสภาผูแทน 

ราษฎร ดังตอไปนี้ 

 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา “พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.  

๒๕๐๐” 

 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 

 

มาตรา ๓ ใหยกเลิกพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ 

ในกรณีที่มีบทกฎหมาย กฎหรือขอบังคับอื่นขัดหรือแยงกับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ใหใชพระราช  

บัญญัตินี้บังคับแทน 

 

มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“ขาราชการสวนทองถิ่น”1 หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนักงานเทศบาล  

พนักงานเมืองพัทยา พนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และพนักงานของราชการสวนทองถิ่นอื่นตามที่มี

กฎหมายจัดตั้งราชการสวนทองถิ่นอื่นขึ้น แตไมรวมถึงขาราชการกรุงเทพมหานคร 

“ขาราชการ” หมายความวา ขาราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ 

   “ราชการสวนทองถิ่น”2 หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาลเมืองพัทยา องคการบริหาร 

สวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยการนั้น และราชการสวนทองถิ่นอื่นตามที่มีกฎหมายจัดตั้งขึ้น แตไมรวมถึงกรุงเทพมหา นคร 

“เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ” หมายความวา เวลาที่ขาราชการสวนทองถิ่นรับราชการ 

หรือปฏิบัติงานมาตั้งแตตนจนถึงวันสุดทายที่ไดรับเงินเดือนตามเกณฑและวิธีการที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------- 

 1บทนิยามคําวา “ขาราชการสวนทองถิ่น” ในมาตรา 4 แกไขโดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 

 2บทนิยามคําวา “ราชการสวนทองถิ่น” ในมาตรา 4 แกไขโดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 



 - ๒ -
 

 “เงินเดือนเดือนสุดทาย”3 หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณของราชการสวนทองถิ่น 

ประเภทเงินเดือนเดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา และหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ

และหรือสําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ และหรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทํา

ความผิดแตไมรวมเงินเพิ่มอยางอื่น ๆ 

“เงินเดือนเดิม”4 หมายความวา เงินเดือนเดือนสุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการ  

แตในกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎ ก.จ. ปรับอัตราเงินเดือนขาราชการสวนทองถิ่นเงินเดือนเดิมใหหมายความถึงเงินเดือนเดือน

สุดทายที่เคยไดรับสูงสุดในครั้งใดกอนออกจากราชการและไดปรับตามกฎหมายหรือ กฎ ก.จ. ที่ใชบังคับแกขาราชการสวนทอง

ถิ่นนั้นแลว 

“บําเหน็จ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายครั้งเดยีว 

“บํานาญ” หมายความวา เงินตอบแทนความชอบที่ไดรับราชการมาซึ่งจายเปนรายเดือน 

“แพทยที่ทางราชการรับรอง” หมายความวา ผูที่ไดขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบโรค 

ศิลปะตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการประกอบโรคศิลปะ หรือแพทยที่มีสิทธิประกอบโรคศิลปะในตางประเทศซึ่งประกอบ

โรคศิลปะอยูในตางประเทศนั้น และกระทรวงมหาดไทยไดรับรองใหทําการตรวจและแสดงความเห็นตามความใน

พระราชบัญญัตินี้ได 

“ทายาทผูมีสิทธิ”5 หมายความวา 

(๑) บุตร และใหหมายความรวมถึงบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผู 
ตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความ

ตายของบิดา 

(๒) สามีหรือภริยา 

   (๓) บิดามารดา 

“ผูอุปการะ”๗ หมายความวา 

(๑) ผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาวฉันทบิดามารดากับบุตร หรือ 

(๒) ผูที่ไดอุปการะขาราชการสวนทองถิ่น หรือขาราชการบํานาญสวนทองถิ่นผูมีรายไดไมเพียงพอแก 

อัตภาพ หรือไดอุปการะขาราชการบํานาญสวนทองถิ่นผูซึ่งปวยเจ็บทุพพลภาพหรือวิกลจริตไมสามารถที่จะชวยตัวเองได ผู

อุปการะตามขอนี้ตองเปนผูใหอุปการะประจําเปนสวนใหญ 

“ผูอยูในอุปการะ” หมายความวา ผูที่ไดอยูในความอุปการะของผูตายตลอดมาโดยจําเปนตองมีผู 

อุปการะ และความตายของผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ 

 

มาตรา ๕ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจออก 

กฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 

 

ลักษณะ ๑ 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

-------------------- 

 

 

-------------------------------------------------------------------- 

 3บทนิยามคําวา “เงินเดือนเดือนสุดทาย” ในมาตรา 4 แกไขโดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2530 

 4บทนิยามคําวา “เงินเดือนเดิม” ในมาตรา 4 แกไขโดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2518 

 5บทนิยามคําวา “ทายาทผูมีสิทธิ” ในมาตรา 4 แกไขโดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2530 

 6บทนิยามคําวา “ผูอุปการะ” ในมาตรา 4 แกไขโดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508 



 - ๓ -
 

มาตรา ๖ ใหมีกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นขึ้น เพื่อจายบําเหน็จบํานาญแก 

ขาราชการสวนทองถิ่น โดยใหราชการสวนทองถิ่นหักเงินงบประมาณรายไดประจําปสบทบเขาเปนกองทุนในอัตราซึ่ง

กระทรวงมหาดไทยจะไดกําหนดโดยกฎกระทรวงไมเกินรอยละสาม และตั้งประเภทเงินนี้ไวในงบประมาณรายจายประจําปของ

ราชการสวนทองถิ่นแตละแหง 

งบประมาณรายไดประจําปซึ่งพึงคํานวณหักสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น มิใหนํา 

รายรับประเภทพันธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศใหหรือเงินอุดหนุนมารวมคํานวณดวย 

เงินที่หักสมทบเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นดังกลาว ใหนําสงกระทรวง 

มหาดไทย 

 

มาตรา ๗ ใหมีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกวา “คณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

สวนทองถิ่น” ประกอบดวย ปลัดกระทรวงมหาดไทย เปนประธานกรรมการ อธิบดีกรมมหาดไทย อธิบดีกรมตํารวจ อธิบดีกรม

โยธาเทศบาลและผูแทนกระทรวงการคลังเปนกรรมการ  มีอํานาจควบคุมดูแลและดําเนินการรับจายเงินกองทุนรวมตลอดจน

หาดอกผลจากกองทุนนี้ตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดและใหมีอํานาจหนาที่ตามที่ระบุไวในพระราชบัญญัตินี้ดวย 

 

มาตรา ๘ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นใหรวมถึงประเภทเงินดังกลาวตอไปนี้ดวย 

(๑) เงินดอกผลที่เกิดจากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นตามกฎหมายนี้ และ 

(๒) เงินที่มีผูอุทิศสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

 

ลักษณะ ๒ 

บําเหน็จบํานาญปกติ 

-------------------- 

 

หมวด ๑ 

สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกติ 

--------------------- 

 

มาตรา ๙ เมื่อขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจากราชการ ใหจายบําเหน็จหรือบํานาญจากกองทุนบําเหน็จ 

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นใหตามเกณฑซึ่งกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ 

สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญเปนสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไมได 

 

มาตรา ๑๐ ภายใตบังคับมาตรา ๑๑ ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งจะไดรับบําเหน็จบํานาญตามพระราชบัญญัติ 

นี้ เมื่อกอนออกจากราชการตองไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนของราชการสวนทองถิ่น 

 

มาตรา ๑๑ บุคคลที่ระบุไวตอไปนี้ไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ 

(๑)7 ผูถูกไลออกจากราชการเพราะมีความผิด 

(๒) ขาราชการสวนทองถิ่นวิสามัญหรือลูกจาง เวนแตในกรณีที่มีขอกําหนดใหบําเหน็จบํานาญไวในหนังสือ 

สัญญาจางตามความตองการของทางราชการสวนทองถิ่นนั้น ๆ โดยอนุมัติกระทรวงมหาดไทย 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------- 

 7มาตรา 11(1) แกไขโดยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 



 - ๔ -
 

(๓) ผูซึ่งราชการสวนทองถิ่นกําหนดเงินอยางอื่นไวใหแทนบําเหน็จหรือบํานาญแลว 

(๔) ผูซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมครบหนึ่งปบริบูรณ หรือ 

(๕) ผูซึ่งไมเคยรับราชการมากอนแตไดเปนทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อปลดเปนกอง 

หนุนแลวและไดเขารับราชการอีกโดยเวลารับราชการจะติดตอกับเวลาราชการกองประจําการหรือไมก็ตามยังไมครบหนึ่งป

บริบูรณ 

 

มาตรา ๑๒ ขาราชการสวนทองถิ่นมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้

(๑) เหตุทดแทน 

(๒) เหตุทุพพลภาพ 

(๓) เหตุสูงอายุ 

(๔) เหตุรับราชการนาน 

 

มาตรา ๑๓ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญปกติตามพระราชบัญญัตินี้ใหมีอายุความสามป 

 

มาตรา ๑๔ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งออกจากราชการเพราะเลิกหรือ 

ยุบตําแหนง หรือไปดํารงตําแหนงการเมือง หรือซึ่งมีคําส่ังใหออกโดยไมมีความผิด 

 

มาตรา ๑๕ บําเหน็จบํานาญเหตุทุพพลภาพนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถิ่นผูปวยเจ็บทุพพลภาพซึ่งแพทย 

ที่ทางราชการรับรองไดตรวจแสดงความเห็นวาไมสามารถที่จะรับราชการในตําแหนงหนาที่ซึ่งปฏิบัติอยูนั้นตอไป 

 

มาตรา ๑๖8 บําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถิ่นผูมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว 

ถาขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมีอายุครบหาสิบปบริบูรณแลว ประสงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจ 

ส่ังอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุสูงอายุได 

 

มาตรา ๑๗9 บําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานนั้น ใหแกขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีเวลาราชการสําหรับ 

คํานวณบําเหน็จบํานาญครบสามสิบปบริบูรณแลว 

ถาขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบยี่สิบหาปบริบูรณแลว ประ 

สงคจะลาออกจากราชการ ก็ใหผูมีอํานาจสั่งอนุญาตใหลาออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุรับราชการนานได 

 

มาตรา ๑๘ ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึงสิบปบริบูรณมี 

สิทธิไดบําเหน็จ 

ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตสิบปบริบูรณขึ้นไปมีสิทธิได 

บํานาญ 

 

มาตรา ๑๙ ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีสิทธิไดบํานาญจะยื่นคําขอรับบําเหน็จตามเกณฑในมาตรา ๓๒ แทน 

บํานาญก็ได 

มาตรา ๒๐10 ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบสิบปบริบูรณ 

แลว ออกจากราชการเพราะลาออกและไมมีสิทธิที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญปกติตามความในมาตรา ๑๒ ก็ใหไดรับบําเหน็จ

ตามเกณฑในมาตรา ๓๒ 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------- 

 8มาตรา 16 แกไขโดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508 

 9มาตรา 17 แกไขโดยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508 
10มาตรา 20 แกไขโดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508 
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หมวด ๒ 

เวลาราชการและการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

------------------- 

 

มาตรา ๒๑11 ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งมีอายุครบหกสิบปบริบูรณแลว เปนอันพนจากราชการเมื่อส้ินป 

งบประมาณที่อายุครบหกสิบปบริบูรณนั้น 

 

มาตรา ๒๒ ใหผูวาราชการจังหวัดเปนเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุของขาราชการสวนทองถิ่น 

 

มาตรา ๒๓12 กอนสิ้นเดือนสุดทายของปงบประมาณทุกปใหเจาหนาที่ควบคุมเกษียณอายุขาราชการสวน 

ทองถิ่นดังบัญญัติไวในมาตรา ๒๒ ยื่นบัญชีรายชื่อขาราชการสวนทองถิ่นผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญซึ่งมีอายุจะครบหก

สิบปบริบูรณในปงบประมาณถัดไป ตอคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ยกเลิก)13

 

มาตรา ๒๔ (ยกเลิก)14

 

มาตรา ๒๕15 การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหนับแตวันรับราชการและรับ 

เงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน ซึ่งมิใชอัตราขาราชการสวนทองถิ่นประเภทวิสามัญหรือลูกจาง 

ขาราชการสวนทองถิ่นประเภทวิสามัญที่ไดมีบทบัญญัติของกฎหมายใหยกฐานะหรือใหเปลี่ยนฐานะเปนขา 

ราชการสวนทองถิ่นที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญตามมาตรา ๑๐ ได และเมื่อไดมีการยกฐานะหรือเปล่ียนฐานะเปนขาราชการ 

สวนทองถิ่นที่มีสิทธิรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวแลว ก็ใหนับเวลาระหวางที่เปนขาราชการสวนทองถิ่น ประเภทวิสามัญที่ติด 

ตอกับวันที่ไดมีการยกฐานะหรือการเปลี่ยนฐานะนั้น เปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไดดวย 

ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งทํางานหรือรับราชการกอนอายุครบสิบแปดปบริบูรณ ใหเร่ิมนับเวลาราชการ 

สําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบสิบแปดปบริบูรณเปนตนไป 

ผูซึ่งไดขึ้นทะเบยีนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหมีสิทธินับเวลาราชการ 

ตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------- 

 11มาตรา 21 แกไขโดยมาตรา 3 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2520 

 12มาตรา 23 แกไขโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508 

 13มาตรา 23 วรรคสอง วรรคสาม และวรรคสี่ ยกเลิกโดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2520 

 14มาตรา 24 ยกเลิกมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2520 

 15มาตรา 25 แกไขโดยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2520 
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มาตรา ๒๖ ผูซึ่งกระทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการสงคราม  

หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีประกาศสถานการณฉุกเฉิน ใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติการตามคําส่ัง

เปนทวีคูณ แมวาในระยะเวลาดังกลาวนั้นจะไมไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือนก็ตาม 

ในกรณีที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึกในเขตพื้นที่ใด ใหคณะรัฐมนตรีมีอํานาจพิจารณาใหขาราชการ 

สวนทองถิ่นซึ่งประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่ไดมีประกาศใชกฎอัยการศึกนั้นไดรับการนับเวลาราชการที่ปฏิบัติหนาที่ในระ 

หวางนั้นเปนทวีคูณไดตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด หลักเกณฑดังกลาวใหพิจารณาความจําเปนของสถานการณโดย

คํานึงถึงความยากลําบากและการเสี่ยงอันตรายอยางแทจริงของขาราชการสวนทองถิ่นนั้น16

ในกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีที่คณะรัฐมนตรีพิจารณาใหนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามวรรคสอง ถาผูใด 

มีเวลาราชการซึ่งอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการ ก็ใหนับเวลาระหวางนั้นเปนทวีคูณแตประการเดียว16

 

มาตรา ๒๗ เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนเต็มนั้น สําหรับการคํานวณ 

บําเหน็จบํานาญใหนับเหมือนเต็มเวลาราชการ 

เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือนไมเต็มนั้น สําหรับการคํานวณบําเหน็จ 

บํานาญใหนับเวลาตามสวนแหงเงินเดือนที่ไดรับ 

เวลาปวยหรือลาหรือตองพักราชการหรือมิไดอยูรับราชการซึ่งมิไดรับอนุญาตใหรับเงินเดือน ไมนับเปนเวลา 

ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ แตทั้งนี้มิไดหมายความถึงผูที่มิไดอยูรับราชการดวยเหตุที่ถูกลงทัณฑทางวินัยตาม

กฎหมายวาดวยวินัยตํารวจ 

 

มาตรา ๒๘ ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งทางราชการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกใหไปดูการหรือศึกษาวิชาในตาง 

ประเทศ ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

 

มาตรา ๒๙ เวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญใหนับแตจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับ 

เปนหนึ่งป 

การนับระยะเวลาตามความในวรรคกอน สําหรับเดือนหรือวัน ใหคํานวณตามวิธีการจายเงินเดือน และให 

นับสิบสองเดือนเปนหนึ่งป สําหรับจํานวนวันถามีรวมกันหลายระยะใหนับสามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 

 

มาตรา ๓๐17 ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดออกจากราชการไปแลว ถาภายหลังกลับเขารับราชการใหมนับแต 

วันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการรับ

ราชการในตอนหลังได เวนแตขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้นถูกปลดออกหรือไลออกจากราชการเนื่องจากกระทําความผิดวินัย 

อยางรายแรง และไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญจากการรับราชการตอนกอนออกจากราชการ 

ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งไดรับบําเหน็จไปแลว จะนับเวลาราชการตอเนื่องตามวรรคหนึ่งไดจะตองคืน 

บําเหน็จที่ไดรับพรอมดอกเบี้ยตามอัตราเงินฝากประจําของธนาคารออมสิน สวนระยะเวลาในการคืนบําเหน็จใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งไดรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติแลว ใหงดการจายบํานาญตลอดเวลาที่กลับเขา 

รับราชการใหมนั้น แตถาผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไปจะตองมีหนังสือแจงความประสงคตอเจาสังกัดที่ผูนั้นกลับเขารับ

ราชการใหมภายในสามสิบวันนับแตวันกลับเขารับราชการ และจะนับเวลาราชการตอเนื่องมิได กรณีนี้ถาเงินเดือนที่ไดรับ

ในขณะกลับเขารับราชการใหมเทาหรือสูงกวาเงินเดือนเดิม เมื่อออกจากราชการใหงดการจายบํานาญ แตถาเงินเดือนใหม  

นอยกวาเงินเดือนเดิมใหรับบํานาญเทากับผลตางของเงินเดือนใหมและเงินเดือนเดิม โดยใหราชการสวนทองถิ่นที่ผูนั้นกลับเข

ารับราชการใหมแจงไปยังเจาสังกัดที่ผูนั้นรับบํานาญอยูเพื่องดหรือลดการจายบํานาญ เมื่อออกจากราชการใหมีสิทธิไดรับ

บํานาญโดยคํานวณจากเงินเดือน และเวลาราชการในตอนใหมบวกเขากับบํานาญเดิม บํานาญในตอนหลังจะเปลี่ยนเปนขอรับ

บําเหน็จแทนก็ได 

ความในมาตรานี้ ใหใชบังคับแกขาราชการซึ่งกลับเขารับราชการเปนขาราชการสวนทองถิ่น โดยอนุโลม 

--------------------------------------------------------------------------------- 

 16มาตรา 26 วรรคสองและวรรคสาม แกไขโดยมาตรา 6 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 

 17มาตรา 30 แกไขโดยมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 



 - ๗ -
 

การโอนหรือส่ังขาราชการผูใดไปรับราชการสวนทองถิ่น หรือการโอนหรือส่ังขาราชการสวนทองถิ่นไปรับ 

ราชการระหวางราชการสวนทองถิ่นดวยกัน ใหนับเวลาราชการของขาราชการหรือขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้นสําหรับคํานวณ

บําเหน็จบํานาญติดตอกัน 

 

มาตรา ๓๐ ทวิ18 (ยกเลิก) 

 

หมวด ๓ 

วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

------------------- 

 

มาตรา ๓๑19 ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญนั้น ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑคํานวณ แตถา 

เปนการคํานวณบําเหน็จบํานาญของขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งพนจากราชการเพราะเกษียณอายุตามมาตรา ๒๑ เงินเดือนเดือน

สุดทายใหหมายความรวมถึงเงินเดือนที่ไดเล่ือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นดวย 

การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นไมกอใหเกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ไดเล่ือน แตเงินเดือนที่ 

ไดเล่ือนนั้นใหถือเสมือนวาเปนเงินเดือนเดิม 

ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดเคยดํารงตําแหนงในขณะเดียวกันหลายตําแหนงแลวพนจากตําแหนงที่มี 

เงินเดือนสูงสุดกอนพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงสุดจากเงินงบประมาณประเภท

เงินเดือนที่เคยไดรับอยูนั้นเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ ในกรณีที่มีกฎหมายหรือกฎ ก.จ.ปรับอัตรา

เงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือนสูงกอนขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้นพนจากราชการ ใหถือเงินเดือนของตําแหนงที่มีเงินเดือน 

สูงสุดที่ปรับตามกฎหมายหรือกฎ ก.จ.นั้นแลวเปนเงินเดือนเดือนสุดทายสําหรับตั้งเปนเกณฑคํานวณ 

 

มาตรา ๓๒20 วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญใหกระทําดังนี้ 

(๑) สําหรับบําเหน็จ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 

(๒) สําหรับบํานาญ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายหารดวยหาสิบคูณดวยจํานวนปเวลาราชการ 

 

มาตรา ๓๓ ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ เมื่อไดแจงการคํานวณบําเหน็จบํานาญปกติใหผูมีสิทธิรับทราบลวง 

พนสองปแลว ใหถือวาการคํานวณนั้นเปนอันเด็ดขาด 

 

หมวด ๔21

ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม 

------------------- 

 

 

มาตรา ๓๔ (ยกเลิก) 

มาตรา ๓๔ ทวิ (ยกเลิก) 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------- 

 18มาตรา 30 ทวิ ยกเลิกโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.

2543 

 19มาตรา 31 แกไขโดยมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2518 

 20 มาตรา 32 แกไขโดยมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 

 21หมวด 4 ผูรับบํานาญกลับเขารับราชการใหม มาตรา 34 และมาตรา 34 ทวิ ยกเลิกโดยมาตรา 10 แหง

พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 

 



 - ๘ -
 

ลักษณะ ๓ 

บําเหน็จบํานาญพิเศษ 

------------------- 

 

มาตรา ๓๕ เมื่อขาราชการสวนทองถิ่นผูใดประสบเหตุดังที่บัญญัติไวในลักษณะนี้ใหจายบําเหน็จหรือ 

บํานาญพิเศษให 

สิทธิในบําเหน็จหรือบํานาญพิเศษเปนสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไมได 

 

มาตรา ๓๖ ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขาหูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด  

หรือไดรับการปวยเจ็บซึ่งแพทยที่ทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาถึงทุพพลภาพไมสามารถจะรับราชการตอไปไดอีก

เลย ทั้งนี้เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษราย เพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ ใหผูนั้นไดรับบํานาญปกติกับทั้ง

ไดรับบํานาญพิเศษดวย เวนแตการไดรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บหรือการถูกประทุษรายนั้นเกิดขึ้นจากความประมาทเลิน 

เลออยางรายแรงหรือจากความผิดของตนเอง 

 

มาตรา ๓๗ ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดไดรับบําเหน็จหรือบํานาญไปแลวตามพระราชบัญญัตินี้ ถาภายใน 

กําหนดเวลาสามปนับแตวันออกจากราชการปรากฏหลักฐานชัดแจงวาผูนั้นเกิดปวยเจ็บถึงทุพพลภาพอันเปนผลเนื่องมาจาก

การปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางที่ผูนั้นรับราชการ ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และถาถึงตายก็ใหจายบํานาญตามมาตรา 

๔๐ ทั้งนี้ใหจายใหนับแตวันขอ และในกรณีที่ไดรับบําเหน็จไปแลว ก็ใหจายเฉพาะบํานาญพิเศษแตอยางเดียว 

 

มาตรา ๓๘ การคํานวณบํานาญพิเศษ ใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดตามสมควรแกเหตุการณ  

ประกอบกับความพิการและทุพพลภาพของผูนั้นตามอัตราดังตอไปนี้ 

(๑) ในยามปกติมีอัตราตั้งแตหาในหาสิบสวนจนถึงยี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศ หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติ 

ราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือมีหนาที่ขุด ทําลาย ทําหรือประกอบ

วัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 

(๓) เวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการสงคราม หรือมีการ 

ปราบปราม การจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้นใหมีอัตรา

ตั้งแตสามสิบในหาสิบสวนจนถึงสามสิบหาในหาสิบสวนของเงินเดือนเดือนสุดทาย ในกรณีที่ไมมีเงินเดือนใหถืออัตราเงินเดือน

ทหารตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย 

 

มาตรา ๓๙ ผูไดรับอันตรายถึงทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๖ แมจะยังไมมีสิทธิรับบํานาญปกติก็ใหไดรับ 

บํานาญปกติได คิดตามอัตราที่บัญญัติไวในมาตรา ๓๒ บวกกับบํานาญพิเศษดวย 

 

มาตรา ๔๐22 ผูไดรับอันตรายดังกลาวในมาตรา ๓๖ ถาถึงแกความตายเพราะเหตุนั้นกอนไดรับบํานาญ 

พิเศษไป นอกจากบําเหน็จตกทอดซึ่งจะไดรับตามที่บัญญัติไวในลักษณะ ๔ ก็ใหจายบํานาญพิเศษใหแกทายาทผูมีสิทธิตาม

เกณฑดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ อีกดวยดังนี้ 

(๑) ในยามปกติเปนจํานวนกึ่งเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------- 

 22มาตรา 40 แกไขโดยมาตรา 10 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508 



 - ๙ -
 

(๒) ผูมีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศหรือมีหนาที่ตองทําการโดดรม  

หรือตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา หรือมีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือมีหนาที่ทําการกวาดทุนระเบิด หรือมีหน

าที่ขุดทําลายทําหรือประกอบวัตถุระเบิด หรือมีหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ หรือเวลาทําหนาที่ตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนดในระ 

หวางเวลาที่มีการรบหรือการสงคราม หรือมีการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีการประกาศใชกฎอัยการศึก 

หรือประกาศสถานการณฉุกเฉิน ถาไดรับอันตรายดวยหนาที่ที่กระทํานั้น ใหมีอัตราเปนจํานวนสี่สิบในหาสิบสวนแหงเงินเดือน

เดือนสุดทายของผูตาย 

 

มาตรา ๔๑ ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดไดรับการปวยเจ็บทุพพลภาพดังกลาวในมาตรา ๓๖ เพราะเหตุ 

(๑) ตองไปปฏิบตัิราชการเปนครั้งคราวนอกตําบลที่ตั้งสํานักงานประจํา หรือ 

(๒) ตองประจาํปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่จะตองเสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บ ซึ่งทองที่นั้นไดกําหนดไวโดย 

พระราชกฤษฎีกา 

ถาปรากฏวา ความปวยเจ็บทุพพลภาพนั้นไดเกิดเนื่องจากการตองไปปฏิบัติราชการหรือตองประจําปฏิบัติ 

ราชการนั้น ก็ใหจายบํานาญตามมาตรา ๓๖ และถาถึงตาย ก็ใหจายบํานาญพิเศษตามมาตรา ๔๐ (๑) 

 

มาตรา ๔๒ ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดสูญหายไปและมีเหตุอันควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายดังกลาวใน 

มาตรา ๓๖ ถึงตาย เมื่อพนกําหนดสองเดือนนับแตวันสูญหาย ใหสันนิษฐานไวกอนเพื่อประโยชนแหงพระราชบัญญัตินี้วาผูนั้น

ถึงแกความตายในวันที่สูญหายและใหจายบํานาญพิเศษตามบทบัญญัติในมาตรา ๔๐ 

ถาปรากฏในภายหลังวา ผูที่ตองสันนิษฐานวาตายตามความในวรรคกอนมิไดตายก็ใหงดจายบํานาญพิเศษ 

นั้น และถาราชการสวนทองถิ่นจะตองจายเงินเดือนใหในระหวางเวลาที่ตองสันนิษฐานวาถึงแกความตาย ก็ใหหักจํานวนเงิน

ทั้งหมดที่จายไปแลวออกจากจํานวนเงินที่ตองจายนั้น 

 

มาตรา ๔๓23 บํานาญพิเศษที่บัญญัติในลักษณะนี้ ใหจายแกทายาทผูมีสิทธิตามเกณฑ ดังนี้ 

(๑) บุตร ใหไดรับสองสวน ถาผูตายมีบุตรตั้งแตสามคนขึ้นไป ใหไดรับสามสวน 

(๒) สามีหรือภริยา ใหไดรับหนึ่งสวน 

(๓) บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูใหไดรับหนึ่งสวน 

ถาผูตายไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษในอนุมาตราใดดังกลาว หรือทายาทนั้นไดตายไปกอน ให 

แบงบํานาญพิเศษนั้นระหวางทายาทผูมีสิทธิตามสวนในอนุมาตราที่มีทายาทผูมีสิทธิไดบํานาญพิเศษ 

ถาไดมีการจายบํานาญพิเศษไปแลว หากปรากฏวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบ 

ดวยกฎหมายของผูตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตาย หรือนับแตวันที่ไดรู

หรือควรไดรูถึงความตายของบิดาเพิ่มขึ้นใหแบงบํานาญพิเศษนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิ โดยถือวาบุตรชอบดวยกฎหมาย

ตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของเจาบํานาญ กรณีเชนนี้ใหจังหวัดหักเอาจากทายาทซึ่งรับบํานาญพิเศษ

ไปกอนแลวคืนตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------ 
23มาตรา 43 แกไขโดยมาตรา 5 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 



 - ๑๐ -
 

กรณีที่ไมสามารถหักเงินบํานาญพิเศษที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตนตามวรรคสามคืนได  

จังหวัดไมตองรับผิดชอบจายเงินบํานาญพิเศษใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลังไป

ถึงวันเกิดสิทธิรับบํานาญพิเศษแตอยางใด 

ถาไมมีทายาทผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษดังกลาวทั้งสามอนุมาตราใหบุคคลซึ่งผูวาราชการจังหวัดพิจารณา 

เห็นวามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตายอยูหรือเปนผูอยูในอุปการะของผูตายเปนผูรับบํานาญพิเศษตามสวนที่ผูวา

ราชการจังหวัดจะไดกําหนดให และเมื่อไดจายบํานาญพิเศษใหแกผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะของผูตายแลว หากปรากฏ

ภายหลังวามีบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตายซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตร 

กอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือนับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดาใหส่ังจายบํานาญพิเศษใหแก

บุตรซึ่งศาลพิพากษาวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายดังกลาว กรณีเชนนี้ถาไมสามารถเรียกเงินบํานาญพิเศษที่จายใหผูอุปการะ

หรือผูอยูในอุปการะของผูตายรับไปแลวคืนได ใหนําความในวรรคสามและวรรคสี่มาใชบังคับโดยอนุโลม 

เมื่อบุคคลซึ่งไดรับบํานาญพิเศษอยูตามที่กลาวขางตนตายหรือหมดสิทธิไปใหสวนที่ผูนั้นไดรับอยูเปนอันยุติ 

ลงเพียงนั้น 

 

มาตรา ๔๔ บํานาญพิเศษที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๓ ใหจายโดยกําหนดเวลาและเงื่อนไขดังนี้ 

(๑) บุตร ใหมีสิทธิไดรับจนอายุครบยี่สิบปบริบูรณ เวนแตเมื่ออายุครบยี่สิบปบริบูรณนั้นกําลังศึกษาอยูใน 

ชั้นเตรียมอุดมศึกษาหรือในชั้นอุดมศึกษา หรือช้ันการศึกษาที่ทางราชการรับรองใหเทียบเทา ก็ใหไดรับตอไปตลอดเวลาที่ยัง

ทําการศึกษาอยูในสถานศึกษาแตไมเกินอายุยี่สิบหาปบริบูรณ 

(๒) สามีหรือภริยา ใหไดรับตลอดชีวิตเวนแตทําการสมรสใหม 

(๓) บิดามารดา ใหไดรับตลอดชีวิต 

(๔) บุคคลอื่นนอกจากที่ไดกลาวใน (๑) (๒) และ (๓) ถาอายุยังไมถึงยี่สิบปบริบูรณใหอนุโลมรับอยางบุตร 

แลวแตกรณี ถาไมเขาลักษณะดังกลาวแลวใหรับอยูเพียงสิบป 

ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว หรือในระหวางที่มีสิทธิไดรับบํานาญ 

พิเศษ ก็ใหผูนั้นไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู 

 

มาตรา ๔๕24 บํานาญพิเศษรายใดมีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละสามรอยบาทบรรดาผูมีสิทธิจะไดรับจะ 

ยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเปนจํานวนเทากับบํานาญพิเศษหกสิบเดือน แตตองไมนอยกวาสามพันบาท 

 

มาตรา ๔๖ การขอบํานาญพิเศษตองแสดงรายงานแพทยที่ทางราชการรับรอง กับรายงานแสดงเหตุที่ตอง 

รับอันตรายไดรับการปวยเจ็บหรือถูกประทุษรายนั้นดวย 

ในกรณีดังบัญญัติไวในมาตรา ๔๒ ใหแสดงถึงเหตุการณอันทําใหควรเชื่อไดวาผูนั้นไดรับอันตรายถึงตาย 

 

ลักษณะ ๔ 

บําเหน็จตกทอด25

---------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------- 

 24มาตรา 45 แกไขโดยมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508 

 25ลักษณะ 4 บํานาญตกทอดแหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ.2500 แกไขโดยมาตรา 

12 แหง พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2508 



 - ๑๑ -
 

มาตรา ๔๗26 ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดตายในระหวางรับราชการอยู ถาความตายนั้นมิไดเกิดขึ้นเนื่องจาก 

การประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอดเปนจํานวนตามเกณฑคํานวณในมาตรา ๓๒ (๑) โดย 

จายใหแกผูมีสิทธิตามหลักเกณฑและวิธีการการจายเงินบําเหน็จตกทอดตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการที่ใช

บังคับอยูในวันที่ถึงแกความตายโดยอนุโลม และเพื่อประโยชนในการนี้ ในกรณีที่กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

บัญญัติใหกระทรวงการคลังเปนผูกําหนดในเรื่องใด ก็ใหกระทรวงมหาดไทยเปนผูกําหนดในเรื่องนั้นแทน 

ในกรณีที่ไดมีการจายบําเหน็จตกทอดไปแลว หากปรากฏวามีบุตรเพิ่มขึ้นโดยคําพิพากษาของศาลวา 

เปนบุตรชอบดวยกฎหมายของผูตาย ซึ่งไดมีการฟองคดีขอใหรับเด็กเปนบุตรกอนหรือภายในหนึ่งปนับแตวันที่บิดาตายหรือ

นับแตวันที่ไดรูหรือควรไดรูถึงความตายของบิดา ใหแบงบําเหน็จตกทอดนั้นใหมระหวางทายาทผูมีสิทธิ โดยถือวาบุตรชอบ 

ดวยกฎหมายตามคําพิพากษานั้นเปนทายาทผูมีสิทธิตั้งแตวันตายของขาราชการสวนทองถิ่นผูนั้น หากปรากฏวาบุตรชอบดวย 

กฎหมายนั้นเปนผูมีสิทธิตามวรรคหนึ่ง ในกรณีเชนนี้ใหจังหวัดเรียกคืนบําเหน็จตกทอดจากทายาทซึ่งรับบําเหน็จตกทอดไปกอน

แลวตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ในกรณีที่ไมสามารถเรียกคืนบําเหน็จตกทอดที่จายใหทายาทซึ่งรับเกินไปในสวนของตนตามวรรคสองได  

จังหวัดไมตองรับผิดชอบจายเงินบําเหน็จตกทอดใหแกบุตรซึ่งไดมีคําพิพากษาของศาลวาเปนบุตรชอบดวยกฎหมายยอนหลัง

ไปถึงวันเกิดสิทธิรับบําเหน็จตกทอดแตอยางใด 

 

มาตรา ๔๘26 ภายใตบังคับมาตรา ๓๗ ในกรณีที่ผูไดรับบํานาญปกติอยู ผูมีสิทธิจะไดรับบํานาญปกติ หรือผู 

รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพถึงแกความตาย ใหจายเงินเปนบําเหน็จตกทอด รวมเปนจํานวนสามสิบเทาของบํานาญ

รายเดือนที่ไดรับหรือมีสิทธิไดรับนั้นใหแกผูมีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอดดังที่บัญญัติไวในมาตรา ๔๗ ตามสวนและหลักเกณฑที่

กําหนดในมาตรานั้น 

 

มาตรา ๔๙ การคํานวณเงินบําเหน็จตกทอดตามความในลักษณะนี้รายใดไดผลเปนยอดเงินบําเหน็จตก 

ทอดไมถึงสามพันบาท ก็ใหจายเปนบําเหน็จตกทอดสามพันบาท 

 

ลักษณะ ๕ 

การพิจารณาสั่งจายบําเหน็จบํานาญ 

------------------ 

 

มาตรา ๕๐27 เมื่อราชการสวนทองถิ่นไดรับเรื่องราวขอรับบําเหน็จบํานาญแลวใหรีบตรวจสอบและนําสงให 

ถึงผูวาราชการจังหวัดภายในสามสิบวันนับแตวันรับ และใหผูวาราชการจังหวัดรีบพิจารณาสั่งภายในยี่สิบเอ็ดวันนับแตวันรับ 

ทั้งนี้ เวนแตความลาชาเปนเพราะความผิดของผูขอหรือราชการสวนทองถิ่นเจาสังกัด แลวแตกรณี 

การขอใหส่ังจายและการสั่งจายบําเหน็จบํานาญ ใหเปนไปตามระเบียบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 

ลักษณะ ๖ 

การเสียสิทธิรับบํานาญ 

------------------ 

 

มาตรา ๕๑ ผูใดรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดอยู ถา 

(๑) กระทําความผิดถึงตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาโทษจําคุก เวนแตความผิดในลักษณะฐานลหุโทษ  

หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือ 

(๒) เปนบุคคลลมละลายทุจริตตามกฎหมายวาดวยลมละลาย 

ผูนั้นหมดสิทธิรับบํานาญปกติหรือบํานาญตกทอดตั้งแตวันมีคําพิพากษาถึงที่สุด 

 

----------------------------------------------------------------------------- 

 26มาตรา 47 และมาตรา 48 แกไขโดยมาตรา 11 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 

6) พ.ศ.2543 

 27มาตรา 50 แกไขโดยมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2530 



 - ๑๒ -
 

มาตรา ๕๒28 ขาราชการสวนทองถิ่นผูใดมีกรณีหรือตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงถึงแกความตาย 

กอนไดรับการวินิจฉัยเรื่องที่กระทําผิดวินัยนั้ น ใหคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นพิจารณา

วินิจฉัยวา ถาผูนั้นไมถึงแกความตายเสียกอนจะตองไดรับโทษถึงไลออกหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นจะตองไดรับโทษถึงไลออก 

ทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดตามมาตรา ๔๗ 

 

มาตรา ๕๓ ผูซึ่งไดรับบํานาญปกติหรือมีสิทธิไดรับบํานาญปกติ หรือไดรับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพล 

ภาพผูใดกระทําความผิดอาญาซึ่งไมใชความผิดในลักษณะฐานลหุโทษหรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท หรือถูกฟองวา 

เปนบุคคลลมละลายทุจริต ถาถึงแกความตายกอนมีคดีหรือกอนคดีถึงที่สุด ใหคณะกรรมการกองทุนบําเหน็จบํานาญขา

ราชการสวนทองถิ่นพิจารณาวินิจฉัยวา ผูนั้นไดกระทําความผิดจริงหรือไม ถาเห็นวาผูนั้นกระทําความผิดซึ่งกฎหมายกําหนด

โทษจําคุกอยางสูงไวเกินกวาหนึ่งปแลว ทายาทไมมีสิทธิไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๘ 

 

มาตรา ๕๔ ทายาทดังตอไปนี้ไมมีสิทธิที่จะไดรับบํานาญตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑มาตรา ๔๒ มาตรา ๔๗  

และมาตรา ๔๘ 

(๑) ผูตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทําใหเจาบํานาญหรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิ 

รับบํานาญแกตนถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

(๒) ทายาทตามมาตรา ๔๓ ตองคําพิพากษาถึงที่สุดวาไดเจตนากระทําหรือพยายามกระทําใหทายาทดวย 

กันถึงตายโดยมิชอบดวยกฎหมาย หรือ 

(๓) ผูใดฟองเจาบํานาญหรือผูที่จะกอใหเกิดสิทธิรับบํานาญแกตน หาวาทําความผิดโทษประหารชีวิต และ 

ตนเองกลับตองคําพิพากษาถึงที่สุดวา มีความผิดฐานฟองเท็จหรือทําพยานเท็จ 

 

ลักษณะ ๗ 

บทเฉพาะกาล 

---------------- 

 

มาตรา ๕๕ เงินทุนทดแทนพนักงานเทศบาลตามพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงานเทศบาล พุทธศักราช  

๒๔๘๘ ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับใหโอนเขาเปนกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นตามพระราช 

บัญญัตินี้ 

 

มาตรา ๕๖ พนักงานเทศบาลผูใดถูกหักเงินเดือนไวเปนเงินออมตามพระราชบัญญัติเงินทดแทนพนักงาน 

เทศบาล พุทธศักราช ๒๔๘๘ เมื่อพระราชบัญญัตินี้ใชบังคับแลวหากยังคงรับราชการอยู ก็ใหเงินที่หักไวเปนเงินออมยังคงอยูใน

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัตินี้ และไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี ถาผูนั้นออก

จากราชการภายหลังวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ ก็ใหจายเงินที่หักไวเปนเงินออมจากกองทุนใหไปพรอมทั้งดอกเบี้ยรอยละ 

สองตอป นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับจนถึงวันสุดทายที่อยูในราชการ ถาผูนั้นตาย ก็ใหจายเงินดังกลาวใหแกทายาท 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

            พจน สารสิน 

           นายกรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------------------ 

 28มาตรา 52 แกไขโดยมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2543 



 - ๑๓ -
 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ เนื่องจากพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด  

พ.ศ. ๒๔๙๘ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. ๒๔๙๕ และพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการสวนตําบล พ.ศ. ๒๔๙๙กําหนดใหมีขาราชการสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงาน

ตําบล เปนผูดําเนินกิจการของสวนทองถิ่นซึ่งเปนงานบริการสาธารณะเชนเดียวกับการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน 

จึงเปนการสมควรใหขาราชการสวนทองถิ่นซึ่งไดแกขาราชการสวนจังหวัดพนักงานเทศบาล พนักงานสุขาภิบาล และพนักงาน

ตําบลมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญในทํานองเดียวกันกับขาราชการพลเรือน ฉะนั้น จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัติบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่นขึ้น 

 

ขอสังเกต 

 คําวา “อธิบดีกรมการปกครอง” ไดแกไขเปน “อธบิดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น” และคําวา “อธิบดีกรมโยธาธิ

การ” ไดแกไขเปน “อธิบดีกรมโยธาธิการและผังเมือง” ตามพระราชกฤษฎีกาแกไขบทบัญญัติใหสอดคลองกับการโอนอํานาจ

หนาที่ของสวนราชการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 พ.ศ.2545 มาตรา 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


