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  การลงนามประกาศนโยบาย 
ผู้อำนวยการเขตบางนาลงนามประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) พร้อม

แนวทางปฏิบัติ ฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ โดยมอบหมายให้ฝ่ายปกครองเวียนแจ้งให้ทุกฝ่ายทราบ         

พร้อมเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์สำนักงานเขตบางนา 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

   

 
   

 

 

 



 การประชาสัมพันธ์นโยบาย 
ผู้อำนวยการเขตบางนามอบหมายให้จัดทำ Infographic และคลิปวิดีโอ (TikTok) ประชาสัมพันธ์            

การต่อต้านการรับสินบน เพื่อเผยแพร่ให้ข้าราชการ บุคลากร และประชาชนทราบ 

 

 

 



 การมอบนโยบาย 
ผู้อำนวยการเขตบางนามอบนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ให้กับคณะผู้บริหาร 

ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานเขตบางนา พร้อมเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส            

โดยยึดหลัก "ยิ ้มง ่าย ไหว้สวย บริการด้วยใจ" ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพื ่อเสริมสร้างค่านิยมสุจริต               

ในการปฏิบัติงาน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

   

   

   

 

 

 

 



 การประกาศนโยบาย 
ผู้อำนวยการเขตบางนานำคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรสำนักงานเขตบางนา ร่วมประกาศ

นโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงาน                    

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการเรียกร้อง หรือรับสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

       

   

    

 

 

 



 การกำกับติดตามนโยบาย 
ผู้อำนวยการเขตบางนากำกับ ติดตาม การปฏิบัติตามนโยบายฯ อย่างต่อเนื่อง และมีนโยบายให้รายงาน

การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ให้ผู้บริหารทราบ 

 

   

   

   

          



   

     

ภาพรวมสำนักงานเขตบางนา 

 

 



 การขับเคลื่อนนโยบาย 
ผู้อำนวยการเขตมอบหมายให้ทุกฝ่ายประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ความเส่ียงต่อการรับสินบน พร้อมรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

   

 

 การมีส่วนร่วมอ่ืน ๆ ของผู้อำนวยการเขต 

 

https://bit.ly/3vRVVH0 
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