
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  
ของสำนักงานเขตบางซื่อ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือนแรก (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 

 
ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 

ในการพัฒนาปรับปรุง 
ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้ค่าคะแนน 99.35 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า เจ้าหน้าท่ี
ของสำนักงานเขตมีการปฏิบัติงานตามกระบวนงาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดให้บริการด้วยความ
โปร่งใสเท่าเทียมกัน แต่ยังต้องพัฒนาให้เกิดความ
ต่อเนื่อง และดียิ่งขึ้นเพื่อให้งานด้านการบริการ อนุมัติ 
อนุญาตเป็นไปตามมาตรฐานและขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้ตามคู่มือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

- กำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกฝ่ายปฏิบัติงานให้เป็นไปตามคู่มือการ
ปฏิบัติงานท่ีกำหนดและบริการประชาชนอย่างเท่าเทียม 
- เผยแพร่คู่มือติดต่อราชการและการบริการในเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขตให้ประชาชนได้รับทราบ 
- จัดทำส่ือ Infographic นโยบายการต่อต้านการรับสินบน
และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) 

- ผู้อำนวยการเขตมีการกำชับทุกฝ่ายให้ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามคู่มือการปฏิบัติงานท่ีกำหนด บริการอย่างเท่าเทียม 
- ผู้อำนวยการเขตมีการประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต 
- ผู้อำนวยการเขตมีการกำชับให้เผยแพร่คู่มือติดต่อราชการ
และการบริการในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตให้ประชาชนได้รับ
ทราบ และกำกับให้มีการเผยแพร่ ส่ือ Infographic นโยบาย
การต่อต้านการรับสินบนและนโยบายไม่รับของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 

 
 

 
 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

 
 

  
 

 
 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 
ได้ค่าคะแนน 99.17 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่าสำนักงาน
เขตยังต้อง ปรับปรุงพัฒนาในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ โดยต้องมีการจัดทำแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส การ
ใช้จ่ายงบประมาณต้องให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า 
ไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงิน
มีความถูกต้องตรงกับความเป็นจริง การจัดซื้อจัดจ้าง
การตรวจรับพัสดุมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
 

- การประชุมเพื่อกำชับให้ทุกส่วนราชการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และมีการเบิกจ่ายเงิน มีความถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
- เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
- มีการเผยแพร่ระเบียบคู่มือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีช่องทางการร้องเรียนให้กับประชาชน 
 

- ผู้อำนวยการเขตประชุมเพื่อกำชับให้ทุกส่วนราชการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า โปร่งใส
ตรวจสอบได้ และการเบิกจ่ายเงินมีความถูกต้องตรงกับความ
เป็นจริง รวมทั้งกำชับให้มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ระเบียบคู่มือเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และมีช่องทางการร้องเรียนให้กับประชาชน 

 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 3. การใช้อำนาจ 
ได้ค่าคะแนน 99.77 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า มีการใช้
อำนาจใน การมอบหมายงาน การประเมิน ผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์
ต่างๆ ท่ีค่อนข้างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการใช้
อำนาจส่ังการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว หรือ
ทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่มีการ ซื้อขายตำแหน่งหรือเอื้อ 
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง แต่ยังต้องพฒันาให้ดี
ยิ่งขึน้ไปอีก 

- หัวหน้าหน่วยงานกำชับให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา และคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการพัฒนาอย่าง
ถูกต้องและเป็นธรรม และสร้างความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีใน
การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชากรณีมีข้อสงสัย 
- จัดทำและเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

- ผู้อำนวยการเขตประชุมกำชับให้ประเมินผลแก่ผู้ใต้ 
บังคับบัญชา และคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการพัฒนาอย่าง 
ถูกต้องและเป็นธรรม และเผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทางเว็บไซต์สำนักงานเขตบางซื่อ 

 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้ค่าคะแนน 99.93 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า สำนักงาน
เขตยัง ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินให้เป็นไป
ตาม แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ ควร
พัฒนาขั้นตอนการ ขออนญุาตยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานให้มีความสะดวกถูกต้อง
มากยิ่งขึ้น มีการกำกับดูแลการ นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ โดยขออนุญาตอย่างถูกต้อง เพื่อให้การใช้
ทรัพย์สินของ ราชการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ไม่มีการ
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

- กำกับดูแล ตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการพัฒนา
ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ใน
การปฏิบัติงานให้มีความสะดวก ถูกต้อง ควบคุม การขอ
อนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ให้ถูกต้อง ไม่มีการ 
นำไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เผยแพร่แนว
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง 
- จัดทำส่ือ Infographic เผยแพร่มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- จัดทำส่ือ Infographic เสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจในการ
ใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการและของ บริจาค (Do & Don’t) 

- ผู้อำนวยการเขต มีการกำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานให้ถูกต้อง ไม่มีการนำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง และกำกับให้มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้องและการจัดทำส่ือ Infographic 
เผยแพร่มาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และของบริจาค (Do & Don’t) 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้ค่าคะแนน 98.83 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า ผู้บริหารให้ 
ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดย
ควรพัฒนาการกำหนดนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
เพื่อการแก้ปัญหาท่ีเป็นรูปธรรม มีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และ
มีช่องทางการร้องเรียนเรื่องทุจริตท่ีชัดเจน 

- หัวหน้าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริต
และกำหนดนโยบายป้องกันการทุจริตของหน่วยงานอย่าง
เป็นรูปธรรมรวมทั้งการป้องกันปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
- มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่ให้รับทราบ 
- จัดทำส่ือ Infographic เผยแพร่มาตรการในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ แนวปฏิบัติ และการติดตามการต่อต้านการ
ทุจริตของกรุงเทพมหานคร 

- ผู้อำนวยการเขต มีการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของ 
หน่วยงานมีการมอบนโยบายการป้องกนัปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน และกำชับให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ของหน่วยงาน เผยแพร่ให้บุคคลภายนอกรับทราบ พร้อมกำกับ
ให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 
และจัดทำส่ือ Infographic เผยแพร่มาตรการในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ แนวปฏิบัติ และการติดตามการต่อต้านการ
ทุจริตของกรุงเทพมหานคร 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

 

 
 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน 
ได้ค่าคะแนน 96.59 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า สำนักงาน
เขตควรพัฒนาคุณภาพการดำเนินงานการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีให้ยึดตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ 
ระยะเวลาท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด ให้การบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลอย่าง 
ตรงไปตรงมา ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม ไม่มีการเอื้อ
ประโยชน์ ตอบุคคลใดบุคคลหนึ่ง คำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

- มีการกำชับเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการอย่างตรงไปตรงมา 
โปร่งใส เท่าเทียมเป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลาท่ีกำหนด ไม่
ปิดบังข้อมูล ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และคำนึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน 
- เผยแพร่ระบบ E-service และระบบ Tracking System 
กระบวนการติดตามข้ันตอนของงานท่ีประชาชนขอรับบริการ 

- ผู้อำนวยการเขตมีการกำชับเจ้าหน้าท่ีในการให้บริการอย่าง 
ตรงไปตรงมา โปร่งใส เท่าเทียม เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลา 
และปฏิบัติงานโดย คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม พร้อมกำกับ
ให้มีการเพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือสำหรับประชาชน 
และเผยแพร่ระบบ E-service และระบบ Tracking System 
กระบวนการติดตามข้ันตอนของงานท่ีประชาชนขอรับบริการ 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้ค่าคะแนน 93.45 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่า สำนักงาน
เขตควรพัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่างๆ ต่อสาธารณชนให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย มีการช้ีแจงตอบ
คำถามท่ีชัดเจน มีช่องทางให้ผู้รับบริการส่งคำติชม 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือการให้บริการ 
และช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

- ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตให้เป็นปัจจุบัน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลท่ี 
หลากหลาย 
- มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
สำนักงานเขต 

- ผู้อำนวยการเขต มอบนโยบายและกำชับให้มีการปรับปรุง
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสำนักงานเขตให้เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย 
และเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะ
ทาง Facebook รวมทั้งมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของสำนักงานเขต 

 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ได้ค่าคะแนน 93.48 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่าควรพฒันา 
หน่วยงานท้ังการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและ
กระบวนการทำงานของหน่วยงานเพือ่ให้การบริการดี
ยิ่งขึ้น โดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพือ่
ความสะดวกรวดเร็ว มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และให้ความสำคัญ
กับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

- กำชับให้ทุกส่วนราชการพัฒนาการบริการให้ดีขึ้น เต็มใจ
ให้บริการ มีอัธยาศัยท่ีดีต่อผู้มารับบริการ 
- เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาการทำงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
- มีการส่งเสริมสนับสนุน และประชาสัมพันธ์ระบบศูนย์รับคำ
ขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร (BMA OSS) 
 

- ผู้อำนวยการเขต กำชับให้ทุกส่วนราชการพัฒนาการบริการ
ให้ยิ่งดีขึ้น และกำชับให้มีการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนา 
การทำงานของหน่วยงาน และดำเนินการส่งเสริมสนับสนุน 
และประชาสัมพันธ์ระบบศูนย์รับคำขออนุญาตของ
กรุงเทพมหานคร (BMA OSS) 

 

 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
ได้ค่าคะแนน 95.00 คะแนน ซึ่งสะท้อนว่าควรมกีาร
พัฒนาการเปิดเผยข้อมูล โดยการเผยแพร่ข้อมูลตามท่ี 
กำหนดทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตให้สาธารณชน 
ได้รับทราบ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน เกิดการรับรู้อยา่ง
กว้างขวาง 

- เผยแพร่ข้อมูลตามกำหนดทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตให้
เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 
 

- ผู้อำนวยการเขตกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
ของสำนักงานเขตให้เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

 
 

 
 

 
 



ตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรม 
ในการพัฒนาปรับปรุง 

ผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10. การป้องกันการทุจริต 
ได้ค่าคะแนน ๑๐๐ คะแนน ซึ่งสะท้อนว่าสำนักงานเขต 
ดำเนินงานดีอยู่แล้ว และควรมีการพัฒนาให้เกิดความ
ต่อเนื่องและดียิ่งขึ้นไป เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

- เผยแพร่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริตในเว็บไซต์สำนักงานเขตอย่าง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- มีการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนและการรายงาน
ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

- ผู้อำนวยการเขตกำกับติดตามการเผยแพร่การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
ในเว็บไซต์สำนักงานเขต รวมทั้งกำกับให้มีการประเมินความ
เส่ียงต่อการรับสินบนและรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
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มาตรการ/กิจกรรมในการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ผู้อำนวยการเขตมีการส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ บุคลากรของสำนักงาน
เขตบางซื่อ โดยได้มีการประชุมกำชับในระดับผู้บริหารเขต และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตเพื่อมอบนโยบาย
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการใช้งบประมาณ ด้านการใช้อำนาจ ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ ด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ื อสาร 
ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน ด้านการเปิดเผยข้อมูล และด้านการป้องกันการทุจริต อย่างต่อเนื่อง และได้
มอบหมายให้จัดทำส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ เพื่อสร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเขต รวมท้ังมอบ
นโยบายให้ทุกฝ่ายสื่อสารสร้างการรับรู้และจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่องทาง เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียภายนอกได้รับทราบนโยบายการให้บริการของสำนักงานเขต ท่ีมุ่งสร้างความโปร่งใส สุจริต เท่าเทียม 
มีการบริการที่รวดเร็ว ทันสมัย 
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มาตรการ/กิจกรรมการสื่อสารภาพลักษณ์การให้บริการของสำนักงานเขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 

ผู้อำนวยการเขตมอบนโยบายให้ดำเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่ือสารภาพลักษณ์การให้บริการต่อ
ประชาชนอย่างโปร่งใส เท่าเทียม รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ โดยส่ือสารท้ังการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี การผลิต
สื่อประชาสัมพันธ์การบริการที่น่าสนใจเผยแพร่ตามช่องทางต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์สำนักงานเขต Facebook 
Tiktok และ Application Line 

 

 

    
มาตรการส่งเสริม สนับสนุน และประชาสัมพันธศ์ูนย์รับคำขออนุญาตของกรุงเทพมหานคร  
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(Bangkok Metropolitan Administration One Stop Service – BMA OSS) 
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ต่างๆ และจุดบริการ ณ สำนักงานเขตอย่างต่อเนื่อง 

 

 

   

 
 


